MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF LABOR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
MWHHUCTEPCTBO TPYJA H COUHUAJIBHOH 3AINUTHI PECITYBJIHKH MOJJTOBA

Anunt!

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (str. V. Alecsandri, 2, mun.
Chisindu), anunta concurs pentru suplinirea functiilor publice vacante din
cadrul Aparatului central al ministerului:

- Consultant principal, (fpe), (perioada determinatd), Directia
politici ocupationale si de reglementare a migratiei fortei de
munca — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), (perioada determinati), Directia
politici de asigurare a egalitatii intre femei si barbati — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia politici de protectie a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), (perioadid determinatd), Directia
politici de asistenta sociala a familiilor cu venituri mici, virstnicilor
si veteranilor — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia financiar-administrativa — 1
unitate;

- Auditor intern principal, (fpe), Serviciul audit intern — 1 unitate;

- Consultant principal, (fpe), (perioada determinati), Serviciul
informare si comunicare cu mass-media — 1 unitate.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

e formularul de participare (Hotararea Guvernului nr. 201/2009, Anexa
nr. 1);

e copia buletinului de identitate;

e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionald si/sau specializare;

e documente ce atestd experienta profesionala (copia carnetului de munci,
certificate privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie
2019 sau alte documente confirmative);

e cazierul judiciar;

e documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care

candidatul considera necesar.




o

Noti: Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe propria rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitifii acestora. Candidafii depun
documentele personal, prin pogtd sau e-mail (cu condifia cd candidafii, care au depus
dosarul prin postd sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele in original pentru
autentificare, tn caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

e Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la
concurs este de pand la 20 decembrie 2021, inclusiv. Dosarele se vor depune
personal sau prin e-mail, la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, (str. V.
Alecsandri 2, et. 1, bir.127, telefon de contact: 022-26-21-72, 022-26-21-43 e-
mail: daniela.martin@social.gov.md; stela.vieru-botezat@social.gov.md.

Cerinte generale fatd de candidati:

1. Detine cetatenia Republicii Moldova;

2. Cunoasterea limbii de stat;

3. Are capacitate deplina de exercitiu;

4. Nu a Tmplinit virsta de 63 de ani;

5. Studiile necesare previzute pentru functia public respectiva;

6. In ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o functie publica conform art. 64

alin. (1) lit. a} i b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare;

7. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu

intentie;

8. Este apt, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei

publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala

abilitatd, dacd pentru functia respectivd sint stabilite cerinte speciale de

sanatate;

9. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazad sau complementard, ca urmare a

sentingei judecétoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

10. Nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate

publicd, ce deriva dintr-un act de constatare al Autorititii Nationale de

Integritate. |

Abilitdti: de organizare, elaborare a documentelor, analizi si sintezi,
comunicare eficientd, initiativd, previziune, lucru in echipi, planificare si
implementare a activitatilor si deciziilor in domeniu (organizarea, coordonarea,
monitorizarea, evaluarea si control). :

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, profesionalism,
responsabilitate, corectitudine, impartialitate, disciplind, tendintd de
perfectionare profesionald continud, receptivitate la noi idei, rezistenti la stres si
efort.

Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel,

PowerPoint, Internet.
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1. Consultant principal, (fpe), (perioada determinatad), Directia
politici ocupationale si de reglementare a migratiei — 1 unitate

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea, promovarea si
implementarea politicii statutui in domeniul ocupdrii fortei de munca.

Sarcinile de baza:
1) Elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul ocupdrii fortet de
muncd;
2) Elaborarea Planurilor de ac;iuni pentru implementarea Programului
.. National in domeniul ocuparii fortei de munca; -
' 3) Elaborarea rapoartelor privind realizarea Planurilor anuale de act1un1 sia g
Programului National in domeniul ocuparii fortei de munci;
.. 4) Monitorizarea implementarii politicii de ocupare a forfei de munca;
5) Participarea la dezvoltarea metodologiilor de evaluare a impactulu
serviciilor si masurilor active de ocupare a fortei de munca.

Cerintele specifice:
Cerinte speciale:
Studii: Superioare de licentd sau echivalente in domeniul economic.
Experienta profesionala: 2 ani de experientd profesionald in domeniu.
Cunostinte:
Cunoasterea politicilor si legislatiei In domeniul ocupdrii fortei de munci;
Cunoasterea limbii engleze (nivel B1).

Bibliografie:

Codul Civil nr, 1107/2002;

Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158/2008;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

Conventia ILO nr. 88 privind Serviciul public de ocupare;

Conventia ILO nr. 122 cu privire la politica de ocupare;

Legea nr. 105/2018 cu privire la ocuparea fortei de munca si asigurare de somaj;
Hotararea Guvernului nr. 149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncit si Protectiei Sociale;

Hotédrdrea Guvernului nr. 1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind
accesul acces la misurile active de ocupare a fortei de munci; |
Hotarirea Guvernului nr. 1473/2016 cu privire la aprobarea Strategiei nationale
privind ocuparea fortei de muncé pentru anii 2017-2021;

Hotérarii Guvernului nr.990/2018 cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

2. Consultant principal, (fpe), Directia politici de asigurare a
egalititii intre femei si barbati (perioadi determinati) — 1 unitate

Scopul general al functiei: Elaborarea politicilor si a cadrului normativ in
domeniul prevenirii si combaterii violentei fatd de femei si violentei in familie.



Sarcinile de baza:

1} Elaborarea documentelor de politici, proiectelor de acte normative in
domeniul prevenirii §i combaterii violentel fatd de femei si violentei in familie,
in colaborare cu reprezentanti relevanti ai societatii civile;

2) Monitorizarea politicilor publice si actelor normative in domeniile de
activitate a Directiei, inclusiv in colaborare cu societatea civild si sectorul privat;
3) Implementarea tratatelor internagionale ale Republicii Moldova ce tin de
competenta Directiei, Intocmirea rapoartelor periodice privind executarea
acestora;

4) Examinarea §1 avizarea proiectelor de acte normative, a demersunlor
elaborate de alte autoritéti ale admlmstra’gel publice centrale; ¢

5) Acordarea asistentei informationale si metodologice personalului dm cadrul-a
organelor teritoriale de asistentd sociald; asigurarea audientei cetatenilor si
examlinarea petitiilor acestora;

5) Realizarea activititii de secretariat in cadrul Consiliului interministerial
pentru prevenirea gi combaterea violentei in familie.

6) Monitorizarea, in conditiile legii, a programelor internationale de asistenta
financiard pentru susfinerea domeniilor ce vizeaza competenta Directiei.

Cerinte speciale:
Studii: Studit superioare, absolvite cu diplomid de licentd sau echivalentd in
domeniu drept.
Experienta profesionala: 2 ani de experientd profesionala in domeniu.
Cunostinte: Cunoasterea legislatiei din domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie, asigurarii egalitafii de sanse intre femei si barbati, prevenirii
si combaterii traficului de fiinte umane;

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (nivel B1);

Aptitudini de utilizare a pachetului microsoft office, e-mail, browser.

Bibliografie:

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

Legea nr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;

Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si
barbati;

Legeanr.121/2012 cu privire la asigurarea egalitdtii; .

Legea nr. 45/2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie;
Legea nr. 241/2005 privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane;
Legea nr.137/2016 cu privire la reabilitarea victimelor infractiunilor;

Hotararea Guvernului nr. 149/2021 cu privire la organizarea si funcponarea
Ministerului Muncii i Protectiei Sociale;

Hotédrirea nr. 259/2017 cu privire la aprobarea Strategiei pentru asigurarea
egalitdtii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a
Planului de actiuni privind implementarea acesteia;

Hotérarea Guvernului nr. 259/2018 privind aprobarea Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU prlvmd
Femeile, Pacea si Securitatea pentru anii 201 8- 2021
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Hotérirea Guvernului nr. 281/2018 cu privire la aprobarea Strategiei nationale
de prevenire si combatere a violentei fatd de femei si a violenfei in familie pe
anii 2018-2023 si a Planului de actiuni pentru anii 2018-2020 privind
implementarea acesteia;

Hotarirea Guvernului nr. 461/2018 cu privire la aprobarea Strategiei nationale
de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane pentru anii 2018-2023 si a
Planului de actiuni pentru anii 2018-2020 privind implementarea acesteia;
Hotarirea de Guvern nr. 948/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind
procedura de repatriere a copiilor si adultilor — victime ale traficului de fiine
umane, traficului ilegal de migrangi, precum si a copiilor neinsotii;

Hotérirea de Guvern nr. 228/2014 cu privire la aprobarea Regulamentului de
activitate a echipelor multidisciplinare teritoriale din cadrul Sistemului national 4
de referire. )

Hotarirea de Guvern nr. 575/2017 cu privire la aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Serviciului de asistentd telefonica gratuitd pentru
victimele violentei in familie si violentei Impotriva femeilor si a Standardelor
minime de calitate

Hotérirea de Guvern nr.1200/2010 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind serviciile sociale prestate victimelor violentei in familie
Hotéarirea de Guvern nr. 129/2010 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a centrelor de reabilitare a victimelor violentei in
familie :

Hotérirea de Guvern nr. 496/2014 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a Centrului de Asistenti si Consiliere pentru Agresorii
Familiali si a standardelor minime de calitate

Hotarirea de Guvern nr. 72/2012 cu privire la Consiliul coordonator
interministerial In domeniul prevenirii $i combaterii violentei in familie.

3. Consultant principal, (fpe), Directia politici de protectic a
drepturilor persoanelor cu dizabilita¢i — 1 unitate

Scopul general al functiei: Contributia la buna desfisurarea a activitatii
Directiei In vederea elaborérii, promovarii, monitorizarii politicilor in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Sarcini de bazi:

1) Elaborarea politicilor din domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

2) Elaborarea cadrului normativ privind implementarea politicilor din
domeniul protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitati; .

3) Examinarea si avizarea proiectelor de acte normative ale altor ministere
conform domeniului de competenta;
~ 4) Conlucrarea cu autoritdtile publice centrale si locale responsabile de
protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati, colectarea si sintetizarea
informatiilor parvenite in scopul elaborarii rapoartelor anuale cu privire la
implementarea programelor/strategiilor nationale privind incluziunea sociali a

persoanelor cu dizabilitati;
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5) Asigurarea secretariatului Consiliului npational pentru drepturile
persoanelor cu dizabilitati.

Cerinte specifice:
Studii: superioare, de licentd sau echivalente preferabil in domeniul
protectiei sociale, drept sau economie.
Experientd profesionala: 2 ani de experientd profesionald in domeniu.
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivelul B1.

Bibliografia:
Legea nr. 158-XVI/2008 cu privire la functia publica si statutul functlonarulul
public; S ¢

Legea nr. 25-XVI/2008 privind Codul de conduita a functionarului publlc A

Legeanr. 100/2017 cu privire la actele normative;

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Legea nr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;

Legea nr. 133/2011 privind proteciia datelor cu caracter personal;

Hotararea Guvernului nr. 149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Conventia ONU prlvmd drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratlﬁcata de catre
Republica Moldova, prin Legea nr, 166/2010;

Legea nr. 60/2012, privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati;
Legea nr. 499/1999, privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de
cetifeni;

Hotérirea Guvernului nr. 1413/2016, pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la modul de stabilire si platd a compensatiei pentru serviciile de
transport ,

Hotarirea Guvernului nr. 567/2011, pentru aprobarea Regulamentuliui cu privire
la modul de asigurare a unor categorii de cetateni cu mijloace ajutitoare tehnice;
Hotarirea Guvernului nr. 711/2010, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Locuintd protejatd” si a
Standardelor minime de calitate;

Hotérirea Guvernului nr. 885/2015, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea serviciului social ,,Casd comunitard” gi a
standardelor minime de calitate;

Hotérirea Guvernului nr. 722/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
‘privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Echipd mobild” si a
standardelor minime de calitate;

Hotérirea Guvernului nr. 314/2012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Asisten{d personald” si a
Standardelor minime de calitate; )

Hotérirea Guvernului nr. 413/2012, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i functionarea Serviciului social ,Respiro” si a
Standardelor minime de calitate;

Hotéririi Guvernului nr. 357/2018, cu privire la determinarea dizabilitatii;
Hotédrirea Guvernului nr. 75/2014, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Plasament familial pentru
adulti” si a Standardelor minime de calitate;
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Hotérirea Guvernului nr. 333/2014, pentru aprobarea Regulamentului privind
prestarea serviciilor de comunicare prin utilizarea limbajului mimico-
gestual/limbajului semnelor cu ajutorul interpretului;

Hotérirea Guvernului nr. 272/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind
prestarea serviciilor de reabilitare profesionala in cadrul CREPOR  si
Metodologia de calcul a tarifelor pentru prestarea serviciilor de reabilitare
profesionala in cadrul CREPOR;

Hotarirea Guvernului nr. 723/2017, pentru aprobarea Programului national de
incluziune sociali a persoanelor cu dizabilitati;

Hotaririi Guvernului nr. 893/2018, cu privire la aprobarea Programului national
din institutiile rezidentiale gestionate de Agentia Nationala Asistentd Sociald
pentru anii 2018-2026 si a Planului de actiuni privind implementarea acestuia;
Hotédrirea Guvernului nr. 22/2019, privind constituirea Institutiei publice
,,Centrul Republican Experimental Protezare, Ortopedie si Reabilitare”;
Hotarirea Guvernului nr. 569/2019, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social ,,Centrul de zi pentru
persoane cu dizabilitdti” si a Standardelor minime de calitate;

Hotarirea Guvernului nr. 198/2019 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Serviciului de asisten{d telefonicd gratuitd pentru
persoanele cu dizabilitati si a Standardelor minime de calitate.

4. Consultant principal, (fpe), Directia politici de asistenta sociala a

familiilor cu venituri mici, varstnicilor si veteranilor (perioada

determinatd) — 1 unitate

Scopul general al functiei: Contribuirea la asigurarea calitatii, sub aspect
juridic, a proiectelor de acte care urmeaza a fi examinate de Guvern in domeniul
asistentei sociale a familiilor cu venituri mici, virstnicilor, veteranilor si altor
grupuri defavorizate

Sarcinile de bazd:

1) Elaborarea cadrului normativ, inclusiv a standardelor minime de calitate
privind organizarea si functionarea serviciilor sociale adresate persoanelor
consumatoare de substante psiho-active, persoanelor aflate in dificultate,
persoanelor fara domiciliu stabil, persoanelor adulte aflate in situatie de
dificultate repatriate de peste hotare, persoanelor eliberate din locuri de detentie,
persoanelor virstnice, persoanelor care traiesc cu HIV/SIDA;

2) Elaborarea cadrului normativ privind asigurarea cu bilete de tratament
balneo-sanatorial, inclusiv si acordarea compensatiilor in locul acestora;

3) Examinarea si coordonarea proiectelor de acte normative parvenite de la
structurile teritoriale de asistentd sociala privind crearea serviciilor sociale
adresate persoanelor adulte aflate in situatie de dificultate;

4) Colectarea, sistematizarea, analizarea datelor si elaborarea rapoartelor de
monitorizare a implementérii cadrului normativ in domeniul serviciilor sociale
adresate persoanelor adulte aflate in situatie de dificultate repatriate de peste
hotare, persoanelor eliberate din locuri de detentie, persoanelor virstnice,
persoanelor care traiesc cu HIV/SIDA, etc.;



5) Analizarea rapoartelor elaborate de cétre organele cu drept de control privind
asigurarea cu bilete de tratament balneo-sanatorial, inclusiv si acordarea
compensatiilor in locul acestora si elaborarea propunerilor de modificare a
cadrului legal;
6) Elaborarea rapoartelor periodice privind asistenta sociald acordati
persoanelor varstnice;
7) Examinarea gi pregatirea raspunsurilor la solicitarile parvenite de la Guvemn,
Parlament, Presedintie, autoritatile administratie publice locale, autoritafi,
institutii si organizatii din Republica Moldova si de peste hotare, cu referire la
sistemul de protectie a categoriilor de persoane defavorizate, inclusiv dupa caz,
acordarea consultatiilor telefonice. c e
.

Cerinte speciale:

Studii: Studii superioare, de licentd sau echivalente in drept, economie,
stiinte sociale.
Experientd profesionalda: 2 ani de experientd profesionald in domeniu,
preferabil experienta in serviciul public.

Cunostinte: Cunoasterea legislatiei nationale;

Cunoasterea cel putin a unei limbi de circulagie internationald (nivel B1);

Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova;

Acordul de Asociere intre Republica Moldova si Uniunea European;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduité al functionarului public;

Legea nr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;

Legea nr. 82 /2017 integritatii;

Legea nr.982/2000 privind accesul la informatie;

Legea nr.239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea nr.271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii

publice;

Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative;

Legea asistentei sociale nr. 547/2003;

Legea nr. 190/2003 cu privire la veterani,

Hotardrea Guvernului nr. 149/2021 cu privire la organizarea si functionarea

Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Hotarirea Guvernului nr. 868/2004 despre aprobarea Regulamentului cu privire

la modul de stabilire si de platd a compensatiei banesti in locul biletelor de

tratament sanatorial gratuit invalizilor de rizboi;

Hotarirea Guvernului nr. 190/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind

conditiile, modul de asigurare, evidenta si distribuire a biletelor de tratament

sanatorial acordate veteranilor;

Hotarirea Guvernului nr. 1152/2008 pentru aprobarea Regulamentului privind

modul de asigurare cu bilete gratuite de tratament in institutiile balneo-

sanatoriale si de platd a compensatiei banesti, in schimbul biletelor, persoanelor

care au avut de suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil si colaboratorilor
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subdiviziunilor de risc deosebit, care s-au imbolnavit de boald actinicid sau au
devenit persoane cu dizabilitati;

Legea nr. 133/2008 cu privire la ajutorul social;

Hotarirea Guvernului nr. 1167/2008 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modulde stabilire si plata a ajutorului social;

Legea nr. 499/1999 privind alocatiile sociale de stat pentru unele categorii de
cetdteni;

Hotarirea Guvernului nr. 929/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind
modul de platd a pensiilor stabilite in sistemul public de asiguriri sociale de stat
si alocafiilor sociale de stat;

Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale;

Hotarirea Guvernului nr. 323/2013 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadr
privind organizarea si' functionarea Centrului de plasament pentru persoane
_virstnice si a Standardelor minime de calitate;

Hotarirea Guvernului nr. 569/2012 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i functionarea Centrului de zi pentru persoane virstnice §i a
standardelor minime de calitate;

Hotarirea Guvernului nr. 1034/2014 cu privire la aprobarea Regulamentului-
cadru al Serviciului de ingrijire socialad la domiciliu si a Standardelor minime de
calitate;

Hotarirea Guvernului nr. 1010/2016 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Centrului social regional pentru asistenta
persoanelor infectate HIV/SIDA si a membrilor familiilor acestora si a
standardelor minime de calitate;

Hotarirea Guvernului nr. 232/2017 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social integrat pentru
consumatorii de substante psihoactive si pacientii terapiei de substitutie si a
Standardelor minime de calitate;

Hotarirea Guvernului nr. 144/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului adapost de noapte pentru
persoanele fard adapost si a Standardelor minime de calitate;

Hotérirea Guvernului nr. 716/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea gi functionarea Serviciului social de suport monetar adresat
familiilor/persoanelor defavorizate; _
Hotarirea Guvernului nr. 372/2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de evidentd si distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare acordate
persoanelor in virsta si celor cu dizabilitati;

Legea Fondului republican si a fondurilor locale de sustinere sociald a populatiei
nr. 827/2000;

Hotérirea Guvernului nr. 159/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de stabilire si plata a ajutorului material;

Hotararea Guvernului nr. 800/2018 pentru aprobarea pachetului minim de
servicii sociale.



5. Consultant principal, (fpe), Directia financiar-administrativa —
1 unitate.

Scopul general al functiei: Asigurarea evidentei patrimoniului de stat din
ramuri si gestionarea bunurilor materiale pentru necesitatile aparatului central al
Ministerului. Asigurarea procesului de dare in locatiune a activelor neutilizate si
casarea bunurilor utilizate, raportate la mijloace fixe a autoritatilor/ institutiilor
publice din subordinea Ministerului.

Sarcinile de baza:

1) Tinerea evidentei patrimoniului de stat din ramurd, colectarea,
generalizarea si prezentarea darilor de seamé privind patrimoniul public
autoritatii abilitate, altor rapoarte financiare; ~A

2) Receptionarea, depozitarea, evidenta si eliberarea bunurilor materiale
pentru necesitatile aparatului central al Ministerului;

3) Receptionarea si examinarea actelor prezentate de autoritatile/ institutiile
publice din subordine privind darea In locatiune a activelor neutilizate;

4) Receptionarea si examinarea actelor prezentate de autoritatile/ institutiile
publice din subordine privind casarea bunurilor utilizate, raportate la
mijloacele fixe;

5) Participarea la procesul de achizitii publice de bunuri, lucrari si servicii
pentru necesitétile aparatului central al Ministerului;

- 6) Examinarea, elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative si
propunerilor de modificare a cadrului normativ in domeniul de
competenta;

7) Acordarea suportului metodologic autoritatilor/ institutiilor publice din
subordine in vederea aplicdrii corecte a legislatiei in domeniul de
competentd si participarea la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial al subdiviziunii.

Cerintele specifice:

- studii superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in

- domeniul contabilitate, economie, finante;

- cunoasterea programului de evidenta contabila 1C;

- cursuri de dezvoltare profesionali in evidenta contabila.
Experientd profesionalid: 2 ani de experienta profesionald in domeniu.

Bibliografie:

Legea contabilitatii nr.113/2007;
Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicé si statutul functionarului public;
Legea nr.25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;
Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr. 181/2014;
Hotérarea Guvernului nr.149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;
Ordinul ministrului  finantelor 0r.60/2012 cu privire la. aprobarea
Regulamentului privind inventarierea;
Ordinul ministrului finantelor nr.208/2015 privind Clasificatia bugetara;



Ordinul ministrului finantelor nr.215/2015 cu privire la aprobarea Normelor
- metodologice privind executarea de caséd a bugetelor componente ale bugetului
public national si a mijloacelor extrabugetare prin Contul Unic Trezorerial al
Ministerului Finantelor;

Ordinul ministrului finantelor nr.216/2015 cu privire la aprobarea Planului de
conturi in sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta
contabila si raportarea financiara In sistemul bugetar.

6. Auditor intern principal, (fpe), Serviciul audit intern — 1
unitate
., . . e L

Scopul general al functiei: Realizarea activitifii de audit intern,
furnizarea asigurarii obiective privind eficacitatea sistemului de control intern
managerial al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin realizarea
misiunilor de audit intern, oferind recomandari pentru perfectionarea acestuia si
contribuind la imbunatafirea activitatii autoritaii.

Sarcinile de baza:

1} Organizarea, coordonarea, supravegherea si raportarea activitafii de audit
intern;

2) Elaborarea actelor interne privind desfasurarea activitatii de audit intern,
inclusiv a procedurilor proprii pentru desfisurarea activitatii de audit
intern, Planului strategic, in baza analizei de risc, Programului de
asigurare i imbunatatire a calititii activitatii de audit intern;

3) Efectuarea misiunilor de audit intern cu stabilirea obiectivelor generale
ale misiunilor de audit intern de comun acord cu ministru si determinarea
ariei de aplicabilitate a auditului;

4) Elaborarea planurilor misiunilor de audit, proiectelor rapoartelor de audit,
altor documente de lucru si prezentarea ministrului spre aprobare a
rapoartelor misiunilor de audit intern;

5) Instituirea si mentinerea unui mecanism de monitorizare a implementarii
recomandarilor de audit si prezentarea catre ministru a rapoartelor privind
implementarea recomandarilor de audit intern de cétre unitatile auditate;

6) Elaborarea proiectelor de acte normative si propunerilor de modificare a
‘cadrului normativ in domeniul auditului intern in sectorul public si
remiterea citre Ministerul Finantelor; '

7) Asigurarea managementului serviciului s$i dezvoltirii sistemului de
control intern managerial in cadrul subdiviziunii.

Cerinte speciale:

Studii: Superioare Tn domeniul economie, finante, audit sau clrept;x

Detinerea certificatului de calificare profesionala in domeniul auditului intern in
sectorul public;

Cursuri de perfectionare in domeniul managementului finantelor publice/
controlului financiar public intern/ audit intern.

Experienta profesionala: 2 ani de experientd profesionalad in domeniu.



Cunostinte: Legislatia si cadrul normativ in domeniile de competentd ale
ministeruhui;

Controlul financiar public intern si managementul finantelor publice;
Principii si notiuni de bazé in domeniul juridic, elementele constitutive ale
infractiunii;

Operarea programelor informationale: Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint), Internet.

Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova;

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului pubhc
Legea nr. 25/2008 privind codul de conduiti al funcfionarului public;

Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public  intern;
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii i a intereselor personale;

Hotdrarea Guvernului nr.149/2021 cu privire la organizarea si func{ionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Hotardrea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicarea prevederilor
legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Hotardrea Guvernului nr. 556/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
dobéandirea, confirmarea si dezvoltarea calificdrii profesionale in domeniul
auditului intern in sectorul public;

Hotararea Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al
auditorului intern si Cartei de audit intern;

Hotararea Guvernului nr. 617/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
evaluarea calitatii activitatii de audit intern in sectorul public;

Ordinul Ministerului finanelor nr. 105/2013 privind aprobarea Normelor
metodologice de audit intern In sectorul public (instructiuni suplimentare la
norme),

Ordinul Ministerulni finantelor nr. 189/2015 cu privire la aprobarea Standardele
nationale de control intern in sectorul public;
Ordinul Ministerului finantelor nr. 153/2018 c¢cu privire la aprobarea
Standardelor nationale de audit intern;

Ordinul Ministerului finantelor nr. 176/2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind raportarea activitatii de audit intern in sectorul public;
Ordinul Ministerului finantelor nr.161/2020 prlvmd aprobarea Normelor de
- audit intern in sectorul public.

7. Consultant principal, (fpe), (perioada determinata), Serviciul
informare si comunicare cu mass-media — 1 unitate
Scopul general al functiei: Contribuirea la asigurarea informdrii continue
a societdfii privind activitatea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.
Promovarea initiativelor si politicilor Ministerului, lansate in conformitate cu
Programul de activitate al Ministerului gi cu alte documente strategice nationale.

Sarcinile de baza:



1) Elaborarea si desfasurarea campaniilor de comunicare privind reformele
demarate de Minister;

2) Organizarea desfasurarii evenimentelor publice ale Ministerului, cu
participarea mass-media;

3) Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor Ministerului si a
institutiilor din subordinea Ministerului 1n domeniul tehnicilor de
comunicare cu mass-media;

4) Organizarea intrevederilor conducédtorilor subdiviziunilor Ministerului cu
reprezentantii mijloacelor de informare in masé;

5) Elaborarea comunicatelor de presa si a altor materiale de informare a
populatiei;

6) Colaborarea cu Serviciul tehnologii informationale in vederea actualizarii
paginii web a Ministerului;

7) Monitorizarea mijloacelor mass-media.

Cerinte speciale:
Studii:

- Superioare de licentd sau echivalente, in domeniul comunicarii si relatiilor
publice/jurnalismului; Studiile de masterat sau alte calificari superioare in
domeniile relevante constituie un avantaj.

Experienti profesionald: minim 2 ani de experienta profesionala in domeniu.
Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald la nivelul B1.

Bibliografie:

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;

Legea nr. 64/2010 cu privire la libertatea de exprimare;

Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Hotérarea Guvernului nr. 149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Hotérirea Guvernului nr. 1211/2010 cu privire la unitatea de informare si
comunicare cu mass-media a autoritatii administratiei publice centrale.



