MINISTERUL MUNCII S1 PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICIT MOLDOVA

MINISTRY OF LABOR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
MHUHUCTEPCTBO TPYJA H COIITHAJIGHOMU 3AIIIMTHI PECITYBJIMKH MOJIJOBA

Aprobat

L
Marcél SPATARI
Ministru

Anunt!

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (str. V. Alecsandri, 2, mun.
Chisinau), anun{a concurs pentru suplinirea functiilor publice vacante din
cadrul Aparatului central al ministerului:

- Auditor intern principal, (fpe), Serviciul audit intern — 1 unitate;
- Consultant principal, (fpe), (perioada determinati), Directia
politici de protectie a drepturilor copilului si familiilor cu copii — 1

unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia politici de asigurari sociale — 1
unitate;

- Consultant principal, (fpe), Directia financiar-administrativa — 1
unitate;

- Consultant principal, (fpe), (perioadd determinati), Serviciul
informare si comunicare cu mass-media — 1 unitate.

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

e formularul de participare (Hotararea Guvernului nr. 201/2009, Anexa
nr. 1);

e copia buletinului de identitate;

e copiile diplomelor de studii i ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionala si/sau specializare;

e documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionala desfisurata dupa data de 1 ianuarie
2019 sau alte documente confirmative);

e cazierul judiciar;

e documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care

candidatul considera necesar.

Noti: Cazierul judiciar poate fi inlocuil cu declaratia pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitdtii - acestora. Candidatii  depun
documentele personal, prin postd sau e-mail (cu condifia cd candidafii, care au depus



dosarul prin postd sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele in original pentru
autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

e Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la
concurs este de pana la 07 iunie 2022, inclusiv. Dosarele se vor depune personal
sau prin e-mail, la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, (str. V. Alecsandri 2,
et. 1, bir.127, telefon de contact: 022-26-21-72, 022-26-21-43 e-mail:
daniela.martin@social.gov.md; stela.vieru-botezat@social.gov.md.

Cerinte generale fatd de candidati:

1. Detine cetatenia Republicii Moldova;

2. Cunoasterea limbii de stat;

3. Are capacitate deplind de exercitiu;

4. Nu a implinit virsta de 63 de ani;

5. Studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

6. In ultimii 5 ani nu a fost destituit dintr-o functie publicd conform art. 64

alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare;

7. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu

intentie;

8. Este apt, din punct de vedere al starii sdnatatii, pentru exercitarea functiei

publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala

abilitata, dacd pentru functia respectivd sint stabilite cerinte speciale de
sanatate;

9. Nu este privat de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazad sau complementara, ca urmare a

sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

10. Nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate

publicd, ce deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de

Integritate.

Abilitati: de organizare, elaborare a documentelor, analizd si sinteza,
comunicare eficientd, inifiativa, previziune, lucru in echipa, planificare gi
implementare a activitatilor si deciziilor in domeniu (organizarea, coordonarea,
monitorizarea, evaluarea si control).

Atitudini/comportamente: respect fatd de oameni, profesionalism,
responsabilitate, corectitudine, impartialitate, disciplind, tendintd de
perfectionare profesionald continua, receptivitate la noi idei, rezistenta la stres si
efort.

Posedarea cunostintelor de operare la calculator: Word, Excel,
PowerPoint, Internet.

1. Auditor intern principal, (fpe), Serviciul audit intern — 1 unitate
Scopul general al functiei: Realizarea activitdtii de audit intern,

furnizarea asigurarii obiective privind eficacitatea sistemului de control intern
managerial al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin realizarea



misiunilor de audit intern, oferind recomandari pentru perfectionarea acestuia si
contribuind la imbunatatirea activitatii autoritatii.

Sarcinile de baza:

L.

2.

Organizarea, coordonarea supravegherea si raportarea actmta;ll de audit
intern; : o
Elaborarea actelor interne privind desfasurarea activitatii de audit mtem
inclusiv a procedurilor proprii pentru desfisurarea activititii de audit
intern, Planului strategic, in baza analizei de risc, Programului de
asigurare si imbundtatire a calitatii activitatii de audit intern;

. Efectuarea misiunilor de audit intern cu stabilirea obiectivelor generale

ale misiunilor de audit intern de comun acord cu ministru si determinarea
ariei de aplicabilitate a auditului;

Elaborarea planurilor misiunilor de audit, proiectelor rapoartelor de audit,
altor documente de lucru si prezentarea ministrului spre aprobare a
rapoartelor misiunilor de audit intern;

. Instituirea si mentinerea unui mecanism de monitorizare a implementérii

recomandarilor de audit $i prezentarea citre ministru a rapoartelor privind
implementarea recomandarilor de audit intern de catre unitatile auditate;
Elaborarea proiectelor de acte normative si propunerilor de modificare a
cadrului normativ in domeniul auditului intern in sectorul public si
remiterea catre Ministerul Finantelor;

Asigurarea managementului serviciului si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial in cadrul subdiviziunii.

Cerinte specifice:

Studii: Superioare in domeniul economie, finante, audit sau drept;

Detinerea certificatului de calificare profesionald in domeniul auditului mtem m
sectorul public;

Cursuri de perfectionare in domeniul managementului finantelor publice/
controlului financiar public intern/ audit intern.

Experienta profesionala: 2 ani de experienta profesionald in domeniu.

Cunostinte: Legislatia si cadrul normativ in domeniile de competentd ale
ministerului;
Controlul financiar public intern si managementul finantelor publice;

Principii si notiuni de bazi in domeniul juridic, elementele constitutive ale

infractiunii;
Operarea programelor mforma‘;lonale Microsoft Ofﬁce (Word Excel,
PowerPoint), Internet.

Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova;

Legea
Legea
Legea
Legea

nr.158/2008 cu privire la funcfia publica si statutul functionarului public;
nr, 25/2008 privind codul de conduita al functionarului public;

nr. 229/2010 privind controlul financiar  public  intern;
nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;



Hotardrea Guvernului nr.149/2021 cu privire la organizarea $l functionarea
Ministerului Muncii i Protectiei Sociale;

Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicarea prevederilor
legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Hotadrarea Guvernului nt. 556/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
dobandirea, confirmarea si dezvoltarea calificarii profesionale in domeniul
auditului intern 1n sectorul public;

Hotérarea. Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al
auditorului intern si Cartei de audit intern;

Hotarirea Guvernului nr. 617/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
evaluarea calitdfii activitatil de audit intern in sectorul public; :
Ordinul Ministerului finantelor nr. 105/2013 privind aprobarea Normelor
metodologice de audit intern in sectorul public (instructiuni suplimentare la
norme),

Ordinul Ministerului finantelor nr. 189/2015 cu privire la aprobarea Standardele
nationale de control intern in sectorul public;
Ordinul Ministerului finantelor nr. 153/2018 cu privice la aprobarea
Standardelor nationale de audit intern; ' c

Ordinul Ministerului finantelor nr. 176/2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind raportarea activititii de audit intern in sectorul public;
Ordinul Ministerului finantelor nr.161/2020 privind aprobarea Normelor de
audit intern in sectorul public.

2. Consultant principal, (fpe), (perioadd determinati), Directia politici de
protectie a drepturilor copilului si familiilor cu copii — 1 unitate.

Scopul general al functiei: Contribuirea la elaborarea, promovarea si
implementarea politicii statului in domeniul protectiei drepturilor copilului si a
familiilor cu copii.

Sarcinile de bazi:

1. Elaborarea politicilor In domeniile: adoptiei nationale si internationale,
- prevenirii si combaterii violentei asupra copilului;
2. Elaborarea cadrului normativ in domeniile: adoptiei nationale si
_internationale, prevenirii si combaterii violentei asupra copilului;

3. Colectarea, sistematizarea, analiza datelor si elaborarea rapoartelor de
monitorizare a implementarii politicii si cadrului normativ in domeniile:
adoptiel nationale si internationale, prevenirii si combaterii violentei
asupra copilului;

4. Elaborarea recomandarilor de imbundtatire a politicil si de eficientizare a
cadrului normativ in domeniile: adoptiei nationale si internafionale,
prevenirii si combaterii violentei asupra copilului;

5. Colectarea, analizarea si actualizarea informatiei pentru Registrul de stat
al adoptiei; :

6. Realizarea procedurilor in domeniul adoptiilor internationale conform
prevederilor Conventiei de la Haga din 29 mai 1993 privind protectia
copilului si cooperarea in materia adoptiei internationale.



- 7. Realizarea sarcinilor specifice atribuite Directiei.

Cerinte specifice:
Studii: Superioare de licentd sau echivalente in domeniul asistentd sociald sau
alte domenii conexe.
Experienta profesionala: 2 ani de experlen;a profesionala in domemu
Cunostinte: w :
: Cunoasterea p011t101lor si legislatiei in domeniul protec‘glel familiei si

copilului;
~ + Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (nivel B1)..
Bibliografie:

-Conventia ONU cu privire la drepturile copilului din 20.11.1989.

Protocolul facultativ la Conventia cu privire la drepturile copilului, referitor la
vinzarea de copii, prostitutia copiilor si pornografia infantila.

Conventia de la Haga din 25 octombrie 1980 asupra aSpectelor civile ale rapirii
internationale de copii. : :
Conventia de la Haga privind protectia copiilor si cooperarea in materia de
adoptie internationala din 29 mai 1993.

Codul Familiei nr. 1316/2000.

Codul Civil nr. 1107/2002.

Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public nr. 158/2008.
Hotérdrea Guvernuiui nr.149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Hotéararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicarea prevederilor
legit nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public; -
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public. '
Legea nr.140/2013 privind protectia speciald a copiilor in situatie de risc §1 a
copiilor separati de parintt.

Legea nr. 315/2016 privind prestatiile sociale pentru copii.

Legea nr. 99/2010 privind regimul juridic al adoptiei.

Legea nr.133/2008 cu privire la ajutorul social.

Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale.

Legea nr. 338/1994 cu privire la drepturile copilului.

. Hotardrea "‘Guvernului nr, 948/2008 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind procedura de repatriere a copiilor si adulfilor — victime ale traficului de
fiinte umane, a persoanelor aflate In situatie de dificultate, precum si a copiilor
neinsotiti.

Hotarirea Guvernului nr. 550/2011 pentru aprobarea Regulamentului prlvmd
procedura de acreditare si modul de functionare a organizatiilor strdine cu
atributii  in  domeniul adoptiei internafionale in Republica Moldova
si a listei serviciilor si activitatilor pe care le pot destasura in domeniul adoptiei
internationale.

Hotardrea Guvernului nr. 560/2011 pentru instituirea Consiliului Consultativ
pentru Adoptii si aprobarea Regulamentului de activitate al acestuia.

Hotérirea Guvernului nr, 270/2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea,



asistenta si monitorizarea copiilor victime §i potentiale victime ale violentei,
Hotarlrea Guvernului nr. 7/2016 cu privire la aprobarea Regulamentulm—cadru
privind organizarea si functionarea Comisiei pentru protectia copilului aflat in
dificultate.

Hotérlrea Guvernulwi nr. 1182/2010, pentru aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de colaborare intersectoriald in domeniul medico-social in vederea
prevenirii si reducerii ratei mortalitatii infantile si a copitlor cu virsta de pina la
-5 ani la domiciliu, |

Hotirirea Guvernului nr. 1478/2002, cu privire la indemnizatiile adresate
famuliilor cu copii. b
Hotarirea Guvernului nr. 889/2013 pentru aprobarea Regulamentuiui — cadru cu
privire la organizarea si functtonarea Serviciului social de sprijin pentru familiile
Cu copii.

Hotérirea Guvernului nr. 143/2018 pentru aprobarea Instructiunii cu privire la
mecanismul de cooperare intersectoriald pentru prevenirea primard a riscurilor
privind bunastarea copilului.

Hotdrarea Guvernului nr. 760/2014 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu
privire la organizarea si functionarea Serviciului de asistentd parentala
profesionista si a standardelor minime de calitate.

Hotararea Guvernului nr. 441/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copn
in situatie de risc si a standardelor minime de calitate,

Hotérarea Guvernului nr. 51/2018 pentru aprobarea Regulamentului- cadru cu
privire la organizarea si functionarea Serviciului social ,,Casd de copii de tip
familial” si a Standardelor minime de calitate. |
Hotararea Guvernului nr. 730/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru
ingrijirea copiilor cu virsta de 4 luni-3 ani.

Hotardrea Guvernului nr. 708/2019 pentru aprobarea Regulamentului-cadru cu
privire la organizarea si functionarea Centrului regional de asistenta integrati a
copiilor victime/martori ai infractiunilor si a Standardelor mintme de calitate.
Hotararea Guvernului nr. 132/2020 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de stabilire si plata a indemnizatiilor pentru unele categorii de copii i
- tineri.

3. Consultant principal, (fpe), Directia politici de asiguriri sociale — 1
unitate; -
Scopul general al functiei: coordonarea sistemelor de securitate sociald a
Republicii Moldova cu alte state prin elaborarea si negocierea prmectelor de
acorduri bilaterale in domeniul securitatii sociale. -

" Sarcinile de baza:

1. Elaborarea propunerilor si participarea la negocierea proiectelor de
acorduri bilaterale si tratate multilaterale in domeniul securitatii sociale cu
statele de destinatie a lucratorilor migranti;



2. Elaborarea propunerilor la proiectele de acorduri bilaterale, tratate
multilaterale si cadul normativ aferent initierii negocierilor, semndrii si
ratificarii tratatelor;

3. Elaborarea propunerilor pentru planurile, programele si strategiile
nationale si internationale si prezentarea raporturilor de implementare a
lor in vederea coordondrii sistemelor de securitate sociala;

4. Acordarea asistentei metodologice CNAS 1in aplicarea prevederilor

acordurilor bilaterale in domeniul securitatii sociale incheiate de
Republica Moldova;

5. Elaborarea rapoartelor privind 1mplementarea acordurilor bilaterale in

 domeniul securititij sociale.

Cerintele specifice:

Studii: -
- superioare, de licentd sau echivalente preferabil in domeniul relatii
internationale si drept (drept international) |

Experientd profesionald: 2 ani In domeniul asigurarilor sociale, juridic,
preferabil experienta in serviciul public.

Bibliografie:

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduitd a functionarului public;

Hotarérea Guvernului nr.149/2021 cu privire la organizarea §1 functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale; : :
Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicarea prevederilor
legii nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;
Legea nr.595/1999 privind tratatele internationale ale Republicii Moldova;
Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale;

Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii;

Hotérirea Guvernului nr.149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncti si Protectiei Sociale;

Hotéririi Guvernului nr, 442/2015 pentru aprobarea Regulamentului privind
mecanismul de incheiere, aplicare si incetare a tratatelor internationale.

4. Consultant principal, (fpe), Directia financiar-administrativa — 1 unitate.

Scopul general al functiei: Asigurarea evidentei patrimoniului de stat din’
ramuré si gestionarea bunurilor materiale pentru necesitatile aparatului central al
Ministerului. Asigurarea procesului de dare in locatiune a activelor neutilizate si
casarea bunurilor utilizate, raportate la mijloace fixe a autoritafilor/ institutiilor
publice din subordinea Ministerului.

Sarcinile de bazda:



1. Tinerea evidentei patrimoniului de stat din ramurd, colectarea,
generalizarea si prezentarea darilor de seamd privind patnmomul public
autoritdtil abilitate, altor rapoarte financiare;

2. Receptionarea, depozitarea, evidenta si eliberarea bunurllor materiale
pentru necesitétile aparatului central al Ministerului;

3. Receptionarea si examinarea actelor prezentate de autorititile/ institutiile
publice din subordine privind darea in locatiune a activelor neutilizate;

4. Receptionarea §i examinarea actelor prezentate de autoritatile/ institutiile
publice din subordine privind casarea bunurilor utilizate, raportate la
mijloacele fixe;

5. Participarea la procesul de achizitii publice de bunuri, lucrari si servicii
pentru necesitétile aparatului central al Ministerului;

‘6. Examinarea, elaborarea gi avizarea proiectelor de acte normative si
propunerilor de modificare a cadrului normativ in domeniul de
competenta;

7. Acordarea suportului metodologic autoritatilor/ institutiilor publice din
subordine in vederea aplicarii corecte a legislatiei in domeniul de
competentd si participarea la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial al subdiviziunii.

Cerintele specifice:

Studii:
- superioare, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
contabilitate, economie, finante si alte domenii;
- cunoagterea programului de evidenta contabila 1C;
- cursuri de dezvoltare profesionala in evidenta contabila.

Experienta profesionalda: 2 ani de experientd profesionald in domeniu.

Bibliografie:

Legea contabilitatii nr.113/2007;

Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr.25/2008 privind Codul de conduiti a functionarului public;

- Legea finantelor publice si responsabilititii bugetar-fiscale nr. 181/2014;
Hotardrea Guvernului nr.149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Hotardrea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicarea prevederilor
legii nr.158/2008 cu privire la functia publica i statutul functionarului public;
Ordinul  ministrului  finantelor nr.60/2012  cu privire la aprobarea
Regulamentului privind inventarierea;

Ordinul ministrului finantelor nr.208/2015 privind Clasificatia bugetara;

Ordinul ministrului finantelor nr.215/2015 cu privire la aprobarea Normelor
metodologice privind executarea de casd a bugetelor componente ale bugetului
public national si a mijloacelor extrabugetare prin Contul Unic Trezorerial al
Ministerului Finantelor;



Ordinul ministrului finantelor nr.216/2015 cu privire la aprobarea Planului de
conturi in sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta
contabila si raportarea financiard in sistemul bugetar.

5. Consultant principal, (fpe), (perioada determinati), Serviciul informare
si comunicare cu mass-media — 1 unitate

Scopul general al functiei: Contribuirea la asigurarea informirii continue a
societatii privind activitatea Ministerului Muncii si Protectiel Sociale.
Promovarea initiativelor ‘si politicilor Ministerului, lansate in conformitate cu
Programul de activitate al Ministerului si cu alte documente strategice nationale.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea si desfdsurarea campaniilor de comunicare privind reformele
demarate de Minister;

2. Organizarea desfisurdrii evenimentelor publice ale Ministerului, cu
participarea mass-media;

3. Acordarea suportului metodologic subdiviziunilor Ministerului si a
institutiilor din subordinea Ministerului in domeniul tehnicilor de
comunicare cu mass-media;

4. Organizarea intrevederilor conducatorilor subdiviziunilor Ministerului cu
reprezentantii mijloacelor de informare in masa;

5. Elaborarea comunicatelor de presd si a altor materiale de informare a
populatiei;

6. Colaborarea cu Serviciul tehnologii informationale in vederea actualizarii
paginit web a Ministerului;

7. Monitorizarea mijloacelor mass-media.

Cerinte specifice:

Studii:
- Superioare de licenta sau echivalente, in domeniul comunicarii si relatiilor
publice/jurnalismului; Studiile de masterat sau alte calificari superioare in
domeniile relevante constituie un avantaj.

‘Experienta profesionala: minim 2 ani de experienta profesionald in domeniu.
Cunoagsterea unei limbi de circulatie internationald la nivelul B1.,

Bibliografie: :

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduiti a functionarului public;

Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicarea prevederilor
legii nr.158/2008 cu privire la functia publicé si statutul functionarului public;
Legea nr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale;

Legea nr. 982/2000 privind accesul la informatie;



Legea nr. 64/2010 cu privire la libertatea de exprimare;

Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Hotardrea Guvernului nr. 149/2021 cu privire la organizarea §i func{ionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Hotarirea Guvernulut nr. 1211/2010 cu privire la unitatea de informare si
comunicare cu mass-media a autoritatii administratiei publice centrale.



