Termeni de referinta
pentru pozitia de expert in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (1.6.2)

Pozitia — expert in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati.
Tipul contractului — prestari servicii.

Perioada — septembrie 2022 - septembrie 2023.

Locatia — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Scop: angajarea unui expert pentru sustinerea activitatilor MMPS 1in elaborarea si
promovarea politicilor Tn domeniul egalitatii de sanse Intre femei si barbati, inclusiv prin
realizarea prevederilor Planului de actiuni al Guvernului pentru anii 2021-2022, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 235/2021, Programului national pentru protectia copilului pe anii
2022-2026, Planului de activitate a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pentru anul 2022
si acordarea asistentei in vederea implementirii Memorandumului de Intelegere MMPS -
UNICEF (2022) cu privire la acordarea asistentei tehnice pentru consolidarea sistemului de
protectie a copilului, inclusiv serviciilor sociale, precum si Planul de actiuni al MMPS si
UNICEF pentru perioada septembrie 2022 - septembrie 2023.

Atributii:

- analiza cadrului normativ si elaborare proiectelor de acte normative, documentelor de
politicd publicd in domeniul egalitatii de sanse intre femei si bdrbati, al prevenirii si
combaterii violentei fatd de femei si violentei in familie, reabilitarii victimelor infractiunilor,
inclusiv a standardelor minime de calitate privind organizarea si functionarea serviciilor
sociale specializate adresate victimelor infractiunilor, agresorilor familiali, precum si
prezentarea propunerilor de perfectionare a legislatiei in vigoare in domeniul dat;

- elaborarea rapoartelor, informatiilor periodice privind Planul de activitate al
Ministerului, Planul de actiuni al Guvernului, Planul regional de raspuns la criza refugiatilor
din Ucraina, Planul national de actiune pentru drepturile omului (2018-2022), pe segmentul
de responsabilitate a subdiviziunii de profil din cadrul MMPS;

- acordarea asistentei informationale si metodologice unitatilor gender din cadrul
autoritatilor publice centrale si coordonarea Grupurilor coordonatoare gender;

- monitorizarea politicilor publice si actelor normative in domeniul de activitate al
subdiviziunii de profil din cadrul MMPS;

- acordarea suportului la organizarea dupa caz participarea la conferinte, sedinte,
seminare, evenimente pe domeniile de competenta a Directiei;

- asigurarea secretariatului pentru grupurile de lucru create pe domeniile de competenta
a Directiei;

- realizarea activitdtilor cu caracter operational, precum acordarea suportului la
examinarea documentelor, adresarilor, petitiilor, Intocmirea rapoartelor si notelor
informative;



- dupa caz, oferirea interviurilor, participarea la emisiuni radio si TV in cadrul carora se
prezinta si se dezbat subiecte ce tin de competenta directiei.

Responsabilitati:
- Exercitarea atributiilor in strictd conformitate cu cerintele pozitiei de expert si cadrul
normativ;
- Organizarea rationala a activitdtilor sale conform prioritétilor directiei de profil din
cadrul MMPS;
- Asigurarea calitatii materialelor/actelor elaborate si prezentarea lor in termenele
solicitate;

Cerinte fata de expert:
Detine cetatenia Republicii Moldova.

Studii: superioare complete in domeniul dreptului, stiintelor sociale, administratiei publice si
alte domenii conexe.

Experienti profesionald: minim 3 ani in domeniul egalitatii de gen (avantaj), dreptului,
stiintelor sociale, administratiei publice si alte domenii conexe.

Cunogstinte:
- cunoasterea legislatiei nationale si internationale in domeniul asigurarii egalitatii de
sanse Intre femei si barbati, prevenirii §i combaterii violentei in familie;
- cunoasterea procedurilor de elaborarea a actelor normative;
- cunoagterea avansatd a limbii romane, limbii ruse si la nivel conversational a limbii
engleze (avantaj).

Abilitati: de planificare si implementare eficientd a activitatilor (organizare, coordonare,
monitorizare, evaluare si control), analiza si sinteza, comunicare si facilitare, lucru in echipa,
de operare a programelor informationale.

Depunerea dosarului:

1) Termenul limita de depunere a actelor este 12 septembrie 2022, inclusiv.

2) Dosarului complet va contine Curriculum Vitae (CV), scrisoare de intentie, copie
buletin de identitate, 2-3 referinte privind angajatorii/coordonatorii precedenti (nume,
prenume, functie, telefon, e-mail actual).

3) Dosarele complete (cu mentiunea - Expert 1.6.2) se vor depune personal sau prin
email la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (str. V. Alecsandri 2, et. 1, bir. 127),
email: daniela.martin@social.gov.md, andrei.leu@social.gov.md si
lilia.pascal@social.gov.md.

4) Doar candidatii selectati vor fi contactati si invitati la interviu.
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