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cu privire la aplicarea Planului de actiuni privind
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Raport privind implementarea PLANULUI DE ACTIUNI
privind implementarea principiului Tmbéatrénirii active (2018-2021)

Termene Responsabil Masuri de realizare
Nr. Actiuni — i pentru Indicatori de
Subactiuni de .
crt. . implementa progres
realizare .
re/ parteneri
1 2 3 4 5 6 7

Obiectivul 1. Integrarea politicilor de imbatrinire in toate ramurile de politici cu scopul de a armoniza societatea si economia cu schimbarile demografice si a crea o
societate pentru toate varstele

Rezultat scontat: politicile publice elaborate la nivel central si local integreaza perspectiva Tmbatranirii prin imbunatatirea indicelui imbatranirii active in Republica
Moldova cu 25% in 2021, avand ca reper 27,1% Tn 2015

11. Realizarea 1.1.1. Selectarea a 2 ministere 2018-2019  Ministerul Minimum 3 politici  Realizatd. Cu suportul Fondului ONU pentru
programului- partenere responsabile de domeniile: Sanatatii, sectoriale pe Populatie si Departamentului  ONU pentru
suport de sanatate, munca, educatie Muncii si minister elaborate Afaceri Economice si Sociale au fost organizate
integrare in 1.1.2. Desemnarea responsabililor Protectiei conform 2 seminare pentru persoanele responsabile
politicile publice  pentru integrarea perspectivei Sociale metodologiei de desemnate din cadrul Ministerului Sanatatii,
sectoriale a Tmbatranirii integrare a Muncii si  Protectiei Sociale, Ministerului
perspectivei 1.1.3. Program de instruire si oferire perspectivei Finantelor, Ministerului Educatiei, Culturii si
Tmbatranirii a suportului metodologic pentru Tmbatranirii Cercetarii, Economiei.

persoanele responsabile desemnate http://demoarafie.md/index.php?paa=newsé&tip

=noutate&opa=view&id=673&start=&|=
http://demografie.md/index.php?pag=news&tip
=noutate&opa=view&id=678&start=&|=

Perspectiva Tmbatrénirii a fost integratd n
proiectul Planului national de actiuni pe anul
2019 pentru implementarea Strategiei nationale
privind ocuparea fortei de muncad pentru anii
2017-2021; n proiectul Planului de actiuni
privind implementarea Strategiei nationale de
dezvoltare a sectorului de tineret 2020; Proiectul
Legii pentru aprobarea Strategiei nationale de
dezvoltare ,,Moldova 2030”; in Hotarirea
Guvernului nr.381/2019 cu privire la aprobarea
Programului national n domeniile


http://demografie.md/index.php?pag=news&tip=noutate&opa=view&id=673&start=&l
http://demografie.md/index.php?pag=news&tip=noutate&opa=view&id=673&start=&l
http://demografie.md/index.php?pag=news&tip=noutate&opa=view&id=678&start=&l
http://demografie.md/index.php?pag=news&tip=noutate&opa=view&id=678&start=&l

12.

Realizarea
programului-
pilot de
integrare a
perspectivei
Tmbatranirii la
nivel local

1.2.1. Selectarea a 5 autoritati ale 2019-2021
administratiei publice locale

partenere

1.2.2. Desemnarea responsabililor

pentru integrarea perspectivei

varstnicilor

1.2.3. Program de instruire si oferire

a suportului metodologic

Ministerul
Sanatatii,

Muncii si

Protectiei

Sociale

Cel putin 5 strategii
elaborate de catre
autoritatile
administratiei
publice locale de
nivelurile intai si al
doilea

cercetarii si inovarii pentru anii 2020-2023 si a
Planului de actiuni privind implementarea
acestuia, care include directia strategica

Migratia, diaspora Si schimbarile
sociodemografice, inclusiv.  cercetari  Tn
domeniul Tmbatranirii.

httos://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=12
4073&lang=ro#

Realizatd. MSMPS a organizat Concursul de
selectare a autoritatilor publice locale care au
dorit sa beneficieze de suportul Ministerului si
partenerilor de dezvoltare - Fondul ONU pentru
Populatiei si  Departamentul ONU pentru
Afaceri Economice si Sociale, in integrarea
perspectivei Tmbatranirii  Tn  strategiile de
dezvoltare locald, consultarea varstnicilor si
instruirea mobilizatorilor comunitari pentru
varstnici.http://demosrafie.md/index.php?pa2=n
ews&opa=view&id=674&tip=noutate&start=10
0&I=ro

Ca rezultat au beneficiat de suport 8 autoritati
ale administratiei publice locale privind
integrarea perspectivei Imbatranirii demografice
in documentele de dezvoltare locala ( primaria
Calfa, Anenii Noi, primadria Siret, Straseni,
Consiliul raional Soldanesti, consiliul raional
Edinet, primaria Horesti, rl Falesti, com.
Ocolina, rl Soroca, Mihaileni, rl Rascani, Telita,
rl Anenii Noi).
http://demografie.md/index.php?pag=news&tip
=noutate&opa=view&id=677&start=&I=ro

In total, pentru realizarea actiunilor preconizate,
pe parcursul anilor 2018-2019 a fost acordat un
suport financiar in suma de 56 970 mii USD din
partea Departamentul ONU pentru Afaceri
Economice si Sociale.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124073&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124073&lang=ro
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=674&tip=noutate&start=100&l=ro
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=674&tip=noutate&start=100&l=ro
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=674&tip=noutate&start=100&l=ro
http://demografie.md/index.php?pag=news&tip=noutate&opa=view&id=677&start=&l=ro
http://demografie.md/index.php?pag=news&tip=noutate&opa=view&id=677&start=&l=ro

1 2 3 4 5 6 7

1.3. | Ajustarca 1.3.1. Revizuirea cadrului legal 2020 Ministerul Proiect de act
cadrului aferent luarii deciziilor (Legea Sanatatii, normativ ¢laborat In cadrul multiplelor actiuni organizate de
normativ cu nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 Muncii si si adoptat MSMPS in comun cu reprezentantii autoritatilor
privire la privind administratia publicd locald) Protectiei publice locale nu a fost invocata problema
introducerea in 1.3.2. Organizarea dezbaterilor Sociale; introducerii in politicile sectoriale, inclusiv in
toate politicile publice cu partile interesate relevante Cancelaria de cadrul bugetar pe termen mediu, a perspectivei
;ectoﬁals, 133, Promovarca si adoptarca Stat imbatrinirii. .Existé Pﬁméﬁi care Elejfl ‘au
inclusiv n amendamentelor claborat strategii locale in domeniul imbatranirii,
cadrul bugetar fiind alocate resurse financiare din bugetele
pe termen locale.
mediu, a
perspectivel
imbatrinirii

Obiectivul 2. Asigurarea integrarii si participarii depline a persoanelor in etate in socictate

Rezultat scontat: cresterea gradului de participare a varstnicilor la procesul de luare a deciziilor de la 7,8% in 2015 pind la 15% in anul 2021

2.1. | Consolidarea 2.1.1. Realizarea a minimum 2018-2019 | Ministerul Comentarii relevante | Realizata. Pe parcursul anului 2019, in cadrul
capacitatilor 3 module de instruire in domeniul Sanatatii, furnizate anual de Platformei pentru Imbatranire Activd si-au
institutionale ale | analizei de politici publice pentru Muncii si catre Platforma desfasurat activitatea 3 grupuri de lucru care au
Platformei membrii Platformei pentru Protectiei pentru Imbatrinire monitorizat 3 politici relevante imbatranirii,
pentru Imbatrinire Activa Sociale/ Activa in procesul dupa cum urmeaza:
Imbatranire 2.1.2. Instituirea functiei de analist de HelpAge de elaborare a cel
Activd, in politici publice in cadrul Platformei International | putin 10 politici e Planul national de actiuni pe anul 2018
special in pentru Imbatrinire Activi Moldova;, publice adoptate de pentru implementarea Strategici
domeniile 2.1.3. Elaborarea anuali a planului de Fondul catre autoritatile Nationale privind Ocuparea Fortei de
advqcevlcy si consultare reciproca a politicilor Natiunilor publice centrale Munci pentru anii 2017-2021;
anellltlz ?‘la Ellnt{e S}qvem St Ijlatforma pentru gmrelp gnrru e Programul national privind alimentatia
gﬁblhlg; or Imbatrinire Activa opulagie i nutritia pentru anii 2016-2020;

e Programul National privind promovarea
sanatatii pentru anii 2016-2020.
Politicile publice au fost selectate prin prisma
interesului  membrilor  Platformei  pentru
asigurarea realizérii drepturilor varstnicilor 1n
domeniul sdndtatii, asigurarea unui venit decent
pentru varstnici, consolidarea unui sistem de
pensii echitabil si realizarea dreptului la munca.

Pentru analiza si monitorizarea politicilor
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publice relevante  imbatranirii  au  fost
consolidate capacititile membrilor Platformei
prin desfasurareca a 2 instruiri, la care au
participat  circa 20  reprezentanfi  ai
organizatiilor-membre:

HelpAge International a prezentat principalele
constatdri si recomandari ale celor 3 rapoarte de
monitorizare in cadrul a 2 evenimente de
advocacy.

Totodatd au fost analizate 7 proiecte de acte
normative.

Conform ultimelor informatii prezentate de
HelpAge International, n perioada raportata, pe
parcursul anilor 2018-2019 au fost desfasurate 5
instruiri  pentru  consolidarea  capacititilor
membrilor Platformei pentru Imbatranire Activa
in urmatoarele domenii:

. instruire privind monitorizarea
politicilor publice (21-22 mai 2018),

. instruire privind bugetarca sensibila la
gen (18-20 iunie 2018),

. instruire privind modificarile recente in
sistemul de asistentd sociald (22-23 august
2018),

. atelier de lucru privind monitorizarea
politicilor publice (22-23 aprilic 2019),

. promovarca  bunei  guverndri i
asigurarea participarii grupurilor defavorizate la
procesul de luare a deciziilor (10-11 octombrie
2019).




7

Instruirile au fost desfasurate in cadrul
proiectului , Integrarea Tmbatranirii active in
politicile publice in Republica Moldova”,
implementat de HelpAge International si
Platforma pentru Imbitranire  Activi, cu
suportul Fundatiei Est-Europene in parteneriat
cu Centrul , Parteneriat pentru Dezvoltare”, din
resursele acordate de Agentia Elvetiand pentru
Dezvoltare si Cooperare (SDC) si Suedia.

In perioada raportati nu au fost initiate actiuni
pentru ¢laborarca unui plan de consultare
reciprocd a politicilor dintre Guvern si
Platforma pentru Imbatrinire Activa (actiunea
2.1.3). Cu toate acestea, MSMPS si organizatia
HelpAge International colaboreaza  prin
desfisurarea unor consultari reciproce a
mifiativelor de modificare legislativa  si
propuneri de politici publice.

De la inceputul anului 2018 si pand in prezent,
martie 2020, HelpAge International, din numele
organizatiillor membre ale Platformei pentru
imbatranire activa, a expediat circa 22
documente de pozitie cu privire la proiectele
propuse spre consultare de cétre autoritatile
publice centrale: spre exemplu, Proiectul de lege
nr. 280 din 15 decembric 2017 pentru
modificarea  Legii  fondurilor  asigurarii
obligatorii de asistentd medicald pe anul 2018,
proiectul hotdrarii cu privire la aprobareca
Planului national de actiuni In domeniul
drepturilor omului pentru anii 2018-2022 sau
inifierea consultdrilor proiectului HG pentru
aprobarea Programului National de Dezvoltare a
Antreprenoriatului Social 2021-2025 inregistrat




2.2.

Realizarea
initiativei de
consultare a
virstnicilor la
nivel local

2.2.1. Selectarea a 10 autoritati ale 2018-2021
administratiei publice locale de
nivelurile intii si al doilea pentru a
testa masuri speciale de consultare a
virstnicilor

2.2.2. Suport metodologic acordat
autoritatilor administratiei publice
locale Tn consultarea virstnicilor
2.2.3. Documentarea rezultatelor si
identificarea practicilor pozitive
2.2.4. Institutionalizarea practicilor
pozitive prin modificarea legislatiei

Ministerul
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale/
HelpAge
International
Moldova;
Platforma
pentru
Tmbatranire
Activa;
Congresul
Autoritatilor
Locale din
Moldova

Fiecare a 10
autoritate a
administratiei
publice locale de
nivelurile intii si al
doilea din Republica
Moldova consulta
varstnicii

cu numarul unic 982/MEI/2020.

Realizatd. A fost elaborat Conceptul de
consultare a persoanelor in varsta la nivel local
si organizate 5 sesiuni de instruire pentru
autoritatile publice locale privind consultarea

persoanelor in varstd la nivel local in
mun.Chisindu, raioanele Falesti, Edinet si
Soldanesti.

http://www.demografie.md/index.php?pag=new
s&opa=view&id=688&tip=noutate&start=110&
|=

Au fost documentate 30 de practici bune ale
autoritatilor publice locale de implicare activa si
consultare a varstnicilor. Numarul total de
participanti - 160, inclusiv 116 femei si 44 de
barbati.

Rezultat - Au fost consolidate capacitatile a 160
de reprezentanti ai autoritdtilor publice locale
privind consultarea persoanelor Tn varsta.

In cadrul proiectului ,Integrarea Tmbatranirii
active Tn politicile publice Tn Republica
Moldova”, pe parcursul anilor 2018-2019,
HelpAge International a selectat 5 organizatii
membre ale Platformei IA (AO Prudens din s.
Raspopeni, r. Soldanesti, AO LRG Viitorul din
or. Soldanesti, AO Clubul de femei
“Comunitate”  din S. Carabetovca, r.
Basarabeasca, AO Oamenii pentru Oameni din
or. Edinet, AO Pro Democratie din s. Satul Nou,
r. Cimiglia), care au colaborat cu APL-urile si
alti actori comunitari pentru asigurarea
implicarii persoanelor varstnice din comunitate
in procesul decizional local. Cu acest scop, au


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=13&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjG4IibifjXAhWSqaQKHV7uCHwQFghxMAw&url=http%3A%2F%2Fwww.calm.md%2F&usg=AOvVaw2tdU0vjncFEIhvjmFNNZbi
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=13&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjG4IibifjXAhWSqaQKHV7uCHwQFghxMAw&url=http%3A%2F%2Fwww.calm.md%2F&usg=AOvVaw2tdU0vjncFEIhvjmFNNZbi
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=13&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjG4IibifjXAhWSqaQKHV7uCHwQFghxMAw&url=http%3A%2F%2Fwww.calm.md%2F&usg=AOvVaw2tdU0vjncFEIhvjmFNNZbi
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=13&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjG4IibifjXAhWSqaQKHV7uCHwQFghxMAw&url=http%3A%2F%2Fwww.calm.md%2F&usg=AOvVaw2tdU0vjncFEIhvjmFNNZbi
http://www.demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=688&tip=noutate&start=110&l
http://www.demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=688&tip=noutate&start=110&l
http://www.demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=688&tip=noutate&start=110&l
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fost desfiasurate activititi comunitare cu
aplicarea instrumentului dezbaterilor publice,
prin intermediul caruia au fost consultati
varstnicii cu privire la problemele cu care se
confruntd 1n localitate (spre exemplu, accesul si
calitatea serviciilor de transport, calitatea
serviciilor medicale si programarea la medic de
familie, medic specialist si internare, accesul la
serviciile de aprovizionare cu apa potabila si de
canalizare s.a.). La evenimentele organizate au
participat circa 180 dintre membrii activi
comunitdtile sus-mentionate, factori de decizie
la nivel local si alti actor relevanti.

2.3. | Crearea si 2.3.1. Desemnarea responsabilului 2018-2021 | Ministerul Fiecare a zecea Realizatd partial. A fost claborat Conceptul
extinderea (in pentru mobilizarea comunitétii in Sanatatii, comunitate din programului  national pentru mobilizatorii
baza experientei | cadrul autorititilor administratiei Muncii si Moldova avand o comunitari, care a fost consultat cu HelpAge
HelpAge publice locale Protectiei organizatie activa de | International si cu organizatiile
International 2.3.2. Elaborarea si implementarea Sociale/ sustinere reciproca a | neguvernamentale ale  Platformei  pentru
Moldova) a unui program national de instruire a HelpAge varstnicilor Imbatranirea Activi. Comentariile au fost luate
organizatiilor de | mobilizatorilor comunitari International in considerare in procesul de finalizare.
suport reciproc | 2.3.3. Acordarea de suport Moldova,
al varstnicilor la | metodologic pentru crearea grupelor Platforma Responsabilii pentru mobilizarea comunitatii au
nivel local de autoajutor al varstnicilor pentru fost desemnati din cadrul a 85 autoritéti publice

2.3.4. Crearea retelei nationale a Imbdtrinire locale.

organizatiilor de ajutor reciproc al Activa;

virstnicilor Congresul Suportul metodologic pentru  mobilizatorii
Autoritdtilor comunitari a fost oferit in procesul de creare a
Locale din grupurilor de autoajutorare pentru persoancle in
Moldova etate si in cadrul unei instruiri pentru

implementarea programului de mobilizare
comunitara, in cadrul careia au fost prezentate
modele pozitive internationale si  nationale
privind mobilizarea comunitétii.

Pe parcursul anului 2019 Ministerul Sanatatii,
Muncii si  Protectieci Sociale, cu suportul
Departamentului ~ Natiunilor Unite  pentru




2.4.

Implicarea
varstnicilor in
activitati de
voluntariat si
dialog

intergenerationa

2.4.1. Elaborarea conceptului
programului de voluntariat

2.4.2. Identificarea organizatiilor
partenere

2.4.3. Identificarea voluntarilor
varstnici

2018-2021

Ministerul
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale;
Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetarii/
Coalitia
pentru
promovarea
legii si
activitatilor
de
voluntariat

2500 de varstnici

implicati in

voluntariat si dialog
intergenerational

Afaceri Economice si Sociale, Fondul ONU
pentru  Populatie si  Asociatia Obsteasca
“Gender-Centru” a desfasurat 2 ateliere de
instruire cu  scopul  extinderii  retelei
mobilizatorilor comunitari pentru varstnicii din
Republica Moldova.

https: //msmps.gov.md/comunicare/comunicate/a
telierul-de-instruire-pentru-mobilizatorii-
comunitari-ai-varstnicilor/
http://demografie.md/?pag=news&opa=view&i
d=709&tip=noutate&start=0&I=

In anul 2020, prin intermediul retelei de
organizatii si grupuri de suport comunitar
HelpAge International acorda suport
metodologic si  asistentd tehnica pentru
mentinerea Si asigurarea continuitatii
activitatilor desfasurate, inclusiv Tn afara
proiectelor (actiunea 2.3.3) Tn peste 30 de
localitati din RM (actiunea 2.3.4).

Realizatd partial. A fost elaborat conceptul
Programului de voluntariat, care a fost consultat
cu CALM.

Au fost selectati, Tn colaborare cu APL si cu
ONG-urile care activeazd 1n domeniul
imbatranirii, varstnici activi, care au fost
instruiti Tn cadrul a 4 training-uri (cate o zi) n
conformitate cu Programul de voluntariat. In
cadrul training-urilor au fost prezentate modele
pozitive internationale si nationale privind
organizarea activitatilor de voluntari. In total au
fost instruiti 111 participanti (18 barbati si 93
femei).

Conform informatiei Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii/MECC péana la sfarsitul
anului 2018, in Republica Moldova au fost


https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/atelierul-de-instruire-pentru-mobilizatorii-comunitari-ai-varstnicilor/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/atelierul-de-instruire-pentru-mobilizatorii-comunitari-ai-varstnicilor/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/atelierul-de-instruire-pentru-mobilizatorii-comunitari-ai-varstnicilor/
http://demografie.md/?pag=news&opa=view&id=709&tip=noutate&start=0&l
http://demografie.md/?pag=news&opa=view&id=709&tip=noutate&start=0&l

inregistrate 111 institutii gazda a activitatii de
voluntariat cu statut activ, care implica inclusiv
varstnici. Totodata, Tn Hotarirea Guvernului
nr.1/2020 pentru modificarea anexei nr.2 a
Hotararii Guvernului nr.1006/2014 cu privire la
aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a
sectorului de tineret 2020 si a Planului de
actiuni privind implementarea acesteia, a fost
inclusd actiunea Promovarea voluntariatului si
a dialogului intergenerational.

In anul 2019 au fost organizate o serie de
activitati care au  promovat dialogul
intergenerational  de  cdtre  organizatiile
castigatoare de Granturi mici Tn domeniul
imbatranirii active, editia 2019. Astfel, Fundatia
Youth Development for Innovation a avut ca
obiectiv Tn cadrul proiectului desfdasurat in
perioada iulie - decembrie 2019 implicarea a cel
putin o suta de persoane Tn etate (regiunile:
Hincesti, Telenesti, Chisindu, Causeni) 1n
activitati de voluntariat organizate de 5 ONG de
tineret.https://www.facebook.com/media/set/?va
nity=y4i.eu&set=a.453767685228695

La fel, AO Speranta Mihdileni a realizat un sir
de activitati cu implicatia voluntarilor varstnici
in cadrul Centrului de zi Dumitru Musteatad din
s.  Mihdileni. Astfel, in perioada iulie -
decembrie 2019 au avut loc 6 sedinte cu
grupurile de informatii tehnologice, cultural,
economie, mod sdnatos de viata, voluntari, unde
au fost instruite 250 persoane de varsta a treia.

https://www.facebook.com/profile.php?id=1000


https://www.facebook.com/media/set/?vanity=y4i.eu&set=a.453767685228695
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=y4i.eu&set=a.453767685228695
https://www.facebook.com/profile.php?id=100014135684322&sk=photos

14135684322&sk=photos

AO ,,Adultii” din sat. Bulboaca, Anenii Noi au
realizat proiectul ,De la varstnici adunate -
tinerilor promovate”, in cadrul cdruia au fost
perioada iulie - decembrie 2019, spre exemplu
- organizarea unui club de lectura seniori -
juniori, organizarea unui club de ajutor “Juniorii
sustin seniorii”. Numarul beneficiarilor directi
unici dupa segmentul de varstd/gen ai
proiectului in total: circa 70 de varstnici din s.
Bulboaca, 47 de femei si 23 de barbati - toti
trecuti de 60 de ani si circa 50 de copii si
adolescenti - pe de altd parte, discipoli ai
institutiilor prescolare si a gimnaziului din
localitate.https://www.facebook.com/17546073
67942296/posts/ultima-activitate-din-cadrul-
proiectului-de-la-varstnici-adunate-tinerilor-
promo/2702628046473552/

Cu suportul tehnic si financiar a UNDESA si
UNFPA a fost realizat Programul de Voluntariat
pentru varstnici Tn perioada 4-16 Decembrie
2019, fiind organizate instruiri pentru 426
varstnici Tn 5 localitati din Republica Moldova -
Budesti, Comrat, Criuleni, Balti, Chisinau. In
cadrul  instruirilor au  fost  prezentate
oportunitatile de implicare activa a varstnicilor
in  diverse  programe de  voluntariat,
oportunitatile de dezvoltare personala pentru
seniori, precum si oportunitatile de parteneriate
cu organizatii si institutii dedicate promovarii
drepturilor persoanelor varstnice.
https://msmps.sov.md/comunicare/comunicate/a
-fost-lansat-prosramul-de-voluntariat-pentru-
bunicii-din-moldova/


https://www.facebook.com/1754607367942296/posts/ultima-activitate-din-cadrul-proiectului-de-la-varstnici-adunate-tinerilor-promo/2702628046473552/
https://www.facebook.com/1754607367942296/posts/ultima-activitate-din-cadrul-proiectului-de-la-varstnici-adunate-tinerilor-promo/2702628046473552/
https://www.facebook.com/1754607367942296/posts/ultima-activitate-din-cadrul-proiectului-de-la-varstnici-adunate-tinerilor-promo/2702628046473552/
https://www.facebook.com/1754607367942296/posts/ultima-activitate-din-cadrul-proiectului-de-la-varstnici-adunate-tinerilor-promo/2702628046473552/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/a-fost-lansat-programul-de-voluntariat-pentru-bunicii-din-moldova/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/a-fost-lansat-programul-de-voluntariat-pentru-bunicii-din-moldova/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/a-fost-lansat-programul-de-voluntariat-pentru-bunicii-din-moldova/
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In anul 2020 aproximativ 90 de varstnici au fost
implicati Tn actiuni de voluntariat in cadrul
activitatilor implementate de catre organizatiile
castigatoare de Granturi mici Tn domeniul
mbatranirii active, editia 2020.
http;//demografie.md/index.php?pag=news&opa
zview&id=744&tip=anunt&start=&I=

Astfel, Fundatia Open Gates a avut ca obiectiv
promovarea imbatranirii active si consolidarea
relatiilor dintre generatii  prin instituirea
atelierelor de cusut Tn cadrul centrelor de
plasament temporar si crearea conditiilor de
comunicare si aplicare a abilitatilor profesionale
pentru 10 varstnici Tn dialog cu 47 de tineri
(varsta 12-17 ani) din centrele de plasament
temporar (regiunile: Balti, Drochia, Anenii Noi,
Hincesti).
http;//demografie.md/index.php?pag=newsé&tip
=noutate&opa=view&id=768&start=&|=

https: //lwww.facebook.com/demografie.md/phot
0s/165413791915471

La fel, AO Ecologie pentru Sanatate a realizat
un sir de activitati Intru asigurarea participarii
sociale si voluntariat pentru 30 varstnici 60+ si a
10 tineri din s.Costuleni si or.Ungheni pentru
bunastare si mentinerea traiului independent,
familiarizarea si ghidarea de cétre tineri a
varstnicilor cu noile tehnologii informationale.
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa
=view&id=757&tip=noutate&start=43&I=
http;//demografie.md/index.php?pag=news&opa
=view&id=776&tip=noutate&start=30&I=
https; //www.facebook.com/permalink .php?storv
fhid=198210881811883&id=10401480456482
5

AO ,Nufarul” din or. Rezina au realizat


http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=744&tip=anunt&start=&l
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=744&tip=anunt&start=&l
http://demografie.md/index.php?pag=news&tip=noutate&opa=view&id=768&start=&l
http://demografie.md/index.php?pag=news&tip=noutate&opa=view&id=768&start=&l
https://www.facebook.com/demografie.md/photos/165413791915471
https://www.facebook.com/demografie.md/photos/165413791915471
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=757&tip=noutate&start=43&l
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=757&tip=noutate&start=43&l
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=776&tip=noutate&start=30&l
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=776&tip=noutate&start=30&l
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=198210881811883&id=104014804564825
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=198210881811883&id=104014804564825
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=198210881811883&id=104014804564825

proiectul “Activitatea prelungeste viata” in
cadrul caruia a avut loc crearea Centrului de
Educatie pentru persoanele 60+ Tn Biblioteca
Publicd Solonceni. Proiectul a avut ca scop si
relansarea activismului civic in s. Solonceni,
prin participarea a circa 30 de beneficiari directi
ai Centrului la activitati de voluntariat.
http://demografie.md/?pag=news&tip=noutate&
opa=view&id=762&I=

In cadrul proiectului “C.0.V.O.R. (Creatie,
Ornamente, Vocatie, Originalitate, Renastere)”
al Asociatiei Obstesti “Andromeda” din s.
Tareuca, 20 de persoane in etate, inclusiv 10
copii, au fost implicati activ in procesul de
educatie si instruire Tn arta tesutului covoraselor
si  olaritului, dezvoltarea abilitatilor i
deprinderilor mestesugurilor populare de cétre
persoanele in etate si copii. Ca rezultat, a
crescut gradul de ocupare, instruire si incluziune
sociala a persoanelor varstnice.
https://cuvintul .md/22336/imbatranirea-poate-fi-
activa-si-creativa/

In contextul pandemiei de COVID-19, in
perioada martie-decembrie 2020, HelpAge
International, prin intermediul retelei de
organizatii si grupuri de initiativa locala, a
sustinut circa 1555 persoane vérstnice aflate Tn
situatie de risc, dintre care aproape 75% au fost
femeile varstnice. La nivel local, au fost
implicate 13 organizatii partenere, care au
realizat distribuirea suportului material oferit
persoanelor varstnice (pachete igienice, pachete
alimentare, dar si produse de protectie, precum
masti, manusi si dezinfectante) si au monitorizat
situatia persoanelor varstnice. Dintre cei circa
1555 varstnici, 255 persoane au beneficiat de


http://demografie.md/?pag=news&tip=noutate&opa=view&id=762&l
http://demografie.md/?pag=news&tip=noutate&opa=view&id=762&l
https://cuvintul.md/22336/imbatranirea-poate-fi-activa-si-creativa/
https://cuvintul.md/22336/imbatranirea-poate-fi-activa-si-creativa/

2.5.

Realizarea anuala 2.5.1. Elaborarea conceptului
a programului
de granturi pentru acestuia

programului, dezbaterea si adoptarea

2018-2021

Ministerul
Sanatatii,
Muncii si

Anual, minimum
10 organizatii ale
virstmcilor

ingrijiri la domiciliu, 1450 persoane varstnice au
primit pranzuri calde sau pachete alimentare,
875  persoane varstnice au primit pachete
igienice. Peste 19 158 de persoane varstnice au
fost informate sistematic si corespunzator,
pentru a preveni dezinformarea acestora, privind
riscurile pentru séndtate si masurile de protectie
impotriva COVID-19.

https: //msmps.gov.md/comunicare/comunicate/
500-de-femei-si-barbati-in-etate-au-primit-
sprijin-emotional-si-produse-de-prima-
necesitate-pe-parcursul-a-patru-luni/

Actiunile au fost realizate in cadrul a doua
proiecte implementate de catre HelpAge
International Moldova: Proiectul ,,Regéndeste-ti
varstal Conectarea sociald si digitala a tinerilor
si varstnicilor din Moldova”, finantat de Fondul
ONU pentru Populatie (UNFPA) si implementat
de HelpAge International in 10 localitati din
Moldova Tn parteneriat cu Ministerul Sanatatii,
Muncii si  Protectiei Sociale si Proiectul
"Realizarea  drepturilor  omului pentru
persoanele in etate din Moldova, prin
promovarea drepturilor femeilor in varstd”,
implementat de HelpAge International Moldova
si finantat de Guvernul Federal Germania
(BMZ) https://msmps.gov.md/comunicare/buleti
n-informativ/varstnicii-din- 10-localitati-vor-
primi-telefoane-mobile-si-vor-invata-impreuna-
cu-tinerii-sa-comunice-online/
http://www.demoarafie.md/index.php?paa=new
s&opa=view&id=773&tip=noutate&start=30&I

Realizatda partial. Programul de granturi mici
in domeniul Tmbatranirii active a fost axat pe
participarea  varstnicilor si  promovarea


https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/500-de-femei-si-barbati-in-etate-au-primit-sprijin-emotional-si-produse-de-prima-necesitate-pe-parcursul-a-patru-luni/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/500-de-femei-si-barbati-in-etate-au-primit-sprijin-emotional-si-produse-de-prima-necesitate-pe-parcursul-a-patru-luni/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/500-de-femei-si-barbati-in-etate-au-primit-sprijin-emotional-si-produse-de-prima-necesitate-pe-parcursul-a-patru-luni/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/500-de-femei-si-barbati-in-etate-au-primit-sprijin-emotional-si-produse-de-prima-necesitate-pe-parcursul-a-patru-luni/
https://msmps.gov.md/comunicare/buletin-informativ/varstnicii-din-10-localitati-vor-primi-telefoane-mobile-si-vor-invata-impreuna-cu-tinerii-sa-comunice-online/
https://msmps.gov.md/comunicare/buletin-informativ/varstnicii-din-10-localitati-vor-primi-telefoane-mobile-si-vor-invata-impreuna-cu-tinerii-sa-comunice-online/
https://msmps.gov.md/comunicare/buletin-informativ/varstnicii-din-10-localitati-vor-primi-telefoane-mobile-si-vor-invata-impreuna-cu-tinerii-sa-comunice-online/
https://msmps.gov.md/comunicare/buletin-informativ/varstnicii-din-10-localitati-vor-primi-telefoane-mobile-si-vor-invata-impreuna-cu-tinerii-sa-comunice-online/
http://www.demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=773&tip=noutate&start=30&l
http://www.demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=773&tip=noutate&start=30&l

mobilizarea
varstnicilor

2.5.2. Realizarea programului de
granturi

2.5.3. Evaluarea programului de
granturi

Protectiei
Sociale

beneficiind de
granturi

voluntariatului si activismului civic, dezvoltarea

serviciilor pentru varstnici, crearea
oportunitatilor economice pentru varstnici si
sustinerea  antreprenoriatului T randul

varstnicilor. Astfel, in anul 2018 au beneficiat
de suport 3 organizatii nonguvernamentale.
Sumatotala a fost 100 mii lei.
https://msmps.aov.md/comunicare/comunicate/
ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-
si-a-desemnat-castigatorii-programului-de-
granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-
editia-2018/

Ca rezultat au fost create 5 Cluburi pentru
persoanele varstnice, organizate instruiri de
utilizare de catre varstnici a tehnologiilor
informationale moderne si  activitati  de
informare privind drepturile varstnicilor, create
ateliere de mestesugarit, organizate seminare
privind  oportunitdtile de  angajare i
autoangajare a persoanelor varstnice. De
asemenea, au fost organizate activitati de
voluntariat si activitati de promovare a modului
sanatos de viata in randul varstnicilor.
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/
prezentarea-proiectelor-implementate-in-cadrul-
programului-de-granturi-mici-in-domeniul-
imbatranirii-active/

In anul 2019 au fost desemnati Tn calitate de
castigatori 6 din 15 organizatii non-
guvernamentale, care implementeaza proiecte si
initiative cu impact asupra promovarii politicii
din domeniul Tmbatranirii active, atat la nivel
national, cat si regional. Suma oferita a fost de
200.000 mii lei din bugetul de stat.
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa
=view&id=697&tip=noutate&start=0&I=ro


https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-si-a-desemnat-castigatorii-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-editia-2018/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-si-a-desemnat-castigatorii-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-editia-2018/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-si-a-desemnat-castigatorii-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-editia-2018/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-si-a-desemnat-castigatorii-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-editia-2018/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-si-a-desemnat-castigatorii-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-editia-2018/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/prezentarea-proiectelor-implementate-in-cadrul-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/prezentarea-proiectelor-implementate-in-cadrul-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/prezentarea-proiectelor-implementate-in-cadrul-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/prezentarea-proiectelor-implementate-in-cadrul-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active/
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=697&tip=noutate&start=0&l=ro
http://demografie.md/index.php?pag=news&opa=view&id=697&tip=noutate&start=0&l=ro

In anul 2020 s-a oferit, Tn baza de concurs,
suport logistic si financiar pentru 6 ONG-uri din
23, care implementeaza proiecte si initiative cu
impact asupra promovarii politicilor din
domeniul Tmbatrénirii active. Suma oferitd a fost
de 300.000 mii lei din bugetul de stat.
https://msmps.sov.md/comunicare/comunicate/
msmps-a-desemnat-castigatorii-programului-de-
granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-
editia-2020/

Bugetul total al Programului de Granturi mici n
domeniul Tmbatrinirii pentru anii 2018-2021 a
constituit 1 milion MDL.

Obiectivul 3. Promovarea dezvoltarii economice durabile bazate pe principii ec Titabile ca raspuns la Tmbatranirea populatiei
Rezultat scontat: consolidarea sustenabilitdtii bugetare a programelor de protectie si asistentd sociald si a programelor de sénatate de la 0,9% in 2015 pina la 0,6% in

2021
3.1

Estimarea si
integrareain
politici a
impactului
situatiei
demografice
asupra cresterii
economice

3.1.1. Estimarea impactului de lunga
duratd a situatiei demografice asupra
cresterii economice

3.1.2. Elaborarea Strategiei nationale
de dezvoltare ,,Moldova 20307,
tindnd cont de proiectiile
demografice si impactul acestora
asupra cresterii economice

2018

Ministerul
Economiei si
Infrastructuri;
Ministerul
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale
Cancelaria de
Stat/

Biroul
National

de Statistica;
Fondul
Natiunilor
Unite pentru
Populatie

Strategie aprobata
si implementata

Realizata partial.

La elaborarea proiectului de lege pentru
aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare
»Moldova 2030” de catre autoritatile publice
centrale si alte autoritati administrative, s-a tinut
cont de proiectiile demografice, fiind inserate
date statistice cu privire la populatie,
dezagregate pe mai multe componente, care
reflectd situatia curentd, inclusiv cu estimarea
impactului acestora asupra diferitor domenii ale
societatii. Proiectul legii pentru aprobarea
Strategiei nationale de dezvoltare ,,Moldova
2030” a fost aprobat prin HG nr. 377 din
10.06.2020 siinaintat la Parlament.
https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id
=121920&lang=ro#

La fel, Biroul National de Statisticd a prezentat
informatia privind contributia la procesul de
elaborare a SND prin furnizarea (si apoi, la


https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/msmps-a-desemnat-castigatorii-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-editia-2020/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/msmps-a-desemnat-castigatorii-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-editia-2020/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/msmps-a-desemnat-castigatorii-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-editia-2020/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/msmps-a-desemnat-castigatorii-programului-de-granturi-mici-in-domeniul-imbatranirii-active-editia-2020/
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121920&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121920&lang=ro
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avizarea repetatd a SND, actualizarea) de date
statistice inclusiv cele cu privire la populatie si
migratie, dezagregate pe sexe si pe VArste,
necesare pentru analiza complexd a situatiel
socio-economice a varstnicilor si alte scopuri:

- datele produse de BNS (nasteri, decese si
migratie) au stat la baza elaborarii de catre
Centrul de Cercetiri Demografice a proiectiilor
demografice pentru perioada 2015-2033, care au
reliecfat in  cadrul SND  aprofundarca
declinului/crizei demografice ce va afecta pe
viitor in special persoancle 1n etate;

- prin indicatorii demografici calculati de BNS a
fost prezentat impactul negativ al scaderii
fertilitdtii si al emigratiei cumulate a populatiei
tinere a Republicii Moldova, care afecteaza
direct scaderea numdrului populatiei tarii si
indirect accentuecazda procesul de Tmbatranire
rapidd a acesteia; de asemenea, disparitatea
dintre genuri cu referire la speranta de viata a
populatiei feminine si masculine a oferit
argumente concludente in vederea diminuarii
supramortalititii masculine si valorificarea celui
de-al doilea dividend demografic.

Obiectivul 4. Ajustarea sistemelor de protectie sociald ca raspuns la schimbarile demografice si consecintele lor de ordin social si economic
Rezultat scontat: reducerea ratei saraciei in rindul virstnicilor prin cresterea nivelului de trai in gospodariile virstnicilor si In gospodariile cu virstnici de la 57% 1n 201]
(se referd la ponderea gospodariilor de varstnici cu acces la apeduct retea publica) cu 15% pind in 2021

4.1. | Imbunétitirea
continud a
Programului de

ajutor social

4.1.1. Analiza prestatiilor sociale din
perspectiva tintirii sardciei in randul
varstnicilor si acoperirea necesitatilor
acestora

4.1.2. Identificarea celor mai bune
practici de fintire a sdraciei prin
intermediul prestatiilor sociale

4.1.3. Implementarea bunelor practici
de tintire maxima a sdraciei la nivel
national

2018-2021

Ministerul
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale;

Biroul Nationa
de Statistica

Numar de virstnici
aflai  sub pragul
saraciel, care nu
beneficiaza de
prestatii  sociale 1n
baza raportului

pe saracie in
Republica Moldova,
redus cu 5% anual

Realizatd partial. In conformitate cu
prevederile Hotaririi Guvernului nr. 238 din 21
martic 2018 privind completarea Hotaririi
Guvernului nr. 1167 din 16 octombrie 2008,
nivelul venitului lunar minim garantat, utilizat la
calculareca dreptului la ajutor social, de la 1
aprilie 2019 constituie 1056 lei, comparativ cu
1025 lei pentru perioada precedenta. Ajutorul
pentru perioada rece a anului (noiembrie-martie)
reprezintd o sumd fixd lunard, stabilita de
Guvemn. Prin Hotdrarea Guvernului nr. 729 din
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18.07.2018 incepand cu luna noiembrie 2018
cuantumul ajutorului pentru perioada rece a
anului a fost majorat de la 315 lei la 350 lei.
https://lwww.legis.md/cautare/getResults?doc id
=108872&Ilang=ro

In anul 2019 prin Hotardrea Guvernului
578/2019, Tincepind cu 1 noiembrie 2019,
cuantumul ajutorului pentru perioada rece a
anului a fost majorat cu 150 lei (de la 350 la
500 lei). De aceastd majorare au beneficiat in
2019 si vor beneficia Tn 2020 circa 170000
familii defavorizate. In acest scop, din bugetul
de stat, au fost alocate mijloace financiare n
cuantum de 25,5 mil.lei pentru plata prestatiei
pentru luna noiembrie 2019.
https://lwww.legis.md/cautare/getResults?doc id
=119053&Ilang=ro

Numarul anual de familii care au beneficiat de
cel putin o plata de ajutor social a constituit -
76759 de familii, iar de ajutor pentru perioada
rece a anului - 220444 de familii. Ponderea
familiilor beneficiare de ajutor social sau de
ajutor pentru perioada rece a anului care declara
n componenta sa cel putin o persoana varstnica
a constituit circa 57,5%. Ponderea familiilor
beneficiare de ajutor social din mediul rural a
constituit circa 80,4%. Plata medie ajutorului
social 866,69 lei.

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 677/2019,
incepind cu 01.01.2020, a fost majorat scorului
indicatorilor de bunastare (proxy) cu 2,82
puncte (de la 85,64 puncte la 88,46). Aceasta
masurd va creste numarul de familii beneficiare
de ajutor social cu - 2300 si ajutor pentru
perioada rece a anului cu - 3000 familii. Pentru


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=108872&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=108872&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119053&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119053&lang=ro

implementarea acestei prevederi, au fost alocate
27,6 mil lei.
https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id
=119702&Ilang=ro#

In anul 2019 numarul familiilor care au
beneficiat de cel putin o platd de ajutor social a
constituit - 77891, iar de ajutor pentru perioada
rece a anului - 220444 familii. Ponderea
familiilor beneficiare de ajutor social sau de
ajutor pentru perioada rece a anului care declara
in componenta sa, cel putin o persoana virstnica
a constituit circa 57,5%.

Conform Hotararii  Guvernului  Republicii
Moldova nr. 851 din 15 august 2005 ,,Cu privire
la crearea sistemului de monitorizare si evaluare
a saraciei”, BNS anual prezinta Ministerului
Economiei si Infrastructurii, Tn vederea utilizarii
ulterioare, setul standard de tabele cu date
anuale privind dinamica sdraciei si nota
explicativa privind modul de calculare a
pragurilor si indicatorilor saraciei.
https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id
=27733&lang=ro

In scopul consolidarii Programului de ajutor
social si tintirii celor mai defavorizate familii pe
parcursul anului 2020 au fost operate modificari
la cadrul legal, si anume:
1 Incepind cu 1 ianuarie 2020 a fost
majorat pragul venitului lunar minim garantat
de la 1,95 la 2,2, care a permis incadrarea unui
numar mai mare de familii la ajutor social si
ajutor pentru perioada rece a anului.

2. Incepind cu 1 ianuarie 2020 a fost
majorat scorul punctajului indicatorilor de
bunastare (proxy) cu 2,82 puncte (de la 85,64


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119702&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=119702&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=27733&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=27733&lang=ro
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puncte la 88,46), ceea ce a permis incadrarea in
Programul de ajutor social suplimentar a cca
2300 familii beneficiare de ajutor social si cca
3000 familii beneficiare de ajutor pentru
perioada rece a anului.

3. Lal aprilie 2020 a fost indexat nivelul
venitului lunar minim garantat In marime de
4,8%, reiesind din cresterea anuala a indicelui
preturilor de consum pentru anul precedent, si
dupa indexare a constituit 1107 lei (+51 lei).

4. A fost reglementata procedura de
indexare de 2 ori pe an a venitului lunar minim
garantat, utilizat la evaluarea dreptului la ajutor
social - la 1 aprilie, coeficientul de indexare va
constitui rata inflatiei inregistratd in ultimul
semestru al anului precedent anului indexdrii,
iar la 1 octombrie coeficientul de indexare va
constitui rata inflatiei inregistratd in primul
semestru al anului In curs. Modificarile operate
vor intra 1n vigoare la 1 aprilie 2021.

5. A fost majorat cuantumul venitului
lunar minim garantat pentru fiecare copil de la
50% la 75%. Majorarca cuantumului VLMG
calculat pentru fiecare copil, de la — 50% la 75%
constituie: 276,75 lei/per copil - pentru
evaluarea si calcularea dreptului la ajutor social
si 608,85 lei/per copil - majorarea pragului
pentru evaluarea dreptului la ajutor pentru
perioada rece a anului.

Suplimentar informam, ca continuitate a
masurilor intreprinse pe perioada starii de
urgenta, prin Legea nr. 60/2020 privind
instituirea unor masuri de sustinere a activitdtii
de intreprinzator si modificarea unor acte
normative (Art. XV), actiunea prevederilor cu
privire la majorarea cuantumului VLMG pentru
fiecare copil de la 50% la 75%, in contextul
acordarii dreptului la ajutor social, a fost
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adoptata si pentru perioada de dupd ridicarea
starii de urgenta.

Modificarile intreprinse in perioada starii de
urgentd au dus la cresterea semnificativd a
familiilor care au beneficiat de ajutor social. In
lunile aprilie si mai curent, de cel putin o platd
de ajutor social au beneficiat cca 75700 familii
(+27753) - marimea medic a prestatiei a
constituit - 1121 lei (+298.31), comparativ cu
luna martie curent — 47947 familii si 822,69 lei.
Din 75 700 familii beneficiare de ajutor social,
cca 20 000 sint familii care au In componenta sa
copii, (cca 42 100 copii), comparativ cu 15 700
familii din luna martie curent (34900 copii).
Pentru plata ajutorului social in luna aprilie
curent au fost transferate - 77,6 mil. lei, pentru
luna mai — 76,3 mil. lei sau cu 38,2 mil. lei si
36,9 mil. lei mai mult fatd de luna martie (39,4
mil lei).

6. incepind cu 1 ianuaric 2021 a fost
majorat pragul eligibilititii la calcularea
scorului punctajului indicatorilor de bundstare
(proxy) cu 2,82 puncte (actualmente 88,46
puncte, dupa majorare va constitui 91,28
puncte).

Masuri suplimentare de sustinere a familiilor
defavorizate prin consolidarea Programului de
ajutor social 1n perioada stirii de urgenta.

In vederea sustinerii familiilor defavorizate
(Dispozitia nr. 16 din 10 aprilie 2020 Comisiei
pentru Situatii  Exceptionale din Republica
Moldova (pct. 23 — 26)) pe perioada starii de
urgentd au fost aprobate masurile suplimentare
de sustinere a familiillor defavorizate prin
Programul de ajutor social. Astfel, incepind cu 1




aprilie 2020, a fost majorat venitul lunar minim
garantat (VLMG) de la 1107 lei (cuantumul
VLMG dupa indexare de la 1 aprilie 2020) pana
la 1300 lei (+193 lei), inclusiv a fost majorat
cuantumul venitului lunar minim garantat pentru
fiecare copil de la 50% (553,5 lei) la 75% (975
lei). De asemenea, dreptul la ajutor social pentru
cererile care au expirat Tn perioada starii de
urgentd a fost extins pind la ridicarea acesteia,
inclusiv pentru lunain care starea de urgenta s-a
ridicat.
https://gov.md/sites/default/files/dispozitia nr.
16.pdf

Totodatd, nu s-au implementat prevederile
privind realizarea activitatilor de interes
comunitar, verificarea la resedinta curentd a
solicitantului/beneficiarului  a  autenticitatii
informatiei prezentate in cererea pentru
acordarea  ajutorului  social, precum i
verificarea la resedinta curentd a beneficiarului
a corectitudinii utilizarii ajutorului social.

La stabilirea dreptului la ajutor social,
solicitantul care nu putea prezenta acte
confirmative privind veniturile, terenurile
agricole si structura familiei, au avut dreptul de
a depune declaratia pe propria raspundere
privind veridicitatea datelor declarate.

Dupa ridicarea starii de urgenta ajutorul social
se acordd Tn conditiile Legii nr. 133/2008 cu
privire la ajutorul social.
https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id
=124785&lang=ro#

Numarul anual de familii care au beneficiat de
cel putin o plata de ajutor social a constituit
96067, iar de ajutor pentru perioada rece a


https://gov.md/sites/default/files/dispozitia_nr._16.pdf
https://gov.md/sites/default/files/dispozitia_nr._16.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124785&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124785&lang=ro
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anului — 245425 familii. Ponderea familiilor
beneficiare de ajutor social care declara in
componenta sa cel putin o persoand virstnica a
constituit circa 42%, iar ponderea familiilor
beneficiare de ajutor pentru perioada rece a
anului care declard in componenta sa cel putin o
persoand virstnica — 70%. Ponderea familiilor
beneficiare de ajutor social din mediul rural a
constituit circa 75%.

In calitate de institutiec responsabila pentru
calcularea indicatorilor de baza pentru
2018-2020, cu asistenta experfilor Béncii
Mondiale, BNS a revizuit metodologia de
calculare a pragului absolut al sdraciei
(disponibila, impreund cu rapoartele expertilor,
pe www statistica.gov.md, la compartimentele
Metadate >> Metodologii statistice >> Nivelul
de trai al populatiei).

In conformitate cu noua metodologic, BNS a
recalculat indicatorii privind sirdcia pentru anii
2014-2018 si a efectuat calculele respective
pentru anul 2019. Informatiile statistice privind
nivelul sdraciei au fost diseminate cu
dezagregarile  relevante  pentru  analiza
grupurilor populatiei expuse fenomenului
sdraciel in comunicatele BNS, pe pagina web la
compartimentele Statistici pe domenii >>
Nivelul de trai, si sunt disponibile in functie de
tipul gospodariei, varsta capului gospodariei (de
60 ani si peste), sursele principale de venit s.a.

4.2.

Imbunatatirea
continud a
serviciilor
sociale prestate
varstnicilor

4.2.1. Identificarea cererii
neacoperite la nivel de raion prin
cartarea serviciilor sociale

4.2.2. Elaborarea cadrului de
finantare a serviciilor sociale pe baza
necesitétilor si planificarii pe termen

2018-2021

Ministerul
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale;
autoritatile

Cerere neacoperita
de servicii sociale in
rfindul virstnicilor
redusi cu 5% anual

Realizatd partial. Prin Hotardrea Guvernului
nr. 800/2018 a fost instituit pachetul minim de
servicii sociale, dupd cum urmeaza:
Serviciul social de suport monetar adresat
familiilor/persoanelor defavorizate;
Serviciul social de sprijin pentru familiile cu



http://www.statistica.gov.md

mediu

administratiei
publice
locale

copii;

Serviciul social Asistenta personala.

Agentia Nationala Asistentd Sociala va transfera
lunar, pina la data de 1a lunii imediat urmatoare
lunii de gestiune, autoritdtilor administratiei
publice locale de nivelul al doilea sumele
acumulate Tn Fondul de sustinere a populatiei.
Finantarea pachetului minim de servicii sociale
se va realiza proportional mijloacelor financiare
acumulate T fondul respectiv si  sumei
prevazute pentru pachetul minim de servicii
sociale specificate per autoritate publica localad
de nivelul al doilea. Tn anul 2018 pentru
finantarea pachetului minim de servicii sociale
au fost alocate cca 70 mil lei.
https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id
=108968&lang=ro

Prin pachetul minim de servicii sociale in anul
2019 au fost sustinute cca 3128 persoane cu un
suport monetar de pina la maxim 6000 lei prin
intermediul Serviciului social de suport monetar
adresat familiilor/persoanelor defavorizate si
cca 10180 copii sustinuti cu ajutor banesc n
marime maxima de 4000 lei prin intermediul
Serviciului social de sprijin pentru familiile cu
copii, precum si cca 340 unitati de asistent
personal au prestat servicii persoanelor cu
dizabilitati severe.

Suplimentar, potrivit informatiilor prezentate de
catre Structurile teritoriale de asistentd sociala
in primul semestru al anului 2019 Tn tard activau
urmatoarele servicii sociale:

cca 18049 beneficiari (persoane virstnice i
persoane cu dizabilitdti) beneficiau de servicii
de Tngrijire socialda la domiciliu, prestate de
catre cca 2009 unitati de lucratori sociali;


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=108968&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=108968&lang=ro
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cca 4282 beneficiari lunar au beneficiat de
servicii de alimentare prestate de catre 65
cantine de ajutor social;

cca 1556 beneficiari lunar au beneficiat de
servicii in cadrul a 20 centre de zi;

cca 202 beneficiari lunar au beneficiat de
servicii in cadrul a 6 centre de plasament;

cca 889 beneficiari au beneficiat de servicii in
cadrul a 30 centre de plasament de lunga de
lunga durata;

cca 1663 beneficiari lunar au beneficiat de
servicii in cadrul a 36 centre comunitare
multifunctionale;

cca 417 beneficiari lunar au beneficiat de
servicii in cadrul a 4 centre addpost de noapte
pentru persoancle fard adapost.

Potrivit prevederilor Legii Fondului de sustinere
a populatiei nr. 827/2000, fondul vizat este creat
pentru finantarea programelor cu destinatie
speciala 1n domeniul asistentei sociale,
finantarea serviciilor sociale incluse in pachetul
minim de servicii sociale in conditiile stabilite
de Guvemn, precum si pentru finantarea
cantinelor de ajutor social.

Complementar, informdm cd, prin Hotérirea
Guvernului nr. 800/2018 a fost instituit pachetul
minim de servicii sociale, dupa cum urmeaza:

- Serviciul social de suport monetar adresat
familiilor/persoanelor defavorizate,

- Serviciul social de sprijin pentru familiile
cu copii,

- Serviciul social Asistenta personala.

Totodata, prin Hotarirea Guvernului nr. 903 din
16 decembrie 2020 au fost operate modificari la
Hotarirea Guvernului nr. 1034/2014 cu privire




la  aprobarea  Regulamentului-cadru al
Serviciului de Tngrijire sociala la domiciliu si a
Standardelor minime de calitate (in vigoare din
8 februarie 2021). Scopul modificarilor operate
constau Tn eficientizarea mecanismelor de
organizare si functionare a Serviciului de
ingrijire sociald a domiciliu, pentru a satisface
pe cat de mult posibil necesitatile persoanelor
virstnice si persoanelor cu dizabilitati si a-i
mentine in propriile case si comunitate.

Cele mai importante modificari vizeaza
descrierea tipurilor de servicii de ingrijire la
domiciliu, redefinirea grupurilor de beneficiari,
ajustarea mecanismului managementului de caz
si a standardelor minime de calitate aferente si
anume: admiterea, evaluarea necesitatilor,
planificarea, prestarea si  monitorizarea
serviciilor de fngrijire sociald la domiciliu,
suspendarea si sistarea Serviciului, ajustarea
fisei de evaluare a necesitétilor de ingrijire la
domiciliu luind in considerare particularitatile
de virsta ale potentialilor beneficiari, precum si
ajustarea standardelor privind informarea,
abordarea individualizatd, confidentialitatea si
nondiscriminarea, protectia beneficiarului si
personalului Serviciului impotriva abuzului si
https://lwww.legis.md/cautare/getResults?doc id
=124860&lans=ro

In aceeasi ordine de idei, mentiondm c& prin
Hotdrirea Guvernului nr. 948/2020 a fost
aprobatd Metodologia de calcul al costului
Serviciului de Tngrijire socialda la domiciliu.
Aceasta are drept scop stabilirea modalitatii de
calculare a costului serviciului de ingrijire la
domiciliu pentru a facilita contractarea
serviciului dat de cétre autoritatile administratiei


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124860&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124860&lang=ro

publice de la prestatorii privati, planificarea
mijloacelor financiare anuale necesare pentru
acest serviciu, inclusiv prestarea serviciilor
contra cost. Costul prestarii Serviciului se
elaboreaza de fiecare prestator public sau privat
de serviciu in baza prezentei Metodologiei si se
aproba de catre fondator.
https://www.lesis.md/cautare/2etResults7doc id
=124766&Ilan2=ro

In  scopul eficientizarii mecanismului de
asigurare, distribuire si eliberare a biletelor de
reabilitare/recuperare a persoanelor in virsta si
persoanelor cu dizabilitati, precum si excluderea
interpretarilor eronate a prevederilor actului
normativ, prin Hotarirea Guvernului nr.
532/2020 a fost modificatd Hotarirea
Guvernului nr. 372/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de evidenta
si distribuire a biletelor de reabilitare/recuperare
acordate pensionarilor si beneficiarilor de
alocatii sociale de stat. Modificarile operate
vizeaza stabilirea actelor necesare pentru
acordarea dreptului la bilet de
reabilitare/recuperare, precizarea termenului de
acordare a dreptului anual la asigurare cu bilete
de reabilitare/recuperare victimelor represiunilor
politice, reglementarea modalitatii de solicitare
a restituirii mijloacelor financiare achitate in
cazul nevalorificarii biletului de catre beneficiar
(pe motiv de boald, contraindicatii medicale sau
deces al rudelor); stabilirea termenelor de
restituie a mijloacele financiare achitate de catre
beneficiar in cazul nevalorificarii biletului din
motive Tntemeiate, precum si  acordarea
dreptului la reabilitare/recuperare persoanelor in
virstd si persoanelor cu dizabilitati cetateni ai
Republicii Moldova domiciliati Tn localitatile


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124766&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124766&lang=ro
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din stinga Nistrului, prin arondarea localititilor
din stinga Nistrului la structurile teritoriale de
asistentd sociald din cadrul autoritdfilor
administratiei publice locale limitrofe acestora.
De  asemenea, in  scopul  asigurarii
reabilitdrii/recuperarii/tratamentului
balneosanatorial persoanclor, care suferd de
pneumofibroza ca rezultat al infectiei cu
COVID - 19, Guvernul a aprobat Hotarirea nr.
672/2020 pentru modificarea unor acte
normative.

Astfel, persoancle asigurate, persoancle
virstnice, persoanele cu dizabilititi adulte si
veteranii  de  razboi, care sufera de
pneumofibrozi, in primele 9 luni dupa COVID-
19, peste rind, indiferent de faptul dacd anterior
au beneficiat de bilet, vor beneficia de servicii
de reabilitare/recuperare/tratament
balneosanatorial.

Modificarile au vizat 3 acte normative si
anume: Regulamentul cu privire la modul de
evidenti g1 distribuire a  biletelor de
reabilitare/recuperare acordate persoanclor in
virsta i celor cu dizabilitati, aprobat prin
Hotérirea Guvernului nr. 372/2010,
Regulamentul cu privire la prestatiile in
sistemul public de asigurari sociale pentru
prevenireca imbolndvirilor §i  recuperarca
capacitatiic. de munca a asiguratilor prin
tratament  balneosanatorial, aprobat  prin
Hotarirea  Guvernului  nr.  290/2010  si
Regulamentul privind conditiile, modul de
asigurare, evidenta si distribuire a biletelor de
tratament  sanatorial acordate  veteranilor,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 190/2010.

Concomitent, in perioada starii de urgenta au
fost intreprinse un sir de masuri suplimentare de
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suport adresate persoanclor aflate in situatic de
dificultate, precum si specialistilor din domeniu.

In contextul fortificarii capacititilor
specialistilor din domeniul asistentei sociale cu
suportul societdtii civile si  partenerilor de
dezvoltare au fost organizate diverse instruiri
on-line privind: organizarea si mobilizarea
actiunilor de voluntariat in ingrijiri la domiciliu.

Complementar, pentru facilitarea acordarii
masurilor de asistentd sociala la nivel local, au
fost eclaborate diverse materiale informative si
recomandari privind:

1. activitatea serviciilor sociale le nivel de
comunitate (Serviciului de asistentd sociald
comunitara si Serviciului de ingrijire sociald la
domiciliu);

2. prevenirea si controlul infectiei COVID-
19 in institutiile medico-sanitare si rezidentiale
de ingrijin pe termen lung, precum si
diseminarea Ghidului Organizatiet Mondiale
privind controlul si profilaxia COVID-19 1in
institutiile de ingrijire pe termen lung.

Rezultat scontat: cresterea angajarii productive a virstnicilor pe piata muncii: rata de ocupare in rindul virstnicilor (65+) de la 10% 1n 2015 la 13% in 2021; b/f (55-64
ani) de la 17,4% la 41,4% in 2021

5.1

Testarca
practicilor
locurilor de
muncd prietenoasq
varstnicilor

5.1.1. Elaborarea conceptului locului
de munca prietenos varstnicilor

5.1.2. Testarea procedurilor de
nediscriminare in 30 de companii

2018-2021

Ministerul
Sanatatii,

Muncii si

Protectiei

Sociale

Cel putin 30 de
companii care sd
testeze proceduri de
nediscriminare axate
pe varstnici

Realizata. Conceptul privind locurile de muncd
prictenoase varstnicilor a fost elaborat, care
prevede o noua abordare asupra conditiilor de
muncd, productivitatii si organizdrii muncii,
stimularii si cresterii motivatiei ocupdrii in
randul persoanelor varstnice, masuri de
prevenire a discrimindrii dupd criteriul de
varstd. In conformitate cu Conceptul au fost




5.1.3. Organizarea Forului national al
angajatorilor pentru varstnici

consolidate capacitatile a 5 companii privind
crearea locurilor de muncd prietenoase
varstnicilor.

In anul 2019 a fost organizat Concursul de
selectare a organizatiei neguvernamentale
pentru organizarea testarii practicilor locurilor
de munca prietenoase varstnicilor Tn 30
companii/institutii din Republica Moldova.
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/
ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-
anunta-concurs-de-selectare-a-organizatiei-
neguvernamentale-pentru-organizarea-testarii-
practicilor-locurilor-de-munca-prietenoase -
varstnicilor-in-30/

Organizatia cistigdtoare a fost desemnata
HelpAge International, care a realizat testarea
conform Listei celor 30 de institutii, propusa de
catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munca. Prin aplicarea instrumentului de
evaluare/testare  s-a  urmarit identificarea
organizarii managementului resurselor umane
din  perspectiva integrdrii si  mentinerii
varstnicilor Tn organizatie, precum si nivelul de
adaptare a locurilor de munca la necesitatile
varstnicilor.

Organizarea testarii practicilor locurilor de
munca  prietenoase  varstnicilor n 30
companii/institutii din Republica Moldova a fost
desfdsurata prin:

. Identificarea si selectarea in comun cu
Ministerul  Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale si Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Muncd a 30 companii/institutii n
vederea testarii practicilor locurilor de munca.


https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-concurs-de-selectare-a-organizatiei-neguvernamentale-pentru-organizarea-testarii-practicilor-locurilor-de-munca-prietenoase-varstnicilor-in-30/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-concurs-de-selectare-a-organizatiei-neguvernamentale-pentru-organizarea-testarii-practicilor-locurilor-de-munca-prietenoase-varstnicilor-in-30/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-concurs-de-selectare-a-organizatiei-neguvernamentale-pentru-organizarea-testarii-practicilor-locurilor-de-munca-prietenoase-varstnicilor-in-30/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-concurs-de-selectare-a-organizatiei-neguvernamentale-pentru-organizarea-testarii-practicilor-locurilor-de-munca-prietenoase-varstnicilor-in-30/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-concurs-de-selectare-a-organizatiei-neguvernamentale-pentru-organizarea-testarii-practicilor-locurilor-de-munca-prietenoase-varstnicilor-in-30/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/ministerul-sanatatii-muncii-si-protectiei-sociale-anunta-concurs-de-selectare-a-organizatiei-neguvernamentale-pentru-organizarea-testarii-practicilor-locurilor-de-munca-prietenoase-varstnicilor-in-30/
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. Aplicarea instrumentelor de
cvaluare/testare in cadrul a 30
institutii/organizatii.

. Analiza rezultatelor si  elaborarea
raportului.

Din rezultatele Raportului  privind testarea
locurilor de munci prietenoase varstnicilor in
cadrul a 30 de institutii/companii din sectorul
public si privat din Republica Moldova, reiese
ca 2/3 din organizatiile testate nu satisfac deloc
sau aproape deloc necesitatile varstnicilor si 1/3
din organizatiile testate au un mediu prietenos
varstel, dar care oricum necesitd Imbunatatiri in
ceea ce priveste aspecte de planificare a
resurselor umane, recrutare, formare si
dezvoltare profesionald, mentinerea la locul de
muncd. Consideram important si reiteram si 1n
acest document unele din recomandarile
raportului, dar si sd subliniem necesitatea de a
continua proiectul lansat prin organizarca unor
campanii de informare si sensibilizare a socitétii
si angajatorilor cu privire la integrarea pe piata
muncii a varstnicilor, dar si instruirca
managerilor de resurse umane privind
crearca/adaptarea locurilor de muncd pentru
varstnici.

Recomandarile si concluziile vor fi Incadrate in
documentele de politici care vor include si
dimensiunea imbatranirii demografice.

Astfel, unele concluzii cu referire la rezultatele
Raportului privind testarea locurilor de munca
prietenoase varstnicilor in cadrul a 30 de
institutii/companii din sectorul public si privat
din Republica Moldova, sunt reflectate la pag.
70-71 al Raportului de Evaluare Nationald




5.2.

Integrarea
dimensiunii
varstnicilor 1n
programele  de

suport Si
subventionare a
agriculturii

5.2.1. Analiza inegalitatilor bazate pe
varsta din agricultura, din programul
de subventii si din programele de
sustinere a agriculturii

2018

Agentia de
Interventie si
Plati pentru
Agriculturd

Analiza efectuata

7

Voluntara a Programului privind implementarea
Agendei 2030.
https://moldova.un.ora/sites/default/files/2020-
12/VNR%20 %20ROM.pdf

Bugetul total al proiectului testdrii practicilor
locurilor de muncd prietenoase varstnicilor a
constituit 47 950,00 (patruzeci si sapte mii noud
sute cincizeci lei, 00 bani) MDL.

Realizatd. Conform analizei realizate pot
beneficia de subventii persoanele de orice
varsta, fard a exista anumite discriminari pe
varsta.
Analizdnd varsta administratorilor entitatilor
solicitante de subventii putem mentiona, ca
3609 solicitanti sunt barbati si doar 802 - femei,
inclusiv 718 solicitanti sunt virsnici.

Dupa categorii de virsta solicitantii de
subventii se catalogheaza dupa cum urmeaza:

18-25 ani - 340 solicitanti, dintre care
89 femei;

26-35 ani - 1213 solicitanti, dintre care
251 femei;

36-50 ani - 1336 solicitanti, dintre care
251 femei;

51-58 ani - 783 solicitanti, dintre care
116 femei;

59-65 ani - 489 solicitanti, dintre care
63 femei;

66-70 ani - 181 solicitanti, dintre care
22 femei;

71-75 ani - 30 solicitanti, dintre care 7
femei;

76 ani si mai mult - 15 solicitanti, dintre
care 3 femei.
Din totalul solicitantilor de subventii 16,3%

constituie persoanele ce au Tmplinit virsta de


https://moldova.un.org/sites/default/files/2020-12/VNR%20_%20ROM.pdf
https://moldova.un.org/sites/default/files/2020-12/VNR%20_%20ROM.pdf
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pensionare si care in continuare desfasoard
activitate economica.
5.2.2. Identificarea celor mai bune 2019 Agentia de Numar de varstnici | Conform prevederilor Legii bugetului de stat
practici ale Agentiei de Interventie si Interventie si | beneficiari de pentru anul 2019, Fondul national de dezvoltare
Plati pentru Agricultura de Plagi pentru subventii a agriculturii si mediului rural (in continuare -
subventionare prietenoase Agriculturad

varstnicilor

FNDAMR) a constituit 950,0 mil. lei.

Din suportul financiar acordat de stat, prin
mecanismul de subventionare, au beneficiat de
subventii atat entitati economice cat si persoane
fizice care desfisoard activitate de intreprinzator
in conditiile legislatiei nationale, astfel Incat
sursele financiare ale FNDAMR a fost
valorificat 100%.

Solicitant de subventie poate fi orice producator
agricol care a efectuat o investitic in scopul
desfisurarii activitatii de Intreprinzator, pasibile
de sustinere financiard din Fondul national de
dezvoltare a agriculturii si mediului rural, si
care a depus o cerere in acest sens, conform
masurilor de sprijin stabilite in Hotararea
Guvernului nr. 455/2017.

In anul de raport, AIPA a receptionat 7505
cereri de solicitare a sprijinului financiar pentru
4476 producdtori agricoli unici, iar valoarea
subventiilor solicitate a depasit 1183,0 mil. lei.
In rezultat, a fost posibila atragerea investitiilor
in sectorul agroindustrial de cca 4,0 miliarde de
lei, ce au generat crearea a 2548 locuri noi de
munca dintre care 1076 destinate pentru femei.
Analizdnd varsta administratorilor entitétilor
solicitante de subventii putem mentiona, ci
3651 solicitani sunt barbati si doar 825 — femei.
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Dupa categorii de varsta solicitantii de subventii
se catalogheaza dupa cum urmeaza:
18-25 ani — 297 solicitanti, dintre care
75 femei,
26-35 ani - 1230 solicitanti, dintre care
257 femet;
36-50 ani - 1404 solicitanti, dintre care
271 femet;
51-58 ani - 770 solicitanti, dintre care
125 femei;
59-65 ani - 531 solicitanti, dintre care
69 femei;
66-70 ani - 193 solicitanti, dintre care
20 femei;
71-75 ani - 135 solicitanti, dintre care
74 femei,
76 ani si mai mult — 16 solicitanti, dintre
care 4 femei.
5.3. | Informarea 5.3.1. Acordarea asistentei 2019-2021 | Agentia Numair de varstnici | Realizati partial.
varstnicilor varstnicilor adresati la agentiile Nationala informati 5.3.1 La data de 10.02.2019, a intrat in vigoare
despre locurile | pentru ocuparea fortei de munca de a pentru Legea nr.105/2018 privind promovarea ocuparii
de munca accesa informatiile despre locurile de Ocuparea fortei de munca si asigurarea de somaj. Prin
vacante si munca vacante Fortei de aceastd Lege au fost diversificate mdasurile de
conditiile de 5.3.2. Ghidarea si consultarea Muncéd/ ocupare a fortei de munca, tindndu-se cont de
ocupare a lor varstnicilor in accesarea locurilor de Confederatia imprejurarile pietei muncii din Republica
munca libere in cadrul Centrului de Nationald a Moldova. Agentia Nationald pentru Ocuparca
informare despre piata muncii, Patronatului Fortei de  Muncd  prin  intermediul
targurilor locurilor de munca din subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei
Republica de munca (STOFM) ofera beneficiarilor sai,
Moldova;, printre care se regasesc inclusiv si persoancle in
organizatii varsta de 50 de ani si peste, conform art. 23, p.
necomerciale 3, lit. ¢), urmatoarele masuri de ocupare a fortei

de munca:

1) servicii: informarea despre piata muncii,
intermedierea muncii, servicii de preconcediere,
servicii de reabilitare profesionala;

2) masuri: formarea profesionala a somerilor
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prin cursuri de calificare, recalificare,
perfectionare  si specializare;  angajarea
subventionata;  consultantd, asistentd  si
sprijinirea initierii unei afaceri, pentru somerii
care inifiazd o activitate de antreprenoriat, prin
care 1si creeazd loc de munca.

Pe parcursul anului 2019 au fost inregistrate cu
statut de somer 1522 de persoane cu virsta 60+
ani, ceea ce constituic 4% din numarul de
someri inregistrafi in aceastd perioada (31484
someri). Cele mai multe persoane din categoria
60+ Inregistrate cu statut de somer au avut studii
secundar profesionale — 29%, urmati de cei cu
studii secundar generale - 27%. Au absolvit
cursuri de formare profesionala 2 persoane. Ca
urmare a serviciilor prestate, in anul 2019 s-a
reusit plasarea in cimpul muncii a 1137 de
someri cu varsta 60+ sau 74% din totalul
somerilor 60+ inregistrati cu statut de somer
(1522).

In anul 2020 la STOFM ale ANOFM au fost
inregistrate cu statut de somer 15551 persoane
cu varsta 50 ani si peste (30,9% din numarul
total de 350226 someri inregistrati), inclusiv
6549 femei (42,1% femei). Conform varstei se
prezintd: 7764 persoane (49,9%) de 50 — 54 ani,
6659 persoane (42,8%) de 55 — 59 ani si 1128
persoane (7,3%) de 60 — 65 ani. Din numaérul
total de 15551 persoane cu varsta 50 ani si peste
inregistrate cu statut de somer, detin studii:
primare 1269 (8,2%), gimnaziale - 4307
(27,7%), liceale — 3584 (23,0%), secundare
profesionale — 3738 (24,0%), colegiale — 1637
(10,5%), superioare de licenta — 983 (6,3%), iar
superioare de master sau doctorat — 33 (0,3%).

De servicii de intermediere a muncii au
beneficiat 12675 someri cu varsta 50 ani si peste
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din numarul total al gomerilor cu varsta 50 ani si
peste, inclusiv femei — 5570 (43,9%).

Pe parcursul anului au primit suport la plasarea
in campul muncii 2532 persoane cu varsta 50
ani si peste (16,3% din numarul varstnicilor
inregistrati cu statut de somer), inclusiv 1057
femei (41,7% din numarul total al persoanclor
cu varsta 50 ani si peste angajate).

2) masuri active de ocupare a fortei de munca:
a) cursuri de calificare, recalificare,
perfectionare si specializare; instruirea la locul
de munca in cadrul unitdtii; stagii profesionale;
certificarea cunostintelor si a competentelor
dobandite in contexte de educatie nonformala si
informala.

Au absolvit cursurile de formare profesionald
gratuite 33 persoane cu varsta 50 ani §i peste,
sau 4,7% din totalul absolventilor de cursuri de
formare profesionala.

b) angajarea subventionatd, in scopul facilitarii
integrarii acestora in campul muncii. Au fost
angajati 200 someri cu varsta de 50 ani si peste
urmare a subvengiondrii locurilor de muncd.

c) suportul pentru crearea sau adaptarea
locurilor de muncd — 1 persoana cu varsta 50
ani si peste.

d) comsultanta, asistenfa si sprijinivea inifierii
unei afaceri, care se acorda, la cerere, somerilor
care inifiazd o activitate de antreprenoriat, prin
care isi creeaza loc de muncad. Masura data se va
implementa incepand cu anul 2021.

In scopul prevenirii somajului, cresterii sanselor
de ocupare a persoanclor aflate In cautarea unui
loc de muncd ANOFM conform Legii nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj care a
intrat In vigoare din data de 10.02.2019,
implementeazd mdsuri de ocupare a fortei de
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muncd, programe de facilitare a ocuparii fortei
de muncd, precum, si asigurarca de somaj,
acordate  beneficiarilor sdi, inclusiv  si
persoanclor in varstd de 50 de ani si peste,
conform art. 23, p. 3, lit. ).

1) servicii - informarea despre piata muncii;
ghidarea in carierd; intermedierea muncii;
reabilitarea profesionald pentru persoancle cu
dizabilitati locomotorii, servicii de
preconcediere.

5.3.2 In anul 2019, prin intermediul Centrului
de apel si comunicare, s-au receptionat 5577
apeluri si s-au oferit informatii inclusiv
persoanelor cu varsta 60+ cu privire la locurile
de munca vacante In tard, procedura de
inregistrare la STOFM, masurile de protectie in
caz de somaj, masurile de ocupare prestate pe
piata muncii, conditiile de ocupare a locurilor
vacante, informatii  despre formarea
profesionala, etc.

Totodata, in cadrul celor 61 targuri ale locurilor
de munca organizate, varstnicii au putut primi
informtii referitoare la cele 10,5 mii locuri de
muncd vacante oferite de catre 487 agenti
economici. La targuri au participat peste 6,7
mii persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, inclusiv persoane varstnice.
Suplimentar, STOFM au organizat 674 de
seminare de informare cu participarca a 1384
agenfi economici si 7187 persoane in cautarea
unui loc de muncd, someri, inclusiv persoane cu
varsta 60+.

In anul 2020, prin intermediul Centrului de apel
sl comunicare, s-au receptionat 19057 apeluri si
s-au oferit informatii inclusiv persoaneclor cu
varsta 50 si peste cu privire la locurile de munca
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vacante In tard, procedura de Iinregistrare la
STOFM, masurile de protectic in caz de somaj,
masurile de ocupare prestate pe piata muncii,
conditiile de ocupare a locurilor vacante,
informatii despre formarea profesionala, etc.
Totodatd, in cadrul celor 47 activititi de
recrutare organizate de STOFM ale ANOFM,
varstnicii au putut primi informtii referitoare la
cele 810 locuri vacante oferite de catre 52
angajatori.

Suplimentar, STOFM au organizat 259 de
seminare de informare cu participarca a 870
agenfi economici si 2937 persoane in cautarea
unui loc de munci, inclusiv someri cu varsta 50
ani si peste.

Obiectivul 6. Promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii si adaptarea sistemului educational pentru a preintampina schimbarea conditiilor economice, sociale si
demografice
Rezultat scontat: cresterea accesului si calitatii serviciilor de educatie si calificare profesionald pentru persoanele din grupul de varsta 55+ de la 0% in 2017 (pentru anul
2017 referinta este consideratd zero, deoarece indicatorul va masura cresterea procentuald in raport cu acest an) pand la +5% in 2021

6.1.

Testarca
programului de
garantie pentru
competenta
(Skill
Guarantee)
pentru varstnici

6.1.1. Elaborarea conceptului
Programului

6.1.2. Testarea programului in
5 agentii teritoriale de ocupare a
fortei de munca

6.1.3. Realizarea studiului de
fezabilitate pentru extinderea
programului la nivel national

2019-2021

Ministerul
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale;
Agentia
Nationald
pentru
Ocuparea
Fortei de
Munca/
HelpAge
International
Moldova

Cel putin 1500 de

varstnici beneficiari

ai programului de
garantic pentru
competente

Realizatd partial. in baza bunclor practici
europene, care urmdresc sd ofere o bund
educatie continud (pe tot parcursul vietii),
mentorat, oportunititi de angajare pentru
varstnici a fost elaborat Conceptul Programului
de Garantic a Competentelor pentru Adulti. In
conformitate cu prevederile conceptului a fost
oferit suport Agentieci Nationale Pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 1in testarea
Programului de Garantie a Competentelor
pentru Adulti.

In cadrul programului de garantic pentru
competente, urmau sd fie organizate cursuri de
instuire pentru varstnici de catre ANOFM, fiind
inclusa actiunea pentru CBTM anii 2020-2022.
Insa, propunerea de finantare nu a fost acceptati
de catre Ministerul Finantelor.




6.2.

Integrarea
perspectivei
virstnicilor in
Strategia de
Tnvatare pe tot
parcursul vietii

6.2.1. Elaborarea studiului cu privire
la necesitatile de instruire ale
varstnicilor

6.2.2. Elaborarea Strategiei prin
consultarea largd a organizatiilor din
domeniu

2018

Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetarii/
HelpAge
International
Moldova

Strategie adoptata,
cu integrarea
perspectivei
varstnicilor

Realizatd partial.

Pe parcursul anului 2019, HelpAge a oferit
suport Ministerului  Educatiei, Culturii i
Cercetarii Tn elaborarea documentului de politici
publice privind educatia adultilor prin Tnvatare
pe tot parcursul vietii si adaptarea sistemului
educational la procesul de Tmbétranire
demograficd. Tn acest sens, n aprilie 2019,
Ministerul creat un grup de lucru, care a
elaborat  proiectul  Conceptului  Educatiei
Adultilor, care urmeaza a fi supus consultarilor
publice.

In anul 2020, Tn cadrul proiectului ,,Societatea
civila contribuie la dezvoltarea sociald si
economica a tarii”, Centrul Parteneriat pentru
Dezvoltare a elaborat raportul ,,Calea incerta
spre calificarea adultilor (analiza inegalitatilor
de invatare pe tot parcursul vietii Tn RM).
Proiectul este implementat de Fundatia Est-
Europeana in parteneriat cu Centrul Parteneriat
pentru Dezvoltare, Asociatia Businessului
European, HelpAge International si Centrul
pentru Inovatie si Dezvoltare Sociald, finantat
de Uniunea Europeana si cofinantat de Suedia.
https://leef.md/media/files/files/raport educatia
adultilor 2020-cpd 8175375.pdf

In cadrul proiectului vizat, au fost create 5
Centre de educatie a adultilor in urmatoarele
regiuni:

- s. Rogojeni, r-nul Soldanesti;

- s. Pripiceni, r-nul Rezina;

-'s. Oxentea, r-nul Dubasari;

- 5. Sdrata Noua, r-nul Leova;

- or. Leova.

Scopul  centrelor rezidd in  importanta
promovarii educatiei continue (acumularii de


https://eef.md/media/files/files/raport_educatia_adultilor_2020-cpd_8175375.pdf
https://eef.md/media/files/files/raport_educatia_adultilor_2020-cpd_8175375.pdf
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cunostinte pentru varstnici) care le-ar asigura un
venit suplimentar.

In cadrul Centrelor, 138 de persoanc au fost
instruite  in cadrul proiectului in domenii
diverse. In jur de 30 persoane vrstnice participa
activ in activitafi si sunt angajate oficial in
cadrul Centrelor.

Pentru mai multd coerentd in atitudini $i actiuni,
pe dimensiunea invétarii pe tot parcursul vietii,
in conlucrare cu partenerii externi in cadrul
proiectelor derulate, HelpAge International si
Twinning Project, a fost elaborat documentul de
politici publice - ,.,Programul privind educatia
adultilor in contextul Invatarii pe tot parcursul
vietii” care a fost o obligatic asumatd prin
Acordul de Asociere UE - Republica Moldova.
Proiectul Programului a fost definitivat si
urmeaza a fi aprobat in anul 2021.

6.3.

Formarea
cluburilor/centre
lor de interese
pentru varstnici
in cadrul
bibliotecilor,
scolilor, caselor
de cultura

6.3.1. Elaborarea ghidului practic de
organizare a activitatilor educationale
informale pentru varstnici

6.3.2. Stabilirca memorandumului de
intelegere cu Programul , Novateca”

6.3.3. Program de instruire pentru
specialistii institutiilor-resursa in
domeniul educatiei
adultilor/varstnicilor

2018-2021

Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetarii/
Programul

., Novateca”;
autoritdile
administratie
i publice
locale

Spatiu si servicii
educationale
informale acordate
varstnicilor de
institutii-resursa din
100 de comunitati

Realizata partial.

Circa 150 de biblioteci publice teritoriale oferd
servicii moderne de biblioteca gen ,50+7 |
,,Clubul pentru seniori”, fmbétréneste sanitos
ctc. De asemenea sunt oferite instruiri pentru
varstnici in domeniul TIC.

Toate realizarile obtinute in cadrul bibliotecilor
publice cu referire la actiunile mentionate se
datoreazd faptului cd in biblioteca activeaza un
sir de programe si numeroase cluburi literare
pentru diverse grupuri de utilizatori, ncepand
cu copiii i terminand cu varstnicii.

Cu referire la Programul ,,Novateca”, informam
cd acesta si-a incheiat activitatea in noiembrie
2018.

Prin intermediul programului de granturi pentru
mobilizarea varstnicilor, pe parcursul anilor
2018-2020, in total au fost create 12 cluburi ale
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persoanelor in etate in urmatoarele localitéti:
Ciolacu Nou si Glinjeni din rl Falesti, Izvoare
din 1l Floresti, or. Félesti, Sireti din rl Strageni,
Bulboaca din 1l Anenii Noi, Verejeni din 1l
Telenesti, Soroca, Parlita din 1l Ungheni,
s.Palanca din rl Calarasi, s.Solonceni si Tahnauti
din 1l Rezina.

In anul 2020 au fost create 3 cluburi pentru
varstnici:
“Varsta de aur - Seniorii din Calérasi”
in s. Palanca, care intruneste circa 25
de persoane in etate din diferite
localitdti ale raionului Célarasi;

- Centrul de Educatie pentru persoancle
60+ 1in incinta Bibliotecii Publice
Solonceni, r-nul Rezina - serviciu
pentru imbaétranirea activa a adultilor.
Aproximativ 30 de persoane varstnice
sunt beneficiare ale Centrului;

- Dezvoltarea si renovarea Centrului de
Educatie din Biblioteca Publicda
,Afanasie Talpd” satul Tahnduti, r-nul
Rezina. Circa 20 de persoane in etate
sunt implicate in activitatea Centrului.

In total, aproximativ 530 de persoane sunt
implicate 1n activitdtile cluburilor.

Obiectivul 7. Asigurarea calitatii vietii la toate varstele si mentinerea traiului independent, inclusiv a sanatétii si a bunastarii
Rezultat scontat: cresterea nivelului de sdnatate al varstnicilor de la 0% in 2017 (pentru anul 2017 referinta este considerata zero, deoarece indicatorul va masura

cresterea procentuald in raport cu acest an) pind la +5% in 2021

7.1.

Desfasurarca
programelor de
preventie in
rindul
virstnicilor,
inclusiv al celor
de virsta
prepensionard

7.1.1.Testarea programelor in 5
unitéti administrativ-teritoriale ale
Republicii Moldova

7.1.2. Documentarea progreselor si
lectiilor invatate

7.1.3. Elaborarea studiului de
fezabilitate

7.1.4. Elaborarea cadrului normativ

2019-2021

Ministerul
Sanatatii,
Muncii si
Protectiei
Sociale/
HelpAge
International
Moldova

Imbunétatiri
relevante in
comportamentul
sanatos al
varstnicilor atestate
in cel putin

3 initiative de
pilotare

Realizata partial. Pe parcursul anului 2019 au
fost implementate Protocoalele PEN axate pe
cele mai prioritare maladii la nivel populational,
inclusiv maladiile cardiovasculare.

Concomitent, a fost efectuat Studiul calitativ in
cadrul proiectului Pilot a Interventiilor Esentiale
pentru Prevenirea Bolilor Cardiovasculare in
AMP cu suportul Agentiei Elvetiene pentru
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(in special in
ceea ce priveste
afectiunile
cardiovasculare)

privind institutionalizarea
programelor

Dezvoltare si Cooperare, proiectul ,,0 viatd
sdndtoasd”. Studiul a fost desfiasurat in 5
institutii  medico-sanitare CS Telenesti, CS
Varnita, CS Nisporeni, CS Straseni, CS Milestii
Mici. Astfel, au fost identificate aspectele
principale ce le argumenteaza.
Interventiile  protocoalelor PEN au fost
clasificate ca fiind centrate pe pacient.
Principalii utilizatori de servicii sunt persoancle
in varstd cu multe comorbiditéti. Barbatii tineri,
in virsta aptd de munca viziteazd mai rar CS si
pentru el sanatatea nu este o prioritate.
Grupurile-tintd (adulti cu varsta de peste 40 de
ani, in special barbatil) nu beneficiaza de
profilaxiec din cauza neaccesdrii serviciului
medical din localitate.

In concluziec au fost punctate
urmatoarele:
A sporit vigilenta lucratorilor medicali fata de
factorii de risc si au crescut numeric grupele de
risc, iar in institutiile implicate au fost facute
modificari de infrastucturd (birouri separate),
achizitionate cantare si statiometre.
Pacienti sunt mai minutios examinati si li se
ofera consiliere calitativi pentru schimbarea
modului de viata. Ca rezultat a crescut gradul de
satisfcatie al pacientilor.
Au fost punctate si unele bariere - gradul intens
al migratiei si prezenta comorbiditatilor, care
complica procesul de oferire a asistentei
medicale.

Cu suportul OMS, in cadrul proiectului SDC
»Viafd sandtoasd” a fost implementat pachetul
de interventii  esentiale pentru  bolile
netransmisibile, prevazute in Protocoalele PEN
nr.l si PEN nr.2, in care printre maladiile
prioritare determinate pentru populatia RM, care
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includ si maladiile cardiovasculare, clasate pe
primul loc in morbiditatea si mortalitatea din
cauza complicatiilor survenite.

Pe parcursul anului 2020 s-au intreprins o serie
de masuri n acest sens, si anume:

1) s-a finalizat dotarea institutiilor de AMP
cu dispozitive medicale esentiale (ECG -116
CS, pulsoximetre - 293, lampi pentru
examinarea piciorului diabetic - 114),

2) sensibilizarea managerilor din AMP
asupra problemelor de asigurare a calitdtii
serviciillor ~ prestate s implementarea
Protocoalelor PEN nr.1 si PEN nr.2,

3) fortificarea rolului asistentilor medicali
pentru a asigura calitatea In prestarea serviciilor
medicale populatiei,

4) plasarea accentului pe lucrul in echipa si
pe comunicarea atat in echipd, cét si cu pacientii
care suferd de BNT.

Suplimentar, a fost initiatd pilotarea practicii
grupului managerial ,De la egal la egal” in
raionul Cahul. In plus, s-a initiat formarea
grupului de formatori 1in implementarca
Protocoalelor PEN si adaptarea cursului de
instruire prin cascadd la locul de muncéd. Deja
sunt instruiti circa 900 participanti sau 50% din
personalul medical din AMP din cele 10
raioane-tinta (Briceni, Edinet, Falesti, Ungheni,
Criuleni, Orhei, Stefan Voda, Cahul, Vulcanesti
si Taraclia), procesul de implementare fiind
monitorizat cu supravegherea in doua raioane-
tinta (Falesti si Stefan Voda) si organizarea
grupurilor manageriale de la egal la egal.

In perioada raportati, in cadrul mai multor
proiecte desfasurate, HelpAge International si
organizatille membre ale Platformei pentru
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imbatranire activd, au desfdgurat activitati de
sensibilizare a populatiei cu privire la
importanta prevenirii bolilor cardiovasculare si
promovarea unui mod sdnatos de viata (lectit
publice desfasurate de medici specialisti,
activitafi de masurare gratuitd a tensiunii
arteriale, distribuirea materialelor
informationale), inclusiv cu prilejul Zilei
mondiale a inimii, dar si n afara evenimentelor
tematice. Spre exemplu, in cadrul proiectului
,JPromovarea imbdtrinirii sdndtoase si active la
varsta Tnaintatd”, implementat de HelpAge
International in Moldova finantat de World
Jewish Relief, in perioada 29.11.2019 -
2122019, au fost desfasurate cluburi de
sdnatate privind diagnosticul si grija bolilor
cardiovasculare  specifice  varstnicilor, In
localitdtile Sadaclia, lordanovca, Abaclia, Sarata
Noua, Cupcui, in parteneriat cu centrele de
sdndtate. La evenimente au participat peste 111
persoane varstnice din localitatile mentionate.

In perioada iunic-august 2020, membrii
Platformei pentru Imbatranire Activd au
monitorizat actiunile intreprinse de autoritagile
publice nationale si locale (situatia constatd in 3
raioane: Edinet, Straseni si Stefan Vodd), care
au influentat impactul pandemiei asupra
persoanclor varstnice. Pentru o intelegere de
ansamblu a modului in care statul a reusit sd
asigure protectie si asistentd persoanelor in etate
pe perioada pandemiei de COVID-19, s-a
evaluat inclusiv gradul de corespundere a
situatiei din Republica Moldova la Standardele
minime pentru includerea persoanclor in etate si
persoanclor cu  dizabilitafi in  actiunile
umanitare. Standardele respective au fost
utilizate ca reper, pentru a evidentia aspectele
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care necesitd interventii suplimentare pentru
ameliorarea situatiei varstnicilor in timp de
pandemie.

7.2. | Testarea 7.2.1. Selectarea unitatilor 2018-2021 | Ministerul Servicii medicale si | Realizatd partial. Recent a fost organizatd de
programului de | administrativ-teritoriale de testare Sanatatii, sociale integrate la catre MSMPS o sedintd cu reprezentantii
integrare mai 7.2.2. Elaborarea conceptului Muncii si un nivel superior in | societatii civile care activeazd in domeniul
eficientd a programului Protectiei cel putin 3 dintre serviciilor sociale si medicale pentru varstnici.
serviciilor 7.2.3. Demararea procesului de Sociale/ unitafile In cadrul intrunirii s-a convenit si fie elaborat
sociale si a celor | testare — minimum 2 ani HelpAge administrativ- un proiect de concept al programului de
de sanitate 7 2 4. Elaborarea studiului de cost- International | teritoriale selectate integrare mai eficientd a serviciilor sociale si a

beneficiu Moldova celor de sanatate. Totodata a fost Inaintatd

propunerca de bugetare a realizdrii actiunii 1n
cadrul CBTM 2020-2022.

In scopul realizirii Obiectivului 3 pentru
Dezvoltare Durabild pentru Asigurarea unei
vieti sanatoase si a bundstdrii pentru toti la toate
varstele, asigurarea acoperii universale 1In
sanatate, pentru a asigura continuitatea
serviciilor medicale prestate integrat la nivel de
comunitate in conformitate cu nevoile
beneficiarilor, in anul 2019 a fost claborat
proiectul Regulamentului cu privire la modul de
organizare si functionare a asistentei medicale
comunitare  integrate/asistentd ~ comunitard
integrata.

Regulamentul stabileste cadrul normativ pentru
asistenta medicald comunitard si aspectele de
integrare functionald cu serviciile existente la
nivel de comunitate, cu determinarca
responsabilitifii  autoritafilor  administratiei
publice centrale si locale, ale altor persoanc
juridice si fizice abilitate pentru asigurarea si
prestarea  Ingrijirilor medicale, serviciilor
sociale, serviciilor de suport educational.
Asistenta medicald comunitard integratd este
ansamblul complex de activitifi, servicii de
sdndtate si  actiuni de sandtate publica,
programe, prestate la nivel de comunitate cu




scopul de a spori gradul de informare si accesul
populatiei la servicii de sanatate, Tn special
pentru grupurile vulnerabile din punct de vedere
al sanatatii si social. La moment, proiectul este
consultat cu actorii implicati si interesati.

In 2021, 7 raioane (Cahul, Taraclia, Vulcanesti,
Stefan Voda, Criuleni, Edinet, Briceni) vor inita
aplicarea asistentei comunitare integrate. Este
vorba de o abordare de integrare a serviciilor
medicale si sociale pentru a le aduce mai
aproape de necesitatile comunitatilor, Tn scopul
promovarii active a modului s&ndtos de viata.

Asistenta integrata a fost pilotata Tn 2020, n trei
raioane Falesti, Orhei, Ungheni, cu suportul
Proiectului ,Viatda Sandtoasa”, sustinut de
Biroul de Cooperare al Elvetiei in Republica
Moldova. Experienta modelelor de asistenta
integratd si conceptele de baza de la nivel
international au fost prezentate la webinar celor
circa 80 de participanti. A fost diseminata
informatia cu referire la abordarea ,,sanatate in
toate  politicile”, elementele  cheie ale
conceptului de asistentad integratd, competentele
necesare pentru integrare si s-a facut schimb de
experiente din lectiile Tnvatate in procesul de
aplicare a modelelor in practica. Modele pilotate
au stat la baza elabordrii Regulamentului
privind asistenta comunitard integratd care
urmeaza sa fie promovata la nivel national.
https://msmps.sov.md/comunicare/comunicate/a
sistenta-medicala-intesrata-o-prioritate-a-
sistemului-de-sanatate/

Pe parcursul anului 2020 cu suportul proiectului
SDC ,Viatd sdnatoasd” a fost efectuatd
reexaminarea si ajustarea cadrului normativ cu


https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/asistenta-medicala-integrata-o-prioritate-a-sistemului-de-sanatate/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/asistenta-medicala-integrata-o-prioritate-a-sistemului-de-sanatate/
https://msmps.gov.md/comunicare/comunicate/asistenta-medicala-integrata-o-prioritate-a-sistemului-de-sanatate/
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claborarea Regulamentului cu privire la
asistenta comunitard integrata, care la moment
se afld In proces de consultare. Administratiei
Publice Locale 1i revine un rol primordial in
ceea ce  priveste coordonarea  actorilor
comunitari si contributia cu resurse si facilitafi.
Astfel, au fost stabilite 2 modele ale Centrului
de asistentd comunitara integratd, care poate fi
incadrat 1n structurile sociale/de sanétate.
Aceste modele urmeaza a fi testate aditional, cu
definitivarea cadrului normativ, precum si
creareca  conditilor pentru  consolidarca
capacitatilor In sectoare si pregétirea echipelor
comunitare.

Pentru consolidarea unei viziuni pentru asistenta
integrata, MSMPS cu suportul proiectului
,»Viafd sanitoasd” a initiat un curs de formare a
persoanclor de  decizie si promovarca
conceptului, cu implicarea expertilor regionali,
internationali si practicienilor nationali. Primul
webinar la subiectul “Elementele fundamentale
ale Asistentei integrate — sustinerea persoanclor
cu afectiuni de lungd durati” a avut loc pe 30
iunie 2020.

Pe parcursul anului 2020 pentru fortificarea
asistentei medicale  comunitare, inclusiv
serviciile integrate socio-medicale, cu suportul
proiectului SDC _Viata sénatoasd” a claborat
Regulamentul privind activitatea Asistentului
Medical Comunitar. Concomitent, MSMPS cu
suportul proiectului a organizat evaluarca
volumului necesar de mijloace financiare pentru
implementarea functiei Asistentului Medical
Comunitar la nivel national si a initiat
claborarea Programului de specializare si
formare continud a Asistentului Medical
Comunitar.

Au fost elaborate cerintele pentru Conceptul si
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Caietul de sarcini pentru Dezvoltarea Modulului
tehnologii informationale si a Aplicatiei mobile
pentru Asistentul Medical Comunitar.

Prin Ordinul MSMPS nr.148 din 18.05.2019,
HelpAge International a fost inclusd in Grupul
de lucru privind consolidarea asistentei
medicale comunitare integrate. Reprezentantii
organizatiei au participat la sedintele grupului
cu recomanddri relevante pentru asigurarea
necesitifilor specifice ale persoanelor varstnice.







