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l. Introducere

Tn domeniul ocupérii fortei de muncd unul din documentele strategice ale
Guvernului este Strategia Nationala privind Ocuparea Fortei de Munca pentru 2017-
2021 (SNOFM), care propune solutii realiste si masuri care, Tn conditiile unei finantari
adecvate, sa contribuie la atingerea obiectivului general privind cresterea nivelului de
ocupare formala bazata pe competitivitate economica, competente si calificari adecvate,
in conditii de dezvoltare durabila si incluziva.

Prezentul Raport are ca scop evaluarea gradului de implementare, in anul 2020 a
actiunilor si indicatorilor stabiliti in SNOFM 2017-2021.

Raportul este elaborat de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
(MSMPS), in baza notelor informative prezentate de catre institutiile partenere si a
datelor statistice privind tendintele pietei muncii, prezentate de catre Biroul National de
Statistica (BNS) si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).
Raportul are la baza indicatorii stabiliti in SNOFM 2017-2021 si actiunile prevazute in
Matricea de actiuni pentru implementarea SNOFM 2017-2021.

Il.  Situatia pe piata fortei de munca

O provocare sensibila pentru piata muncii din Republica Moldova a fost
declansarea pandemiei COVID - 19 Tn martie 2020. Pe langa efectele asupra sanatatii,
pandemia COVID-19 are consecinte sociale si economice negative semnificative. Situatia
exceptionala, declarata Tn Republica Moldova in lunile martie-iunie 2020, a condus la
constrangeri pe piata fortei de munca, a lovit in afacerile locale si a afectat grupurile
vulnerabile, inclusiv persoanele care mizeaza pe remitente. Tnsd, din datele prezentate de
catre Biroul National de Statistica (BNS) se atesta, in ultimii ani, o stabilitate a
indicatorilor pe piata muncii, la general, fard devieri considerabile. Tn anul 2020 se atest’
o0 descrestere minora a principalelor indicatori statistici comparativ cu anul 2019, de cca 2
p.p. (Figura 1).

Figura 1: Indicatoru statistici, anii 2019 si 2020
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1Hotararea de Guvern nr. 1473 cu privire la aprobarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru anii
2017-2021
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1. Indicatori statistici generali conform datelor BNS

Conform datelor Biroului National de Statisticd (BNS) in anul 2020 forfa de
muncd (populatia activd) a Republicii Moldova a constituit 867,3 mii persoane, fiind in
descrestere cu 5,7% fatd de anul 2019 (919,3 mii), din care populatia ocupatd a

constituit 834,2 mii persoane, fiind mai micd cu 4,4% fatd de anul 2019 (872,4 mii)
(Tabelul 1).

Tabelul 1: Date statistice privind ocuparea fortei de muncd, %

Gen Medl! de, Virsta
. . Total resedinta
Indicatori > : 16-38/63
B F Urban | Rural | 15-29 |15-64 |,
(leg.nat)
Rata de 40,3 45,1 36,1 465 363 | 314 | 476 | 507
participare
Rata de ocupare 38,8 43,1 35,0 44 4 35,1 294 457 48.6
Rata somajului 3,8 4.3 3,2 4.5 33 6,2 - -
Sursa: BNS

Disparititi importante pe sexe in cadrul fortei de muncd nu s-au inregistrat: ponderea
barbatilor in total forta de muncd (52,4%) a fost mai inaltd in comparatic cu cea a
femeilor (47,6%). Totodatd, se atestd o pondere a fortei de muncad din mediul rural mai
mare decat ponderea din mediul urban (54,4% si, respectiv, 45,6%).

La fel ca si in cazul fortei de muncd, in cadrul populatiei ocupate se atestd o pondere a
barbatilor mai mare fatd de cea a femeilor (52,1% bdarbati si 47,9% femei), iar ponderea
persoanelor ocupate din mediul rural a fost mai mare fatd de cea a persoanelor ocupate
din mediul urban (54,7% mediul rural si, respectiv, 45,3% mediul urban).

Din distributia persoanelor ocupate pe activitdti economice rezultd cd, in sectorul agricol
au activat 175,9 mii persoane sau 21,1% din totalul persoanelor ocupate (in anul 2019 -
182,8 mii si, respectiv, 21,0%).

In activitdtile non-agricole au fost ocupate 658,3 mii persoane, fiind in descrestere cu
4,5% fatd de anul 2019 (689,5 mii). Ponderea persoanelor ocupate in industrie a
constituit 14,6% (in anul 2019 — 14,7%), inclusiv in industria prelucrdtoare 11,7% (in
2019 — 12,1%), iar in constructii 7,2% (in 2019 - 7,0%). Numarul persoanelor ocupate in
industrie a fost de 121,4 mii, in descrestere fatd de nivelul anului trecut cu 5,2%, iar in
constructii a constituit 60,4 mii, descrescand cu 1,6% fatd de anul 2019. In sectorul
servicii au activat 476,5 mii sau 57,1% din totalul persoanelor ocupate, numérul acestora
fiind in descrestere cu 4,7% fatd de anul 2019 (500,1 mii sau 57,3% din totalul
persoanelor ocupate in anul 2019) (Figura 2, Figura 3).



Figura 2: Distributiapopulatiei ocupate dupa activitati economice, comparatie intre anii
2019 si 2020, % °’
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Figura 3: Populatia ocupatape activitati economice in anul 2020, mii persoane
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Dupa forme de proprietate, 70,2% din populatia ocupata a activat in sectorul privat si
29,8% - n sectorul public (in 2019, 70,7% - sectorul privat si, respectiv, 29,3% - sectorul
public).

Munca nedeclaratalin randul salariatilor a constituit 6,5%, fiind Tn descrestere cu 0,7 %
fata de anul precedent 2019 (7,2%). Practica de angajare fara perfectarea contractelor
individuale de munca (in baza unor intelegeri verbale) este mai frecventa printre salariatii
barbati (8,9%), decat salariatii femei (4,3%). Cele mai mari ponderi ale salariatilor, care
lucreazd doar Tn baza unor intelegeri verbale, sunt estimate in agricultura (59,1%),
constructii (14,1%), comert (10,5%) si industrie (6,3%).

Tn sectorul informal au lucrat 16,7% din totalul persoanelor ocupate in economie (in 1019
- 16,8%), iar 11,4% au avut un loc de munca informai (in anul 1019 - 13,1%). Din

1Prin munca nedeclarata se intelege orice munca prestata de o persoana fizica pentru si sub autoritatea unui angajator fara a
fi respectate prevederile Codului Muncii referitoare la incheierea contractului individual de munca.
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numarul persoanelor ocupate informai salariatii au alcatuit 23,8%. Tn sectorul non-agricol
ponderea ocuparii informale a constituit 10,8%

Cea mai mare pondere a persoanelor ocupate informal este Tnregistrata in constructii
(64,9% din totalul persoanelor ocupate in constructii).

Din totalul salariatilor, 6,8% aveau un loc de munca informal. Salariu ,,in plic” primeau
6,7% din salariati, iar cele mai mari ponderi ale acestora se estimeaza pentru activitatile
din agricultura (60,8%), constructii (13,4%), comert (9,9%) si industrie (6,3%).

2. Populatia tanara

Tn ceea ce priveste indicatorul de varsta, la populatia tAndré cu varsta cuprinsa ntre
15-29 de ani, se atesta un procent mai scazut atat a ratei de participare (31,4%), cét si de
ocupare (29,4), in comparatie cu alte categorii de varsta. Totodata, rata de somaj la tinerii
cu varstele cuprinse intre 15-24 inregistreaza valori practic triple (10,9%) fata de rata de
somaj la nivel de tard (3,8%). Totodata, si in categoria de véarstd 15-29 de aci rata
somajului este dubla, constituind 6,2%. Astfel, analiza acestor date scoate in evidenta
vulnerabilitatea populatiei tinere pe piata fortei de munca in comparatie cu celelalte
categorii de vérsta. (Figura 2).

Figura 4: Compararea valorilor totale cu categoria de
virsta 15-29 ani, %
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Sursa: BNS

Conform datelor ANOFM, in perioada de raportare au fost Tnregistrati cu statut de
somer15486 persoane tinere cu varsta cuprinsa intre 16-34 ani, sau 30,8% din total
someri Tnregistrati, dintre care 8990 de someri cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani (17,8%
din totalul somerilor nregistrati) si 4615 someri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani
(9,1%). Din numarul total de tineri inregistrati, 3036 someri au fost plasati Tn campul
muncii. Totodata, din numarul celor plasati Tn campul muncii 1496 au fost femei (18,9%
din total femei tinere Tnregistrate).

Tn anul 2020, ponderea tinerilor NEET a constituit 17,6% din numérul total de tineri cu
varsta de 15-24 ani, 26,0% - in randul tinerilor de 15-29 ani si, respectiv, 31,2% in randul
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celor de 15-34 ani. In toate aceste grupe de varsta indicatorul Tnregistreaza valori mai
mari Tn randul femeilor in comparatie cu barbatii (Figura 6).

Figura 5: Ponderea tinerilor NEETpe grupe de varsta si sexe, anii 2019 si 2020
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3. Persoane cu dizabilitati

O alta categorie vulnerabila pe piata muncii sunt si persoanele cu dizabilitati.
constituit 14,0 % (13,3% - barbati, 14,8% - femei). Dupa mediul de resedinta, 15,6% sunt
nregistrati Tn mediul urban si 13,1% Tn mediul rural.

Totodata, rata de ocupare a acestora a constituit 13,7% (12,8% - barbati si 14,7% -
femei). Rata de ocupare a persoanelor cu dizabilitati din mediul urban a fost mai Tnalta
(14,9%) in comparatie cu rata pentru cele din mediul rural (13,0%). Ce tine de rata de
somaj, printre persoanele cu dizabilitati, aceasta a constituit 2,4%, inclusiv 3,9% la
barbati si 0,7% la femei. Pe medii de resedinta 4,3% Tn mediu urban si 1,2% Tn mediu
rural.

Conform datelor ANOFM, 1n perioada de raportare au fost inregistrati cu statut de somer
1485 de persoane cu dizabilitati (1,9%), dintre care 44% au constituit femeile (424
persoane). Au fost plasati in campul muncii 215 someri cu dizabilitati (23,5% din
numarul persoanelor cu dizabilitati inregistrate), dintre care 105 femei.

4. Indicatori conform datelor ANOFM

Cu toate ca din datele prezentate de BNS, calculate conform definitiei Biroului
International al Muncii (BIM), numarul somerilor a fost estimat a fi de 33,1 mii, fiind n
descrestere fata de nivelul anului 2019 (46,9 mii), In baza de date a ANOFM, pe
parcursul anului 2020 au fost Tnregistrati cu statut de somer 50,2 mii someri, ceea ce a
constituit cu cca 32,2% mai multi comparativ cu anul 2019. Acest fapt Tn mare parte se
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datoreaza efectelor provocate pe timpul perioadei, atat a starii de urgenta instituite ca
urmare a declansarii pandemiei provocate de virusul Covid-19, in lunile aprilie - iunie,
cat si a masurilor instituite, Tn perioada respectiva, intru combaterea /stoparea cresterii
numarului de infectari cu virusul Covid-19.

Efectele crizei pandemiei au inceput sa fie resimtite doar din aprilie 2020, ceea ce a dus
la o crestere a numarului somerilor inregistrati cu tocmai 48% fata de luna precedenta.
(Figura 6).

Figura 6: Evolutia numarului somerilor inregistrati, anul 2020 vs 2019
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Tn distributia pe sexe, se constatd ci ponderea barbatilor (51%) s-a situat In perioada
analizata sub cea inregistratd in randul femeilor (49%). Totodatd, au fost plasati in
campul muncii 9132 persoane sau cca 18%, dintre care 49,7% femei (4542 persoane).
Totodata, n distributia pe grupe de varsta, se constata ca cei mai multi someri sunt din
intervalul de varsta 30-49 ani cu o pondere de 51% (25682), urmati de cei cu varsta 50-
65 ani (31%) si cei de 16-29 ani cu 17,8% (8990). Dupa medii de resedinta, ponderea
somerilor din mediul rural a fost superioara (61,2%, 30733) celei din mediul urban
(38,8%, 19493).

Pe parcursul perioadei de raportare, din numarul total de someri, cca 20 mii (40%) someri
si-au pierdut locul de munca din sectorul privat, iar 16,7 mii (33,3%) au fost someri sunt
fara experienta de lucru.

Conform activitatilor economice, mai multi someri au pierdut locul de munca din :

— comert cu ridicata si amanuntul - 6303 (12,5%);

— industria prelucratoare - 5847 (11,6%);

— alte activitati de servicii - 5012 (10,0%);

— agricultura, silvicultura si pescuit - 5398 (10,7%);

— administratie publica si aparare - 2939 (5,8 %);

—invatamant - 2411 (4,7 %);

— constructii - 1393 (2,7%), etc.



O influenta a efectelor negative a pandemiei provocate de virusul Covid-19 pentru piata
muncii din Republica Moldova o reprezinta si numarul locurilor de munca vacante,
inregistrate si neocupate. Conform datelor ANOFM, au fost inregistrate cca 25 mii locuri
de munca vacante, ceea ce reprezinta cu aproximativ 24% mai putine comparativ cu anul
2019 (Figura 7). O pondere de 53,2 % (12828) din locurile vacante au fost din sectorul
privat si 31,1% (7515) din sectorul public.

Figura 7: Evolutia numarului locurilor de muncéa vacante
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Totodata, conform activitatilor economice cele mai multe locuri de munca vacante sunt
din:

— industria prelucratoare - 6955 (28,8%);

— comert cu ridicata si amanuntul - 3073 (12,7%);

— alte activitati de servicii - 2596 (10,7%);

— administratie publica si aparare - 2429 (10 %);

— agriculturd, silvicultura si pescuit - 2048 (8,5%);

— constructii - 1826 (7,6%), etc.

I1l.  Analiza Raportului
privind realizarea pe anul 2020 a SNOFM 2017-2021

Prezentul Raport este elaborat in vederea monitorizarii realizarii pe anul 2020 a
Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.
La baza Raportului dat au stat cele patru prioritati ale SNOFM, si anume:
—Erearea oportunitatilor de angajare formala, non-discriminatorie si productiva,
—Pezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite de angajare,
—O mai buna guvernare a pietei muncii,
—Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltare durabila.

1. Directiile de actiuni ale Prioritatii nr.1 au avut ca scop crearea locurilor de munca atat
la nivel central cat si local, actiuni care promoveaza angajarea formala si combaterea
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muncii nedeclarate, la fel s1 asigurarea functionalitdtii Observatorului Pietei muncii si
sporirea capacitafilor de colectare, analizd a datelor s1 prognoze pe piata muncii.

Aceste directii au fost realizate printr-o serie de actiuni, implementate de citre Ministerul
Economiei si Infrastructurii, inclusiv prin intermediul Organizatiei pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii, de Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, inclusiv prin intermediul institutiilor sale subordonate.
Urmare a implementarii actiunilor, in anul 2020 a fost:

- aprobate spre finantare 833 proiecte investitionale depuse de cdtre IMM-uri, care vor
permite crearea si mentinerea a cca 3668 de locuri de munca;

- acordat sprijin financiar, granturi, credite, subventii pentru cca 7700 proiecte/cerert,
prin diverse programe, destinate femeilor, tinerilor, producatorilor agricoli, fermierilor.
Totodatd, acordarea acestor facilitdfi financiare au contribuit la crearea a peste 2500
locuri de munca not;

- acordat unei intreprinderi statutul de Intreprindere Sociald si statut de Intreprindere

Sociala de Insertie pentru 2 intreprindert;

- elaborate: prognoza pietei muncii pe termen scurt, note analitice informative cu privire
la tendintele pieter muncii (ocuparea si somajul), raportului analitic privind ocuparea
fortei de munca si tendintele pietei fortei de munca 2019.

2. Prioritatea nr. 2 cuprinde 4 directii de actiuni, care au drept tintd cresterea
atractivititii, relevantei si inclusivitdtii sistemului de formare profesionald, promovarea
accesului si participarii adultilor 1a procesul de invétare pe tot parcursul vietii, informarea
despre importanta invatarii pe tot parcursul vietii.

Aceste directii de actiuni au fost implementate, in mare parte de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii, dar si de Ministerul Sandtidtii, Muncii s1 Protectiei
Sociale st a ANOFM.

In anul 2020, intru realizarea acestei priorititi au fost intreprinse o serie de masuri,
precum:

- 19 subdiviziuni teritoriale pentru ocuparea fortei de munca au fost dotate corespunzétor
pentru a imbunatifi acordarea serviciilor de ghidare in cariers;

- au fost operate completdri la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al
meseriilor/profesiilor; au fost repartizati in cAmpul muncii 577 tineri specialisti din
invatdmantul pedagogic, dintre care au angajati 274;

- au fost finantate 9 proiecte intru sustinerea activitdtilor celor 6 Comitetele sectoriale;

- a fost actualizat Clasificatorul Ocupatiilor din RM, care urmeaza a fi aprobat in anul
2021;



- au fost certificate 20 institutii gazda a activititii de voluntariat si eliberate 221 carnete
de voluntar institutillor acreditate;

- au fost stabilite 106 parteneriate social-economice (62 — nivel 1II ISCED; 44 — nivel
IV-V ISCED) prin participarea a 25 institutii de invdtdmant profesional tehnic s1 84
agenti economici;

- au fost realizate lucrari de reconstructie in cadrul celorlalte 6 Centre de excelentd, in
volum de 43 842 400 lei.

3. Directiile de actiuni ale Prioritatii nr. 3 vizeazad consolidarea capacitafii institutionale
a actorilor responsabili de elaborarea, implementarea si monitorizarea politicii de ocupare
si promovarea oportunitifilor de angajare decentd prin politici active pe piata muncii
extinse si bine fintite.

Acestea au fost realizate printr-o serie de actiuni, implementate de cdtre Ministerul
Sanatatii, Muncii s1 Protectiei Sociale, majoritatea fiind realizate prin intermediul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Printre cele mai importante actiuni intreprinse intru realizarea acestei prioritti a fost
aprobarea modificarilor la Legea 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de
muncd si asigurarea de somaj si a procedurilor de implementare a acesteia, prin care au
fost stipulate unele prevederi noi si ajustate prevederile existente, urmare a concluziilor
implementdrii Legii 105/2018 pe parcursul anului 2019. Totodatd, prin Legea 137/2020
pentru modificarea unor acte normative au fost introduse si modificate un set de
prevederi ce tin de activitatea agentiilor private de ocupare.

Astfel, pe parcursul anului au fost acordate un sir de servicii st madsuri de ocupare a fortei
de muncd. Urmare a acestora au fost inregistrati cu statut de somer 50,2 mii persoane,
dintre care 24,5 (48,9%) fiind femei. Din numarul total de someri au fost plasati in
campul muncii 9132 someri, ceea ce constituie circa 18,2%.
Pe parcursul anului 2020 ANOFM, prin intermediul subdiviziunilor teritoriale au acordat
urmadtoarele servicii si masuri de ocupare:
- servicii de informare - cca 63,3 mii persoane;
- servicii de intermediere - 25,1 mii persoane, dintre care 22,5 mii someri,
- formare profesionald - 692 persoane, dintre care 395 persoane au fost plasate in campul
muncii;
- ghidare in carierd - 13,4 mii persoane;
- instruirea la locul de muncd — 48 somert,
- stagiu profesional — 80 somert;
- subventionare locurilor de muncd — 250 someri angajati;
- subventii pentru crearea sau adaptarea locurilor de muncd — 4 somerii cu dizabilitéti
angajati,
- mobilitatea fortei de muncd — 105 someri angajati
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Urmare a masurilor si serviciilor acordate de cdtre ANOFM au fost sustinuti la angajarea
in cadmpul muncii 9131 someri. Ponderea angajarii somerilor aflafi in evidenta a constituit
18%. Totodata, au fost plasati in campul muncii;

- 3036 someri tineri cu varsta cuprinsd intre 16-34 ani;

- 2532 someri cu varsta de 50 ani si peste;

- 215 persoane cu dizabilitafi;

- 92 persoane de etnie roma.

Pe parcursul anului de gestiune a fost asiguratd calcularea si transferul mijloacelor
financiare pentru plata ajutorului de somaj citre 2860 persoane asigurate si 30555
persoane neasigurate.

4. Prioritatea nr. 4 are ca scop reglementarea migratiei fortei de muncd si1 valorificarea
potentialului migratiei. Actiunile incluse pentru realizarea aceste prioritdti au fost
implementate de diversi actori, precum: Ministerul Sanatafii, Muncii si Protectier Sociale,
Ministerul Afacerilor Interne, Biroul Migratie s1 Azil, Agentia Nationald pentru Ocuparea
Forter de Muncd, Biroul Relatii cu Diaspora, Organizatia pentru dezvoltarea sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii, s.a.

Urmare a implementarii actiunilor, in anul 2020 au fost:

- asigurat transferul a 758 persoane reintoarse in baza acordurilor de readmisie;

- inregistrate cu statut de somer 1605 persoane reintoarse in tara;

- implementate 42 proiecte prin programul Guvernamental ,,DAR 1+17;

- realizate 4 runde de negocieri asupra proiectului Protocolului B de implementare a
Acordului intre Guvernul Republicii Moldova s1 Guvernul Statului Israel;

- aprobate spre finantare, 187 proiecte investitionale in cadrul programului de atragere
a remitentelor in economie ,.Pare 1+1.

IV. Concluzii

In anul 2020 o provocare majord, atat pentru piata muncii, cat si pentru economia
nationald, la general, a constituit declansarea pandemiei provocate de virusul Covid-19,
care a blocat activitatea, pe o perioada, atat a institufiilor de stat, cat si celor private.
Estimarea impactului pandemiei Covid-19 asupra pietei muncii este incd prematur de
facut din cauza lipsei multor date statistice, dar existd unele serii de date lunare ce pot
ofert deja anumiti indici asupra evolutiillor pe piata muncii, cum sunt evolutia numarului
de someri inregistrafi la Agentia Nationald pentru Ocuparea Forteli de muncd si a
locurilor de muncd disponibile.

Totodatd, din figura 8 observam efectele provocate pe timpul perioadei stirii de urgenta
instituite ca urmare a declansdrii pandemiei Covid-19, asupra numirului de someri
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beneficiari de ajutor de somaj. Conform datelor prezentate de ANOFM, in lunile aprilie
si mai, 2020 au beneficiat de ajutor de somaj, conform prevederilor Legii 105/2018, 4608
someri, ceea ce constituie o majorare cu cca 70% fata de primele 3 luni ale anului 2020 si
cu cca 60% mai multi comparativ cu aceeasi perioada a anului 2019.

Figura 8: Numarul beneficiarilor de ajutor de somaj, conform
prevederilor Legii 105/2018

5000 4249
400 2904
3000
————— 1704
2000
504 658 658 853 | 1025 1119

1000 158 265 318

0

ianuarie februarie martie aprilie mai iunie
m2019 2020

Sursa: ANOFM

Odata cu aprobarea Planului national de actiuni pe anul 2020 pentru implementarea
Strategiei Nationale privind Ocuparea Fortei de Munca pentru anii 2017-2021, au fost
aprobate si 0 serie de actiuni si masuri de suport atat pentru diferite categorii de someri,
cat si de sustinere a agentilor economici care au fost afectati de criza provocata de
pandemia Covid-19. Tn acest scop, odatd cu declansarea pandemiei, au fost alocate
suplimentar 10 mil lei pentru implementarea masurilor active de ocupare a fortei de
muncd, in total fiind planificate peste 60 mil lei Tn acest scop. Suplimentar au fost
planificate 160 mil lei pentru plata ajutorului de somaj somerilor care au ramas fara un
loc de muncd urmare a crizei provocatd de pandemia COVID-19. Insd, din cauza
restrictiilor impuse si a nefunctionalitatii depline a institutiilor statului nu toate masurile
au fost capabil de a fi implementate si asimilate.

Reiesind din situatia creata de declansarea pandemiei provocate de virusul Covid-19,
este complicat de estimat procentul de implementare a actiunilor stipulate in Planul
national de actiuni pe anul 2020 pentru implementarea SNOFM 2017-2021 si a efectelor
acestuia asupra pietei muncii. O serie dintre actiunile stipulate Tn Plan au fost realizate
doar partial, sau transferate pentru a fi implementate in anul 2021, cand se presupune o
relaxare a restrictiilor impuse odata cu declansarea pandemiei si a descresterii numarului
de infectari.
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RAPORT
privind realizarea pe anul 2020 a Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021

ANEXA

Dlrec‘tla de Actiuni Institutii responsabile Parteneri Indicatori si rezultate
actiune ’ ’
1 2 3 6
Prioritatea 1. Crearea oportunititilor de angajare formali, nondiscriminatorii si productiva
1.1.Elaborarea si | 1.1.1.  Cresterea gradului de | Ministerul Economiet si [ Camera de Comert si | ODIMM in colaborare cu GIZ Moldova este in proces de
aplicarea implicare a intreprinderilor mici si | Infrastructurii; Industrie; elaborare a unei baze de date/ platforma a furnizorilor si de
politicilor mijlocii In lantul valoric Organizatia pentru dezvoltarea Confederatia Nationald a | conectare a companiilor. Aceasta va permite cresterea
stimulatorii de sectorului Intreprinderilor mici si | Patronatului vizibilititii furnizorilor din Republica Moldova si de a

creare a locurilor
de munca la nivel
central si local

mijlocii;

contribui in mod semmificativ la crearea legaturilor dintre
producitorii legali si internationali.

Platforma ca permite:

- Asigurarea accesului la informatii despre IMM-urile
industriale din Moldova;

- Asigurarea accesului IMM-urilor si companiilor
internationale la informatii si companii in dependentd de
nevoile si potentialele domenii de cooperare;

- Imbunititirea procesului de structurare a informatiilor
privind IMM-urile din Moldova si promovarea online a
acestora.

In anul 2020 au fost aprobate spre finantare 833 proiecte
investitionale depuse de citre IMM-uri, care vor permite
crearea si mentinerea a cca 3668 de locuri de munca.

1.1.2.Implementarea
»Start pentru tineri”

Programului

Ministerul
Infrastructurii;
Organizatia pentru dezvoltarea
sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii

Economiei s

Au fost instruiti 498 de tineri:

- 267 in domeniul antreprenorial, ghidati in elaborarea
proiectelor investitionale;

- 231 1inrolati 1n procesul de generare de idei inovatoare
(Hackathon);

Au fost aprobate
investitionale:

- 113 afaceri sunt administrate de cétre femei,

- 25 afaceri sunt create de cétre tineri defavorizati.

e Vor fi create 551 locuri de munci;

e Suma granturilor aprobatd spre finantare constituie -
38,71 mil. let;

Volumul investitiilor preconizate in economie - 66,31 mil
let;

spre  finantare 240  proiecte
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o Peste 76% din afacerile create de tineri isi vor desfisura
activitatea In zonele rurale.

¢ Domeniile de activitate ale companiilor acceptate spre
finantare sunt:

- 48% - prestarea serviciilor,

- 40% - industria prelucrétoare,

- 12% - agriculturd si zootehnie.

1.1.3. Facilitarea accesului tinerilor
si organizatiilor de tineret la
programul anual de granturi privind
dezvoltarea abilitdtilor
antreprenoriale  (Programmul  de
granturi)

Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarii;

Organizatii de tineret

Pe parcursul anului 2020, MECC a oferit suport pentru
realizarea proiectelor care au avut ca scop stimularea
initiativelor si dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale In
randul tinerilor, precum si facilitarea angajdrii lor n
campul muncii. Astfel, prin intermediul Programului de
Granturi au fost sustinute financiar urmitoarele proiecte:
1.,Promovarea activititilor economico- antreprenoriale in
randul tinerilor” in parteneriat cu AO Junior Achievement
Moldova. Proiectul a avut ca beneficiari unici directi 6000
de tineri.

2.Cresterea competentelor personale a tinerilor pentru o
carierd de succes” 1n parteneriat cu Asociatia Nationald a
Tinerilor Manageri. Proiectul a avut ca beneficiari unici
directi 381 de tineri.

3.GirlsGolIT 2020” in parteneriat cu Asociatia pentru
Dezvoltarea Tehnologiilor Informationale EDUCAT.
Proiectul a avut scopul de a oferi fetelor cu virsta cuprinsa
intre 14 si 20 ani, oportunititi de angajare mai bune in
sectorul STEM prin oportunititi de educatie accesibile la
nivel local si national. Beneficiari unici directi au fost 65
de tinere.

4., Entrepreneurship Tool Hub” 1n parteneriat cu AO
Generatia Tinerilor. Proiectul a avut ca scop promovarea
educatiei si culturii antreprenoriale prin organizarea unui
Hackathon International in cadrul céruia a fost setat drept
rezultat dezvoltarea a 10 aplicatii IT/mobile in domeniul
instruirii antreprenoriale si diseminarea acestora la nivel
local. Beneficiari unici directi au fost 166 tineri.

5.,, Viitorul Moldovei sund digital” In parteneriat cu AO IT
Consulting. Proiectul a avut drept scop instruirea tinerilor
si dezvoltarea capacititilor acestora in domeniul digital si
anume: Web Development, Social Media Management,
Design Digital. Beneficiari unici directi au fost 770 de
tinert.

In parteneriat cu Centrul pentru Educatie Antreprenoriali
si Asistentd in Afaceri a fost desfdsurat la 10 1ulie 2020,
Concursul National ,,Cel mai bun plan de afaceri”, editia
2020, cu scopul de a promova spiritul antreprenorial in
rdndul elevilor din institutiile de invdtdmant profesional
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tehnic secundar si postsecundar, prin aprecierea celor mai
bune planuri de afaceri elaborate de elevi in cadrul
disciplinei ,,Bazele Antreprenoriatului”. Pentru premierea
cagtigitorilor, a fost alocatd suma de 15 000,00 lei.

In perioada 14-18 decembrie 2020, cu suportul MECC, a
fost organizat ,, Targul Firmelor de Exercitiu”, editia a XII-
a. Scopul evenimentului a fost de a dezvolta aptitudinile
antreprenoriale In rdndul elevilor din institutille de
invatimant profesional tehnic si de a promova conceptul de
,firmd de exercitiu”. La tArg au fost Inscrise 58 de firme de
exercifiu participante, din cadrul a 10 institutii de
invatdmant profesional tehnic. Fondul de premiere a
constituit 20 000, 00 lei.

1.1.4.Subventionarea credril

locurilor de munca

Ministerul Finantelor

Ministerul  Economiei  si
Infrastructurii

Ministerul Finantelor nu a raportat realizarea actiunii date.

1.1.5. Cresterea numarului | Ministerul Agriculturii, | Unitatea Consolidatd pentru | Au fost debursate 22 de credite in sumd de 32 963 288

intreprinderilor mici si mijlocii care | Dezvoltarii Regionale st | Implementarea Programelor | MDL, intreprinderilor mici si mijlociii care au beneficiat

sunt implicate 1n dezvoltarea | Mediului, Fondului International | de surse financiare (credite) pentru dezvoltarea lanturilor

afacerilor privind lanturile valorice pentru Dezvoltarea Agricold | valorice, dintre care 9 beneficiari au fost femei.

prioritare

1.1.6. Implementarea noilor | Ministerul Agriculturii, | Unitatea Consolidatd pentru | Au fost debursate 9 granturi pentru femei In sumd de 1 608

instrumente de sustinere a femeilor | Dezvoltarii Regionale st | Implementarea Programelor | 603 MDL.

in afaceri din domeniul agricol Mediului; Fondului International

pentru Dezvoltarea Agricold

1.1.7. Facilitarea accesului tinerilor | Ministerul Agriculturii, | Unitatea Consolidatd pentru | Au fost debursate 9 credite pentru tinerii antreprenori

la resurse financiare, inclusiv prin | Dezvoltérii Regionale si | Implementarea Programelor | (dintre care 5 femer).

programe de antreprenoriat in | Mediului; Fondului International

domeniul agricol (Program de pentru Dezvoltarea Agricola

granturi)

1.1.8.Dezvoltarea infrastructurii sia | Ministerul Agriculturii, | Unitatea Consolidatd pentru | Nu a fost raportat realizarea masurii de citre MADRM.

parteneriatelor  viabile pentru | Dezvoltarii Regionale st | Implementarea Programelor

promovarea antreprenoriatului st | Mediului, Fondului International

diversificarea economiei locale pentru Dezvoltarea Agricold
1.2.  Facilitarea | 1.2.1. Facilitarea credrii locurilor de | Ministerul Agriculturii, | Agentia de Interventie si | Prin subventii post-investitionale, AIPA a receptionat 7448
credrii  locurilor | muncd in zonele rurale prin | Dezvoltirii Regionale st | Plati pentru Agricultura cereri de acordare a sprijinului financiar in sumd de 1
de muncd in | implementarea politicii de | Mediului; 216,8 mil. lei, pentru 4392 producitori agricoli uniei:

zonele rurale si
oragele mici

subventionare

- 1911producitori agricoli cu varsta de pand la 40 de ani,
dintre care 454 femei si 1457 barbati;

- 971 producitori agricoli cu vérsta intre 41-50 ani, dintre
care 138 femei si 833 barbati;

- 958 producitori agricoli cu vérsta intre 51-60 ani, dintre
care 151 femei si 807 barbati;

- 552 producitori agricoli cu varsta de peste 61 de ani,
dintre care 78 femei s1 474 barbati.

Urmare a subventiilor solicitate, a fost posibild atragerea
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investitiilor In sectorul agroindustrial si a ramurilor conexe
acestuia de cca 4.5 miliarde lei, in crestere cu 25%
comparativ cu anul 2019.

Investitiile efectuate de cdtre solicitantii de subventii au
generat crearea a 2000 locuri de muncd, dintre care 1046
ocupate de barbati si 954 destinate femeilor.

1.2.2. Acordarea subventiilor in
avans pentru proiectele start-up din
Fondul national de dezvoltare a
agriculturii si mediului rural

Ministerul
Dezvoltarii
Mediului;

Agriculturii,
Regionale si

Agentia de Interventie si
Plati pentru Agriculturd

A fost lansat cel de-al VI-lea apel de depunere a cererilor
pentru acordarea subventiilor In avans pentru proiecte
start-up. In rezultat, conform datelor obtinute de la
procesarea cererilor, 32 de producatori agricoli debutanti
urma sd-si initieze afaceri in agriculturd, cu planificarea
investitiilor in sectorul dat de cca 30,0 mil. lei, ce vor
genera crearea a peste 60 locuri de muncd. Totodatd,
femeile fermieri au depus cele mai multe dosare, astfel,
ponderea lor din totalul dosarelor, constituie 59,4% si
40,6% din afaceri urmeazd a fi administrate de tineri
fermieri.

Din totalul dosarelor receptionate 22 proiecte au fost
selectate pentru finantare

1.2.3. Acordarea facilititilor
tinerilor  specialisti  cu  studii
medicale si farmaceutice plasati In
cimpul muncii In mediul rural

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale

Autoritdtile
publice locale

administratiei

In anul 2020 727 tineri specialisti cu studii medicale
angajati In mediul rural au beneficiat de indemnizatii, din
care circa 20 la suta sunt tineri specialisti noi angajati.

1.2.4. Monitorizarea procesului de
repartizare in cimpul muncii a
tinerilor specialisti, absolventi ai
institutiilor de Invitimint superior
si profesional tehnic postsecundar
din domeniul ,,Educatie”

.

Ministerul Educatiei, Culturii s
Cercetarii

Institutiile de invatamant
Autoritdtile  administratiei
publice locale

Pentru anul 2020, MECC a elaborat Raportul cu privire la
monitorizarea procesului de plasare In cdmpul muncii a
absolventilor programelor de studii in  domeniul
Educatie/Stiinte ale educatiei.

Conform datelor din raport repartizarea in cdmpul muncii a
tinerilor specialisti, absolventi ai institutiilor de invatimant
superior si profesional tehnic postsecundar din domeniul
educatiei s-a realizat:

1) Institutii de invatdmant superior.

Numadrul de absolventi la specialitétile cu profil pedagogic
— 1174 persoane (ciclul I s1 IT);

Numadr de absolventi repartizati — 577,

Numdr de absolventi angajati -274.

2) Colegii cu profil pedagogic

O persoand a fost repartizata si angajata.

3) Din alte institutii de Invatdmént superior si profesional
tehnic au fost repartizate si angajate 5 persoane
(universitati din Roméania — 2, Universitatea din Minsk — 1
si colegiul din Bender - 2) au.

Astfel, tn anul 2020, din numdirul total de 1174 de
absolventi, au fost repartizati In institutii de Invitdmant
585 (circa 50%) de tineri specialisti, dintre care s-au
angajat de facto in sistem 280 (circa 48%). Mentiondm, cd
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in anul 2020 procentul de angajare a absolventilor
repartizati Inregistreaza o crestere, in medie cu 7%, fatd de
ultimii patru ani, constituind circa 48%, aproxXimativ
jumidtate din numdrul celor repartizati.
1.3. Combaterea | 1.3.1. Desfasurarea activititilor de | Ministerul Sanatitii, Muncii si | Serviciul Fiscal de Stat; Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova, in
muncii informare si consultare despre | Protectiei Sociale; Inspectoratul de Stat al | perioada august-septembrie 2020, cu suportul Organizatiei
nedeclarate si | efectele muncii nedeclarate Ministerul Finantelor; Muneit; Internationale a Muncii, In cadrul proiectului ,,.Drepturile
promovarea Confederatia Nationala a | Casa Nationald de Asigurdri | tinerilor la locul de muncad: Munca decentd pentru tineri”, a
ocupidrii formale Sindicatelor Sociale; desfisurat o serie de instruiri online iIn domeniul
Organizatia internationald a | drepturilor tinerilor la locul de muncd, inclusiv, si
muncii privind consecintele muncii nedeclarate. De instruirea
respectivd au beneficiat peste 500 de tineri din regiunile
nord, centru si sud ale Republicii Moldova.
1.4, Promovarea | 1.4.1. Cresterea gradului de | Ministerul Economiei st | Alianta Organizatiilor pentru | Cu  suportul  Proiectului ,.Consilierea  Guvernului
economiei sociale | informare a agentilor economici si | Infrastructurii; Persoane cu Dizabilititi; Republicii Moldova in politici economice”, implementat
publicului larg cu privire la efectele | Ministerul Sanatatii, Muncii si | Platforma pentru Imbatrinire | de catre GIZ Moldova, a fost elaborat Studiul privind
economiei sociale Protectiei Sociale; Activd analiza situatiei actuale si provocdrile In ceea ce
priveste  dezvoltarea  antreprenoriatului  social in
Republica Moldova care a fost prezentat In cadrul
sedintelor Grupului de lucru si a Comisiei Nationale
pentru Antreprenoriat Social.
Pe data de 23 iunie 2020 a avut loc cea de-a 3-a sedintd a
Comuisiei In cadrul cdreia au fost examinate 4 cereri de
solicitare a statutului de Intreprindere Sociali (IS) si
Intreprindere Sociali de Insertie (ISD).
Astfel, urmare a Deciziei Comisiei au fost acordate
statut de:
- 1S — 1 intreprindere;
- 1SI — 2 intreprinderi.
1.5 Infiintarea | 1.5.1.Consolidarea capacititilor | Ministerul Sanatatii, Muncii si | Organizatia Internationald a | In data de 17 iulie a avut loc sesiunea de lucru cu expertul
unui observator al | resurselor umane implicate 1in | Protectiei Sociale; Muneit; ILO 1intru sporirea capacititilor Observatorului pietei
pietet muncii | activitatea Observatorului  Pietei | Agentia Nationald pentru | Fundatia  Europeand  de | muncii (OPM) la elaborarea Raportul analitic anual
pentru efectuarea | Muncii Ocuparea Fortei de Munca Formare; privind ocuparea fortei de muncd si tendintele pietel
analizelor in Programul Natiunilor Unite | muncii, analiza datelor trimestriale si anuale privind
domeniile pentru Dezvoltare tendintele pietei muncii (rata de participare, somajul si
€conomic, ocuparea) In baza informatiei BNS (AFM) si rezultatelor
ocuparea fortei de chestiondrii agentilor economici si datele administrative ale
munca, ANOFM. Au fost instruite 3 persoane din cadrul OPM.
demografie, Au fost elaborate: prognoza pietei muncii pe termen scurt,
resurse umane $i note analitice informative cu privire la tendintele pietei
prognoze ale muncii (ocuparea si somajul), raportului analitic privind
pietel muncii ocuparea fortei de muncd si tendintele pietei fortei de
muncd 2019.
1.6. Sporirea | 1.6.1 FElaborarea Prognozei pietei | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sandtatii, Muncii | In scopul elabordrii Prognozei pietei muncii pe termen
capacitdtilor  de | muncii pe termen scurt (1 an) Ocuparea Fortei de Munca si Protectiei Sociale; scurt s1 a Barometrului profesiilor/meseriilor in perioada
cercetare s Banca Mondiala 18 noiembrie — 24 decembrie 2020, 1n programul aplicativ
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prognozare
piata muncii

pe

automatizat Prognoza Pietei Muncii, OPM a monitorizat
chestionarea agentilor economici efectuata prin intermediul
STOFM.

1.6.2. Elaborarea Prognozei pietei
muncii pe termen mediu (3 ani)

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munca

pentru

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale

Reiesind din situatia epidemiologicd creatd de declansarea
pandemiei de Covid 19, nu s-a beneficiat de suport din
partea expertilor internationali In elaborarea metodologiei
sl prognozei pietel muncii pe termen mediu, dar s-au
prezentat date si s-a participat la realizarea prognozei pe
termen mediu Piata muncii din Republica Moldova
elaboratd de Expert Grup.

1.6.3. Elaborarea notelor analitice
cu privire la tendintele pietel
muncii (ocuparea si somajul) In

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munca

pentru

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale

Au fost elaborate note analitice informative cu privire la
tendintele pietei muncii (ocuparea si somajul) in baza
datelor administrative si a Biroului National de Statistica,

baza datelor administrative si care au avut drept scop analiza tendintelor pe piata muncii
statistice. si identificarea unor solutii de corelare a cererii cu oferta.
1.6.4. Elaborarea  Raportului | Agentia Nationala pentru | Ministerul Sandtatii, Muncii | A fost elaborat Raportul analitic privind ocuparea fortei de

analitic privind ocuparea fortei de
munci si tendintele pietei fortei de
muncd

Ocuparea Fortei de Munca

si Protectiei Sociale;

munci si tendintele pietei fortei de muncd 2019.

Prioritatea 2. Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite la angajare

2.1. Consolidarea

legaturii
plata muncii
sistemul
formare
profesionald
Republica
Moldova

dintre

si

de

din

2.1.1. Dezvoltarea continue

(extinderea) serviciilor de ghidare
in carierd In cadrul Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munca

pentru

Centrul pentru  Educatie
Antreprenoriald si Asistentd
in Afaceri

S-au dotat 19 STOFM pentru Imbundtitirea acorddrii
serviciilor de ghidare In carierd cu suportul CEDA.

Au beneficiat de servicii de ghidare 1n carierd 13402 aflate
in cdutarea unui loc de muncd, inclusiv someri. 4553
persoane din total beneficiari de ghidare in carierd sunt
persoane tinere, cu varsta cuprinsd 16-34 ani, ceea ce
reprezintd 34,0% din total beneficiari. Din totalul
beneficiarilor tineri de servicii de ghidare in carierd, 4107
persoane sunt cu statut de somer (90,2%), 1ar 446 persoane
sunt fard statut de somer (9,8%). Persoane cu dizabilitati
beneficiare de servicii de ghidare in carierd au fost 305
someri (2,3%). Din totalul tinerilor beneficiari de servicii
de ghidare in carierd, 931 tineri au fost plasati in cAmpul
muncii (20,4%).

Au fost inclusi la formarea profesionald urmare a
serviciilor de ghidare In carierd: 479 someri Inmatriculati la
cursuri de formare profesionald, 80 someri la stagiul
profesional si 48 la instruirea la locul de munca in cadrul
unitdtii.

2.1.2.Actualizarea Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald
s al meseriilor/profesiilor in functie
de cererea pietei muncii

Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale

Realizat.

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al
specialitatilor i calificdrilor pentru  invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
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a fost actualizat cu noi calificari:

- completarea cu o noud meserie 811014 Cultivator -
procesator bacifere In contextul solicitdrilor parvenite din
partea Asociatiei ,,Pomusoarele Moldovei” ce reprezinti
sectorul de producere si procesare a pomusoarelor, In
vederea  pregitirii  muncitorilor  calificati  pentru
implementarea tehnologiilor moderne de producere, post-
recoltare §i valorificare a culturilor bacifere. In anul de
studii 2020-2021 instruirea se realizeazd In cadrul Scolii
Profesionale, or. Nisporeni, 1n baza acordului de cooperare
semnat cu Asociatia ,,Pomusoarele Moldovei”,

- completarea cu o noud specialitate 714100
Telecomunicatii. Introducerea noii specialititi vine in
contextul solicitirii S.A. ,,Moldtelecom™, care activeazi in
domeniul telecomunicatiilor, de a pregiti tehnicieni in
domeniul telecomunicatiilor. In cadrul programului de
formare profesionald 714100 Telecomunicatii urmeaza a fi
instruiti tehnicieni pentru realizarea lucrdrilor la suportul
tehnic al echipamentelor de telecomunicatii, executarea
instructiunilor in programe specializate, utilizarea mediilor
de comunicatii electronice 1n diagnosticarea stérii tehnice a
circuitelor digitale de transmisie, precum si identificarea si
mdasurarea parametrilor tehnici al echipamentelor de
telecomunicatii;

-completarea cu o noud specialitate: Tehnician in servicii
de frumusete.

2.1.3.Actualizarea Clasificatorului
Ocupatiilor din Republica Moldova
cu includerea ocupatiei ,,Specialist
in lucru de tineret”

Ministerul Sanatatii, Muncii
Protectiei Sociale

st | Consiliul National al
Tineretului din Moldova

Cu suportul proiectului ,,Consilierea Guvernului Republicii
Moldova in politici economice”, implementat de Agentia de
Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ) a fost actualizat
in intregime Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova,
care urmeaza a fi aprobat in anul 2021.

Totodatd, mentionam ca a fost inclusi ocupatia
Specialist/specialistd in lucru cu tinerii” in Grupa de baza
2359 Specialigti/specialiste in invatdmant
neclasificati/neclasificate in grupele de bazi anterioare”.

2.14. Sustinerea financiard
activitatii Comitetelor Sectoriale

Ministerul Sanatatii, Muncii
Protectiei Sociale

si | Comitetele Sectoriale pentru
formare  profesionald de
ramurd

Pentru anul 2020 au fost finantate 9 proiecte intru sustinerea
activititilor celor 6 Comitetele sectoriale care sunt constituite.
Valoare totald a proiectelor a fost de 2 030 127, 63 lei.

2.1.5.Modificarea metodologiei de

Ministerul Sanatatii, Muncii

st | Pro Didactica

Metodologie de elaborare a standardelor ocupationale a

elaborare a Standardelor | Protectiei Sociale fost modificatd, prin Hotérirea Guvernului nr. 678/2021.
ocupationale

2.1.6. Elaborarea si aprobarea | Ministerul Sanatitii, Muncii si | Ministerul Educatiei, | Urmare a aprobérii Hotaririi Guvernului nr. 6782021 cu
programului de formare | Protectiei Sociale Culturii si Cercetdrii privite  la Metodologia de elaborare a standardelor
profesionald  pentru  formarea ocupationale a fost identificata sursa de finantare a pachetului
expertilor in elaborarea educational intru elaborarea programului de formare
standardelor ocupationale profesionald pentru formarea expertilor in standardelor

ocupationale.
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Cu suportul proiectului Uniunii Europene ,.Dezvoltarea
zonelor rurale 1in Republica Moldova” (DevRAM),
implementat de Cooperarca Austriacd pentru Dezvoltare, in
parteneriat cu Centrul Educational PRO DIDACTICA si
Asociatia Internationala Donau Soja (Austria), a fost elaborat
si aprobat standardul ocupational , Expert in standarde
ocupationale”, prin Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale nr. 135 din 18.02.2021 si publicat in
Monitorul Oficial nr. 57 - 65 art. 228 din 26.02.2021.

La etapa urmatoare, urmeaza si se elaboreze standardul de
calificare si respectiv programul de formare continud pentru

expertii In standarde ocupationale.

2.1.7. Sustinerea proiectelor

s

initiativelor de tineret privind

promovarea voluntariatului st
activismului civic

a

Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii

Pe parcursul anului 2020 au fost implementate
urmétoarele proiecte:

1) Saptiména Nationald a Voluntariatului, In parteneriat cu
Centrul de Instruire si Dezvoltare Personald ,,ANIMA”
care a avut drept scop promovarea voluntariatului la nivel
national prin implicarea a minimum 25 UAT in activitati
de voluntariat pe parcursul unei sdptdmani. Ca rezultat au
fost mobilizati peste 1500 de voluntari in implementarea a
peste 169 activititi si activizate peste 50 de localitéti din 30
UAT.

2) ,,Tinerii de azi, liderii de mdine”, 1n parteneriat cu
Asociatia Nationald a Scoutilor din Moldova;

3) ,.IntegrACT ALUMNI”, in parteneriat cu Institutul de
Initiative rurale care a avut scopul de a imbundtati climatul
activismului civic si de voluntariat, In rdndul tinerilor din
medii rurale din Moldova, prin fortificarea a 10 grupuri de
tineri, reprezentanti ai minorititilor etnice;

4) Maratonul voluntar ,,Done in 727, In parteneriat cu
Centrul Cultural KEDEM, proiect focusat pe capacitarea a
12 grupuri locale de tineret in rezolvarea voluntard a 12
necesititi sociale, regionale.

5) Festivalul Voluntarilor 2020, in parteneriat cu Fundatia
pentru Educatie Non-Formald care a avut drept scop
recunoasterea muncii §1 meritelor voluntarilor (14
premianti si 3 mentiuni), precum §i promovarea
voluntariatului in Republica Moldova (peste 15000 de
persoane informate).

Pe parcursul anului 2020 au fost organizate 3 sedinte ale
Comisiel de certificare, in cadrul cirora au fost certificate
20 institutii gazdd a activititii de voluntariat si eliberate
221 carnete de voluntar institutiilor acreditate.

Astfel, pe parcursul anilor 2015-2020 a fost Inregistrat un
numir total de 2443 de voluntari ce detin carnete de
voluntar.
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2.2

Imbunatatirea
Imaginii
Invatamintului
profesional tehnic
s promovarea
acestuia

2.2.1. Formarea continud a cadrelor
didactice din invatamintul
profesional tehnic

Ministerul Educatiei, Culturi
Cercetdrii




Camera de Comert si
Industrie;

Agentia Nationala de
Asigurare a Calitdtii  in

Educatie si Cercetare

In contextul educatiei la distantd din cauza situatiei
pandemice, MECC 1in parteneriat cu Proiectul Shift Edu
“Competente digitale pentru angajare In economia
modernd” finantat de cdtre Agentia Austriacd pentru
Dezvoltare (ADA) si implementat de cétre Centrul
Educational Pro-Didactice, a asigurat organizarea 1In
pericada 14 — 29 aprilie, sesiuni on-line de formare
profesionald continud a cadrelor didactice din Invatdmantul
profesional tehnic din perspectiva utilizarii tehnologiilor
informationale la distantd. Au fost instruiti 139 de
participanti  (cadre didactice din IPT), iar 78 au fost
certificati. Printre domeniile de formare in cadrul sesiunilor
on-line, s-au numdrat: proiectarea Invétirii la distantd si
comunicarea digitald, crearea si utilizarea resurselor
multimedia, organizarea activititii interactive la distantd,
crearea cursurilor digitale, utilizarea instrumentelor pentru
educatia la distantd, cum ar fi managementul documentelor
si managementul clasei, etc. De asemenea, In cadrul
acestor instruiri, cadrele didactice au fost informate despre
oportunititile oferite In cadrul implementirii educatiei la
distantd: valorificarea instrumentelor gratuite pentru
organizarea activitdtilor interactive la distantd, inclusiv

evaluarea, solutii cloud, crearea portofoliilor-dosare,
utilizarea Google Classroom, Google Sites si altor
instrumente pentru buna desfisurare a procesului

educational la distantd. O noud rundd de instruiri de
formare profesionald continud a cadrelor didactice din
invatdmantul profesional tehnic din perspectiva utilizarii
tehnologiilor informationale la distantd s-a desfdasurat in
pericada august-noiembrie 2020, fiind organizate
seminare online sau hibrid, pentru ca beneficiarii sd fie
pregdtiti sd instruiascd personalul didactic din institutiile
pe care le reprezintd. Formatorii nationali (17) au asigurat
si urmeazd si asigure sustenabilitatea si trainingul In
cascada 1n baza acreditirii de cétre Centrul de Excelentd in
Informaticd si Tehnologii Informationale (CEITI). Peste
100 de cadre didactice au fost beneficiarii acestor formari.
Pe parcursul perioadei de crizd, MECC a lansat st
organizat Programul de alfabetizare digitald pentru a
asigura cadrele didactice cu minimul necesar de
competentd. Cursurile de instruire a formatorilor nationali
au fost realizate in mediul online de citre expertii din
cadrul ~ Centrului  Tehnologii  Informationale  si
Comunicationale in Educatie, care este unul dintre cei mai
importanti ofertanti de formdri pentru profesori in
domeniul TIC.
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Programul era destinat profesorilor din invdtimantul
general g1 Invitiméantul profesional tehnic si prevedea
instruire comprehensiva n utilizarea celor mai importante
aplicatii si instrumente digitale, utile procesului didactic.

In cadrul Programului de alfabetizare digitald, fiecare
institutie IPT a delegat cate un cadru didactic, responsabil
de procesul de digitalizare. Aceastd persoand a fost
instruitd si certificatd de cétre CTICE, iar gestionarea la fel
s-a realizat prin intermediul CTICE.

Peste 700 de cadre didactice (18 % din cadrele didactice
din IPT) au fost beneficiarii acestui Program.

2.2.2. Informarea publicului cu
privire la reformele promovate in
invatamintul profesional tehnic

Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale

In parteneriat cu Proiectul “Promovarea invatimantului
Profesional tehnic pentru o economie verde” implementat
de citre Agentia Internationald Germand de Cooperare
(GIZ) a fost organizatd campania nationald de promovare a
invatdmantului dual: (Facebook, Instagram, YouTube,
pagina web privind Invitimantul dual n IPT, pagina web a
CCIRM, etc.), video pentru périnti si copil, etc.

A fost organizatd si Caravana invatimantului dual, a celei
de-a doua editie dedicatdi sectorului vitivinicol in
parteneriat cu ,,Crama Purcari” si ,,Centrul de excelentd in
viticulturd si vinificatie”. Totodatd a fost promovatd
campania de admitere 2020.

Organizarea Forului meseriilor/ profesiilor si Téargul
locurilor de muncd pentru tineri. Evenimentul a fost
organizat in colaborare cu Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale si Agentia Nationald pentru ocuparea
Fortei de Muncd. Adaptdndu-ne contextului actual in care
ne aflim si distantei pe care trebuie sd o pastrim, ne-am
propus organizarea si desfdsurarea unui tirg online, in
scopul promovdrii locurilor de munca vacante din intreaga
tari. In cadrul evenimentului s-au oferit oportunititi de
cunoagtere a ofertelor de munca a angajatilor, ghidare In
carierd, oportunititi de dezvoltare personald si
profesionald. Au participat peste 150 de companii din
toatd republica, care au prezentat peste 2700 oferte de
muncd din diferite domenii: tehnologii informationale,
industria ugoard, prelucritoare si alimentard, comert,
finante, prestdri servicii.
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2.3.
Perfectionarea
aptitudinilor
practice
absolventilor
utilizind formele
de instruire prin
stagiere, ucenicie
la locul de munca
pentru facilitarea
tranzitiei scoald—
piata muncii

ale

2.3.1.Implementarea  programelor
de studii in Invédtamint dual

Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii

Camera de Comert si

Industrie;
Agentia Nationald de
Asigurare a Calitdtii  in

Educatie si Cercetare

Racordarea procesului educational la cerintele pietei
muncii s-a realizat si prin admiterea In Invatdmantul dual.
Astfel, pentru anul de studii 2020-2021 la invatimantul
secundar dual au fost Inmatriculati 819 elevi, si 123 de
elevi  la Invatimantul postsecundar si postsecundar
nontertiar dual.

Mentiondm faptul ¢a pentru anul de studii 2020-2021, in
vederea asigurdrii instruirii prin invdtiméant dual au fost
stabilite 106 parteneriate social-economice (62 — nivel III
ISCED; 44 — nivel IV-V ISCED) prin participarea a 25
mnstitutii de Invatimant profesional tehnic si 84 agenti
economici.

2.3.2. Informarea publicului larg
despre  importanta, rolul  si
beneficiile invitdmintului dual

Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii;

Confederatia
Sindicatelor

Nationala a

In parteneriat cu Proiectul “Promovarea invatimantului
Profesional tehnic pentru o economie verde” implementat
de citre Agentia Internationald Germand de Cooperare
(GIZ) a fost organizatd campania nationald de promovare a
invatdmantului dual: (Facebook, Instagram, YouTube,
pagina web privind Invitimantul dual n IPT, pagina web a
CCIRM, etc.), video pentru périnti si copil, etc.

A fost organizatd si Caravana invatimantului dual, a celei
de-a doua editie dedicatdi sectorului vitivinicol in
parteneriat cu ,,Crama Purcari” si ,,Centrul de excelentd in
viticulturd si vinificatie”. Totodatd a fost promovati
campania de admitere 2020.

2.4.  Asigurarea
accesului
grupurilor
vulnerabile la
educatie s
formare
profesionald

2.4.1. Monitorizarea si controlul
procesului de asigurare a accesului
fizic al persoanelor cu dizabilitéti in
mstitutiile de invatamant

Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale

Actualmente, referitor la adaptarea spatiilor pentru copiii
cu CES din institutiile de educatie timpurie, 132 institutii
dispun de pantd/rampa de acces; 53 institutii dispun de
grupuri sanitare adaptate, iar 15 institutii din mun. Balti
dispun de sdli speciale, amenajate pentru realizarea
activitdtilor de recuperare/terapeutice cu copiii cu cerinte
educationale speciale.

Cu referire la adaptarea spatiilor pentru copiii cu cerinte
educationale speciale, de pantid/rampd de acces dispun 409
mstitutii de Invatdmént primar si secundar general, de
grupuri sanitare adaptate dispun 169 institutii, iar 25
mstitutii de invatdmént dispun de séli speciale, amenajate
pentru realizarea activitdtilor de recuperare/terapeutice cu
copiii cu cerinte educationale speciale, bare de sustinere.

24.2. Asigurarea institutiillor de
invatdmant profesional cu resurse
didactice, echipamente, programe,
conditii  adaptate  necesitatilor
persoanelor cu dizabilititi

Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii

Institutii. ~ de
profesional

Invatdmint

Din 10 Centre de excelentd preconizate pentru procesul de
renovare/ modernizare/ reconstructie, 4 sunt deja renovate,
inclusiv cu conditii de adaptare necesitétilor persoanelor cu
dizabilitati. In anul 2020, au fost realizate lucrari de
reconstructie in cadrul celorlalte 6 Centre de excelentd, in
volum de 43 842 400 lei.

Prioritatea 3. O mai buna guvernare a pietei muncii
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3.1.Consolidare a
capacitatii
Ministerului
Sanatitii, Muncii
si Protectiet
Sociale pentru
elaborarea si
coordonarea
implementérii
politicilor de
ocupare

3.1.1. Elaborarea si promovarea
proiectului  de Lege  privind
modificarea Legii nr. 105/2018 cu
privire la promovarea ocupdrii
fortei de muncd si asigurarea de
somaj

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale;

Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Proiectul de Lege privind modificarea Legii nr. 105/2018
cu privire la promovarea ocupdrii fortei de muncid si
asigurarea de somaj a fost elaborat si aprobat prin Legea
137/2020 pentru modificare unor acte normative.

3.2. Modernizarea
Agentiei
Nationale pentru
Ocuparea  Fortei
de Munca la nivel
national si local

3.2.1.  Instruirea  personalului
Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncéd/subdiviziunilor
teritoriale  pentru ocuparea cu
privire la modul de implementare a
prevederilor Legii 105/2018 cu
privire la promovarea ocupdrii
fortei de muncd si asigurarea de
somaj

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale;
Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munca

pentru

Organizatia Internationald a
Muneit;

Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare;

Banca Mondiala

A fost elaborat si aprobat planul de dezvoltare profesionald
a personalului ANOFM pentru anul 2020.

Au fost desfasurate 70 activititi de instruire.

Au fost asigurate 7815 ore de instruire.

91 persoane au beneficiat de cel putin 40 ore de instruire.

3.2.2. Adaptarea prin reinginerie si
digitalizare a serviciilor prestate de
citre Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd 1n
vederea Imbundtatirii calitdtii st
modernizdrii acestora

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munca

pentru

Banca Mondiala

In curs de realizare.
In curs de digitizare este procesul de stabilire si acordare a
ajutorului de somaj.

3.2.3. Darea in exploatare a sediului
nou al Directiei generale pentru
ocuparea fortei de munca Chisindu

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munca

pentru

Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare;

A fost renovat si dat in exploatare sediul STOFM Chisindu
cu suportul PNUD. Lucrdrile au fost finantate de Guvernul
Elvetiei, prin intermediul proiectului PNUD , Migratie si
dezvoltare locala”.

ANOFM a realizat activitati de reparatie a sediilor STOFM
Briceni, Cduseni si Basarabeasca.

3.3. O mai buni
reglementare  a
activitatil
agentiilor private
de ocupare

3.3.1.Promovarea modificarilor
privind activitatea agentiilor private
de plasare In cdmpul muncii peste
hotare la Legea nr.105/2018 cu
privire la promovarea ocupdrii
fortei de muncd si asigurarea de
gsomaj si elaborarea cadrului
normativ secundar de punere in
aplicare a modificarilor.

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale

Agentia Servicii Publice
Inspectoratul de Stat al
Munecii

Centrul pentru Combaterea
Traficului de Persoane

Modificérile privind activitatea agentiilor private de
plasare in cAmpul muncii peste hotare au fost adoptate prin
Legea nr.137/2020 cu privire la modificarea unor acte
normative.

Totodata, a fost elaborat proiectul Hotararii de Guvern cu
privire la modificarea si abrogarea unor acte normative,
care vine sd reglementeze mecanismul de implementare a
Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii si
asigurare de somaj. ( cadrul normativ secundar).

3.3.2. Instituirea mecanismului de
monitorizare i control asupra
activititii agentiilor private de
plasare in cdmpul muncii peste

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale;

Ministerul Afacerilor Interne;
Inspectoratul de Stat al Muneii;

Organizatia  internationald
pentru Migratie
Programul Natiunilor Unite

pentru Dezvoltare

Mecanismul de monitorizare si control asupra activititii
agentiilor private de plasare a fost instituit prin Legea
nr.137/2020 cu privire la modificarea unor acte normative.
Astfel, conform modificdrilor s-a stabilit, Inspectoratul de
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hotare

Agentia Servicii Publice;
Centrul pentru  Combaterea
Traficului de Persoane

Stat al Muncii 1n calitate de organ abilitat de control. lar,
procedura de realizare a controlului va fi instituitd prin
Hotérare de Guvern.

3.3.3.Consolidarea capacitatilor
agentiilor private de plasare 1n
campul muncii peste hotare privind
standardele etice de recrutare si
plasare in cdmpul muncii (IRIS)

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale

Organizatia  internationald
pentru Migratie
Programul Natiunilor Unite

pentru Dezvoltare

Reiesind din situatia pandemicd, activitdtile de instruire au
fost transferate pentru 2021.

3.3.4. Instruirea si consolidarea
capacititilor autoritdtilor publice
relevante 1n gestionarea migratiei
de munca

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale

Organizatia  internationald
pentru Migratie
Programul Natiunilor Unite

pentru Dezvoltare

Reiesind din situatia pandemicd instruirile au fost limitate,
dar in cadrul proiectului MiDl a fost organizata sesiunea de
instruire cu privire la negocierea si incheierea tratatelor
bilaterale in domeniul migratiei de muncd in perioada 18-
19 noiembrie 2020. In cadrul trainingului au fost instruite 7
persoane.

3.3.5.Dezvoltarea Mecanismului de
comunicare intre Agentia Nationald
pentru Ocuparea Fortei de Munca si
agentiile private de ocupare

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munca

pentru

Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare

44 agentii private au prezentat rapoarte statistice.

Au fost examinate si Inregistrate la ANOFM 5758
contracte individuale de munca a cetdtenilor RM angajati
prin intermediul agentiilor private de plasare in campul
munecii.

Au fost examinate 112 proiecte de acorduri de colaborare
si proiecte ale contractului individual de munca si pregitite
avizele pentru agentii economici, ce doresc sid obtind
licenta privind angajarea peste hotare: 57 avize pozitive si
55 avize negative.

3.4. Dezvoltarea | 3.4.1 Elaborarea si promovarea spre | Ministerul Sanatitii, Muncii si | Confederatia Nationald a | A fost adoptatd Legea nr. 191din 19.11.2020 pentru
Inspectoratului de | aprobare a proiectului de lege | Protectiei Sociale; Patronatului; modificarea unor acte normative, prin care a fost
Stat al Muncii | privind modificarea Legii nr. | Ministerul Economiei si | Confederatia Nationald a | modificatd Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de
pentru 131/2012 privind controlul de stat | Infrastructurii Sindicatelor Stat al Muncii, fiind reilntoarse institutiei in cauzd
Imbunétatirea asupra activittii de Intreprinzitor si atributiile In domeniul securititii si sdndtatii In munca.
aplicdrii a Legii nr. 140/2001 privind
legislatiel muncii | Inspectoratul de Stat al Muncii, 1n

vederea aducerii acestora in

concordantd cu Conventiile

Organizatiei Internationale a

Muncii nr. 81 privind inspectia

muncii in industrie si comert st nr.

129 privind inspectia muncii In

agriculturd
3.5. Dezvoltarea | 3.5.1.Promovarea si contribuirea la | Ministerul Sanatitii, Muncii si | Autoritdtile  administratiei | - La 5 octombrie, curent, de Ziua lucritorului din
sistemului de | negocierea s incheierea | Protectiei Sociale; publice locale invatdimant, a avut loc semnarea unei noi Conventii
dialog social | conventiilor colective de muncéa Confederatia Nationala a colective, nivel de ramurd, pentru anii 2021 — 2025, de
pentru un mai bun Sindicatelor; partile 1implicate iIn negocieri: Ministerul Educatiei,
impact asupra Confederatia Nationala a Culturii s1 Cercetdrii, In persoana ministrului, Igor Sarov
pietel muncii Patronatelor si Federatia Sindicaldi a Educatiei si  Stintei, In

persoana presedintelui, Ghenadie Donos.
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- Pe data de 9 noiembrie 2020 Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii si Federatia Sindicald a Educatiei si
Stiintei au semnat Conventia Colectivd pentru domeniul
cercetarii, anii 2021 — 2025 (nivel de ramura).

- Federatia Sindicatelor Lucrdtorilor din  Sfera
Deservirii Sociale si  Producerii de Marfuri
“Sindindcomservice” au Incheiat mai multe acorduri de
modificare si completarea a Conventiei colective pentru
anii 2017-2021. Anual se efectueaza modificdri care tin de
raporturile economice de muncd §i anume, retrinuirea
muncii. Actualmente Comisia ramurald pentru consultari si
negocieri colective examineazd cuantumurile sporurilor
pentru munca prestatdi in conditii nefavorabile si
actualizeazd listele locurilor de muncd la care se
indeplinesc lucrdri previzute in listele ramurale de lucréri
cu conditii grele si nocive.

- Ministrul Educatiei, Culturii si Cercetdrii, Lilia Pogolsa,
pe 25 noiembrie a a vut o iIntrevedere cu presedintele
Federatiei Sindicatelor Lucrétorilor din Culturd (FSLC)
Nicolae Garaz. Principalul subiect abordat in cadrul
discutiilor a vizat initierea negocierilor asupra Acordului
aditional cu privire la modificdrile si completirile
Conventiei colective (ramura culturd) pe anii 2017-2020.

- Este in proces de initiere negocierea unei noi conventii in
domeniul energetic, de Federatia ,Sindenergo” si
Ministerul Economiei si Infrastructurii.

- Au fost incheiate doud Protocoale-Acord de modificare si
completare a Conventiei colective (nivel de ramurd) ,
prelungitd pentru anii 2017-2020 de cédtre Ministerul
Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului, Federatia
Nationald a Patronatelor din Agriculturd si Industria
Alimentard si Federatia Nationald a Sindicatelor din
Agriculturd si Alimentatie.

- Ministerul Economiei si Infrastructurii, Uniunea
Transportatorilor si Drumarilor ai Asociatiei Patronale a
Drumarilor si Federatia Sindicatelor Transportatorilor si
Drumarilor din Republica Moldova au semnat Conventia
Colectivd de muncd de nivel ramural pentru anii 2021-
2025.

3.5.2.0rganizarea si desfdsurarea
instruirilor In materie de negocieri
colective

Confederatia Nationala a
Sindicatelor;

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale;

Organizatia Internationald a
Muneit

Realizarea actiunii nu a fost raportatd de citre institutiile
responsabile de implementare.

Confederatia Nationala a
Patronatelor
3.6. 3.6.1. Acordarea serviciilor de | Agentia Nationald pentru | Ministerul Sdndtitii, Muncii | Au beneficiat de servicii de informare 78,9 mii persoane,
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Diversificarea
serviciilor s
extinderea
pachetelor
personalizate
pentru  grupurile
vulnerabile

ocupare a fortei de munca

Ocuparea Fortei de Munci;
Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

si Protectiei Sociale

din care cu statut de somer 63,3 mii persoane (80% din
totalul beneficiarilor).

Au fost prestate servicii intermediere a muncii la 25,1 mit
persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, din care
22,5 mii persoane Inregistrate cu statut de somer (90% din
totalul beneficiarilor de servicii de intermediere).

Au beneficiat de servicii de preconcediere 410 persoane
sau 35,4% din totalul celor preavizati, dintre care 273
femei s1 41 tineri 16-29 ani.

Au beneficiat de servicii de ghidare 1n carierd 13402 aflate
in cdutarea unui loc de muncd, inclusiv someri. 4553
persoane din total beneficiari de ghidare in carierd sunt
persoane tinere, cu varsta cuprinsd 16-34 ani, ceea ce
reprezintd 34,0% din total beneficiari. Din totalul
beneficiarilor tineri de servicii de ghidare in carierd, 4107
persoane sunt cu statut de somer (90,2%), 1ar 446 persoane
sunt fard statut de somer (9,8%). Persoane cu dizabilitati
beneficiare de servicii de ghidare in carierd au fost 305
someri (2,3%). Din totalul tinerilor beneficiari de servicii
de ghidare in carierd, 931 tineri au fost plasati in cAmpul
muncii (20,4%).

Au fost inclusi la formarea profesionald urmare a
serviciilor de ghidare In carierd: 479 someri Inmatriculati la
cursuri de formare profesionald, 80 someri la stagiul
profesional si 48 la instuirea la locul de muncd in cadrul
unitdtii.

Au fost sustinuti la angajarea In campul muncii 9131
someri ceea ce constituie 75,3% din indicatorul planificat.
Ponderea angajarii somerilor aflati In evidentd a constituit
18%.

Au fost angajati In campul muncii: 215 persoane cu
dizabilititi si 92 persoane de etnie roma.

3.6.2. Implementarea mdsurilor de
formare profesionald a somerilor,
inclusiv din rindul persoanerlor
care au pierdut locul de muncd ca
urmare a crizel provocate de
pandemia Covid-19, prin cursuri st
sustinerea acestora la incadrarea in
cimpul muncii dupd absolvire

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munci;
Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

pentru

Institutiile de Invéatdmint;
Autoritdtile  administratiei
publice locale;

Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova

Au absolvit cursurile de formare profesionald prin cursuri
692 de someri (indicatorul realizat la 46%), inclusiv
trecatori. Au fost angajati In cAmpul muncii 395 absolventi
ai cursurilor de formare profesionald (57,0%), inclusiv
absolventi trecdtori din a. 2019.

Din totalul absolventilor, 440 persoane sunt tineri cu virsta
cuprinsd Intre 16-29 ani, 19 sunt persoane cu dizabilitati,
35 sunt persoane cu varsta de 50 ani si peste, 2 sunt
persoane eliberate din detentie, 1 — victime ale traficului de
fiinte umane.

3.6.3. Organizarea instruirii
somerilor, inclusiv din rindul
persoanerlor care au pierdut locul

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munci;
Subdiviziunile teritoriale pentru

pentru

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale

48 someri au fost antrenati la instruirea la locul de munca
in cadrul unitétii sau 16% din indicatorul planificat.
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de muncd ca urmare a crizel
provocate de pandemia Covid-19,
la locul de muncd in cadrul unitétii
in colaborare cu institutiile de
invitdmint si angajatori

ocuparea fortei de munca

3.6.4. Cresterea sanselor de ocupare
a somerilor fard vechime In munca
prin antrenarea acestora 1n stagii
profesionale

Agentia Nationald

Ocuparea Fortei de Munci;
Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

pentru

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale

Pe parcursul anului 2020 au fost incheiate 80 contracte de
stagii profesionale pentru antrenarea a 80 someri la 36
agenti economici.

Au finalizat stagiul profesional 67 someri, dintre care 6
gomeri cu care au fost Incheiate contracte de stagiu
profesional 1n a. 20109.

Ca rezultat al finalizarii stagiului profesional, 34 someri au
fost angajati In cadmpul muncii cu suportul STOFM
(50,7%), 28 dintre acestia fiind angajati la agentul
economic In cadrul cdruia s-a desfasurat stagiul profesional
(82,3% din total stagiari angajati). 6 beneficiari ai stagiului
profesional s-au angajat de sine stititor.

3.6.5. Subventionarea
somerilor care necesitd
suplimentar pe piata muncii

angajarii
suport

Agentia Nationald

Ocuparea Fortei de Munci;
Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncd

pentru

Organizatia Internationald a
Muneit

250 someri au fost angajati in rezultatul subventiondrii
locurilor de muncad, dintre care 184 persoane cu vérsta de
50 ani si peste, 41 persoane cu dizabilitdti. Indicatorul a
fost realizat la un nivel de 25%.

3.6.6.Subventionarea angajatorilor
pentru crearea sau adaptarea
locurilor de muncd pentru somerii
cu dizabilititi, pentru diminuarea

Agentia Nationald

Ocuparea Fortei de Munci;
Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

pentru

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale

4 someri au fost angajati in rezultatul subventiondrii
pentru crearea sau adaptarea locurilor de muncd pentru
persoanele cu dizabilitati.

efectelor crizei provocate de

pandemia Covid-19

3.6.7. Acordarea  subventiilor | Agentia Nationald pentru | Ministerul Sandtatii, Muncii | A fost ajustat Sistemul Informational al ANOFM conform
somerilor, inclusiv din rindul | Ocuparea Fortei de Munci; si Protectiei Sociale prevederilor art.39 al Legii 105/2018. Misura se va

persoanerlor care au pierdut locul
de muncd ca urmare a crizel
provocate de pandemia Covid-19,
pentru  acoperirea  cheltuielilor
necesare initierii unei activititi de
antreprinoriat, prin care igi creeazi
loc de muncd

Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

implementa pe parcursul anului 2021.

3.6.8. Stimularea credrii locurilor
de munca, reducerii somajului si a
efectelor negative provocate de
pandemia Covid-19 asupra pietei
muncii In localititile rurale, prin
acordarea  subventiilor  pentru
sustinerea proiectelor de initiativa
localad

Agentia Nationald

Ocuparea Fortei de Munci;
Subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

pentru

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale

A fost ajustat Sistemul Informational al ANOFM conform
prevederilor art.40 al Legii 105/2018. Misura se va
implementa pe parcursul anului 2021.

3.6.9. Acordarea ajutorului de

Casa Nationald de

Asigurdri

Subdiviziunile teritoriale

CNAS.
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somaj somerilor Inregistrati la
subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de muncd, inclusiv
si persoanelor care au Incetat
activitatea de muncd sau au revenit
de peste hotarele tdrii ca urmare a
crizei provocate de pandemia
Covid-19

Sociale

Agentia Nationald

Ocuparea Fortei de Munci;

pentru

pentru ocuparea

Pe parcursul anului de gestiune a fost asiguratd calcularea
si transferul mijloacelor financiare pentru plata ajutorului
de somaj citre 2860 persoane asigurate si 30555 persoane
neasigurate.

Suma totald: 4599736,78 lei.

ANOFM.

Numadrul deciziilor de acordare a ajutorului de somayj,
expediate catre Casa Nationald de Asigurdri Sociale au fost
de 24366, dintre care in conformitate cu prevederile
Dispozitiei Comisiei Nationale Situatii Exceptionale nr. 16
din 10.04.2020 - 14886 si conform Legii 105/2018 - 9480
decizii de acordare a ajutorului de somaj.

Conform informatiilor CNAS:

a acordat ajutor de somaj In anul 2020, conform Legii
105/2018 pentru 7228 beneficiari, inclusiv trecdtori din
anul 2019;

conform punctului 11 al Dispozitiei Comisiei pentru
Situatii Exceptionale nr. 16 din 10 aprilie 2020 a fost
acordat ajutor de somaj pentru 14206 beneficiari din rindul
persoanelor inregistrate cu statut de somer la STOFM,
inclusiv cele revenite de peste hotare, care nu se Incadreaza
in prevederile Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocupdrii fortei de munca i asigurarea de gomaj;

conform prevederilor punctului 13 al Dispozitiei Comisiei
pentru Situatii Exceptionale nr. 16 din 10 aprilie 2020,
beneficiarii de ajutor de somaj acordat In conditiile Legii
nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de
muncd si asigurarea de somaj, al cdror cuantum este mai
mic de 2775 lei beneficiazd de diferenta de platd dintre
cuantumul ajutorului de somaj calculat si suma de 2775 lei.
Diferenta mentionatd a fost achitatd pentru 3104
beneficiari.

36.10. Acordarea masurilor de
stimulare a mobilitdtii forter de
munca

Agentia Nationald

Ocuparea Fortei de Munci;
Subdiviziunile teritoriale pentru

ocuparea fortei de munca

pentru

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale

102 someri au beneficiat si au fost angajati prin masura de
mobilitate a fortei de muncd, din care 48 someri au
beneficiat de Indemnizatie de Incadrare si 54 de
indemnizatie de instalare sau 104% din indicatorul
planificat.

3.6.11.  Organizarea  tirgurilor
locurilor de munca, inclusiv pentru
grupurile  ce  necesitd  suport
suplimentar pe piata muncii

Nationald
Fortei de

Agentia
Ocuparea

Subdiviziunile teritoriale pentru

ocuparea fortei de munca

pentru
Munci;

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale;
Organizatiile de tineret;
Organizatii
neguvernamentale;
Institutii de
profesional tehnic;
Agentia de  Cooperare
Internationald din numele

Invatdmint

Au fost organizate 11 activitati de recrutare, cu participarea
a 16 angajatori si 118 persoane aflate In cdutarea unui loc
de munca.

In perioada 29 ianuarie - 02 februarie 2020, ANOFM si
Directia generald ocuparea fortei de muncd, mun. Chisindu
a organizat activitatea de infomare 1n cadrul Expozitiei
nationale ,,Fabricat in Moldova”, editia a editia a XIX-a
unde specialistii au informat angajatorii, somerii si
persoanele aflate 1n cdutarea unui loc de muncd despre

29




Guvernului Germaniei

madsurile de ocupare a fortei de munca prestate de ANOFM
prin intermediul STOFM, situatia pe piata muncii, despre
cele peste 8000 de locuri de muncd vacante inregistrate in
baza de date a ANOFM, dintre care circa 3000 locuri
vacante in mun. Chigindu. In vederea cresterii sanselor de
angajare a persoanelor in cdutarea unui loc de munca si In
scopul promovirii locurilor de munca vacante din intreaga
tard, In perioada 08-15 iunie 2020, ANOFM a desfasurat
Térgul online al locurilor de muncd, editia a XVIll-a, cu
tematica ,,Locuri de muncd in Moldova”. La aceastd editie
a targului online au participat 151 companii din toatd
republica cu 2719 oferte de munca din diferite domenii de
activitate precum industria prelucritoare, sindtate si
asistentd sociald, servicii de transport, comert cu ridicata si
amdnuntul, administrare publicd si apdrare, etc. Pe
parcursul desfagurdrii targului online, platforma a fost
accesatd de 10195 ori, iar evenimentul a interesat 8581
utilizatori.

3.6.12.  Asigurarea  informdrii
actorilor pe piata muncii despre
serviciile g1 mésurile implementate
de Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munca

pentru

Organizatiile
neguvernamentale

Au beneficiat de servicii de informare 78,9 mii persoane,
din care cu statut de somer 63,3 mii persoane (80% din
totalul beneficiarilor).

STOFM au realizat 164 aparitii In mass-media locald
(radio, TV, presa scrisd) dintre care: aparitii In presa
scrisd/online - 93; aparitii la radio - 46, aparitii la TV - 25.
La nivel national, ANOFM a realizat 36 aparitii in mass-
media nationald (radio, TV, presa scrisd).

Accesdri resurse web 1n 2020:

swww.angajat.md cca. 180 de mii utilizatori
swww.anofm.md cca. 527 mii de utilizatori;
swww.e-angajare.md cca. 100 mii de utilizatori.

Pe parcursul anului 2020, Centrul de apel a inregistrat, n
total, 19057 de apeluri, dintre care: 18 apeluri primite de
peste hotare ( Rusia - 11, Romania - 7,), 318 apeluri de la
angajatori, 1985 apeluri privind emigrarea fortei de muncé,
55 raspunsuri la e-mailuri, 810 rdspunsuri mesaje la
Facebook. Informatiile care se oferd prin intermediul
liniei telefonice se referd la: serviciile prestate de STOFM,;
modalitdtile de cdutare a unui loc de munci; obligatiile si
drepturile persoanelor Iinregistrate la STOFM, alte
informatii despre piata muncii.

Au fost elaborate pliantele informative (7 modele de
pliante) privind art. 32, 33, 34, 36, 38, 41, 43 din Legea nr.
105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de
muncé si asigurarea de goma;.

50226 persoane au fost Inregistrate cu statut de somer,
acestea constituind 63,4% din numdrul persoanelor aflate
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in cdutarea unui loc de munca.

3.6.13.0Organizarea campaniilor de
informare g1 sensibilizare a
societdtii, angajatorilor, partenerilor
sociali, cu privire la masurile de
ocupare acordate si la integrarea pe
plata muncii a persoanelor din

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munca

pentru

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale;
Organizatiile
neguvernamentale;
Autoritatile publice locale

STOFM au organizat 259 de seminare de informare cu
participarea a 870 agenti economici $i 2937 persoane in
cdutarea unui loc de muncd, inclusiv someri.

La nivel national, ANOFM a organizat, la data de
15.12.2020, in comun cu Consiliul Economic pe 1dngd
Prim-ministru un seminar de informare despre servicile si

standardelor minime de calitate
pentru prestatorii de servicii de
angajare asistatd

Internationald a Germaniei

grupurile care necesitd suport misurile de ocupare pentru angajatori la care au participat
suplimentar pe piata muncii cca. 70 agenti economici.

3.6.14 Elaborarea reglementarilor | Ministerul Sanatitii, Muncii si | Agentia Nationald pentru | Au fost operate modificari la Legea nr. 105/2018 cu privire
cu privire la angajare asistatd a | Protectiei Sociale; Ocuparea Fortei de Munci; la promovarea ocupdrii fortei de muncéd si asigurarea de
persoanelor cu  dizabilititi st Agentia de  Cooperare | somaj, prin Legea 137/2020 pentru modificare unor acte

normative, unde a fost introdus un articol nou cu privire la
angajarea asistata.

Totodatd, a fost elaboratd Procedura de angajare asistatd si
standardele de calitate pentru acreditarea prestatorilor
serviciilor de angajare asistatd, care urmeazd a fi aprobata
de guvern.

Prioritatea 4. Valo

rificarea potentialului migratiei pent

ru dezvoltare durabila

4.1. Consolidarea
cadrului

institutional s
legislativ necesar
gestiondrii
procesului de
migratie a fortei
de munca

4.1.1.Sustinerea reintegrarii sociale
a persoanelor reintoarse fortat si/sau
in baza acordurilor de readmisie

Ministerul Afacerilor Interne;
Biroul Migratie si Azil,
Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale;

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munci;

pentru

Organizatia  Internationald
pentru migratie;

Autoritdtile  Administratiei
Publice Locale

MAL

Pe parcursul anului 2020, BMA a asigurat transferul din
Germania, Austria, Franta si alte state UE si terte in
Republica Moldova a 758 persoane reintoarse in baza
acordurilor de readmisie. In scopul sustinerii integririi
acestora pe piata fortei de muncd BMA a prezentat
autorititilor administratiei publice centrale si locale listele
persoanelor reintoarse pentru a fi incluse in programele de
reintegrare si plasare in cimpul muncii, de scolarizare a
copiilor, precum si de implementare a planurilor
individuale de integrare a femeilor si minorilor.

ANOFM.

Pe parcursul anului 2020, STOFM au inregistrat cu statut
de somer 1605 persoane reintoarse In tara.

Au fost inregistrati cu statut de somer: 6,3% persoane cu
varsta Intre 16-24 ani, 11,2% persoane cu varsta Intre 25-
29 ani, 15,5% persoane cu varsta Intre 30-34 ani, 44,6%
persoane cu varsta Intre 35-49 ani. 39,6% din someri erau
femei. O pondere Inaltd a migrantilor reintorsi se observa
in localitdtile rurale - 60,2% (966 pers.), din care 22,5%
(361 femei). Servicii de intermediere au fost acordate
pentru un numadr de 526 persoane, in mare parte fiind din
localititile rurale (54,6%), iar varsta cuprinsd intre 35-49
ani (238 pers.). In perioada de referintd au beneficiat de
ajutor de somaj 38 migranti reintorsi, dintre care 39,5%
femei.

Cea 10,5% (168 persoane) au fost angajate in cAmpul
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munecii.
Au fost elaborate 6000 de pliante destinate migrantilor.

4.1.2. Acordarea suportului necesar
la reintegrare cetitenilor Republicii
Moldova in solutionarea
problemelor socio-profesionale st
economice, conform Mecanismului
interinstitutional de referire pentru
(re)integrarea cetitenilor Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare

(MIR)

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale;

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Muncd;
Biroul Relatii cu Diaspora;
Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii; Ministerul Economiel
s1 Infrastructurii;

Casa Nationald de Asiguréri
Sociale; Compania Nationald de
Asigurdri in Medicin;

Agentia Servicii Publice;
Organizatia pentru dezvoltarea
sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii

pentru

Autoritdtile
Publice Locale

Administratiei

CNAM.

In conformitate cu prevederile alin.7 art4 din Legea
nr.174/2019, 39 de persoane, care au ficut dovada afldrii
peste hotarele Republicii Moldova pe o perioadd mai mare
de 183 de zile calendaristice in cursul anului bugetar, au
achitat prima de asigurare obligatorie de asistentd
medicald In sumd fixd si au obtinut statut de persoand
asiguratd In sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd
medicala.

De asemenea, reprezentantii CNAM au participat la
sedinta online cu tematica “Sustinerea financiard din
partea statului pentru antreprenori la crearea locurilor
de muncd si ocuparea acestora” organizatd la data de
15 decembrie 2020 de citre Agentia Nationald de
Ocupare a Fortei de Muncd, pe platforma Consiliului
Economic pe langd Prim-ministrul Republicii Moldova.

4.1.3. Extinderea abordarii integrate
a domeniului diaspord, migratiune
si dezvoltare in cadrul autoritétilor
publice locale

Cancelaria de Stat / Biroul Relatii
cu Diaspora

Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare

- 400 persoane desemnate responsabile de domeniul
diaspord, migratie si dezvoltare din cadrul APL de nivelul I
sill;

- 42 proiecte de dezvoltare locald implementate;

Analiza cadrului de monitorizare gi evaluare a integrarii
politicii In domeniul diasporei, migratiei si dezvoltarii la
nivel de raion/municipiu realizata.

In rezultatul analizei au fost identificati: 190 de indicatori,
44 dintre acestia sunt conectati domeniului diaspord,
migratie si dezvoltare divizati pe 4 domenii:

I: Migratia si Dezvoltarea Economicd Locald — 19
indicatori;

II: Diminuarea fluxurilor migrationale — 9,

III: Gestionarea migratiei de reintoarcere:
(re)integrarii si consolidarea diasporei — 5;

IV: Cadrul de politici si programe si dialogul civil cu
diaspora — 11.

facilitarea

4.1.4. Elaborarea raportului privind
implementarea  sistemului  de
Monitorizare  si  Evaluare a
domeniului diaspord, migratie si
dezvoltare

Cancelaria de Stat/Biroul relatii
cu diaspora

Agentia Elvetiand pentru
Dezvoltare si Cooperare

Raportul a fost elaborat si publicat pe pagina www.bov.md
https://brd.gov.md/sites/default/files/document/attachments
/raport m e dmd 29.07.2020 def.pdf

4.1.5. Elaborarea unui nou Plan de
actiuni privind sustinerea

Cancelaria de Stat/Biroul relatii
cu diaspora

2 sedinte de lucru organizate.
Draftul Programului prezentat grupului de lucru spre
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reintoarcerii cetétenilor RM

reintorsi de peste hotare

examinare/completare.

4.1.6.  Crearea unei platforme de
comunicare i informare in
domeniul Diasporei, Migratiei si
Dezvoltarii

Cancelaria de Stat/Biroul relatii
cu diaspora

Agentia Elvetiand pentru
Dezvoltare si Cooperare

Platforma se propune a fi lansatd spre consultare publicd 1n
martie 2021.

4.1.7 Implementarea  programului
Guvernamental DAR 143

Cancelaria de Stat/Biroul relatii
cu diaspora

Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare

42 proiecte implementate in sumd totald de 22.948.222 lei
dintre care:
- Contributia

Guvernului — 9834040 lei;

- Contributia diasporei — 3212169 lei;

- Contributia APL — 6059111 lei;
Contributia PNUD/MiDL — 1280484 lei.

4.1.8.Implementarea  Programului
de granturi Diaspora Engagement
Hub

Cancelaria de Stat/Biroul relatii
cu diaspora

Agentia Elvetiand pentru
Dezvoltare si Cooperare

10 proiecte finantate la subprogramele:

- Reintoarcerea profesionald a diasporei (2 granturi) —
finantate de Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si
Cooperare;

- Proiecte inovative ale diasporei (3 granturi) — finantare de
Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare

- Subprogram destinat tinerilor din diaspora (2 granturi) -
finantate din bugetul de stat, (3 granturi) - finantate de
Agentia Elvetiand pentru Dezvoltare si Cooperare

4.2,
Diversificarea
oportunititilor de
angajare legald a
lucratorilor
migranti

42.1. Elaborarea, negocierea si
semnarea acordurilor bilaterale cu
privire la migratia fortei de munca

Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale

Ministerul Afacerilor
Externe s Integrarii
Europene;

Organizatia  Internationald
pentru Migratie

In 2020, au fost realizate 4 runde de negocieri asupra
proiectului Protocolului B de implementare a Acordului
intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Statului
Israel cu privire la angajarea temporard a lucrétorilor din
Republica Moldova 1n anumite sectoare in Statul Israel.
Totodata au fost initiate negocierile asupra unui proiect de
Memorandum de Cooperare cu Republica Federald
Germana.

In acelasi timp a fost initiat dialogul asupra oportunitatii
semndrii unui acord In dome3niul migratiei de muncad cu
Portugalia.

4.2.2 Implementarea  acordurilor
bilaterale cu privire la migratia
fortei de munca si reintegrare

Agentia Nationald
Ocuparea Fortei de Munci;
Subdiviziuni teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca

pentru

Ministerul Sanétitii, Muncii
si Protectiei Sociale;
Ministerul Educatiei Culturii
si Cercetdrit

Acordul cadru de parteneriat Intre Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova si
Oficiul Francez pentru Imigrare si Integrare privind
punerea in aplicare a programului OFII de ajutor pentru
reintegrare in Republica Moldova, semnat la 02 octombrie
2017.

Pe parcursul anului 2020 in baza acordului-cadru au fost
validate s1 finantate 16 proiecte de reintegrare economica
de nivelul 3.

In conformitate cu prevederile Acordului-cadru a fost
organizat 1 Comitet de selectie a proiectelor de reintegrare
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in 2020 in format on-line, cu participarea reprezentantilor
MSMPS si ANOFM la validarea proiectelor de reintegrare.
Situatia provocatd de virusul pandemic Covid-19 a condus
la o modificarea a bugetului OFII, care necesitd o
reorientarea prioritatilor de actiuni ale OFII in materie de
reintegrare.

In consecintd, la data de 19.10.2020, Excelenta Sa
Ambasadorul Republicii Franceze In Republica Moldova
Pascal Le Deunff a prezentat scrisoarea de denuntare a
Acordului, semnatd de Directorul General OFII Didier
Leschi.

Acorudul se considerd denuntat, conform art9 al
Acordului, respectind o perioadd de 3 luni.

Acordul 131 Inceteaza valabilitatea din 31.12.2020. MAEIE
a fost informat prin scrisoarea cu nr.10/5834 din
20.10.2020

In baza Acordului bilateral intre Guvernul Republicii
Moldova g1 Guvernul Statului Israel, 771 cetdteni au fost
angajati in Statul Israel.

In baza Acordului intre Guvernul Republicii Moldova si
Guvernul Republicii Bulgaria, au fost angajati pe teritoriul
Bulgariei 21 luerédtori moldoveni.

43. Abilitarea
economici a
migrantilor pentru
indreptarea

veniturilor remise
in calitate de

investitil cétre
sectorul real al
economiel si
crearea
oportunititilor de
angajare/
autoangajare

43.1. Implementarea Programului
de atragere a remitentelor 1n
economie , PARE 1+17

Ministerul
Infrastructurii;
Organizatia pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor Mici
s1 Mijlocii

Economiei s

Pe parcursul anului au fost realizate 2 instruiri (in format
online), in cadrul cdrora au fost instruiti 201 migranti si
rude ale acestora de gradul I, in cadrul Programului de
atragere a remitentelor in economie ,PARE 1+17.

Au fost aprobate spre finantare, 187 proiecte
investitionale, dintre care:

- 73 beneficiari sunt lucrdtori migranti;

- 73 proiecte gestionate de cétre femei,

- 105 proiecte gestionate de cétre tineri.

Suma granturilor aprobatd spre finantare constituie -
45,37 mil. lei;

Volumul investitiilor preconizat in economie
115,54 mil. lei.

Au fost create si mentinute 571 locuri de munca.

este de -

4.3.2. Instruirea antreprenoriald
pentru lucrdtorii migranti la toate
etapele migratiei

Ministerul

Infrastructurii;
Organizatia pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor Mici

Economiei s

Pe parcursul anului au fost realizate 2 instruiri (in format
online), in cadrul cdrora au fost instruiti 201 migranti si
rude ale acestora de gradul I, in cadrul Programului de
atragere a remitentelor in economie ,PARE 1+17.

s1 Mijlocii
43.3. Informarea orientatdi a | Ministerul Economiei si | Ministerul Sanatitii, Muncii | Au fost organizate 17 sesiuni de informare privind
migrantilor privind oportunititile de | Infrastructurii; Organizatia | si Protectiei Sociale; instrumentele de suport in afaceri, in cadrul cédrora au

dezvoltare a afacerilor din tard

pentru  Dezvoltarea Sectorului
Intreprinderilor Mici g1 Mijlocii

Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci;

fost informati circa 1470 de persoane.
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