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CUPRINS
Lista Abrevierilor
Contextul general

Aspectul organizatoric si metodologia

Obiectivul general 1: Asigurarea abordarii complexe a egalitatii Intre femei si barbati:
Aria de interventie: Participarea femeilor la nivel de luare a deciziilor

Obiectivul specific 1.1:Consolidarea mecanismelor institutionale si legale cu privire la promovarea
femeilor in procesul de luare a deciziilor

Aria de interventie: Piata muncii si disparitdtile salariale de gen:

Obiectivul specific 1.2: Armonizarea legislatiei nationale la standardele europene privind plata egala
pentru munca egald si de valoare egala

Aria de interventie: Protectie sociald si politici familiale:

Obiectivul specific 1.3: Modificarea si armonizarea cadrului legislativ privind politicile de asigurari
sociale echitabile pentru femei si béarbati

Obiectivul specific 1.4:Imbunitatirea cadrului de politici adresate familiilor cu copiii in vederea
asigurdrii implicarii echitabile a parintilor in cresterea si educarea copiilor

Obiectivul specific 1.5:Imbuniatitirea cadrului de politici si servicii de asistentd sociald prin prisma
principiului egalitatii intre femei si barbati

Aria de interventie: Scndtate:

Obiectivul specific 1.6:Integrarea dimensiunii de gen in politicile din domeniul sdnatatii si in
programele de instruire a cadrelor medicale

Obiectivul specific 1.7:Promovarea culturii pentru sandtate printre femei si barbati prin informare,
educare si sporirea adresabilitatii la servicii de sanétate

Aria de interventie: Educatie:

Obiectivul specific 1.8:Integrarea dimensiunii de gen in formarea initiald i continud a cadrelor
didactice in vederea depasirii stereotipurilor si formarii congstiintei de gen

Obiectiv specific 1.9: Includerea aspectelor gender 1in procesul de ghidare in carierd cu scopul
accederii la meseriile nontraditionale Aria de interventie: Schimbadri climatice

Obiectivul specific 1.10: Ajustarea strategiilor sectoriale de adaptare la schimbarile climatice in
vederea includerii dimensiunii de gen

Aria de interventie: Mecanismul institufional



Obiectivul general 2: Fortificarea mecanismului institutional de asigurare a egalitatii intre femei gi
barbati:

Obiectivul specific 2.1: Consolidarea capacititilor resurselor umane in cadrul mecanismului
institutional existent la nivelul ministerelor si autoritétilor administrative centrale

Obiectivul specific 2.2: Eficientizarea activitdtii Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati

Obiectivul specific 2.3: Consolidarea mecanismului institutional la nivelul autoritdtilor administratiei
publice locale

Aria de interventie: Stereotipurile in societate si comunicarea nonviolentd:
Obiectiv general 3: Combaterea stereotipurilor in societate si promovarea comunicarii nonviolente:
Obiectivul specific 3.1: Promovarea echilibrului de gen In mass-media si publicitate

Obiectivul specific 3.2: Sensibilizarea opiniei publice cu privire la perceptia stereotipurilor de gen si
comunicarea nonviolenta

Aria de interventie: Egalitatea de gen in sectorul de securitate si apdarare:
Obiectiv general 4: Promovarea egalitatii de gen 1n sectorul de securitate si aparare:

Obiectivul specific 4.1: Asigurarea accesului femeilor la functii de conducere si de executie in
domeniul de securitate si aparare

Obiectivul specific 4.2: Integrarea dimensiunii de gen in politicile sectoriale de securitate si aparare
Aria de interventie: Bugetarea sensibild la dimensiunea de gen

Obiectiv general S: Integrarea bugetarii sensibile la dimensiunea de gen in procesul de elaborare a
programelor bugetare:

Obiectivul specific 5.1: Promovarea integrarii dimensiunii de gen in programele bugetare prin
stabilirea indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen

Obiectivul specific 5.2: Consolidarea capacitatilor reprezentantilor ministerelor si altor autoritéti
administrative centrale si locale asupra importantei si implementarii bugetarii sensibile la dimensiunea
de gen.



LISTA ABREVIERILOR

AA Acordul de Asociere RM-UE

USM Universitatea de Stat din Moldova

APL Administratia Publica Locala

ANOFM Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de Munca
BNS Biroul National de Statisticd al Republicii Moldova
BSG/GRB Bugetarea Sensibila la dimensiunea de Gen
CEDAW Conventia ONU asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei
CEC Comisia Electorald Centrala

CNAM Compania Nationala de Asigurari in Medicina
CNESP Comisia Nationala Extraordinara de Sanatate Publica
CPD Centrul “Parteneriat pentru Dezvoltare”

CSPT Centrele de Sanatate Prietenoase Tinerilor

DAS PF/ SAS PF

Directia Asistenta Sociala si Protectie a Familiei / Sectia Asistentd Sociala si
Protectie a Familiei

DGITS Directia Generald Invatimint, Tineret si Sport
DPAEFB Directia Politici de Asigurare a Egalitatii intre Femei si Barbati
ISM Inspectoratului de Stat al Muncii

MAEIE Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene
MA Ministerul Apararii

MAI Ministerul Afacerilor Interne

MECC Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii

MEI Ministerul Economiei si Infrastructurii

MSMPS Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
oM Organizatia Internationald pentru Migratie

Ol Organizatii Internationale

OMS Organizatia Mondiala a Sanatatii

ONG Organizatii non-guvernamentale

ONU Organizatia Natiunilor Unite

0SC Organizatiile societétii civile

OSCE Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa




PNADO Planul National de Actiuni in domeniul Drepurilor Omului
PNUD/UNDP Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

RM Republica Moldova

SAEFB Strategia pentru asigurarea egalitatii Intre femei si barbati
TFU Trafic de fiinte umane

UE Uniunea Europeana

UNAIDS Programul Natiunilor Unite privind HIV/SIDA

UNFPA Fondul ONU pentru Populatie

UNICEF Fondul ONU pentru Copii

UN Women Fondul ONU pentru Femei

USM Universitatea de Stat din Moldova

UPR Evaluare Periodica Universala

VF Violenta in familie



http://aids.md/aids/index.php?cmd=item&id=314&lang=ro

Contextul general.

Anul 2020 a fost caracterizat de un context sanitar inedit marcat de pandemia COVID-19 care a
determinat o serie de schimbari si efecte asupra populatiei, acestea fiind interiorizate in mod diferit de
catre femei si barbati. Ca urmare a raspandirii virusului de tip nou si instaurarii masurilor restrictive de
catre autoritdtile din Republica Moldova, s-a observat cd efectele situatiei se rasfrang diferit asupra
barbatilor si femeilor, atdt in plan economic, cat si social. Acest lucru este determinat, inclusiv, de
diferentele de roluri pe care le joacd femeile si barbatii in societate si in familie.

Astfel, toate eforturile autoritatilor, societdtii civile si partenerilor de dezvoltare au fost
canalizate in lupta cu provocarile si consecintele noii pandemii. Activitatile au fost reorientate spre
diminuarea consecintelor, consolidarea rezilientei si mai ales, a identificarii unor solutii pentru a face
fatd crizei sanitare care a afectat Intreaga lume.

In acest sens, au fost elaborate studii, note analitice si propuneri de masuri in contextul
impactului pandemiei COVID-19 asupra diverselor sectoare ale vietii, precum si asupra diferitor
grupuri de populatie, inclusiv prin prisma de gen:

- Analiza impactului COVID-19 asupra rolurilor de gen (realizat de catre Centrul Parteneriat
pentru Dezvoltare cu suportul UN Women);,

- Planul de redresare economica in contextul COVID-19 (PNUD si Guvernul RM);

- Efectele crizei provocate de pandemia COVID-19 asupra populatiei de etnie romd din
Republica Moldova (realizatd de Centrul National al Romilor, in parteneriat cu Entitatea Natiunilor
Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women);

- Evaluarea rapida in domeniul eliminarii violentei impotriva fetelor si femeilor (realizatd de
catre Centrul International ,,La Strada”).

Cu referire la angajamentele internationale ale RM in materie de egalitate de gen, a fost
prezentat in cadrul sesiunii Comitetului specializat ONU, Raportul periodic nr. VI cu privire la
implementarea Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei -
CEDAW (20 februarie 2020). Urmare discutiilor interactive a delegatiei nationale cu membrii
Comitetului, dar si a dialogului cu societatea civila, Comitetul CEDAW a emis Observatiile finale
privind raportul mentionat, care fac referire atat la aprecierea realizarilor pe domeniu, cat si la
domeniile/problemele care necesitd interventia statului.

A fost aprobat Seful de mdsuri pentru implementarea Observatiilor finale ale Comitetului
ONU pentru eliminarea discrimindrii impotriva femeilor (Decizia Consiliului national pentru
drepturile omului nr. 1/2020) si expediat APC cu mentiunea de a include in planurile si politicile
sectoriale recomandarile oferite Guvernului.

Audieri parlamentare au avut loc in data de 4 martie 2020 asupra executarii Legii nr. 5/2006 cu
privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati. In cadrul evenimentului, circa 12 rapoarte
ale autoritatilor si institutiilor cu atributii In domeniu au fost audiate, precum si interventii din partea
societatii civile. Decizia emisd drept rezultat (nr. 153 din 17.06.2020), contine un sir de recomandari
de imbunatatire a cadrului normativ in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati, fiind
expediatd Guvernului pentru examinare si realizare.

Alegerile prezidentiale din 1 noiembrie 2020 au avut un rezultat semnificativ in domeniul
asigurarii egalitatii de gen, marcand o noud etapa in istoria tarii prin alegerea primei femei presedinte.
Astfel, remarcam faptul ca la pozitii — cheie de conducere in stat se afla femei, pentru prima data in 29
de ani de independentd ai Republicii Moldova:Sefa de stat, Presedintd a Parlamentului si Presedinta a
Curtii Constitutionale.

A fost elaborat si prezentat raportul Costul economic al inegalitdtilor de gen in Republica
Moldova (Centrul de Drept al Femeilor si Centrul analitic independent Expert-Grup), finantat de
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Suedia. Scopul acestui raport este de a estima costurile economice cauzate de inegalititile de gen 1n
Republica Moldova si de a identifica un set de recomandari strategice. In raport au fost estimate
ultimele evolutii ce tin de inechitatile de gen in Republica Moldova, in special prin prisma
schimbarilor 1n statistica demograficd si a pietei muncii. Una din politicile publice care ar diminua
inegalitatile de gen este dezvoltarea cadrului institutional si juridic ce tine de reconcilierea vietii de
familie si a obligatiilor profesionale. Bunele practici internationale si specificul Republiciit Moldova
sunt analizate pe parcurs pentru a identifica potentiale domenii de interventie din partea autoritatilor
publice. Un accent separat este pus pe analiza educatiei ante — prescolare si a costurilor potentiale de
extindere a acesteia Tn Republica Moldova, cu scopul de a identifica in ce masurd este realizabila
implementarea acestei politici publice. Finalmente, in raport sunt formulate un set de recomandari care
ar duce la diminuarea inegalitatilor de gen si a costurilor economice.

in 2020, UN Women Moldova, in parteneriat cu UNICEF, a inceput implementarea proiectului

EVA — ,,Promovarea egalititii de gen in raioanele Cahul si Ungheni”, finantat de Uniunea

Europeana. Acesta are doud obiective majore: promovarea egalitatii de gen si abilitarea femeilor prin

integrarea componentei de gen in politicile publice locale, dar si combaterea violentei domestice

impotriva femeilor si copiilor. Proiectul va fi implementat in 12 localitati din raioanele Cahul si

Ungheni si va dura pana in decembrie 2022.

Solutiile implementate de Proiectul EVA in cele doua raioane vor aduce o serie de schimbéri in
domeniul egalitatii de gen si combaterii violentei in familie si in baza de gen:

- Femeile din Cahul si Ungheni se vor implica mai activ in procesul de luare a deciziilor la nivel
local si regional.

- Autoritatile publice locale vor include priorititile si nevoile speciale/specifice ale femeilor si
copiilor in procesul de elaborare a bugetului si de luare a deciziilor la nivel local si raional.
Acestea vor lansa initiative de incurajare a participarii femeilor in viata politicd, economica si
sociala a localitatilor. In calitate de reper va fi utilizati Carta Europeand pentru Egalitatea
Femeilor si Bérbatilor in Viata Locala.

- Echipele multidisciplinare vor fi mai eficiente in prevenirea violentei si acordarea ajutorului
victimelor violentei in familie si in baza de gen.

- In scoli si in comunititi vor fi testate programe de prevenire a violentei in bazi de gen si de
combatere a stereotipurilor de gen in baza bunelor practici locale si europene.

- In cadrul Proiectului EVA, va fi stabilitd o colaborare cu autorititile publice locale, membrii
echipelor multidisciplinare responsabile pentru prevenirea si combaterea violentei in familie,
prestatorii care oferd servicii pentru victimele violentei in familie si protectia copiilor, serviciile
de asistentd si consiliere pentru agresori, scoli, organizatiile societétii civile, mass-media, dar si
locuitorii celor 12 localitati.

In cadrul proiectului Misuri de raspuns la nevoile stringente ale femeilor si fetelor care sunt
marginalizate sau se afld intr-o situatie vulnerabild, agravati de Coronavirus (COVID-19), in
Europa si Asia Centrald (iunie 2020 - mai 2021), componenta pentru Republica Moldova,
consolideazd rezistenta femeilor prin intermediul unui acces mai bun la surse noi de venit si
oportunitdti de a-si imbunatati conditiile de trai, precum si consolidarea participarii femeilor la luarea
deciziilor prin intermediul asociatiilor si retelelor profesionale. In acest context, in data de 5 noiembrie
2020, a fost convenit un parteneriat dintre UN Women si Organizatia pentru Dezvoltarea Sectorului
Intreprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM). Programul national moldovenesc ,,Lansarea afacerilor de
cétre tineri” este elementul cheie al proiectului, urmat de obtinerea cunostintelor si oferirea de granturi
femeilor care lanseazd sau dezvoltd propria afacere, in special femeilor din zonele rurale. Proiectul
este implementat cu suportul financiar din partea Guvernului Japoniei. Prin lansarea noii initiative, 200
de femei antreprenoare din Republica Moldova 1si vor spori abilitdtile de lansare si gestionare a
propriilor afaceri, de a-si asigura locuri de munca si de a-si gestiona mai bine finantele personale.
Aproximativ 35 de tinere, in special cele din grupuri subreprezentate, vor primi subventii
nerambursabile pentru a investi in propriile afaceri. In plus, va fi creati o retea durabild de pana la 100
de femei antreprenore pentru a se sprijini reciproc si pentru a-si sustine nevoile socio-economice in
fata factorilor de decizie si a politicilor.



Peste patru mii de femei de pe ambele maluri ale Nistrului au primit pachete cu produse
alimentare si de igiend oferite de UN Women Moldova prin intermediului ,,Fondului ONU de
Incredere a Partenerilor pentru Raspuns la COVID-19 si Recuperare”. Printre beneficiare se enumera
femeile afectate de violentd, femeile care traiesc in addposturi, femeile HIV pozitive, femeile cu
dizabilitati etc.

O campanie de sensibilizare pe conturile de socializare: pagina Facebook RCT; Cont
Instagram; Pagina UNFPA FB si contul UNFPA pe Twitter: 12 bannere cu femei si barbati (lucratori
ai Ct-urilor) cu mesaje motivationale #EachforEqual Ct-urile au initiat o serie de discutii interactive
cu tinerii despre drepturile fetelor si femeilor, organizate in regiuni, cu un invitat special pentru o
discutie publicd cu tinerii (beneficiari si voluntari), pentru a contesta stereotipurile, a combate
partinirea, a 1argi perceptiile, a imbunatati situatiile si a celebra realizarile femeilor.

Pe parcursul anului 2020, MSMPS a continuat eforturile de promovare a proiectului de lege
pentru modificarea unor acte legislative, care a avut drept scop completarea legislatiei nationale
prin introducerea prevederilor menite sd previna si s combata hartuirea sexuala la locul de munca si
in mediul educational (numar unic 475/MSMPS/2019).

Astfel, continutul proiectului de lege pentru completarea unor acte legislative s-a referit la:

» Completarea cu prevederi in domeniul prevenirii si examinarii/solutiondrii hértuirii sexuale la
locul de munca a urmatoarelor acte normative: Legea Sindicatelor, Legea privind Inspectoratul de Stat
al Muncii, Codul Muncii;

» Completarea Codului educatiei cu un capitol nou - Prevenirea si eliminarea hdrtuirii sexuale
in institutiile de invatimant,

» Completarea Legii cu privire la avocaturd, Legii cu privire la organizarea activitatii notarilor,
Legii privind executorii judecatoresti, cu prevederi referitoare la hartuirea sexuald la locul de munca.

In contextul elaboririi unui mecanism eficient de combatere a fenomenului de hartuire sexuala,
s-a impus si necesitatea amendarii Codului Contraventional nr. 218/2008.

Aducem la cunostintd ca proiectul mentionat supra, a trecut doud etape de avizare. Totodata,
Analiza impactului de reglementare la proiectul de lege pentru modificarea unor acte legislative a fost
examinatd Tn cadrul sedintei Grupului de lucru al Comisiei de stat pentru reglementarea activitatii de
intreprinzator din 25.02.2020, iar modificarile propuse in domeniul raporturilor de munca nu au fost
sustinute (scrisoarea nr. 38-02-3438 din 17.04.2020).

Astfel, s-a decis sistarea promovarii proiectului mentionat supra si ca perspectiva urmeaza ca in
parteneriat cu OIM de initiat procesul de analizd a cadrului normativ/studiu de fezabilitate a legislatiei
nationale in baza prevederilor Conventiei ILO nr.190.

De asemenea, mentionam ca propunerile din cadrul proiectului elaborat si mentionat supra de
amendare a Codului educatiei au fost expediate ministerului de resort, prin scrisoarea nr. 12/2550 din
15.05.2020, iar cele privind modificarea Codului Contraventional - expediate Ministerului Justitiei
prin scrisoarea nr. 12/242 din 17.01.2020, in vederea analizei suplimentare si luarii deciziei de
promovare a acestora.

Urmare a celor expuse, a fost solicitatd retragerea de procedurd a proiectului vizat printr-o
scrisoare adresatd Cancelariei de Stat (nr. 12/2593 din 19.05.2020).

Totodatd pe parcursul anului s-a reusit organizarea activitétilor de consolidarea a capacitatilor
functionarilor publici si profesionistilor din domeniul de securitate si apdrare pe subiectele ce vizeaza
egalitatea de gen. Astfel Academia de Administrare Publicd a desfasurat cursuri atit pentru functionari
de la nivel central cit si local:

- 2 cursuri de dezvoltare profesionald cu tematica , Elaborarea si evaluarea politicilor publice”,
componenta “Abordadri privind dimensiunea de gen 1n cadrul politicilor publice” pentru
personalul cu functii de conducere/executie din subdiviziunile de politici din cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale (48 functionari);

- cu suportul UN Women, au fost desfasurate 5 cursuri pentru functionarii publici de la nivel
local (114 functionari).


https://www.facebook.com/reteauacentrelordetineret/photos/191801078924935
https://www.facebook.com/events/212743353450369/?acontext=%7B%22action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%2C%22mechanism%22%3A%22page_admin_bar%22%2C%22extra_data%22%3A%22%7B%5C%22page_id%5C%22%3A105917134179997%7D%22%7D%2C%7B%22surface%22%3A%22events_admin_tool%22%2C%22mechanism%22%3A%22events_admin_tool%22%2C%22extra_data%22%3A%22%5B%5D%22%7D%5D%2C%22has_source%22%3Atrue%7D

Aspectul organizatoric. In perioada ianuarie-aprilie 2020, specialistii Ministerului Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, in baza rapoartelor sectoriale ale ministerelor gi altor autoritati publice
centrale, a ONG-lor din domeniu, au elaborat Raportul de monitorizare a realizarii Planului de actiuni
pentru implementarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica
Moldova pe anii 2017-2021. Monitorizarea a fost realizatd in conformitate cu pct. 3 al Hotararii de
Guvern nr. 259/2017 cu privire la aprobarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati
in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a Planului de actiuni privind implementarea acesteia.

In pericada de raportare, reprezentantii structurilor de stat si ai societatii civile, cu suportul
partenerilor de dezvoltare au asigurat realizarea activitatilor incluse in plan pentru promovarea
egalitdtii intre femei si barbati in societate. Analiza gradului de implementare a documentului pe
parcursul anului 2020 a permis evidentierea progreselor, obstacolelor si elaborarea propunerilor de
imbunétatire a procesului de realizare a actiunilor.

Raportul a fost elaborat inclusiv si in baza informatiilor prezentate de organizatiile
internationale si societatea civila. In informatiile prezentate, practic, nu si-au gisit reflectare aspectele
de finantare a activitétilor realizate, a resurselor alocate si cuantificarea resurselor financiare necesare
realizarii acestora.

Raportul a inclus informatii care se referd la situatia de facto a 55 de activitati. Fiecare
activitate este abordata separat, stabilind gradul de implementare, dupa caz suplinitd cu recomandari si
cu comentarii.

Astfel, din numarul total de activitati reflectate in raport: 44 de activitati au gradul de
implementare ,,Realizat”, 8 activitdti au gradul de implementare ,Realizat partial” si 3 activitati au
gradul de implementare ,,Nerealizat”.

Totodatd remarcam ca din totalul de activitati, unele au avut termen de realizare anii
precedenti, dar si-au gésit continuitate in 2020. De asemenea, unele activitdti care au termen de
implementare pentru cativa ani, au fost de facto realizate deja, iar in perioda de raportare a fost
reflectatd informatia privind masurile care au consolidat de fapt actiunile intreprinse anterior.

Constrangeri. Luand in considerare situatia epidemiologica din tard, eforturile autoritatilor
adminstratiei publice centrale si locale, fiind preponderent concentrate spre lupta cu pandemia
COVID-19, in special vorbim de sistemul de sandtate, dar si despre alte domenii grav afectate de
contextul sanitar (economie, agriculturd, educatie, protectie sociald etc). Astfel, activitatile preconizate
pentru anul 2020, nu au putut fi realizate la capacitate maxima, iar altele s-au realizat preponderent
datoritd suportului partenerilor de dezvoltare si ai societétii civile.

Metodologia. In vederea monitorizarii realizirii PA SAEFB, MSMPS a intreprins urmitoarele
actiuni:

- Identificarea raportorilor si expedierea solicitérii cu privire la prezentarea notei informative

cu privire la realizarea Obiectivelor specifice ale Planului;

- Colectarea si sistematizarea informatiei prezentate de cétre structurile abilitate din cadrul

APC, ONG, Of;

- Analiza paginilor web si a altor surse de date a autoritatilor si organizatiilor din domeniu,

- Compilarea si prelucrarea notelor informative;

- Analiza realizarilor, identificarea problemelor si a lacunelor existente;

- Elaborarea recomandarilor gi concluziilor pe marginea activitatilor realizate;

- Informarea Guvernului despre realizarile obtinute.



Obiectivul general 1: Asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati.

Aria de interventie: Participarea femeilor la nivel de luare a deciziilor.

Obiectivul specific 1.1: Consolidarea mecanismelor institutionale si legale cu privire lapromovarea
femeilor Tnprocesul de luare a deciziilor.

Actiunea 1.1.5. Promovarea participarii femeilor de la nivel decizional in campanii
informationale, emisiuni radio si TV.

Termenul de realizare: 2017-2021.

Responsabili de realizare: Comisia Electorala Centralda, Centrul de instruire continua in
domeniul electoral (CICDE), PNUD, Ministerul Sanatatii,Muncii si Protectiei Sociale, Consiliul
Audiovizualului; Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; institutii
mass-media; Platformapentru Egalitate de Gen.

Informatia despre realizare:

Elaborarea brosurii ,,Analiza din perspectiva egalitatii de gen a alegerilor locale generale
20197si prezentata public pe 24 ianuarie 2020. Infograficele au fost realizate de Comisia Electorala
Centrala, cu sustinerea proiectului ,,Consolidarea democratiei prin alegeri incluzive si
transparente”, implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD Moldova) cu
suportul financiar al Agentiei Statelor Unite pentru Dezvoltare Internationald (USAID),
Ambasadei Marii Britanii la Chisindu prin intermediul Fondului pentru Buna Guvernare si al
Ambasadei Olandei prin programul Matral Mentiondm cda materialul mentionat a avut
44.751 vizualizari online, fapt ce denotd un mare interes atat din partea specialistilor si activistilor
civici din domeniu, cét si din partea publicului larg.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandari: Mentinerea pe agenda institutiilor si organizatiilor cu competente in domeniu a
actiunilor similare.

Actiunea 1.1.7. Consolidarea capacitatilor femeilor din grupurile subreprezentate la nivel
decizional pentru sporirea activismului si liderismului politic.

Termen de realizare: 2018.

Responsabili de realizare: Comisia Electorala Centrala, PNUD, UN Women/ Clubul Politic al
Femeilor 50/50, UN Women/ Contact Cahul/IVC/CNR/Motivatie.

Informatia despre realizare:

Tn perioada 12-20 august 2020, peste 50 de femei au beneficiat de un curs de instruiri pentru
primarele la primul mandat, in vederea exercitérii efective a functiilor acestorain cadrul administratiei
publice locale si a integrarii dimensiunii de gen la nivel local, organizat de catre Congresul
Autoritdtilor Publice Locale din Moldova (CALM) in parteneriat cu UN Women si cu suportul
financiar al Suediei. Tn cadrul instruirilor, desfasurate Tn regim online, au fost abordate urmétoarele
subiecte precum: egalitatea de gen la nivel local; practici, abilitati si competente de conducere in
activitatea unei primare; dezvoltarea economica locald; colectarea de fonduri pentru initiative locale;
activitatea de munca si garantiile sociale in cadrul primariilor din Republica Moldova; arta
comunicarii si utilizarea instrumentelor de comunicare in activitatea APL-urilor; procesul bugetar la
nivel local, inclusiv bugetarea sensibild la gen, si altele.

Instruirile de consolidare a capacitatilor si a abilitatilor primarelor la primul mandat au avut
drept scop cresterea calitatii serviciilor publice care vor favoriza, la randul lor, dezvoltarea
comunitéatilor.

lhttps://www.md.undp.org/content/moldova/ro/home/library/effective governance/analiza-din-perspectiva-egalitii-de-gen-
a-alegerilor-locale-gene.html
https://www.privesc.eu/arhiva/89720/Eveniment-de-lansare-a-analizei-din-perspectiva-egalitatii-de-gen-a-alegerilor-locale-
generale-2019
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Tn perioada 28 - 29 august 2020, a avut loc Academia Nationala Liderism Feminin. Academia a
reunit fetele si femeile active din Balti, Cahul, Soroca, Criuleni, Anenii Noi, Hancesti, Nisporeni,
Calarasi, laloveni, Causeni, Falesti, Basarabeasca, Straseni, Bender, care doresc sa contribuie la
promovarea egalitatii de gen Tn societate prin crearea de proiecte, care sa aduca valoare si s& schimbe
comunitatile din care provin. Timp de doud zile, 30 de participante la Academie au aflat despre
egalitatea de gen si nediscriminarea, despre stigmatizare si stereotipuri, au fost informate despre
aspectul juridic al egalitatii de gen, activismul civic in domeniul egalitatii de gen si al drepturilor
femeilor si cum pot contribui la imbunéatatirea situatiei femeilor si fetelor din comunitatile din care vin.

Pe parcursul lunii decembrie 2020, cu suportul PNUD Moldova, au fost desfasurate la nivel
national activitati de educatie civici in domeniul electoral. Tn acest sens mentiondm implicarea directa
a 10.209 femei in activitafile de educatie civica Tn domeniul electoral (inclusiv profesoare,
bibliotecare, reprezentante ale partidelor politice si femei din grupuri vulnerabile).

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandari: mentinerea activitatilor in cauza si pe parcursul urmatorilor ani, pentru a spori
activismul si liderismulfeminin la nivel local.

Actiunea 1.1.8. Dezvoltarea programelor de mentorat pentru femei din diverse sectoare.

Termenul de realizare: 2018.

Responsabilii de implementare: Ministerul Afacerilor Interne; Ministerul Apararii; MSMPS;
Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Platforma pentru
Egalitate de Gen.

Informatia despre realizare:

Cu suportul PNUD Moldova, in perioada martie-iunie 2020, au fost organizate o serie de
workshop-uri motivationale ,,Femeile Tn alegeri”, in cadrul cérora, au fost instruite 159 membre ale
grupului online de instruire ,,Femeile in alegeri”. Totodatd mentiondm 107.000 vizualizari ale celor 4
sesiuni online, fapt ce confirma informarea publicului larg privind importanta liderismului feminin n
societate.

Evenimentele mentionate pot fi vizualizate la urméatoarele link-uri:

Sesiunea 1:

https: www.privesc.eu arhiva 90836 Evenimentul--Femeile-in-alegeri--cu-Angela-Stafii
Sesiunea 2:
https://www.privesc.eu/arhiva/90944/Evenimentul--Femeile-in-alegeri--cu-Loretta-Handrabura
Sesiunea 3:
https://www.privesc.eu/arhiva/91025/Evenimentul--Femeile-in-alegeri--cu-Liliana-Palihovici
Sesiunea 4:
https://www.privesc.eu/arhiva/91093/Evenimentul--Femeile-in-alegeri--cu-Ludmila-Andronic
Gradul de realizare: Realizat.

Recomandari:Dezvoltarea modulelor de mentorat pentru diferite sectoare unde femeile sunt
subreprezentate.

Actiunea 1.1.10. Cresterea capacitatilor reprezentantilor Comisiei Electorale Centrale n
domeniul egalitatii de gen, liderismului si comunicarii.

Termen de realizare: 2017.

Responsabili de realizare: Comisia Electorala Centrala, Centrul de instruire contnua in
domeniul electoral (CICDE), PNUD.

Informatia despre realizare:

De catre PNUD Moldova a fost oferit suport Comisiei Electorale Centrale in vederea afisarii Tn
timp real a datelor dezagregate pe gen si varsta privind mersul alegerilor si rezultatele preliminare ale
Alegerilor Prezidentiale 2020. Astfel, mentionam 1.900.000 vizualizari online pe parcursul zilelor de 1
si 15 noiembrie 2020 (turul I si Il al Alegerilor Prezidentiale).
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Gradul de implementare: Realizat.
Recomandcdiri: mentinerea subiectului pe agenda activitdtilor institutiei, ca wunul important in
instruirea colaboratorilor CEC.

Aria de interventie: Piata muncii si disparitdtile salariale de gen.
Obiectivul specific 1.2: Armonizarea legislatiei nationale la standardele europene privind plata
egald pentru muncd egald si de valoare egali.

Actiunea 1.2.2. Elaborarea propunerii de politici publica privind crearea creselor la nivel
de intreprinderi.

Termen de realizare: 2017.

Responsabili de realizare: MSMPS, Ministerul Fconomiei si Infrastructurii; Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii; Entitatea Nafiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea
Femeilor; Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare; Fondul Nafiunilor Unite pentru Copii.

Informatia despre realizare:

A fost elaborat studiul "Cum contribuim la crearea locurilor de muncd prietenoase
parintilor? 4 optiuni de servicii alternative pentru ingrijirea copilului ce pot fi oferite de angajatori"
si lansat la 6 noiembrie 2020.2 Acesta reflectd analiza optiunilor ce tintesc facilitarea procesului de
deschidere a serviciilor alternative de ingrijire a copiilor de catre angajatori. Astfel, optiunile sunt
analizate prin prisma mai multor dimensiuni cum ar fi: fiscala, educationald, sanitard si juridica.

Totodata, studiul vine cu un sir de recomandari atat de ordin general, cat si specifice, vizand
propuneri de modificare a cadrului normativ.

Gradul de implementare: Realizat partial.

Recomandcdiri: Analiza recomanddrilor propuse si elaborarea dupd caz a modificarilor de ordin
normativ in vederea sporirii accesului copiilor de vdrsta prescolard si anteprescolard la servicii
alternative de educatie timpurie.

Actiunea 1.2.7. Consolidarea capacitatilor partenerilor sociali privind includerea
principiului egalititii intre femei si barbati in procesul de negocieri colective.

Termenul de executare: 2017-2019.

Responsabilii de realizare: MSMPS, Organizatia Internationald a Muncii; Confederatia
Nationald a Patronatului din Republica Moldova; Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova.

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2020, 4 centre sindicale national ramurale, membre ale Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova (CNSM) au negociat si semnat cu partenerii sociali 5 conventii
colective national-ramurale. De asemenea, a fost negociatd si semnatd Conventia colectiva teritoriald
in raionul Soroca. Conventiile respective contin clauze specifice muncii si protectiei femeilor, inclusiv
in conditii pandemice si promovarii egalitdtii de gen. Principiul egalitétii Intre femei si barbati a fost
inclus 1n procesul de negocieri colective.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomanddri: Continuarea activitdtilor de promovare/integrare a principiului egalitdtii de gen in
procesul de negocieri colective.

Actiunea 1.2.8. Consolidarea capacitatilor institutiilor pe piata muncii cu privire la
particularitatile asigurarii egalititii intre femei si barbati pe piata muncii.
Termen de realizare: 2017-2021.

% elaborat de Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare in cadrul proiectului ,,Abilitarea Economica a Femeilor” in baza Acordului de
Colaborare cu UN Women (Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitate de Gen si Abilitarea Femeilor) si finantat de Suedia
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Responsabilii de realizare: MSMPS, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncad,
Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri; Organizatia Internationald a Muncii,
UN Women, Business Consulting Institute.

Informatia despre realizare:

In perioada de raportare, Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea
Femeilor (UN Women) 1n colaborare cu CODIFUN si cu suportul financiar din partea Suediei au
oferit o oportunitate de instruire gratuitd pe durata vacantei de iarnd pentru fete si femei. Este vorba
despre un curs de instruire online cu titlul , Egalitatea de gen Tn cdmpul muncii”. Cursul de instruire
pentru fete si femei “Egalitatea de gen in campul muncii” si-a propus dezvoltarea si consolidarea
congstientizarii si intelegerii egalitdtii de gen si a emanciparii femeilor ca prim pas catre schimbarea
comportamentald si integrarea unei perspective de gen Tn munca de zi cu zi a angajatelor si
angajatorilor. Acesta a oferit o introducere a conceptelor, a cadrului international si a metodelor de
lucru pentru egalitatea de gen si abilitarea femeilor.

Gradul de implementare: Realizat partial.
Recomandciri: Asigurarea activitdtilor de consolidare a capacitdtilor institutiilor abilitate.

Actiunea 1.2.9. Organizarea unor seminare de formare si constientizare in domeniul
egalitatii intre femei si barbati destinate inspectorilor de munca.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,; Inspectoratul de
Stat al Muncii; Entitatea Natiunilor Unite pentru FEgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:Pe parcursul anului 2020, n-au fost realizate instruiri pentru

inspectorii de munca in domeniul egalitétii de sanse intre femei si barbati.

Gradul de implementare:Nerealizat.

Recomandcdiri: Realizarea activitdtilor de consolidare a capacitdtilor inspectorilor de muncd in
domeniul egalitdtii de gen.

Actiunea 1.2.10. Promovarea masurilor active de incadrare in cimpul muncii a femeilor
tinere cu copii mici.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare:MSMPS,; Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Organizatia Internationald a Muncii; Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova;
Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova.

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2020 la ANOFM au fost inregistrate cu statut de somer 24.566 femet,
plasate in cimpul muncii fiind 4542 femei.

Tinem sd mentionam cd, conform art.2, alin. 4) al Legii nr.105/ 2018, prevederile acesteia
interzice orice discriminare pe criterii de varsta, sex, origine etc.

Totodatd, numarul femeilor, conform criteriului de varstd Tnregistrate si plasate de catre
ANOFM:

» (16-24 ani) — 2199 femei inregistrate; plasate 412 femei;

» (16-29 ani) — 4466 femei inregistrate; plasate 811 femei;

» (16-35 ani) — 8659 femei inregistrate; plasate 1634 femei.
Gradul de implementare: Realizat.
Recomandcri: Asigurarea promovarii activitatilor/masurilor de incadrare in cdmpul muncii a
femeilor cu copii de vdrsta prescolard.

Actiunea 1.2.12. Initierea negocierilor privind acordurile bilaterale in domeniul migratiei
de munca si protectiei sociale, in scopul garantirii drepturilor de asiguriri sociale

Termenul de executare: 2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Sandtdtii, Muncii si Protectiei Sociale.

Informatia despre realizare:

Statistica realizarii actiunilor in baza Acordului cu Statul Israel (2020):

13



Tn anul 2020 a continuat implementarea Protocolului A, care prevede intermedierea angajarii
cetatenilor Republicii Moldova pe teritoriul Statului Israel in sectorul de constructii.

Totodatd, mentionam ca implementarea Acordului si Protocolului A a fost stagnata de
restrictiile cauzate de pandemia COVID 19. Astfel, tinandu-se cont de restrictiile de circulatie, precum
si masurilor de carantind, procesul de recrutare a cetatenilor in baza Protocolului a fost stopat din
februarie.

Astfel, pe parcursul anului, s-a realizat:

- receptionarea si eliberarea contractelor individuale de muncg;

- zboruri: n luna ianuarie - 6 zboruri; in luna februarie - 11 zboruri,

- 771 cetateni au fost angajati Tn Statul Israel (etapa 16).

Statistica realizarii actiunilor in baza Acordului cu Republica Bulgaria (2020):

A continuat implementarea Acordului moldo-bulgar, care prevede intermedierea angajarii
cetatenilor Republicii Moldova pe teritoriul Bulgariei.

Tn contextul implementarii au fost Tntreprinse toate actiunile necesare in vederea intermedierii
muncii conform prevederilor tratatului.

Tn pofida pandemiei COVID -19, procesul de implementare al Acordului a continuat in limita
ofertelor disponibile Tn semestrul 1, 2020. Astfel, pe teritoriul Bulgariei au fost angajate in total 21 de
persoane.

Statistica realizarii actiunilor in baza Acordului-cadru cu OFII (2020):

Mentionam c4, situatia provocata de virusul pandemic Covid-19, care a afectat o lume ntreaga
a condus la schimb&ri majore Tn procesul de implementare a Acordului. Tn conformitate cu prevederile
Acordului-cadru a fost organizat 1 Comitet de selectie a proiectelor de reintegrare in 2020 in format
on-line, cu participarea reprezentantilor MSMPS si ANOFM la validarea proiectelor de reintegrare.

Tn rezultat, pe parcursul anului 2020 in baza acordului-cadru au fost validate si finantate 16
proiecte de reintegrare economica de nivelul 3.

Totodatd, in aceastd perioada dificila a fost asigurat gestionarea si oferirea suportului aditional
conform necesitatilor pentru persoanele de etnie roma reintoarse cu suportul OFII (program de nivelul
1) in coordonare cu alte directii ale MSMPS, precum si institutii cu competentd in domeniu.

Acorduri in domeniul asigurarilor sociale

La Minsk, in data de 16 octombrie 2020, a fost semnat Aranjamentul administrativ privind
aplicarea Acordului dintre Republica Moldova si Republica Belarus privind securitatea sociala.
Mentionam c&, a fost elaboratd si adoptatd Legea nr. 101/2020 pentru ratificarea Acordului dintre
Republica Moldova si Republica Belarus privind securitatea sociald, iar la 1 noiembrie 2020 a intrat in
vigoare Acordul prenotat (Minsk, 23 octombrie 2019).

A fost elaboratd si aprobatd Hotararea Guvernului nr. 667/2020 privind aprobarea semnarii
Protocolului de modificare a Aranjamentului pentru aplicarea Acordului Tn domeniul asigurarilor
sociale dintre Republica Moldova si Republica Estonia, semnat la Tallinn la 19 octombrie 2011.
Gradul de implementare: Realizat
Recomandari: Identificarea noilor oportunitati de negociere si cu alte state.

Actiunea 1.2.13. Realizarea actiunilor de integrare a femeilor din grupurile vulnerabile
pe piata muncii (informare, instruire, profesionalizare, angajare).

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: MSMPS, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca;
Organizatia Internationala a Muncii Organizatia Internationala pentru Migratie.

Informatia despre realizare:

Conform Legii nr.105/2018, persoanele care fac parte din categoria grupurilor vulnerabile
beneficiaza de masuri active de ocupare din partea ANOFM, asigurdndu-le o reintegrare pe piata
muncii. Astfel, Tn anul 2020, conform art. 36 din Legea mentionatd, 116 agenti economici au
beneficiat de subventie; 250 someri au fost angajati in rezultatul subventionarii locurilor de muncg,
dintre care 184 persoane cu varsta de 50 ani si peste; 41 persoane cu dizabilitati.
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Numarul femeilor angajate din numarul total de someri angajati conform art. 36 a constituit —
114 femei.

In perioada septembrie 2019 - decembrie 2020, in cadrul proiectului UNDP , Combaterea
violentei impotriva femeilor in Republica Moldova: explordnd si invatdnd din solutiile locale” a fost
initiat un program de abilitare economica, destinat atat femeilor cat si barbatilor din satul Chirsova, in
valoare de 15 000 USD. Drept rezultat al acestui program, 12 persoane, din care 7 femei si 5 barbati
au trecut un program de instruire privind initierea si gestionarea unei afaceri. Dupa finalizarea
programului de instruire, 9 planuri de afaceri au fost admise pentru a fi finantate, din care 3 planuri
depuse de barbati si 6 planuri depuse de femei. In total, s-au creat 16 locuri de muncd in satul
Chirsova, UTA Gagauzia, din care 5 pentru barbati si 11 pentru femei.

Gradul de implementare: Realizat.

Recomandciri: Asigurarea aplicabilitdtii si planificarea resurselor financiare in vederea implementdrii
durabile ale prevederilor Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii forfei de muncd si
asigurarea de somaj.

Aria de interventie: Protectie sociald si politici familiale.
Obiectivul specific 1.3: Modificarea si armonizarea cadrului legislativ privind politicile de asigurdri sociale
achitabile pentru femei si barbati.

Actiunea 1.3.1. Elaborarea si promovarea actelor normative de implementare a reformei
sistemului de pensionare din Republica Moldova

Termen de executare: 2017-2018.

Responsabili de realizare: Ministerul Sanditdtii, Muncii si Protectiei Sociale.

Informatia despre realizare:

Incepand cu 1 iulie 2020, se stabileste varsta standard de pensionare pentru femei de 59 ani
(majorandu-se cu 6 luni). Incepand cu 1 iulie 2020, se stabileste stagiul complet de cotizare pentru
femei de 32 ani (majorandu-se cu 6 luni).

A fost elaboratd si adoptatd Legea nr. 222/2020 pentru modificarea articolului 32 din Legea nr.
544/1995 cu privire la statutul judecatorului, care prevede majorarea treptatd a varstei standard de
pensionare, vechimii in muncd generald si vechimii in muncd in functia de judecator, pentru
judecatori.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Mentinerea activitdtilor de imbundtdtire a sistemului de pensionare prin prisma
respectarii principiului de asigurare a egalitdtii de gen.

Obiectivul specific 1.4:Imbunititirea cadrului de politici adresate familiilor cu copiii in vederea
asigurdrii implicdrii echitabile a pdrintilor in cresterea si educarea copiilor.

Actiunea 1.4.2. Implementarea mecanismului privind acordarea concediului paternal.
Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: MSMPS, Casa Nationald de Asigurdri Sociale.

Informatia despre realizare:

Conform datelor Casei Nationale de Asigurdri Sociale, numarul tatilor care au solicitat

indemnizatia paternald la situatia 01.01.2021, constituie 4269 persoane. In acest sens, constatim o
crestere cu 329 tati fatd de anul 2019.

Totodatd, o campanie de comunicare privind implicarea actualilor si viitorilor tati in partajarea
treburilor casnice si cresterea si educarea copiilor a fost desfasuratda de UNFPA. Astfel circa 64.000 de
persoane au accesat/distribuit informatia publicatd cu referire la necesitatea spargerii stereotipurilor,
implicarii tatilor in cresterea si educarea copiilor, partajarii treburilor casnice.

De asemenea, au fost defasurate cu suportul UNFPA, initiative de informare a viitorilor si
actualilor tati despre necesitatea partajarii treburilor casnice si implicarii In cresterea si educarea
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copiilor (Cluburile Tatilor). Drept rezultat, circa 400 de actuali si viitori tati au participat in cadrul a 9
Cluburi ale Tatilor lansate in Straseni si Falesti.

Gradul de implementare: Realizat.

Recomandciri: Asigurarea continuitdtii desfdsurdrii campaniilor informationale de promovare a
paternitdtii pozitive in vederea sporirii implicarii tatilor in cresterea si educarea copiilor.

Actiunea 1.4.4. Celebrarea la nivel national a Zilei Internationale a Familiei.

Termenul de executare:2017-2021.

Responsabilii de realizare: MSMPS, Ministere si alte autoritdti administrative centrale;
autoritdtile publice locale; organizatii internationale; Asociatia Obsteascd ,,GENDER — CENTRU™,;
Universitatea de Stat.

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2020, a fost elaborat proiectul de Dispozitie cu privire la celebrarea Zilei

Familiei, dar ludndu-se in considerare instituirea starii de urgentd pe teritoriu tarii, proiectul nu a fost
promovat.

Cu toate acestea, in contextul promovarii valorilor familiale, precum si concilierii vietii de
familie cu viata profesionald, cu ocazia celebrarii Zilei Familiei la 15 mai 2020, a fost desfasurat un
webinar la tema: Concilierea vietii de familie cu cea profesionald in contextul COVID-19.
Evenimentul a fost organizat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale in colaborare cu
Universitatea de Stat din Moldova, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetérii, Platforma pentru
Egalitate de Gen si Gender-Centru. Scopul seminarului virtual a fost de a reitera importanta familiei si
necesitatea sustinerii politicilor de conciliere a vietii de familie cu cea profesionald in contextul si
post-COVID-19.

Gradul de implementare: Realizat partial.
Recomandciri: Asigurarea coordondrii anuale a activitdtilor dedicate celebrarii Zilei familiei la nivel
national prin elaborarea planului de actiuni si a proiectului dispozitiei de Guvern.

Obiectivul specific 1.5: fmbundtdﬁrea cadrului de politici si servicii de asistentd sociald prin prisma
principiului egalitdtii intre femei §i bdrbati.

Actiunea 1.5.1. Asigurarea accesului la servicii sociale de calitate, inclusiv prin
perfectionarea cadrului normativ care reglementeaza modul de organizare si functionare a
serviciilor sociale, prin prisma reformei descentralizarii.

Termenul de executare: 2017-2020.

Responsabilii de realizare: MSMPS, HelpAge International; Platforma pentru Fgalitate de
Gen.

Informatia despre realizare:

Pe parcursului anului 2020 a fost perfectionat cadrul normativ a serviciilor sociale, dupa cum
urmeaza:

1) A fost aprobatd Hotdrarea Guvernului nr. 672/2020 pentru modificarea unor acte normative,
care are drept scop asigurarea dreptului la reabilitare/recuperare/tratament balneo-sanatorial
persoanelor, care suferd de pneumofibroza ca rezultat al infectiei cu COVID — 19. Astfel, persoanele
asigurate, persoanele virstnice, persoanele cu dizabilitati adulte si veteranii de razboi, care suferd de
pneumofibroza, in primele 9 luni dupd COVID-19, peste rind, indiferent de faptul dacd anterior au
beneficiat de bilet, beneficiaza de servicii de reabilitare/ recuperare/tratament balneo-sanatorial;

2) Prin Hotararea Guvernului nr. 933/2020 a fost modificatd Hotararea Guvernului nr. 190/2010
pentru aprobarea Regulamentului privind conditiile, modul de asigurare, evidentd si distribuire a
biletelor de tratament sanatorial acordate veteranilor. Astfel, sotilor veteranilor de rdazboi cazuti la
datorie, precum si sotilor persoanelor cu dizabilitdti de pe urma razboiului decedate au dreptul de a fi
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asigurati, o data la trei ani, cu bilete de tratament sanatorial in centrele de reabilitare ale Ministerului
Sénatatii, Muncii si Protectiei Sociale si in alte institutii de acest tip, indiferent de faptul daca sunt sau
nu inapti de munca, fiind exclusa conditia de a fi nerecésatorit.

3) Prin Hotararea Guvernului nr. 947/2020 a fost modificatda Hotérarea Guvernului nr. 372/2010
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de evidentd si distribuire a biletelor de
reabilitare/recuperare acordate pensionarilor si beneficiarilor de alocatii sociale de stat. In acest
context, au fost ajustate prevederile punctului 26 din Regulamentul vizat in partea ce tine de
prezentarea actelor care servesc drept temei la stabilirea facilitdtilor pentru persoanele beneficiare de
pensii sau de alocatii sociale de stat, a cdror activitate de Intreprinzétor de diferite forme este inactiva
sau pasiva.

In cadrul Universitatii de Stat din Moldova, se realizeaza Programul de Master Consiliere pentru
probleme de familie (ciclul 1), cu urmatoarele discipline relevante: Consiliere parentald; Psihoterapii
de familie; Psihologia si Pedagogia familiei.

Gradul de implementare: Realizat.

Recomandciri: Integrarea recomanddrilor oferite in procesul de imbundtdtire a cadrului normativ pe
domeniul social de actorii cheie din cadrul ministerului de resort.

Actiunea 1.5.2. Asigurarea accesului la servicii sociale prin sustenabilitatea si
diversificarea acestora, conform necesitatilor grupurilor demografice.

Termenul de executare: 2017-2020.

Responsabilii de realizare: MSMPS, Autoritdtile administratiei publice locale; organizatii
internationale.

Informatia despre realizare:

Pentru a eficientiza mecanismele de prestare a Serviciului de ingrijire sociala la domiciliu, ca

raspuns la procesul intens de imbatranire a populatiei, precum si pentru a acoperi necesitatile cu care
Guvernului nr. 903/2020 a fost modificatd Hotdrarea Guvernului nr. 1034/2014 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru al Serviciului de ingrijire sociald la domiciliu si a Standardelor minime de
calitate. Astfel, au fost reglementate normele procedurilor din cadrul managementul de caz, a
standardelor aferente managementului, descrierea tipurilor de servicii de ingrijire la domiciliu si
redefinirea grupurilor de beneficiari pentru a satisface pe cat de mult posibil necesitatile persoanelor
virstnice si persoanelor cu dizabilitati. Concomitent, au fost ajustate standardele minime de calitate
privind informarea, abordarea individualizata, confidentialitatea, nondiscriminarea, precum si protectia

Totodatd, informdm cad a fost aprobatd Hotararea Guvernului nr. 948/2020 cu privire la
aprobarea Metodologiei de calcul al costului Serviciului de ingrijire sociald la domiciliu. Aceasta are
drept scop stabilirea modalitatii de calcul, aprobarea si ajustarea costului pentru Serviciul de Tngrijire
sociala la domiciliu.

in cadrul proiectului UNDP ,, Combaterea violentei impotriva femeilor in Republica Moldova:
explordnd si invatdand din solutiile locale” (perioada februarie 2019-decembrie 2020), a fost creat si
dat in exploatare Centrul pentru asistenta victimelor violentei din autonomia Gagauza. Centrul dispune
de capacitatea de cazare pentru 18 persoane, femei si copii. Centrul este de importantd regionala,
avand statut de Institutie Publica si se afld la balanta autoritatilor regionale din UTA Gagauzia.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandcdiri: Conlucrarea cu structurile feritoriale de asistentd sociald in vederea asigurdrii unor
analize aprofundate la nivel local axate pe necesitdtile diferitor grupuri vulnerabile si pe criteriile de
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virsta, sex, tendinte demografice etc.

Aria de interventie: Sanatate.
Obiectivul specific 1.6: Integrarea dimensiunii de gen in politicile din domeniul s&natatii si in
programele de instruire a cadrelor medicale.

Actiunea 1.6.1 Elaborarea si ajustarea cadrului normativ din domeniul sanatatii prin
prisma dimensiunii de gen.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: MSMPS, Organizatia Mondiala a Sanatatii; Fondul Natiunilor
Unite pentru Populatie; Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Tn anul 2020 au fost dezvoltate formularele statistice pentru colectarea datelor cu privire la
violenta in baza de gen n sistemul de sanatate.

De asemenea, a fost elaborat Planul national de pregatire si raspuns la infectia cu Coronavirus
de tip nou (COVID-19), in colaborare cu OMS, care a fost aprobat de CNESP prin Hotararea nr. 7 din
13.03.2020. Urmare a evaluarii evenimentelor epidemiologice la nivel mondial a fost elaboratd a 2-a
versiune a Planului, aprobata prin decizia CNESP nr. 30 din 11.09.2020.

Prin Hotarirea Guvernului nr.421/2020 pentru modificarea Anexei nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr.1020/2011 cu privire la tarifele pentru serviciile medico-sanitare, au fost diminuate
tarifele pentru:

- Investigatia citopatologica (Pap-test conventional) a frotiului cervico-vaginal, inclusiv n
screening cervico-vaginal (de la 125,00 lei la 62,00 lei), datoritda implementarii metodei automate de
efectuare a investigatiei de laborator prin utilizarea utilajului performant.

A fost acordat statutul de persoana asiguratd in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd
medicala tatilor care exercitd Tn mod efectiv cresterea si educarea a patru si mai multi copii, prin Legea
nr. 36/2020.

Cu suportul UNFPA a fost elaborat proiectul Protocolului Standardizat cu privire la
Managementul Clinic Tn cazul supravietuitorilor violului in Situatii de Crize Umanitare, Situatii
Exceptionale si Situatiilor Exceptionale Tn Sanatatea Publica, pentru medicii de familie si ginecologi.
Draftul a fost elaborat cu suportul personalului academic la USMF “Nicolae Testemitanu”. Au avut
loc discutii publice cu toti partenerii nationali relevanti - MSMPS si institutiile subordonate relevante,
MAI, reprezentanti ai ONG-urilor ce ofera asistenta supravietuitorilor si alti parteneri nationali care
abordeazd GBYV si violenta sexuald. Documentul urmeaza a fi imbunéatatit si transmis spre promovare.
Gradul de implementare: Realizat.

Recomandari: Analiza si evaluarea continua a politicilor publice din domeniul sanatatii prin prisma
dimensiunii de gen in vederea integrarii principiului egalitatii intrefemei si barbati.

Actiunea 1.6.2 Organizarea activitatilor de instruire pentru specialistii din domeniul
sanatatii cu privire la particularitatile de gen in sanatate.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Sanatatii Organizatia Mondiald a Sanatatii; Fondul
Natiunilor Unite pentru Populatie; Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea
Femeilor.

Informatia despre realizare:

Pe parcursul lunii noiembrie 2020, cu suportul UNFPA, 45 de medici de familie, asistenti/te
medicali din raioanele Strageni si Falesti au fost instruti/te cum sa implice barbatii in vizitele pre- si
post- natale.
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Activitati realizate in cadrul USM 1n perioada de raportare:

- Predarea in calitate de disciplina dedicatd — in baza curriculumului aprobat si asigurat cu suport
de curs ” Psihosexologie si educatie sexuald” in cadrul programului de master Consiliere pentru
probleme de familie (ciclul 11.),

- Predarea disciplinei Psihologia sénatétii/ciclul I1a Psihologie;

- Includerea subiectelor SSR in curriculumul si/sau materialele didactice la disciplinele
respective dupd cum urmeazd: Psihopedagogia familiei/ciclul I (anul 2 de studii) la
Psihopedagogie (la zi si f/f); Psihologia Sanatatii/ciclul I Psihologie.

Gradul de implementare: Realizat partial.
Recomanddri: Conlucrarea cu partenerii de dezvoltare in vederea consoliddarii capacitdtilor
profesionistilor din domeniul sandtdtii pe domeniul egalitdtii de gen.

Obiectivul specific 1.7. Promovarea culturii pentru sdndtate printre femei §i bdarbati prin informare,
educare i sporirea adresabilitdtii la servicii de sdndtate.

Actiunea 1.7.1. Organizarea activitatilor de informare a populatiei cu privire la modul
sanitos de viata in contextul necesititilor de gen si de varsta.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: MSMPS, Organizatia Mondiald a Sandtdtii; Fondul Natiunilor
Unite pentru Populatie; Entitatea Natiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

La 27.10.2020 Comisia de Femei a CNSM a organizat masa rotundd ,,Sporirea rezistentei

femeilor n timpul pandemiei COVID-19”(on-line), cu participarea a 100 de femei din diferite regiuni
ale tarii, in cadrul céreia a fost desfasurat panelul de informare si discutii, cu participarea expertilor din
medicind pentru a mentine si evalua starea de sanétate.

In perioada 6-13.07.2020 Comisia de tineret a CNSM a participat la maratonul online
,RUNdemia”, promovand pe retelele de socializare aceastd participare, insotitd de consultatiile
specialistilor din domeniu pentru un mod sanatos de viatd in timpul activitatii la locul de munca si in
timpul de odihnad. Urmaritori activi ai paginii sunt circa 500 persoane. De asemenea, la 12.08.2020,
Comisia de tineret a CNSM a desfasurat masa rotunda in format mixt, off-line si on-line, cu panelul de
discutii ,,Locuri verzi de munca pentru tineri”, cu participarea a peste 40 de tineri.

La 26 februarie, la nivelul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a fost creat
Grupul national de comunicare a riscurilor in sanatate publicd, din care fac parte responsabilii de
comunicare din cadrul tuturor institutiilor publice cheie, cu scopul de a coordona activitatile si
mesajele de comunicare. Totodatd, a fost creat si un Task Force in comunicare, la nivelul institutiilor-
cheie si Organizatieit Mondiale a Sanatatii, UNICEF Moldova, ONU Moldova, care a lucrat zilnic, ca
Grup national de comunicare.

Obiectivele Grupului national de comunicare: elaborarea Planului national de comunicare a
riscurilor Tn sdndtate publicd, cu aplicarea strategiilor de comunicare a riscurilor si informarea
populatiei; elaborarea mesajelor si materialelor de informare; planificarea interventiilor si activitatilor
de comunicare si consolidarea capacitatilor etc.

Planul national de comunicare a riscurilor privind COVID-19 a fost elaborat si implementat in
baza celor 4 etape ale unei crize: pregatirea, interventia initiald, interventia si controlul crizei,
revenirea la normalitate si evaluarea.

Comunicarea centrala este realizatd zilnic de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
in parteneriat cu Agentia Nationald de Sandtate Publicd si Guvern. Relatiille cu mass-media sunt
mentinute prin intermediul conferintelor, briefingurilor de presa si comunicatelor de presa.
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De asemenea, specialistii si reprezentantiit MSMPS si ANSP au participat la multiple emisiuni
TV si radio, interviuri si evenimente publice, in cadrul cdrora au informat populatia despre deciziile
autoritatilor, situatia epidemiologica si necesitatea respectarii masurilor de precautie.

La 11 iunie, a fost lansatd campania de informare despre consumul de grasimi trans in
Republica Moldova, cu genericul , Alege ce mananci!”. Campania a urmarit informarea oamenilor
despre daunele consumului de grasimi trans si incurajarea lor sd& urmeze un mod de alimentatie
sanatos.

Gradul de implementare: Realizat.

Recomandciri: Diversificarea metodelor si canalelor de comunicare cu diferite grupuri de populatie in
vederea focusdrii pe caracteristicele specifice grupului. Dezvoltarea platformelor de parteneriat cu
mai muclfi actori locali si nationali, chiar si din diferite domenii.

Actiunea 1.7.2. Sporirea adresabilitatii femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor, inclusiv
din grupurile vulnerabile, la servicii calitative de sanatate.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: MSMPS, Organizatia Mondiala a Sandtdtii; Fondul Natiunilor
Unite pentru Populatie; Entitatea Natiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Campania ,Pastreaza sandtatea! Fa testul citologic!”, lansatd in luna ianuarie 2020, a avut
scopul s informeze femeile cu varsta de 25-61 de ani despre acest test si sd incurajeze familiile, dar si
intreaga societate sid convingd femeile dragi — mamele, sotiile, surorile, fiicele, prietenele — sa se
adreseze la medicul de familie pentru a face testul citologic si a avea grija de sanétatea lor.

In contextul cresterii alarmante a imbolnavirilor in Republica Moldova, Grupul National de
Comunicare COVID-19 si Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale au lansat campania de
informare ,,Fii n sigurantd!”. Campania a avut drept scop informarea oamenilor despre riscurile de
infectare cu COVID-19, si, in acelasi timp, educarea unui spirit de solidaritate cu cei care, in fiecare zi
lupta in linia ntdi pentru viata fiecarui pacient.

Au fost operate de 2 ori modificari la Programul unic al asigurarii obligatorii de asistenta
medicald (decembrie 2019 si iulie 2020). Astfel, s-a reusit includerea urmétoarelor servicii noi cu
acoperire din sursele fondurilor asigurarii obligatorii de asistentd medicala (gratis pentru pacienti):

- pentru prima datd a fost introdus in Programul Unic acoperirea cheltuielilor de transport
public suburban si interurban (tur-retur) pentru pacientii care efectueazd tratament prin
radioterapie/chimioterapie in conditii de ambulatoriu, in stationarul de zi (circa 6000 de beneficiari,
fiind estimatd Tn acest scop suma de circa 1 milion de lei). Aceastd initiativd a fost lansatd de
Presedintele Republicii Moldova.

- au fost incluse circa 600 investigatii noi (laborator, teste imunohistochimice, investigatii
molecular-genetice, radiodiagnostic, ultrasonografie etc.) dintre care 166 pozitii pentru serviciile de
inaltd performantd. Aceste servicii sunt bazate pe tehnologiile noi, moderne, necesare pentru stabilirea
si precizarea diagnosticului.

Pe parcursul anului 2020 a fost extinsd de 3 ori Lista medicamentelor compensate din fondurile
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala:

- lista a fost completatd cu cinci denumiri noi comune internationale pentru bolnavii cu astm
bronsic, anemii, maladii cardiovasculare, pneumonii comunitare, dar si cei cu reflux gastric, care vor fi
compensate 1n proportie de 100, 70 sau 50 la sutd;

- a fost extins numarul de maladii pentru care vor fi prescrise medicamente compensate;
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- 16 denumiri comune internationale din lista preparatelor compensate au fost completate cu
doze si forme farmaceutice noi, ceea ce va permite cresterea accesului pacientilor la scheme noi de
tratament;

- potrivit estimédrilor Companiei Nationale de Asigurari in Medicind, pand la finele anului
curent, de medicamentele, dozele si formele noi incluse in lista preparatelor compensate vor beneficia
aproximativ 50 de mii de persoane;

- tratamentul compensat al bronsitelor acute muco-purulente la maturi in conditii de
ambulatoriu (includerea in lista cazurilor tratate la domiciliu cu eliberarea retetelor compensate pentru
medicamente);

- excluderea limitérilor existente la prescrierea insulinelor umane in forma farmaceuticd de
,.cartuse”. Prevederea respectivd permite solutionarea urmatoarelor probleme (utilizarea maximala a
insulinei din
flacon, precizia 1naltd a dozérii medicamentului, posibilitatea administrérii corecte a dozei de insulind
de catre persoanele slab vazatoare, excluderea procurarii seringilor pentru administrarea insulinet).

- in legéturd cu cresterea numarului de cazuri la nivel national si mondial din 11 decembrie
2020, au fost aprobate modificari in Protocolul National privind infectia COVID-19 si in ordinele
comune ale MSMPS si CNAM (15 decembrie 2020), prin care s-au extins categoriile de pacienti
tratati la domiciliu, formele de boald (cu includerea formelor moderate si a pneumoniilor usoare) si
asigurarea pachetului de medicamente compensate pentru tratamentul in conditii de domiciliu. In Lista
medicamentelor compensate pentru tratamentul infectiet COVID-19 au fost incluse 21 de Denumiri
comune internationale, care include urmatoarele grupe de preparate: dezagregante, anticoagulante si
vazoprotectoare, antibacteriale, bronholitice, gastroprotectoare, iar pentru copii suplimentar —
antipiretice, mucolitice i expectorante;

- toate persoanele indiferent de statutul asigurat/neasigurat pot beneficia de medicamente
compensate pentru infectia COVID-19. Pentru copii compensarea este de 100%, pentru maturi 70%,
totodatd este asiguratd compensarea integrala de 100% pentru cel putin o denumire comerciald din
fiecare Denumire Comuna Internationala.

In luna septembrie 2020, a fost lansat serviciu nou - screening la hepatitele virale B si C, cu
Teste Rapide de Diagnostic, pentru persoanele expuse unui risc sporit de infectare. Medicii de familie
vor efectua screening-ul, iar persoanele cu rezultat pozitiv vor fi referite pentru investigatii in scopul
confirmdrii sau infirmdrii diagnosticului, initierii, monitorizérii si evaludri tratamentului antiviral.
Toate serviciile de diagnostic si tratament pentru hepatite virale sunt gratuite.

In scopul sporirii suportului de ingrijire a copilului in conditii de tratament spitalicesc, s-a
majorat varsta copilului, care permite aflarea ingrijitorului in spital. Astfel, mamei sau persoanei care
ingrijeste copilul, 1 se va permite aflarea in spital, chiar daca are o varstd mai mare de 3 ani (copil -
pana la 18 ani).

Gradul de implementare: Realizat.

Recomandciri: Asigurarea continuitdtii activitdtilor de informare a populatiei cu privire la importanta
adresarii la serviciile de sandtate si impactul pozitiv a vizitelor regulate la medic.

Aria de interventie: Educatie.
Obiectivul specific 1.8: Integrarea dimensiunii de gen in formarea inifiald si continud a cadrelor
didactice in vederea depdsirii stereotipurilor §i formdrii constiingei de gen.

Actiunea 1.8.1. Includerea dimensiunii de gen prin prisma drepturilor omului in
continuturile de formare continua.
Termenul de executare: 2017-2019.
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Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei; Institutul de Stiinfe ale Educatiei Entitatea
Natiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor, Universitatea de Stat din Moldova;
Asociatia Obsteascc ,, GENDER — CENTRU”™.

Informatia despre realizare:

Tematica egalitatii de gen este abordatd multidimensional 1n procesul de studii la USM. Astfel,
in cadrul Facultatii Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistentd Sociald, subiectul
mentionat este valorificat:

- In calitate de disciplind dedicatd — in baza curriculumului aprobat si asigurat cu suport de curs
Gender educational — ciclul I (anul 3 de studii) la Psihopedagogie — S.05.A. 040/120 ore/4 credite (la
zi si f/f);

- Includerea tematicii egalitatii de gen in curriculumul si/sau materialele didactice la
disciplinele respective dupd cum urmeaza: Modalitati de solutionare a conflictelor, violenta in familie;
Psihosexologie si educatie sexuald in cadrul Programului de master Consiliere pentru probleme de
familie (ciclul II).

- Modul Metodologia cercetarii din perspectiva de gen — studii doctorat;

- Tematica egalitatii de gen abordatd de cétre studenti in tezele de licenta si master;

- FElaborat si publicat un Glosar si specificari conceptuale “Egalitatea de gen si
educatia”/autoare V. Bodrug-Lungu, Chisindu, 2020.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandcdri: asigurarea realizdarii instruirilor si concentrarea pe inbundtdtirea materialelor
didactice la aceste subiecte.

Actiunea 1.8.2. Consolidarea capacitatilor profesorilor de educatie civica si ale
dirigintilor pentru ghidarea elevilor in cariera.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei; Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Munca Agentia Austriacd pentru Dezvoltare; Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistentd
in Afaceri.

Informatia despre realizare:

In data de 04 decembrie a fost organizati o sedintd de consolidare a capacitatilor pedagogilor
din Gimnaziul Bahmut. Subiectele incluse in agenda au fost Egalitate de gen, Violenta, Dezvoltare —
conexiuni si influente; Aspecte legale despre fenomenul violentei in RM; precum si despre diferenta
dintre familie conflictogene si familie cu violenta (Putere si Control). La inceputul prezentarii s-a
explicat diferenta dintre notiunile de Gen, Sex si Gender (cu implicarea participantilor, cum inteleg ei
aceste notiuni). Totodata s-a discutat pe larg despre rolurile femeii promovate in societate si legatura
cu violenta domesticd. Sesiunea a fost interactiva, cu implicarea participantilor in discutii. Toti cet 17
pedagogi (2 barbati si 15 femei) au fost interesati de subiectele propuse, aducand exemple concrete din
experienta sa pedagogicd. In a doua parte a sedintei s-a discutat despre formele violentei, cu exemple
concrete, inclusiv din partea participantilor.

De asemenea, 14 cadre didactice din 3 institutii de invatamant din Straseni si Falesti au fost
instruite pentru a organiza/facilita initiative de implicare a viitorilor tati in cresterea si educarea
copiilor, partajarea treburilor casnice. Astfel, cu suportul UNFPA, cadrele didactice au obtinut
cunostinte consolidate cu privire la particularitatile de gen ale elevilor in procesul de predare.

Pe parcursul lunilor noiembrie-decembrie 2020, cu sustinerea UNFPA au fost organizate cursuri
de perfectionare pentru cadrele didactice care predau disciplina ,,Decizii pentru un mod sanatos de
viata”. In acest sens, 24 cadre didactice care predau cursul ,, Decizii pentru un mod sanitos de viata” si
psihologi din 12 institutii de Tnvatdmant profesional tehnic au fost instruiti la subiectele: stereotipurile
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de gen, formele si consecintele violentei de gen, hartuirea sexuald, discriminarea bazatd pe gen,
precum si prevenirea si combaterea violentei in baza de gen.

Gradul de implementare: Realizat.

Recomandciri: Asigurarea continuitdtii activitdatilor inclusiv prin consolidarea capacitdtilor cadrelor
didactice in predarea noilor subiecte incluse in curiculd.

Actiunea 1.8.3. Reflectarea dimensiunii de gen in continutul manualelor scolare.

Termenul de executare: 2018-2020.

Responsabilii de realizare: Ministerul FEducatiei; Entitatea Natiunilor Unite pentru Fgalitatea
de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

In 2020 a fost elaborat si aprobat Cadrul de referinti al educatiei si invitdimantului extrascolar
(ord. MECC nr. 439 din 08.05.2020), document de noutate absolutd care reglementeaza politicile in
domeniul educatiei extrascolare.

A fost diversificatd oferta curriculard prin elaborarea si aprobarea a 10 curricula pentru
disciplinele optionale din domeniul IT, Sport, Ghidare in carierd, voluntariat.
Gradul de implementare: Realizat.
Recomanddri: Crearea parteneriatelor cu organizatiile societdtii civile din domeniul drepturilor
omului si egalitdtii de gen in vederea atragerii reprezentantilor organizatiilor date in procesul de
formare a profesorilor dar si in contextul preddrii subiectelor pentru elevi.

Obiectiv specific 1.9: Includerea aspectelor gender in procesul de ghidare in carierd cu scopul
accederii la meseriile nontraditionale.

Actiunea 1.9.1. Dezvoltarea serviciilor de consiliere profesionala prestate prin

intermediul centrelor de ghidare in cariera prin prisma dimensiunii de gen.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: MSMPS, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd
Agentia Austriacd pentru Dezvoltare; Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri.

Informatia despre realizare:

In anul 2020 au fost dotate 19 STOFM pentru imbunititirea acordarii serviciilor de ghidare in
carierd cu suportul CEDA.

Au beneficiat de servicii de ghidare 1n carierd 953 persoane in anul 2020.
Gradul de implementare: Realizat.
Recomandciri: Extinderea serviciilor de ghidare in carierd si a parteneriatelor stabilite in acest sens
atit cu APL cit si parteneri de dezvoltare, organizatii ale societdtii civile in vederea asigurdrii
accesului la serviciile date.

Actiunea 1.9.2. Diseminarea bunelor practici pentru redefinirea rolurilor atribuite, in
functie de sex, in domeniul profesional tehnic.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Fducatiei Entitatea Nafiunilor Unite pentru Fgalitatea
de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Pe parcursul lunii noiembrie 2020, cu suportul Platformei pentru egalitate de gen, 23 de
eleve/vi ai colegiului pedagogic “A. Mateevici”, specialitatea invatdmant primar, calificarea
“Invatator”, si-au consolidat cunostintele in domeniul egalitdtii de gen si prevenirea violentei prin mai
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multe module de instruire: au cunoscut avantajele egalitatii de gen si cum prin comunicare eficientd
pot sparge stereotipurile si combate discrimindrile; au aflat metode legale de combatere a violentei
domestice §i care sunt institutiile competente care le pot fi de ajutor.

Programul de instruire a urmarit si cresterea gradului de incredere in fortele proprii,
constientizdnd faptul c& sunt unice/unici in felul lor, iar societatea are nevoie de ele/ei; au aflat
semnele unei relatii toxice pentru a evita s intre in ele pe viitor, astfel vor crea familii sanatoase si
copii fericitii; au constientizat importanta acestui subiect, iar la provocarea organizatorilor vor crea o
echipd de trainere care vor continua instruirile in randul colegelor/gilor pe subiectul egalitatii de gen.

De asemenea, 24 activitati de informare privind prevenirea violentei au fost organizate in
cadrul in Campaniei ”16 zile de activism impotriva violentei in bazd de gen” in cele 12 institutii
beneficiare ale proiectului ,,Dezvoltarea abilitatilor de viatd si a comportamentelor sdnatoase in randul
elevilor din invatamantul profesional tehnic pentru o mai bund pregitire de angajare in campul
muncii", au fost defasurate de UNFPA. Astfel, 614 elevi, cadre didactice si personal auxiliar au
Gradul de implementare: Realizat.

Recomandcdri: Elaborarea si diseminarea materialelor metodologice (ghiduri/brosuri) pentru
elevi/studenti cu privire la egalitatea de gen.

Actiunea 1.9.3. incurajarea si promovarea egalititii de gen in sectoarele si profesiile
»netraditionale”, cu predilectie in domeniile ecologie si inovatie.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei; MSMPS,; Ministerul Tehnologiei Informatiei
si Comunicatiilor; Ministerul F.conomiei, UN Women/ATIC/EDUCAT.

Informatia despre realizare:

Pentru sustinerea egalitdtii de gen si a afirmarii profesionale a femeilor in sectorul IT din
Republica Moldova, a fost lansata cea de-a treia editie a Programului National de Instruire in IT pentru
femei. In 2020, sunt asteptate si urmeze cursurile circa 200 de participante care aspird la o carierd de
succes intr-un domeniu inovator si 1n plina ascensiune — cel al tehnologiei informatiei. Programul este
implementat de Asociatia Nationala a Companiilor din Domeniul TIC (ATIC) cu sprijinul financiar al
Suediei si UN Women in cadrul Proiectului ,,Abilitarea femeilor in domeniul tehnologiilor”.

Totodatda, fost organizat atelierul ”Abilitarea tinerilor femei in domeniul anticoruptie”
(3.10.2020). Astfel, 33 tinere si-au consolidat capacitdtile in promovarea egalititii de gen si
in promovarea integritatii cu suportul PNUD Moldova.

De asemenea mentiondm organizarea cursurilor de instruire in domeniul initierii si dezvoltarii
afacerilor ecologice si reziliente la schimbérile climatice pentru femeile care conduc gospodarii
casnice, femei si barbati antreprenori din domeniul eco-agricol. In anul 2020, 71 beneficiari (iclusiv 63
femei si 8 barbati) din raioanele Calarasi si Nisporeni si-au imbunatatit abilitdtile si capacitatile in
domeniul gestionarii afacerilor ecologice.

Gradul de implementare: Realizat.

Recomandciri: Asigurarea continuitdtii activitdtilor initiate si stabilirea parteneriatelor cu mediul de
afaceri din domeniul dat in vederea diversificarii activitdtilor si domeniilor in promovarea
dimensiunii de gen.

Actiunea 1.9.4. Ghidarea tinerilor in cariera profesionald prin prisma dimensiunii de
gen.
Termenul de executare: 2017-2021.
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Responsabilii de realizare: MSMPS; Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncg;
Ministerul Educatiei Agentia Austriaca pentru Dezvoltare; centre de ghidare in carierd, UN
Women/ATIC.

Informatia despre realizare:

Au beneficiat de servicii de ghidare Tn carierd 953 persoane in anul 2020. Din numarul total de
beneficiari de servicii de ghidare in carierd, 806 persoane (84,5%) sunt persoane cu statut de somer,
din care 65,7% femei. Cei mai multi beneficiari de servicii de ghidare in cariera erau somerii cu varsta
cuprinsa intre 35-49 ani (45,6%).

Au fost inclusi la formarea profesionald, urmare a serviciilor de ghidare in cariera: 479 someri
fnmatriculati la cursuri de formare profesionald, 80 someri la stagiul profesional si 48 la instuirea la
locul de muncan cadrul unitatii.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandari: Asigurarea continuitatii masurilor de ghidare in cariera.

Actiunea 1.9.5. Efectuarea studiului privind antreprenoriatul feminin in Republica
Moldova.

Termenul de executare: 2017-2018.

Responsabilii de realizare: Biroul National de Statistica Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei Ministerul Educatiei Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei; Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca Platforma pentru Egalitate de Gen; Asociatia Obsteasca
.,.-GENDER - CENTRU",

Informatia despre realizare:

A fost elaborat Raportul analitic privind participarea femeilor si barbatilor n activitatea de
antreprenoriat (2020). Scopul acestui studiu este de a informa publicul, Tn bazd de evidente/date
tematice, despre participarea, rolul si performanta femeilor si barbatilor Tn activitatea antreprenoriala.
Studiul prezinta o analiza multiaspectuala a antreprenoriatului feminin din Republica Moldova. Acesta
abordeaza prin prisma dimensiunii de gen caracteristicile socio-demografice ale antreprenorilor,
etapele de initiere si de desfasurare a afacerii, accesul la finante si proprietdti, performantele
economice, activitatea de inovare si de utilizare a tehnologiilor informationale Tn cadrul
intreprinderilor. De asemenea, sunt furnizate informatii despre personalul angajat in companii,
prezenta femeilor, productivitatea muncii si nivelul de remunerare. Studiul evalueaza perceptia
antreprenorilor cu privire la mediul de afaceri din Moldova, obiectivele de viitor, precum i
principalele obstacole in calea afacerilor. Analiza a urmarit scopul sa identifice barierele Tn calea
antreprenoriatului  feminin Tn3 functie de activitatea economicd, dimensiunea intreprinderii i
caracteristicile antreprenorilor.

Tn anul 2020, au fost publicate rezultatele studiului (realizat in 2018) - Dezvoltarea Mediului
de Afaceri din perspectiva de gen, prin intermediul a 2 produse, care sunt plasate pe pagina oficiald a
BNS:

1) Nota analiticd privind principalele rezultate ale cercetarii ‘Dezvoltarea Mediului de
Afaceri"4

2) Raportul analitic privind participarea femeilor si barbatilor in activitatea de antreprenoriat 58

3file:///D:/1ISYSTEM !/Downloads/Gender% 2520and% 2520Entrepreneurship% 2520M D .pdf
4 https://statistica.gov.md/public/filessComPresa/Antreprenoriat feminin/Antreprenoriat femei barbati 2018.pdf
5 https://statistica.gov.md/public/files/publicatii electronice/Antreprenoriat feminin/Antreprenoriat Femei Barbati 2020.pdf
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Totodata, rezultatele studiului au fost prezentate public, in format online (6 august, 2020)6 cu
participarea reprezentantilor autoritatilor publice centrale, organizatiilor societatii civile si partenerilor
de dezvoltare.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandari: Valorificarea rezultatelor studiilor in scopul promovarii antreprenoriatului feminin si
abilitarii economice afemeilor.

Actiunea 1.9.6. Campanii de informare privind avantajele carierei profesionale n
domeniile feminizate si masculinizate.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Educatiei Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei; Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca Platforma pentru Egalitate de Gen;
Asociatia Obsteasca ,,GENDER - CENTRU"

Informatia despre realizare:

Au fost organizate 11 activitati de recrutare, cu participarea a 16 angajatori si 118 persoane
aflate Tn cautarea unui loc de munca.

Tn perioada 29 ianuarie - 02 februarie 2020, ANOFM si Directia generald ocuparea fortei de
muncd, mun. Chisindu a organizat activitatea de infomare Tn cadrul Expozitiei nationale ,,Fabricat in
Moldova”, editia a editia a XIX-a unde specialistii au informat angajatorii, Somerii i persoanele aflate
n cadutarea unui loc de munca despre masurile de ocupare a fortei de munca prestate de ANOFM prin
intermediul STOFM, situatia pe piata muncii, despre cele peste 8000 de locuri de munca vacante
nregistrate in baza de date a ANOFM, dintre care circa 3000 locuri vacante in mun. Chisinau.

Tn vederea cresterii sanselor de angajare a persoanelor in ciutarea unui loc de munca si in
scopul promovarii locurilor de muncd vacante din intreaga tard, in perioada 08-15 iunie 2020,
ANOFM a desfasurat Targul online al locurilor de muncg, editia a XVIll-a, cu tematica ,,Locuri de
munca in Moldova”. La aceasta editie a trgului online au participat 151 companii din toatd republica
cu 2719 oferte de muncé din diferite domenii de activitate precum industria prelucratoare, sanatate si
asistenta sociald, servicii de transport, comert cu ridicata si amanuntul, administrare publica si aparare,
etc.

Pe parcursul desfasurarii targului online, platforma a fost accesatda de 10195 ori, iar
evenimentul a interesat 8581 utilizatori.

STOFM au organizat 259 de seminare de informare cu participarea a 870 agenti economici Si
2937 persoane in cautarea unui loc de munca, inclusiv someri.

La nivel national, ANOFM a organizat, la data de 15.12.2020, in comun cu Consiliul
Economic pe langa Prim-ministru un seminar de informare despre serviciile si masurile de ocupare
pentru angajatori la care au participat cca. 70 agenti economici.

De la inceputul anului 2020, au fost inregistrati 50226 someri noi (63,4% someri din totalul
persoanelor aflate in cdautarea unui loc de munca) sau cu 18,6 mii mai multi fata de anul 2019.

De asemenea, 3348 de unitati economice au prezentat informatii despre 24101 locuri de munca
vacante.

Au beneficiat de servicii de informare 78,9 mii persoane, din care cu statut de somer 63,3 mii
persoane (80% din totalul beneficiarilor).

6 httos://statistica.aov.md/newsview.php?l=ro&idc=30&id=6724
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STOFM au realizat 164 aparitii in mass-media locald (radio, TV, presa scrisd) dintre care:
aparitii in presa scrisd/online - 93; aparitii la radio - 46, aparitii la TV - 25.

La nivel national, ANOFM a realizat 36 aparitii In mass-media nationald (radio, TV, presa
scrisd).

Pe parcursul anului 2020, Centrul de apel a inregistrat, in total, 19057 de apeluri, dintre care:
18 apeluri primite de peste hotare ( Rusia - 11, Romania - 7,), 318 apeluri de la angajatori, 1985
apeluri privind emigrarea fortei de muncd, 55 raspunsuri la e-mailuri, 810 raspunsuri mesaje la
Facebook. Informatiile care se ofera prin intermediul liniei telefonice se referd la: serviciile prestate
de STOFM; modalititile de cautare a unui loc de munca, obligatiile si drepturile persoanelor
inregistrate la STOFM; alte informatii despre piata muncii.

Accesari resurse web in 2020:

» www.angajat.md cca. 180 de mii utilizatori

* www.anofm.md cca. 527 mii de utilizatori;

» www.e-angajare.md cca. 100 mii de utilizatori.

Au fost elaborate pliantele informative (7 modele de pliante) privind art. 32, 33, 34, 36, 38, 41,
43, de asemenea fiind elaborate 6000 de pliante destinate migrantilor.
Gradul de implementare: Realizat.
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii campaniilor privind ghidarea in carierd.

Actiunea 1.9.7. Organizarea Campaniei de sporire a atractivititii si promovarii
avantajelor unei cariere in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, orientata in
special spre fete.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor; Ministerul
Educatiei; Centrul de Guvernare Electronica Asociatia companiilor private din sectorul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor, Entitatea Natiunilor Unite pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea
Femeilor; Programul Natiunilor Unite pentru dezvoltare; Programul Comun al Nafiunilor Unite
privind HIV/ SIDA.

Informatia despre realizare:

Pentru sustinerea egalitatii de gen si a afirmarii profesionale a femeilor in sectorul IT din
Republica Moldova, a fost lansata cea de a treia editie a Programului National de Instruire in IT pentru
femei. In 2020 au urmat cursurile cca 200 participante, care aspird la o cariera de succes intr-un
domeniu inovator si in plind ascensiune — cel al tehnologiei informatiei. Programul este implementat
de Asociatia Nationald a Companiilor din Domeniul TIC (ATIC) cu sprijinul financiar al Suediei si
UN Women (Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor) in cadrul
Proiectului ,,Abilitarea femeilor in domeniul tehnologiilor".

La sfarsitul anului 2020, a fost lansat Proiectul ,,Women in Online Work (WOW)”, care isi
propune sa instruiascad si sd ghideze femeile pentru ca sd poata presta servicii online prin intermediul
platformelor internationale de angajare pentru liberi profesionisti. Initiativa este lansatd cu sustinerea
Biroului de cooperare al Elvetiei in cadrul Proiectului ,,Optim — Oportunitdti prin Tehnologii si
Inovatie in Moldova”, implementat de Helvetas Swiss Intercooperation in parteneriat cu Camera de
Comert si industrie a Republicii Moldova, st cu sprijinul Agentiei Statelor Unite pentru Dezvoltare si
al Suediei in cadrul Proiectuluit TEKWILL. Proiectul se va desfdasura pe parcursul anului 2021 in 3
etape care presupun atat sesiuni de instruire, cat si aspecte practice.

Pe parcursul anului 2020, a continuat implementarea proiectului Women Digital Center, care
este un proiect de educatie digitala si antreprenoriald pentru femeile din Moldova. Proiectul este
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implementat de Centrul de Informatii Universitare, in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii al Republicii Moldova, cu suportul financiar integral al Fundatiei Orange.

Gradul de implementare: Realizat

Recomandciri: Promovarea istoriilor fetelor de succes care au ales o carierd in domeniul IT.

Actiunea 1.9.8. Consolidarea capacitatilor institutiilor de educatie si formare profesionala
pentru a raspunde necesitatilor pietei muncii rurale si sustinerea politicilor de diversificare si
imbunititire a productiei agricole.

Termenul de executare: 2020.

Responsabili de realizare: MECC, MADRM, IL.O.

Informatia despre realizare:

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii in colaborare cu Fondul ONU pentru Populatie
(UNFPA) si Agentia Austriacd pentru Dezvoltare (ADA) au lansat la 2 iulie 2020, proiectul
,,Dezvoltarea abilitatilor de viatd si a comportamentelor sanatoase in randul elevilor din invatamantul
profesional tehnic pentru o mai buna pregatire de angajare in cdimpul muncii”. Activitétile proiectului
vizeazd 6 mii de tineri din 12 institutii de invitimant profesional tehnic (IPT) din Chisiniu, Cahul,
Nisporeni, Rezina, Orhei, Edinet, Riscani, Balti, iar scopul acestora este de a dezvolta abilitati de viata
sl comportamente sandtoase 1n randul tinerilor.

Proiectul abordeazi provocarile cu care se confruntd tinerii din IPT atunci cand vor si se
integreze pe piata muncii, din perspectiva formarii abilitatilor de viatd. Proiectul vine cu investitii
concomitente n educatia tinerilor prin formarea abilitdtilor de viatd, crearea de spatii sigure la scoala
si la locul de muncad si abilitarea tinerilor sd& manifeste comportamente sdnatoase, sd combatd
stereotipurile de gen si sd previna violenta bazatad pe gen.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandcdiri: Conjugarea eforturilor si parteneriatelor in vederea extinderii, precum si asigurdrii
durabilitatii proiectului.

Actiunea 1.9.9. Instruirea si dezvoltarea competentelor micilor fermieri creatori de
intreprinderi mici si mijlocii in cresterea productivititii si trecerii la activititi de o valoare mai
inalta in lantul de producere.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare; Serviciul de
Extensiune Rurald, Intreprinderea de stat ,, Centrul Informational Agricol”.

Informatia despre realizare:

Realizarea cursurilor de instruire antreprenoriala:
- Programul de ecologizare a intreprinderilor mici si mijlocii;
- Programul de sustinere a afacerilor cu potential de crestere Tnalt si internationalizarea acestora;
- Programul , Femei 1n afaceri”.

Drept rezultat, 80 IMM au fost instruite in cadrul Programului de ecologizare a intreprinderilor
mici s mijlocii; 466 persoane au fost instruite in cadrul Instrumentului “Digitalizarea IMM”; 295
femei au fost instruite in cadrul Programului ,,Femei in afaceri”; 178 ore de mentorat acordate; 182
persoane in cadrul Proiectelor internationale de asistentd externa.

Gradul de implementare: Realizat partial.
Recomandciri:Reflectarea indicatorilor diversificati inclusiv dezagregati dupc criteriul de sex in
statisticile nationale pe domeniu.

Aria de interventie: Schimbdri climatice.
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Obiectivul specific 1.10: Ajustarea strategiilor sectoriale de adaptare la schimbdrile climatice in
vederea includerii dimensiunii de gen.

Actiunea 1.10.1. Modificarea documentelor de politici sectoriale prin prisma dimensiunii
de gen (transport si infrastructura drumurilor, agriculturi, energetici, apa si canalizare,
securitate alimentara, dezvoltare regionala si constructii, sanitate) conexe domeniului
schimbairilor climatice.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei; Ministerul
Economiei; Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare; Ministerul Mediului; Ministerul
Scnatatii; Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Drumurilor.

Informatia despre realizare:

in cadrul proiectului Promovarea mdsurilor de reducere a riscurilor climatice si de dezastre in
sectoarele apei si protectiei civile pentru sporirea rezilientei localitdtilor rurale, au fost elaborate
planuri sensibile la dimensiune de gen privind schimbarile climatice si gestionarea riscului de dezastre,
ca parte integrd a strategiilor de dezvoltare locald, care contribuie la rezilienta sporitd a ecosistemelor
naturale locale in 5 comunitati/APL-uri selectate (Pirlita (Ungheni), Scrdteni (Leova), Baimaclia
(Cantemir), Drdsliceni (Criuleni), Sarata-Galbenda (Hincesti). De asemenea, 50 de functionari din 5
APL-uri, sefi ai institutiilor publice si sectorul privat, inclusiv femei si barbati, dispun de capacitati
sporite pentru a integra riscurile climatice si cele de dezastre in strategiile de dezvoltare locald urmare
a programului de instruiri la nivel local desfasurat in comunitétile tinta.

In cadrul proiectului UNDP |, Comunitditi rezistente la schimbdri climatice prin abilitarea
femeilor™ au fost elaborate 5 planuri de actiuni privind integrarea dimensiunii de gen si a masurilor de
adaptare la schimbarile climatice si protectia mediului 1n planurile de dezvoltare locald ale raioanelor
Nisporeni, Leova, Calarasi, Basarabeasca si Dubdasari. 89 de reprezentanti ai administratiei publice
locale, dintre care 50 de femei, din raioanele Calarasi, Leova si Dubdsari au fost instruiti cu privire la
transpunerea eficientd a legislatiei referitoare la mediu si clima la nivel local, aplicarea dimensiunii de
gen in planificarea si executarea la nivel local a solutiilor si initiativelor reziliente la schimbarile
climatice etc.

De asemenea, mentionam sustinerea tezei de doctor in stiinte ale educatiei a doamei Damian-
Timosenco Gabriela, cu subiectul Repere teoretice si metodologice de formare a competentei de
rezilientd climaticd la adolescenti, USM, Chisindu, 2020/coordonatoare V. Bodrug-Lungu. Domeniul
de studiu 1l constituie competentele de viata relevante in context climatic si procesul lor de formare si
manifestare la adolescenti, in diverse situatii critice, generate de dezechilibrul ecologic. Totodata
lucrarea abordeazd un subcapitol privind Valente de gen, socioculturale si psihopedagogice in analiza
schimbarilor climatice.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandciri: Asigurarea durabilitatii actiunilor si proiectelor implementate, inclusiv a activitdtilor
de instruire a profesionistilor din domeniu.

Actiunea 1.10.3. Organizarea campaniilor informationale cu privire la impactul
schimbairilor climatice prin prisma dimensiunii de gen.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Mediului; Oficiul Schimbarea Climei,MSMPS;
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

Informatia despre realizare:
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In perioda 2019-2020, PNUD Moldova a oferit suport Inspectoratului General pentru Situatii
de Urgenta in desfdsurarea campaniilor anuale la nivel national de prevenire a incendiilor “O casd
protejatd — o viatd salvatd”™ prin urmare crescand nivelul de constientizare si de sensibilizare a
publicului (inclusiv 50% femei si inclusiv persoane vulnerabile) cu privire la reducerea riscurilor
climatice si de dezastre.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii campaniilor informationale dedicate acestui subiect.

Aria de interventie: Mecanismul institutional.

Obiectivul general 2: Fortificarea mecanismului institutional de asigurare a egalititii intre femei
si barbati.

Obiectivul specific 2.1: Consolidarea capacititilor resurselor umane in cadrul mecanismului
institutional existent la nivelul ministerelor si autoritdtilor administrative centrale.

Actiunea 2.1.2. Consolidarea capacitaitilor functionarilor publici din cadrul ministerelor
si altor autorititi administrative centrale in domeniul egalitatii de gen.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: MSMPS,; ministere si autoritdti administrative centrale Entitatea
Natiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Academia de Administrare Publicd, in temeiul Hotdrdrii Guvernului Republicii Moldova nr. 18
din 15.01.2020, cu privire la comanda de stat privind dezvoltarea profesionald a functionarilor
publici in anul 2020, a organizat pe parcursul anului 2020, 2 cursuri de dezvoltare profesionald cu
tematica ,,Elaborarea si evaluarea politicilor publice”, componenta “Aborddri privind dimensiunea
de gen in cadrul politicilor publice” pentru personalul cu functii de conducere/executie din
subdiviziunile de politici din cadrul autoritatilor administratiei publice centrale.

Structura componentei.:

- abordari conceptuale ale egalitatii de gen 1n politicile publice;

- cadrul normativ si documente strategice relevante pentru asigurarea egalitatii de gen (nationale
si internationale),

- instrumente de valorificare a egalitatii de gen;

- analiza de integrare a dimensiunii de gen in politicile publice

Astfel, 48 de functionari publici au obtinut cunostinte in materie de egalitate de gen,
dezvoltarea abilitdtilor si modelarea atitudinilor/comportamentelor necesare pentru elaborarea
politicilor publice eficiente si evaluarea calitativd a rezultatelor politicilor publice in vederea realizarii
obiectivelor si prioritatilor Guvernului.

Administratia Nationald a Penitenciarelor a organizat in comun cu Centrul de Reabilitare a
Victimelor Torturii ,,Memoria” (RCTV Memoria) pentru membrii Grupului coordonator in domeniul
gender din cadrul institutiei, psihologi si asistenti sociali din sistemul administratiei penitenciare o
sesiune de instruire in domeniul egalititii de gen la data de 20.11.2020. In cadrul activitatii,
functionarii s-au familiarizat cu prevederile Rezolutiei 1325, au studiat notiuni generale despre
egalitatea de gen, discriminarea n baza de gen, stereotipurile legate de rolul femeilor in sectorul de
securitate si aparare, violenta pe criteriul de gen (violenta domestica si violenta Tmpotriva femeilor),
precum si cadrul legal national in domeniu.
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Gradul de implementare: Realizat.
Recomandari: Asigurarea continuitatii activitatilor de instruire, luand in considerare fluctuatia de
personal si acoperirii tuturor unitatilor gender cu traininguri de instruire initiala si continua.

Actiunea 2.1.4. Instruirea functionarilor publici Tn producerea indicatorilor sensibili la
dimensiunea de gen.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Biroul National de Statistica, MSMPS.

Informatia despre realizare:

Tn anul 2020, nu au fost desfisurate instruiri cu privire la utilizarea statisticilor de gen. Cele 2
runde de instruiri s-au desfasurat in anul 2015 si, ulterior, n anul 2018.
Gradul de implementare: Nerealizat.
Recomandari: Asigurarea continuitatii instruirilor.

Actiunea 2.1.5. Elaborarea si aprobarea materialelor metodologice pentru analiza si
integrare a dimensiunii de gen in politicile publice sectoriale.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei; Entitatea
Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Centrul ,,Parteneriat pentru
Dezvoltare ™.

Informatia despre realizare:

A fost elaborat Ghidul privind integrarea perspectivei egalitatii de gen in procesul de
elaborare a politicilor publice.” Scopul aplicérii acestui ghid este de a imbuntati calitatea politicilor
publice prin integrarea perspectivei egalitatii de gen, ceea ce contribuie implicit la marirea impactului
politicii publice prin adresarea inegalitdtilor de gen. Ghidul prevede o metodologie, care este un
instrument complementar universal pentru procesul de elaborare a documentelor de politici.
Metodologia propusa in ghid are la baza logica analizei ex-ante a politicilor publice si se pliaza pe
etapele de elaborare si pe structura documentelor de politici dezvoltate Tn conformitate cu cadrul
normativ in vigoare. Ghidul a fost definitivat drept urmare a experientei de lucru cu grupurile
coordonatoare in domeniul gender din cadrul Ministerului Economiei si Infrastructurii, Ministerului
Aparérii, Ministerului Afacerilor Interne (Inspectoratul General al Politiei, Inspectoratul General de
Carabinieri, Inspectoratul General al Politiei de Frontiera si Aparatul Central al MAI) si Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale. Ulterior, documentul a fost distribuit catre autoritatile
competente pentru luare in considerare Tn procesul de elaborare a politicilor publice sectoriale.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandari: Diseminarea Ghidului inh randul specialistilor- verigilor mecanismului institutional si
utilizarea acstuia inprocesul de elaborare apoliticilor publice.

Actiunea 2.1.7 Elaborarea Cursului de dezvoltare profesionald pentru functionarii publici
»Integrarea dimensiunii de gen in politicile publice”.

Termen de realizare: 2018-2021.

Responsabili de realizare: Academia de Administrare Publica;MSMPS;Cancelaria de Stat;
Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:7

7https://progen.md/wp-content/uploads/2020/12/1656 ghid final ro-ru.pdf
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Academia de Administrare Publicd a elaborat si integrat componenta , Aborddri privind
dimensiunea de gen in cadrul politicilor publice” in cursul “Elaborarea si evaluarea politicilor
publice” inclus in comanda de stat privind dezvoltarea profesionala a functionarilor publici in anul
2020.

Structura componentei include subiecte ce vizeaza:

- abordari conceptuale ale egalitatii de gen 1n politicile publice;

- cadrul normativ si documente strategice relevante pentru asigurarea egalititii de gen (nationale

si internationale),

- instrumente de valorificare a egalitatii de gen;

- analiza de integrare a dimensiunii de gen in politicile publice.
Gradul de realizare: Realizat.
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii instruirvilor functionarilor publici in conformitate cu suportul
de curs revizuit.

Obiectivul specific 2.2: Eficientizarea activitdtii Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati.

Actiunea 2.2.1. Promovarea modificirilor la Hotirirea Guvernului nr. 895 din 7
august 2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale pentru egalitate
intre femei si barbati.

Termenul de executare: 2017.

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei; Entitatea
Natiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in parteneriat cu UN Women, au desfasurat
pe data de 7 decembrie 2020, o masd rotundd online, cu genericul “Perspectivele de dezvoltare a
mecanismul national de coordonare a politicilor in domeniul egalitiatii de gen in Republica
Moldova”. Scopul evenimentului este de a initia un dialog cu conducatorii grupurilor coordonatoare
de gen din fiecare minister (desemnati in temeiul art.19 din Legea nr. 5/2006), reprezentantii
Parlamentului, societatii civile si partenerilor de dezvoltare despre statutul mecanismului institutional
pentru egalitate de gen si solutiile pentru eficientizarea coordonarii implementarii politicilor de gen.

In cadrul intrunirii au fost abordate urmatoarele subiecte:

- Mecanismul national de coordonare a politicilor in domeniul egalitatii de gen in Republica
Moldova: realitati si perspective;

- Opinia organizatiilor societdtii civile referitor la actiunile de intreprins pentru eficientizarea
coordondrii implementérii politicilor de gen in Republica Moldova,

- Angajamentele ministerelor pentru sporirea eficientei contributiei lor in coordonarea
politicilor de gen.
Gradul de implementare: Realizat partial.
Recomandciri:Stabilirea si fortificarea noilor platforme de cooperare la nivel inalt pe domeniul de
asigurare a egalitdtii intre femei si barbati.

Actiunea 2.2.2. Organizarea si consolidarea activitatii Comisiei guvernamentale pentru

egalitate intre femei si barbati.
Termenul de executare: 2017-2021.
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Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii Protectiei Sociale si Familiei; Entitatea
Natiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Remarcam cd, analizele efectuate in domeniu, au reflectat nefunctionalitatea anumitor verigi
ale mecanismului institutional. Astfel, activitatea Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei
si barbati a fost stopatd in anul 2017, urmare a implementarii reformei administratiei publice centrale.

Totodatd mentiondm cd sunt necesare modificari cu privire la domeniile de activitate ale
acesteia din perspectiva unei coordonari mai eficiente a activitatii autoritatilor administratiei publice
centrale si locale in sfera promovarii egalitatii intre femei i barbati, prevenirii si combaterii violentei
in familie, precum si pentru a asigura abordarea complexa si sistemica in aceste domenii. Astfel, pe
parcursul anului 2020, in cadrul proiectului ,, Sprijin in procesul de reformd a administratiei publice”,
sub auspiciul Cancelariei de Stat, s-a desfasurat exercitiul de inventariere si analizd a platformelor
guvernamentale inter/institutionale. Drept rezultat, conform analizei cadrului normativ, au fost
identificate 233 platforme, clasificate in functie de componentd: de tip guvernamental - 30%;
interministerial - 49%; interinstitutional - 21%. Din total platforme doar 56% s-au dovedit a fi active.

Una din recomandarile Raportului privind analiza platformelor la nivel Guvernamental, a vizat
Comisia guvernamentald pentru egalitate intre femei si barbati. Astfel, pentru a concentra toate
aspectele privind drepturile omului intr-o singura platforma si a asigura ca aceastd platforma este una
lucrativa, s-a propus integrarea tuturor platformelor de acest gen in Consiliul National pentru
Drepturile Omului, cu revizuirea structurii, regulamentului intern si procedurilor de lucru. In acest
sens, pe data de 15 septembrie 2020 a avut loc prima sedintd a Consiliului pentru drepturile omului in
cadrul céreia au fost puse in discutie Observatiile finale ale Comitetului specializat ONU (CEDAW)
emise In baza audierii Republicii Moldova privind realizarea Conventiet ONU privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare fatd de femei.

Totodatd in vederea discutdrii acestui subiect cu partenerii de dezvoltare si societatea civila
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in parteneriat cu UN Women, au desfasurat pe data
de 7 decembrie 2020, o masd rotundd online, cu genericul “Perspectivele de dezvoltare a
mecanismul national de coordonare a politicilor in domeniul egalitiatii de gen in Republica
Moldova”. La acest eveniment participantii au remarcat necesitatea asigurdrii functionalitatii
Gurpurilor coordonatoare in domeniul gender pe platforma fiecarui minister.

Gradul de implementare: Nerealizat.
Recomandcdiri: Asigurarea functionalitdtii platformei guvernamentale in contextul reconfigurdrii
organelor consultative ale Guvernului.

Obiectivul specific ~ 2.3: Consolidarea mecanismului institutional la nivelul autoritditilor
administratiei publice locale.

Actiunea 2.3.2 Consolidarea capacititilor functionarilor publici din Consiliile locale si
raionale in domeniul asiguririi abordirii complexe a egalititii de gen.

Termenul de executare: 2018-2021.

Responsabilii de realizare: Academia de Administrare Publica; Ministerul Muncii Protectiei
Sociale si Familiei, Cancelaria de Stat; autoritdtile administratiei publice locale; Entitatea Nafiunilor
Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2020, Academia de Administrare Publicd cu suportul UN Women, au
desfasurat un sir de activitéti de consolidare a capacitatilor functionarilor publici la nivel local:

1. Realizarea cursurilor cu genericul “Egalitatea de gen pentru functionari publici”.
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Structura cursului:
- abordarea integratoare a egalitétii de gen,
- integrarea dimensiunii de gen 1n politicile publice si procesele decizionale;
- bugetarea sensibild la gen;
- diversitatea de gen in leadership.
Grup-tinta: Personal cu functii de conducere/executie din cadrul autoritatilor administratiei
publice locale de nivelul IT;
Numdirul de cursuri realizate: 5;
Perioade de realizare:
- 17— 18 noiembrie 2020;
- 19 —20 noiembrie 2020;
- 23 —24 noiembrie 2020;
- 01 —02 decembrie 2020;
- 08 — 09 decembrie 2020.

Astfel, 114 participanti ai autoritatilor publice locale, au studiat strategiile, legislatia nationala si
internationald, reglementarile si directiile de promovare a egalitatii de gen si transformarea globala a
intregii societdti; s-au familiarizat cu conceptele fundamentale si constatdrile empirice privind
egalitatea de gen, bugetarea sensibild la gen, diversitatea de gen in leadership; au identificat metodele,
tehnicile si instrumentele de integrare a dimensiunii de gen in planificarea strategica si activitatile
operationale; si-au dezvoltat abilitdtile pentru promovarea valorilor fundamentale privind egalitatea de
gen la nivel individual, institutional, al domeniului si al societatii in ansamblu.

2. Identificarea necesitdtilor specifice pentru realizarea sarcinilor ale presedintelor si
vicepresedintelor de raioane 1n contextul epidemiologic COVID- 19.

3. Oferirea suportului presedintelor si vicepresedintelor de raioane in contextul epidemiologic
COVID- 19.

4. Oferirea coaching-ului pentru functionari publici din cadrul autoritatilor raionale pentru
integrarea dimensiunii egalitatii de gen in procesul decizional, planurile si bugetele locale.

Pe parcursul anului 2020, Comisia de Femei a CNSM, a continuat implementarea campaniei de
informare ,,Femei informate—generatii protejate”. Scopul campaniei a fost de a informa cit mai multe
salariate despre modificarile operate in legislatia muncii, inclusiv vizand situatia pandemica,
promovarea ratificdrii Conventiei OIM 190 privind violenta si hartuirea in domeniul muncii; protectia
sanatatii salariatelor; valorificarea rolului sindicatelor in realizarea Obiectivelor de Dezvoltare
Durabila, s.a. Campania s-a desfasurat in regim mixt, off-line si on-line, la care au participat femei
sindicaliste din diferite ramuri ale economiei nationale din mai multe raioane ale tarii.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandcri: Planificarea in continuare a activitdtilor la nivel local, oferind platforme pentru
dialogare dintre experti pe domeniu si functionari publici, profesionisti, mediul privat.

Aria de interventie: Stereotipurile in societate si comunicarea nonviolentd.

Obiectiv general 3: Combaterea stereotipurilor in societate si promovarea comunicarii
nonviolente.
Obiectivul specific 3.1: Promovarea echilibrului de gen in mass-media si publicitate.

Actiunea 3.1.1. Implementarea de catre institutiile mass-media a ghidului ,,Echilibrul de
gen in produsele mediatice”.
Termenul de executare: 2017-2021.
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Responsabilii de realizare:MSMPS; Consiliul Coordonator al Audiovizualului; Asociatia
Presei Independente.

Actiunea 3.1.2. Implementarea metodologiei de monitorizare a mass-media electronice
din Moldova in vederea respectarii principiului egalitatii intre femei si barbati.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare:MSMPS; Consiliul Coordonator al Audiovizualului Entitatea
Natiunilor; Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

}\pforma{ia despre realizare pentru ambele actiuni: .

In perioada campaniei electorale pentru alegerile prezidentiale 2020, a avut loc monitorizarea
mass-media (presa on-line), care a urmarit comportamentul editorial al institutiilor media in perioada
electorala. Pe parcursul intregii perioade supuse monitorizarii, sursele citate au fost puternic
dezechilibrate din perspectiva de gen, in defavoarea femeilor. Astfel, proportia a oscilat intre 54% si
67% pentru barbati, precum si 8% si 11% pentru femei, cu specificarea cd un numar important de
surse a ramas neidentificat sub aspectul genului. Per ansamblu, din 10.655 de surse citate Tn total,
6.574 (sau aproape 62%) au fost barbati, 1.002 (sau 9,4%) au fost femei, iar in 3.079 de cazuri (sau
aproape 29%) genul surselor nu a fost specificat.

La inceputul campaniei electorale pentru alegerile prezidentiale, Platforma pentru Egalitate de
Gen n parteneriat cu Asociatia Promo-LEX, Asociatia Femeia pentru Societate Contemporana si
Gender-Centru cu suportul UN Women Moldova si Ambasada Suediei, au lansat platforma
www.gender.monitor.md, dedicata colectarii, stocarii si ilustrérii geografice a cazurilor de violenta
(verbald, fizica, psihicd) asupra femeilor n alegeri, a cazurilor de discriminare de gen si sexism. Drept
urmare, au fost colectate o serie de constatéri prealabile ale fenomenului violentei fata de femei.

Astfel, din momentul lansarii platformei www. gender.monitor.md, la 8 octombrie 2020, au fost
raportate peste 74 de cazuri de mesaje sexiste si discurs instigator la discriminare Tn spatiul public,
precum si de violentd impotriva femeii in alegeri.

Discursul discriminatoriu si sexist, cu stigmatizari ale grupurilor vulnerabile si invizibile s-a
intensificat cu apropierea datei alegerilor din turul | si s-a transformat treptat, in premierd, in campanie
organizata contra societdtii civile, inclusiv mass-media, contra cauzelor sale promovate si realizarilor
marcante de-a lungul anilor. Prin urmare, discriminarea femeilor in alegeri, in diverse forme, ramane a
fi una cu caracter sistemic, partinic si institutionalizat. Mai mult, au crescut sansele incidentei unor
atacuri concertate, in special, contra unei candidate. Acest fenomen afecteaza, in general, participarea
femeilor nu doar in alegeri, dar si in viata publicd, precum participarea la luarea deciziilor.

Platforma pentru Egalitate de Gen in parteneriat cu Asociatia Promo-LEX, Asociatia Femeia
pentru Societate Contemporand si Gender-Centru cu suportul UN Women Moldova, Ambasada
Suediei au relizat un eveniment online cu prezentarea rezulatelor monitorizarii discursului public in
alegerile prezidentiale 2020. La eveniment au participat 28 de reprezentanti ai societdtii civile,
partidelor politice, CICDE, CPCDAE.

In perioada 1 octombrie - 15 noiembrie 2020, sub umbrela Platformei pentru Egalitatea de Gen,
a fost efectuatd analiza disursului public si a spatiului virtual privind problemele de gen si limbajul
folosit de protagonistii campaniei electorale n discursul public.

In urma monitorizarii au fost elaborate 2 raporte de monitorizare.

1 Raport de monitorizare a discursului public din perspectiva de gen si a violentei fata de femei

n alegeri, turul 1;8

8http://api.md/upload/files/Raport de monitorizare FINAL 15 septembrie - 14 noiembrie 2020.pdf
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2. Raport de monitorizare a discursului public din perspectiva de gen al/a candidatului/candidatei

n alegerile prezidentiale 2020.
https://egalitatedegen.md/biblioteca/participarea-femeilor-in-politica/

Totodatd mentionam ca, Tn procesul de activitate, institutiile mass-media si jurnalistii instruiti
pe dimensiunea de gen au utilizat Ghidul echilibrului de genin produsele mediatice.
Gradul de implementare: Realizat.
Recomandari: Asigurarea monitorizarii mass-mediaprivind gradul de reflectare a echilibrului de gen
n media online.

Actiunea 3.1.5. Combaterea stereotipurilor Tn societate si promovarea comunicarii
nonviolente prin includerea curriculumului respectiv la facultatile de jurnalism, stiinte ale
comunicarii, relatii cu publicul si marketing.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii  de realizare:  Ministerul Educatiei Mediul academic; organizatii
nonguvernamentale din domeniu.

Informatia despre realizare:

Includerea tematicii egalitatii de gen in curriculumul si materialele didactice la Disciplina:
Psihopedagogia familiei ciclul I (anul 2 de studii) la Psihopedagogie, Universitatea de Stat din
Moldova (la zi si f/f). De asemenea, tematica egalitatii de gen a fost valorificata de catre studentii Tn
tezele de licentd si master, precum si in publicatiile cadrelor didactice.

Tn perioada 18-19 septembrie 2020, 20 de jurnalisti si jurnaliste, comunicatori si comunicatoare
din institutii publice au participat la Atelierul de lucru Mass-media si Agenda “Femeile, Pacea si
Securitatea”. Atelierul de lucru a fost organizat in parteneriat de Biroul Politici pentru Reintegrare, UN
Women, Gender-Centru, The Global Network of Women Peacebuilders (GNWP), cu suportul
Agentiei Austriece de Dezvoltare (ADA).

Tn cadrul atelierului de lucru participantele si participantii au fost familiarizati cu abordari si
practici de valorificare a dimensiunii de gen in sectorul de aparare si securitate, in vederea elucidarii
din perspectiva de gen a subiectelor privind implicarea femeilor in domeniile mentionate, n
conflictele armate, consolidarea péacii si procesele de luare a deciziilor.

Au fost analizate aspectele cheie ale Rezolutiei 1325 si ale Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea pentru anii 2018-2021.

Obiectivele programului de instruire:

- Consolidarea cunostintelor privind rezolutiile in domeniul ,,Femeilor, pacii si securitatii”;
politicile regionale legate de reprezentantii mass-media; implementarea Planului national pentru
punerea in aplicare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea in Republica Moldova;

- Dezvoltarea abilitatilor reprezentantilor mass-media pentru a elucida din perspectiva genului
problemele legate de implicarea femeilor in conflictele armate, consolidarea pacii si procesele de luare
a deciziilor;

- Promovarea interesului reprezentantilor mass-media pentru acoperirea activd a mass-media a
Rezolutiilor 1325, 1820 ale CSONU si sprijinirea rezolutiilor in domeniul ,,Femeilor, Pa&cii si
Securitatii”.

Principalele rezultate ale activitatii:

* 25 dejurnalisti si comunicatori - sensibili la dimensiunea de gen;
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» au fost analizate 4 institutii media, care au reprezentat femeia pe parcursul unei saptimani;

« cel putin 6 agentii media s-au angajat s reprezinte in mod echitabil femeile si barbatii in
produsele media;

* 25 de jurnalisti si comunicatori si-au consolidat capacititile in elaborarea unui produs media
sensibil la dimensiunea de gen si a Agendei de pace si securitate feminina.
Gradul de implementare: Realizat.
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii desfasurdrii cursurilor respective .

Obiectivul specific 3.2: Sensibilizarea opiniei publice cu privire la perceptia stereotipurilor de gen
si comunicarea nonviolentd.

Actiunea 3.2.1. Consolidarea parteneriatului intre institutiile abilitate in domeniul
prevenirii si combaterii violentei in familie pentru asigurarea accesului victimelor violentei in
familie la serviciile de asistenta si protectie.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei; Ministerul
Afacerilor Interne; Ministerul Scndtdtii; Ministerul Educatiei Entitatea Nafiunilor Unite pentru
Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie; PNUD,
Organizatia Internationald pentru Migratie.

Informatia despre realizare:

In perioada 2-3 decembrie 2020, au fost desfasurate actiuni de informare a beneficiarilor ONG-
urilor AO ,,Casa Parinteascad” si AO “Ecologie pentru Sanatate” privind violenta in bazd de gen.
Astfel, au fost organizate 2 flashmob-uri cu sloganul ,Sparge cercul violentei! F& un pas spre
schimbare!” si anume, afisarea de mesaje antiviolentd de catre ONG-urile care s-au alaturat Campaniei
,, 16 zile de activism Tmpotriva violentei 1n bazd de gen”, avand drept scop sensibilizarea publicului
larg si ridicarea nivelului de constientizare cu privire la problema violentei impotriva femeilor si
copiilor. In cadrul activitatilor, in mare parte au fost implicati reprezentanti ai autoritatilor publice
locale, adolescenti, varstnici din localitatile Ungheni si Célarasi.

UN Women si UNFPA, impreund cu Uniunea Europeand (UE), au lansat un program regional
pentru trei ani in scopul de a combate stereotipurile de gen si violenta bazatd pe gen in sase tari din
cadrul Parteneriatului Estic: Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina. Programul,
intitulat ,,EU 4 Gender Equality: Together Against Gender Stereotypes and Gender-Based Violence”
(. Impreund impotriva stereotipurilor si a violentei in bazi pe gen”), are drept scop consolidarea
drepturilor si oportunitatilor egale pentru femet si barbati si abordeaza perceptiile cu referire la rolurile
barbatilor si femeilor in familie si n societate si contribuind la eliminarea violentei in baza de gen.

In perioada 23 Noiembrie 2020 — 1 Decembrie 2020 au fost realizate 4 sedinte cu grupul de
suport a femeilor din satul Bahmut, creat cu sprijinul Platformei pentru egalitate de gen, in total la
aceste grupuri au participat 50 femei, fiecare sedintd a durat 60 min. Agenda sedintei a inclus
urmatoarele subiecte: Prezentarea tipurilor si formelor violentei domestice, precum si oferirea
informatiei utile despre ONG-urile care ofera asistenta victimelor violentei in familie.

Datorita parteneriatului stabilit in cadrul proiectului ,, Combaterea violentei impotriva femeilor
in Republica Moldova: explordnd si invditdind din solutiile locale”, dintre PNUD Moldova si
Comitetul Executiv al UTA Gagauzia, a fost posibila cofinantarea lucrarilor de reconstructie a
Centrului pentru asistenta victimelor violentei, cu statut regional. De la deschiderea oficiala a
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Centrului 1n data de 7 Decembrie 2020 si pana la sfarsitul anului au fost asistate 7 cazuri (6 femei si 1
barbat).

Gradul de implementare: Realizat.

Recomandciri:Fortificarea parteneriatelor si diversificarea ariilor de cooperare in domeniul
prevenirii si combaterii violentei fatd de femei si violentei in familie.

Actiunea 3.2.3. Organizarea campaniilor de informare si constientizare pentru publicul
larg privind prevenirea si combaterea violentei fata de femei si fete.

Termenul de executare: 2017-2021

Responsabilii de realizare:MSMPS; Ministerul Afacerilor Interne; Ministerul Sdandtdtii;
Ministerul Fducatiei; Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie; PNUD, Organizatia Internationalc
pentru Migratie; Centrul International ,,La Strada”; Platforma pentru Lgalitate de Gen; Asociatia
Obsteasca ,,GENDER — CENTRU”, UN Women/ Youth Media Center/ Media alternativa/ Teatrul
MADE.

Informatia despre realizare:

Campania ,,16 zile de activism impotriva violentei in bazd de gen”, este o campanie
internationala care are loc anual, In perioada 25 noiembrie (Ziua internationald pentru eliminarea
violentei impotriva femeilor) - 10 decembrie (Ziua Drepturilor Omului). Avand ca scop general
prevenirea si combaterea violentei in baza de gen prin cresterea gradului de constientizare a violentei
drept incélcare a drepturilor omului, informarea si sensibilizarea publicului cu efectele grave pe care
le are violenta asupra femeii, Tn mod special, si a familiei/societdtii in general, Tn anul 2020, campania
la nivel international a avut urmatorul slogan: Orange the World: Fund, Respond Prevent, Collect!
(Coloreaza lumea in oranj: Finanteazd, Reactioneazd, Prevind, Colecteaza!). Aceasta a incurajat
partenerii UNITE si din celelalte sectoare s sustind supravietuitoarele, organizatiile de femei si
avocatii drepturilor omului pentru a pune capat violentei sistemice impotriva femeilor si fetelor din
intreaga lume.

O altd prioritate majord a campaniei din anul 2020 a vizat fortificarea responsabilitatii
Guvernelor cu privire la asigurarea disponibilitdtii si  accesibilitdtii  serviciilor destinate
supravietuitoarelor violentei, acestea fiind esentiale in contextul pandemiei COVID-19.

La nivel national Campania a debutat cu mai multe evenimente de deschidere organizate in
parteneriat cu societatea civild si partenerii de dezvoltare, continudnd cu o serie de activitati
desfasurate atét la nivel central, cat si la nivel local.

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale a asigurat coordonarea procesului prin
elaborarea matricii de activitéti, realizate de citre comunitatea anti-violenta la nivel local si national.
Lansarea Campaniei nominalizate a avut loc printr-un spot social plasat pe retelele de socializare cu
participarea oficialilor de rang Tnalt: Presedinta Parlamentului, Prim-Ministrul, reprezentantii si
reprezentantele ONU Moldova, Ambasadoarea Suediei in Republica Moldova si coordonatoarea
Coalitiei Nationale ”Viata fara violenta in familie”, care au venit cu mesaje de sustinere a femeilor
supravietuitoare si a condamnarii actelor de violentd, afirmand contributia fiecaruia in promovarea
tolerantei zero fatd de fenomen.

La 30.11.2020 CNSM a organizat in regim on-line masa rotundd ,Eforturi comune in
combaterea tuturor formelor de violentd” cu participarea Comisiei de Femei a CNSM, femei
sindicaliste din diferite ramuri ale economiei nationale din mai multe raioane ale tarii, reprezentati ai
societatii civile si ale autoritatilor publice locale. Evenimentul a avut drept scop promovarea ratificarii
Conventiei OIM 190 privind violenta si hartuirea In lumea muncii; informarea despre protectia de care
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pot beneficia victimele violentei; valorificarea rolului sindicatelor in prevenirea violentei si hartuirii la
locul de munca, s.a.

In perioada noimebrie 2018-decembrie 2020, cu suportul UNDP au fost organizate 3 campanii
locale in satul Chirsova din UTA Gagéduzia, ca parte a campaniei nationale ”16 zile de activism
impotriva violentei”. In anii 2018-2019 a fost organizat un spectacol si pus in scend de 3 ori, in
localitatea Chirsova, in incinta teatrului din orasul Taraclia si in incinta Filarmonicii din Chisinau. In
total, spectacolul a fost vizionat de un numar de 800 de oameni.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandciri:Asigurarea planificdrii anuale a campaniilor in parteneriat cu organizatiile societdfii
civile inclusiv prin conjugarea eforturilor privind planificarea resurselor financiare.

Actiunea 3.2.4. Efectuarea studiului ,,Violenta in familie fatd de femei in Republica
Moldova”.

Termenul de executare: 2019-2020

Responsabilii de realizare: Biroul National de Statitsticd

Informatia despre realizare:

In contextul realizrii studiului OSCE privind bunistarea si siguranta femeilor (2019), aceasti
activitate a fost aminatd de BNS si propusd partial pentru realizare in Planul de actiuni pentru anii
2021-2022 privind implementarea Strategiei nationale de combatere a violentei fatd de femei si a
violentei in familie dupd cum urmeaza: Ajustarea si testarea metodologiei de colectare a datelor
studiului ,, Violenta in familie fatd de femei in Republica Moldova”.

Gradul de implementare: Realizat partial.
Recomandciri: Asigurarea realizarii studiului national pe domeniu, conform noilor termene stabilite.

Aria de interventie: Egalitatea de gen in sectorul de securitate si apdrare.

Obiectiv general 4: Promovarea egalititii de gen in sectorul de securitate si aparare.

Obiectivul specific 4.1: Asigurarea accesului femeilor la functii de conducere si de executie in
domeniul de securitate si apcirare.

Actiunea 4.1.1. Stabilirea instrumentelor de promovare a femeilor in cariera profesionala

in domeniul de securitate si aparare.

Termenul de executare: 2017-2021

Responsabilii de realizare: Ministerul Apardrii; Ministerul Afacerilor Interne; Serviciul

Vamal; Serviciul de Informatii si Securitate; Serviciul de Protectie si Paza de Stat Misiunea in
Moldova a Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa, Entitatea Natiunilor Unite pentru
Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

Informatia despre realizare:

» Din numarul total al personalului Armatei Nationale (militari si civili), la situatia din 1
ianuarie 2021, 2 % sunt femei 1n functii superioare de conducere/decizionale. Din numarul
total al persoanelor incadrate in serviciul militar prin contract in cadrul Armatei Nationale
pe parcursul anului 2020, 20,2% sunt femei. Din numarul total al femeilor care indeplinesc
serviciul militar prin contract in cadrul Armatei Nationale, la situatia din 1 ianuarie 2021,
55 % sunt 1n functii de conducere. Din numaérul total al militarilor Armatei Nationale care
pe parcursul anului 2020 au participat in misiuni/operatii internationale, 2% sunt femei.

» Din totalul angajatilor Politiei pe lista, ponderea femeilor este de 19,31%. Totodata,
ponderea acestora din totalul politistilor, inclusiv a celor care se afla in concediul de
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ingrijire al copilului este reprezentatd de 21,88%. Numarul femeilor care ocupé functii de
conducere in cadrul Politiei - 89. Potrivit indicatorului din Matricea de politici, la finele
anului 2020, minim 15% din ofiteri sunt femei.

» Din totalul efectivului BMA — 33,5% reprezinta femeile. Egalitatea gender se mentine si la
angajarile noi de personal. Din totalul persoanelor nou angajate in 2020, ponderea femeilor
constituie 39,1%. Din 23 de posturi de conducere din cadrul BMA - 14 sunt ocupate de
cétre femei.

» Ponderea femeilor in structura personalului Serviciului Vamal este de 30%, din care cu
functii de conducere- 11%.

Gradul de implementare: Realizat.

Recomanddri: Continuarea eforturilor in asigurarea implementdarii Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea pentru anii 2018-2021 si a Planului de actiuni cu privire la punerea in aplicare a acestuia,
aprobat prin Hotdrirea de Guvern nr. 259 din 28.03.2018.

Actiunea 4.1.4. Desfasurarea cursurilor si campaniilor de informare si comunicare in
contextul promovirii angajirii femeilor in institutiile din domeniul de securitate si aparare.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Apardrii; Ministerul Afacerilor Interne; Serviciul
Vamal; Serviciul de Informatii si Securitate; Serviciul de Protectie si Pazd de Stat Comisia
Europeand; Entitatea Natiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Misiunea in
Moldova a Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa.

Informatia despre realizare:

In vederea asigurarii implementirii principiului de asigurare a egalitatii intre femei si barbati in
domeniul de securitate si aparare au fost intreprinse urmatoarele actiuni:

- Asigurarea includerii persoanelor de sex feminin, care detin functii de conducere, in cadrul
comisiilor permanente si grupurilor de lucru instituite in Ministerul Apararii;

- Instruirea personalului Armatei Nationale (militari si civili) in domenii aferente Rezolutiei
1325 a Consiliului de Securitate al ONU;

- Desfasurarea actiunilor de diplomatie publicd si campaniilor de informare-recrutare pentru
incadrare 1n serviciul militar prin contract si Inmatriculare la studii in Academia Militard a Fortelor
Armate ,,Alexandru cel Bun”, orientate atit spre barbati, cit si spre femet;

- Promovarea subiectelor aferente Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU prin
intermediul paginii web oficiale a Ministerului Apdrarii, paginilor si grupurilor Ministerului Aparéarii
de pe platforma de socializare Facebook si mijloacelor mass-media disponibile: emisiunea TV La
Datorie”, emisiunea radio ,,Scutul Patriei”, revista ,,Oastea Moldovei”;

- Elaborarea cursului online ,,Dimensiunea de gen 1n sectorul de securitate si aparare” in baza
manualului cu acelasi titlu, autoare — dr. Natalia Albu, conferentiard universitara AMFA, cu plasarea
acestuia pe platforma de Tnvatdmant avansat distribuit la distanta ILIAS;

- Realizarea actiunilor aferente Obiectivul 4 | Consolidarea cadrului normativ, standardelor si
practicilor in domeniul egalitatii de gen” din cadrul Proiectului PNUD , Suport pentru reforma
sectorului de securitate n Republica Moldova”.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomanddri: Continuarea activitdtilor de consoliddre a capacitdtilor comunicatorilor din cadrul
autoritdtilor de securitate si apdarare in domeniul asigurdrii egalitdftii intre femei si barbati.
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Actiunea 4.1.5. Cresterea capacitatilor institutionale si dezvoltarea competentelor umane
de promovare si implementare a politicilor de asigurare a egalitatii de gen in sectorul de
securitate si aparare.

Termenul de executare: 2019-2020.

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii; Ministerul Afacerilor Interne; Inspectoratul
General al Politiei; Serviciul Vamal; Serviciul de Informatii si Securitate; Serviciul de Protectie si
Paza de Stat Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei; Entitatea Natiunilor Unite pentru
Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa
Misiunea in Moldova; organizatii nonguvernamentale din domeniul.

Informatia despre realizare:

Membrii Grupului coordonator in domeniul gender din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, psihologii si asistentii sociali din sistemul administratiei penitenciare au participat la
data de 20.11.2020, la o sesiune de instruire in domeniul egalitdtii de gen, organizatd in comun cu
Centrul de Reabilitare a Victimelor Torturii ,,Memoria” (RCTV Memoria). Tn perioada septembrie-
decembrie 2020, cu suportul UNDP au fost desfasurate un sir de instruiri in cadrul armatei nationale:

* Seminar de instruire ,,Comunicarea sensibila la gen” pentru reprezentantii din cadrul

Ministerului Apararii si Armatei Nationale.

Seminarul organizat in perioada 20-23 septembrie. 25 de persoane (21femei si 4 barbati) din cadrul
domeniului ~ comunicarii  cu publicul au fost instruite privind comunicarea i
promovarea vizibilitatii sensitive la gen, integrarea corecta a dimensiunii de gen inprodusele media.

» Seminar de instruire ,,Prevenirea si combaterea discriminarii, hartuirii sexuale, violentei in baza

de gen si altor comportamente distructive” pentru psihologii din Ministerul Apararii i

Armata Nationala.

Desfasurat pe 22-23 octombrie. Au fostfortificate capacitatile a 25psihologi (23 femei si 2
barbati) din sectorul de aparare la subiectul egalitatii de gen si nediscrimindrii bazate pe gen.
» Elaborarea Ghidului pentru formatori si formatoare “Valorificarea dimensiunii de gen n
domeniul apararii nationale”.
Ghidulpentruformatori siformatoare elaborat, printat in 1000 de exemplare si diseminat.

Serviciul Vamal:
4 activitati de instruire realizate, 80 persoane: 50F/30 B:

- Training Egalitatea de gen in sectorul de securitate frontaliera. Prevenirea si combaterea
discriminarii, violentei in baza de gen si hartuirii sexuale (3 martie 2020), desfasurat la Centrul de
instruire; au participat 25 functionari, 15 F/10 B;

- Sesiune de instruire Egalitatea de gen in sectorul de securitatefrontaliera, inglobata in cursul
de instruire Formare si perfectionare profesionald continud a functionarilor vamali (6 martie 2020),
desfasurat la Centrul de instruire; au participat 23 functionari vamali, 12 F/11 B;

- Training online Egalitatea de gen in sectorul de securitate frontaliera. Prevenirea si
combaterea discriminarii, violentei in baza de gen si hartuirii sexuale, organizat de UN Women, in
data de 20 noiembrie 2020; au participat 25 functionari, 19 F/6 B;

- Training Analiza si abordarea de gen in agentiile defrontierd inprovocarile globale actuale,
organizat de OSCE in data de 11 decembrie 2020; au participat 7 functionari vamali, 4F/3B.

Gradul de implementare:Realizat.
Recomandari: fortificarea capacitatilor institutionale in sectorul de securitate si aparare pe domeniul
gender in bazaparteneriatelor stabilite.
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Actiunea 4.1.6. Sensibilizarea si informarea angajatilor (militari, de ordine publica, cu
statut special si civili) din cadrul institutiilor de securitate si aparare asupra dreptului femeilor
si barbatilor la tratament egal in timpul indeplinirii serviciului si concilierii vietii de familie cu
cea profesionala.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: Ministerul Apararii; Ministerul Afacerilor Interne; Inspectoratul
General al Politiei; Departamentul Politiei de Frontierd; Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale; Departamentul Trupelor de Carabinieri; Biroul Migratie si Azil; Serviciul Protectie
Interna si Anticoruptie; Serviciul Vamal,; Serviciul de Informatii si Securitate; Serviciul de Protecfie si
Paza de Stat; MSMPS; Entitatea Nafiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor;
Misiunea in Moldova a Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Furopa; organizafii
nonguvernamentale din domeniu.

Informatia despre realizare:

MALI si subdiviziunile subordonate acestuia sunt in continud implicare 1n initiative ce vizeaza
sporirea accesului la servicii de educatie anteprescolard pentru copiii angajatilor, cu participarea
Sindicatelor, UN Women Moldova si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, Intru elaborarea in
termeni proximi a unei politici sociale in acest sens.

Asadar, 2 angajati ai Politiei, au participat in cadrul proiectului "Béarbatii se implicd” — o
initiativa de sensibilizare cu privire la importanta implicérii egale a barbatilor in responsabilititile
casnice si de Tngrijire a copiilor 1n contextul COVID-19, lansatd de UNFPA Moldova si UN Women
Moldova ca parte a raspunsului ONU la pandemie.

In cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” se organizeaza cercuri sportive, la care sunt inscrisi
gratis copiii angajatilor institutiei. Totodatd, anual este desfasurat concursul militaro-patriotic
”Viitorul” la care participd echipe de copii din scolile si liceele din capitald si din tard in care invata
copiii angajatilor Academiei.

Pentru anul 2020, in baza art. 124" al Codului muncii al Republicii Moldova, angajatii (barbati)
din cadrul MALI si subdiviziunile subordonate acestuia beneficiaza de concedii paternale si concedii
pentru ingrijirea copilului.

Gradul de implementare: Realizat.

Recomandcri: Institutionalizarea mecanismului de asigurare continud a activitdtilor de informare cu
privire la tratamentul egal in timpul indeplinirii serviciului si concilierii vietii de familie cu cea
profesionald.

Actiunea 4.2.5. Asigurarea implementirii Recomandarii generale nr. 30 a Comitetului
CEDAW si Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate ONU privind femeile, pacea si securitatea.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare:Ministerul Apcrarii; Ministerul Afacerilor Interne;, MSMPS;
Serviciul de Informatii si Securitate Misiunea in Moldova a Organizatiei pentru Securitate si
Cooperare in FEuropa, Entitatea Nafiunilor Unite pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor,
organizaftii non guvernamentale din domeniu.

Informatia despre realizare:

Biroul politici de reintegrare al Cancelariei de Stat monitorizeazd anual punerea in aplicare a
Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind
femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021 si a Planului de actiuni cu privire la punerea in
aplicare a acestuia.

In cadrul sedintei Consiliului national pentru drepturile omului din 15.09.2020 a fost aprobat
Setul de mcisuri pentru implementarea Observatiilor finale ale Comitetului ONU pentru eliminarea
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discriminarii impotriva femeilor (Decizia nr. 1/2020) si expediat APC, inclusiv autoritatilor din
sectorul de securitate si aparare, cu mentiunea de a include in planurile si politicile sectoriale
recomandarile oferite Guvernului.

Gradul de implementare:Realizat.

Recomandari:Informarea si instruirea continua a colaboratorilor din domeniul de securitate si
aparare inclusiv si in baza Recomandarii generale nr. 30 a Comitetului CEDAW.

Actiunea 4.2.6 Realizarea studiilor privind perceptia reprezentantilor institutiilor din
sectorul de securitate si aparare privind egalitatea de gen.

Termen de realizare: 2017.

Responsabili: Ministerul Apararii; Ministerul Afacerilor Interne; Inspectoratul General al
Politiei; Departamentul Politiei de Frontierd; Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale;
Serviciul de Informatii si Securitate.

Informatia despre realizare:

Cu suportul UNDP a fost elaborat si prezentat public Sondajul sensibil la aspectele de gen
»,Monitorizarea Impactului Strategiei Nationale de Integritate si Anticoruptie”9 prezentat pe
14.02.2020.

Gradul de implementare:Realizat.
Recomandari:Utilizarea recomandarilor cercetarilor realizate in procesul de elaborare/ajustarea
actelor normative/politicilor pe domeniu.

Aria de interventie: Bugetarea sensibila la dimensiunea de gen.

Obiectiv general 5: Integrarea bugetarii sensibile la dimensiunea de gen in procesul de elaborare
a programelor bugetare.

Obiectiv specific 5.2: Consolidarea capacitatilor reprezentantilor ministerelor si altor autoritati
administrative centrale si locale asupra importantei si implementarii bugetarii sensibile la
dimensiunea de gen.

Actiunea 5.1.4. Analiza bugetelor autoritatilor publice locale sensibile la dimensiunea de
gen.

Termenul de executare: 2017-2019.

Responsabilii de realizareMSMPS; Ministere si  autoritati publice locale; Academia de
Studii Economice din Moldova; Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea
Femeilor.

Informatia despre realizare:

Tn cadrul proiectului Promovarea egalitatii de gen n raioanele Cahul si Ungheni (cu titlul
scurt ,,EVA”), au fost initiate 4 Acorduri de Parteneriat cu organizatiile societatii civile, Tn vederea
sporirii capacitatilor si cunostintelor societatii civile cu privire la drepturile femeilor. De asemenea,
mentionam cé, a fost oferit un suport financiar initiativelor locale dezvoltate de locuitorii din raioanele
sus-mentionate, care vin sa solutioneze problemele femeilor/fetelor din localitate. Totodatd, a fost
oferit suport pentru dezvoltarea planurilor locale de actiuni sensibile la dimensiunea de gen.

Subsidiar, mentionam ca, a fost organizat un eveniment online de prezentare a raportului
»Evaluarea proceselor de planificare si bugetare a dezvoltarii locale, inclusiv a functionalitatii

?mm/w%mmagmmmmmmwm\e oparane/sLdiv-ce-evalLere-a-mpedLiui-srategieiHeionele-c-
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echipelor multidisciplinare la nivel local”, la care au participat peste 70 de reprezentanti ai APL si a
EMT din cele 12 localitati partenere ale Proiectului EVA.

Gradul de implementare: Realizat partial.

Recomandciri: Acordarea suportului/expertizei continue autoritdtilor administratiei publice locale in
vederea integrarii dimeniunii de gen in bugetele locale.

Actiunea 5.2.1. Consolidarea capacitatilor functionarilor publici in domeniul bugetarii
sensibile la dimensiunea de gen.

Termenul de executare: 2017-2021.

Responsabilii de realizare: MSMPS; Ministerul Finantelor; Entitatea Natiunilor Unite pentru
Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Realizarea in cadrul Academiei de Administrare Publicd in parteneriat cu UN Women a 5
cursuri de instruire cu genericul , Egalitatea de gen pentru functionari publici”.

Structura cursului:

- abordarea integratoare a egalitétii de gen,

- integrarea dimensiunii de gen in politicile publice si procesele decizionale;

- bugetarea sensibild la gen;

- diversitatea de gen in leadership.
Grup-tintd: Personal cu functii de conducere/executie din cadrul autoritdtilor administratiei publice
locale de nivelul II. Numaérul total de participanti: 114.
Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri:Asigurarea instruirii continue a functionarilor publici din cadrul autoritdtilor publice
centrale si locale.
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