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l. Introducere

Tn domeniul ocupérii fortei de munca unul din documentele strategice ale Guvernului este
Strategia Nationald privind Ocuparea Fortei de Munca pentru 2017-2021 (SNOFM), care
propune solutii realiste si masuri care, n conditiile unei finantari adecvate, sa contribuie la
atingerea obiectivului general privind cresterea nivelului de ocupare formala bazatda pe
competitivitate economica, competente si calificari adecvate, in conditii de dezvoltare durabild
si incluzival

Prezentul Raport are ca scop evaluarea gradului de implementare, Th anul 2019 a actiunilor si
indicatorilor stabiliti in SNOFM 2017-2021.

Raportul este elaborat de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (MSMPS), in
baza notelor informative prezentate de catre institutiile partenere si a datelor statistice privind
tendintele pietei muncii, prezentate de catre Biroul National de Statistica (BNS) si Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM).

Raportul are la baza indicatorii stabiliti iTn SNOFM 2017-2021 si actiunile prevazute Tn Matricea
de actiuni pentru implementarea SNOFM 2017-2021.

1. Situatia pe piata fortei de munca

Din datele prezentate de catre Biroului National de Statistica (BNS) si Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) se atesta, Tn ultimii ani, o stabilitate a indicatorilor
pe piata muncii, la general, fara devieri considerabile. De mentionat ca, ncepind cu anul 2019,
BNS a aplicat modificari Tn metodologia Anchetei Fortei de Munca, prin modificarea cadrului
de esantionare2. Din acest considerent unii indicatori vor fi prezentati fara a se face compararea
ntre ani.

Conform datelor Biroului National de Statistica (BNS) Tn anul 2019 forta de munca (populatia
activa) a Republicii Moldova a constituit 919,3 mii persoane, din care populatia ocupata a
constituit 872,4 mii persoane.

Disparitati importante pe sexe in cadrul fortei de munca nu s-au inregistrat: ponderea barbatilor
n total forta de munca (51,7%) a fost mai naltd in comparatie cu cea a femeilor (48,3%), la fel
si ponderea fortei de munca din mediul rural a fost mai mare decat ponderea din mediul urban
(53,7% si, respectiv, 46,3%). La fel siin cazul populatiei ocupate ponderea barbatilor (51,3%), a
fost mai mare in comparatie cu a femeilor (48,7%). In distributia ocuparii dupd mediile de
resedintd, prevaleaza mediul rural cu 53,6% fatd de mediul urban cu 46,4%.

Tn ceea ce priveste indicatorul de virsta, la populatia tindra cu virsta cuprinsa intre 15-29 de ani,
se atesta un procent mai scazut atit a ratei de participare (33,7%), cit si de ocupare (30,9), in
comparatie cu alte categorii de virstd. Totodatd, rata de somaj la tinerii cu virstele cuprinse ntre
15-24 nregistreaza valori practic duble (10,4%) fatd de rata de somaj la nivel de tara (5,1%).
Totodata, si in categoria de virsta 15-29 de aici rata somajului este destul de inaltd, constituind

1Hotarirea de Guvern nr. 1473 cu privire la aprobarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru anii
2017-2021

2Pentru mai multe detalii accesati urmatorul link https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&idc=168&id=6617
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8,5%. Astfel, analiza acestor date scoate in evidenta vulnerabilitatea populatiei tinere pe piata
fortei de munca in comparatie cu celelalte categorii de virsta. (Tabelul 1, Figura 1).

Tabelul 1: Date statistice privind ocupareafortei de munca, %

Medii de <
. . Total Gen resedinta Virsta
Indicatori 16-58/63
F B Urban  Rural 1529 15-64 (leg.nat)
Rata de participare 42,3 38,2 47,0 49,4 37,6 33,7 49,4 52,6
Rata de ocupare 40,1 36,5 442 47,0 35,6 30,9 46,8 49,8
Rata somajului 51 4,4 58 49 53 85 - -
Sursa: BNS
Figura 1.
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O alta categorie vulnerabila pe piata muncii sunt si persoanele cu dizabilitati. Conform datelor
barbati, 17,5% - femei). Dupd mediul de resedintd, 16,6% sunt inregistrati in mediul urban si
17,5% Tn mediul rural.

Totodatd, rata de ocupare a acestora a constituit 16,5% (15,9% - barbati si 17,2% - femei). Rata
de ocupare a persoanelor cu dizabilitati din mediul rural a fost mai Tnaltd (17,0%) Tn comparatie
cu rata pentru cele din mediul urban (15,6%). Ce tine de rata de somaj, printre persoanele cu
dizabilitati, aceasta a constituit 3,8%, inclusiv 5,6% la barbati si 1,9% la femei.

Conform datelor ANOFM, n perioada de raportare au fost inregistrati cu statut de somer 529 de
persoane cu dizabilitati, dintre care 194 persoane au fost plasate in cimpul muncii (36,6%).

Desi, numarul somerilor, estimat conform definitiei Biroului International al Muncii, Tn anul
2019 a fost de 46,9 mii persoane, din datele ANOFM se atestda o descrestere a numarului
somerilor inregistrati. Astfel, numarul somerilor diminuindu-se de la 35,5 mii in anul 2018 la
31,4 mii in anul 2019, ceea ce constituie cca 11,5 % (Tabelul 2).

Tabelul 2: Someri inregistrati / Someri plasati pe gen
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Ani 2017 2018 2019

Total/Gen Total B F Total B F Total B F

(Srflg‘;re'r;g;g“m“ 4211 225 | 196 | 355 | 187 | 168 | 314 | 166 | 148

Someri plasati
(mii persoane)

16,7 | 88 7,9 14,7 7,4 7,3 11,2 5,8 5,4

Ponderea

< 39,7 41,4 35,6
plasarii %

Sursa: ANOFM

Din distributia persoanelor ocupate pe activitati economice rezultd ca fiecare a 5-a persoand
activa in sectorul agricol (21,0%). Totodata, ponderea activitatilor non-agricole a fost de 79,0%

In repartizarea dupa forme de proprietate 70,7% din populatia ocupatd a activat in sectorul
privat si 29,3% - in sectorul public.

In perioada de raportare, in sectorul informal au lucrat 16,8% din totalul persoanelor ocupate in
economie (in 2018 — 16,9%), iar 21,1% au avut un loc de munca informal(in 2018 — 38,5%).
Din numarul persoanelor ocupate informal salariatii au alcatuit 26,0%.

Din totalul salariatilor 7,7% aveau un loc de munca informal. Salariu ,,in plic” primeau 7,8% din
salariati, 1ar cele mai mari ponderi ale acestora se estimeaza pentru activititile din agricultura
(50,6%), comert (15,3%), industrie (14,2%) si constructii (6,6%).

Din datele prezentate de ANOFM, din numarul total de someri plasati in cimpul muncii (11246
persoane), preponderent acestia au fost plasati in industrie, - 4087 persoane (cca 36%), urmati
de cei plasati in agriculturd, - 1466 persoane (cca 13%) si comert cu ridicata si amédnuntul, -
1290 persoane (cca 11%).

In 2019, ponderea tinerilor NEET a constituit 19,5% din numarul total de tineri cu vérsta de 15-
24 ani, 27,4% - in randul tinerilor de 15-29 ani i, respectiv, 30,8% in randul celor de 15-34 ani.
Indicatorul dat inregistreazd valori mai mari in randul femeilor (40,3%) in comparatie cu
barbatii (21,2%)’.

O provocare pentru piata muncii din Republica Moldova o reprezintd numaérul locurilor de
munca vacante, inregistrate si neocupate. Conform datelor ANOFM, au fost inregistrate 34,2
mii locuri de muncé vacante, cu 30,5% mai putine comparativ cu anul 2018, cea mai mare parte
a acestora se adreseaza persoanelor cu nivel de instruire profesional tehnic secundar, mediu
general s1 pentru muncitorii necalificati (cca 74%). Totodatd, cca 26% din locurile de munca
vacante se adreseazd persoanelor cu nivel de instruire superior si profesional tehnic
postsecundar (pentru functionart).

Totodata, cele mai multe locuri vacante sunt inregistrate in industria prelucratoare si extractiva,
la polul opus fiind activitatile financiare.

> Noti analitic3: Forta de munci in Republica Moldova: ocuparea si somajul in anul 2019
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III. Analiza Raportului
privind realizarea pe anul 2019 a SNOFM 2017-2021

Prezentul Raport este elaborat in vederea monitorizarii realizdrii pe anul 2019 a
Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca. Reiesind din faptul ca pentru anul 2019
nu a fost aprobat un Plan de Actiuni, raportul a fost elaborat avind la bazd Matricea generala de
actiuni pentru perioada 2017-2021
La baza Raportului dat au stat cele patru prioritati ale SNOFM, si anume:

- Crearea oportunitatilor de angajare formald, non-discriminatorie $i productiva,
- Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite de angajare,

- O mai buna guvernare a pietet muncii,

- Valorificarea potentialului migratiei pentru dezvoltare durabila.

1. Directiile de actiuni ale Prioritatii nr.1 au avut ca scop crearea locurilor de munca atit la
nivel central cit si local, actiuni care promoveazd angajarea formald si combaterea muncii
nedeclarate, la fel si asigurarea functionalitatii Observatorului Pietei muncii §i sporirea
capacitatilor de colectare, analiza a datelor si prognoze pe piata muncii.

Aceste directii au fost realizate printr-o serie de actiuni, implementate de céatre Ministerul
Economiei si Infrastructurii, inclusiv prin intermediul Organizatiei pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii, de Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si
Mediului, Ministerul Educatiei, Culturii s1 Cercetarii, Ministerul Sanatatii, Muncii 1 Protectiei
Sociale, inclusiv prin intermediul institutiilor sale subordonate (ANOFM, ISM).

Urmare a implementarii actiunilor, in anul 2019 a fost:

- acceptati 3 agenti economici pentru a beneficia de subventionarea pentru a crea 793 de noi
locuri de munca, subventii in méarime de 29,3 mil. lei;

- acordat sprijin financiar, granturi, subventii in valoare de peste 1 mird. lei, prin diverse
programe, destinate femeilor, tinerilor, producatorilor agricoli, fermierilor. Totodatd, acordarea
acestor facilititi financiare au contribuit la crearea a peste 5000 locuri de munca noi;

- construite 5 obiecte de infrastructurd, din care 4 segmente de drum cu lungime totald de 6,14
km g1 un pod de acces in suma totala de 15 856 012 lei;

- lansata activitatea Comisiei Nationale pentru Antreprenoriat Social.

2. Prioritatea nr. 2 cuprinde 4 directii de actiuni, care au drept tintd cresterea atractivitatii,
relevantei si inclusivitatii sistemului de formare profesionald, promovarea accesului si
participarii adultilor la procesul de invatare pe tot parcursul vietii, informarea despre importanta
invatarii pe tot parcursul vietii.

Aceste directii de actiuni au fost implementate, in mare parte de cdtre Ministerul Educatiei,
Culturii g1 Cercetarii.

In anul 2018, intru realizarea acestei priorititi au fost intreprinse o serie de masuri, precum:

- au fost operate completiri la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
meseriilor/profesiilor; au fost repartizati in cimpul muncii 703 tiner1 specialisti din invatdmintul
pedagogic; au fost elaborate s1 puse in aplicare 41 de Standarde de calificare pentru invatamintul
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profesional tehnic si superior pentru 5 domenii de formare profesionald din cadrul domeniilor
generale de studii;

- au fost desfasurate o serie de actiuni cu referire la activitatea de voluntariat, urmare cérora au
fost certificate 24 institutii gazda a activitdtii de voluntariat s1 eliberate 378 de carnete de
voluntar institutiilor acreditate;.

- 2 Centre de Excelentd au fost reconstruite si asigurate cu conditii adaptate la necesitétile
persoanelor cu dizabilitati;

- au fost autorizate/acreditate circa 160 programe de formare profesionald continud si
coordonate circa 255 programe noi;

- 3 dintre Comitetele sectoriale au implementat 10 proiecte finantate din bugetul de stat, in
valoare de 936 969 lei.

- a fost stabilit cadrul legal cu privire la invatdmintul dual s1 organizate diverse actiuni $i masuri
de promovare a aceste forme de invatdmint. La moment, in cadrul invatimintului dual participa
24 de institutii de invatamint profesional tehnic s1 85 de agenti economici, iar numadrul de elevi
in anul 2019 a ajuns la 930 de elevi.

3. Directiile de actiuni ale Prioritdtii nr. 3 vizeaza consolidarea capacitatii institutionale a
actorilor responsabili de elaborarea, implementarea si monitorizarea politicii de ocupare si
promovarea oportunititilor de angajare decentd prin politici active pe piata muncii extinse $i
bine tintite.

Acestea au fost realizate printr-o serie de actiuni, implementate de cdtre Ministerul Sanatatii,
Muncii s1 Protectiei Sociale, majoritatea fiind realizate prin intermediul Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Forte1 de Munca.

Printre cele mai importante actiuni intreprinse intru realizarea acestei prioritati a fost intrarea in
vigoare si inceperea implementarii, din data de 10 februarie 2019 a Legii 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj si a procedurilor de implementare a
acesteia, care prevede un set de masuri inovative, totalmente noi de ocupare a fortei de munca.

Astfel, pe parcursul anului au fost acordate un sir de servicii si masuri de ocupare a fortei de
muncd. Urmare a acestora au fost inregistrati cu statut de somer 31,4 mii persoane, dintre care
14,8 fiind femei. Din numaérul total de someri au fost plasati in cAmpul muncii 11,2 mi1 somert,
ceea ce constituie circa 35,6 %.Totodata, de servicii de informare si consiliere profesionalda au
beneficiat cca 65,4 mii persoane. De servicii de intermediere a muncii au beneficiat 23 mii
persoane.

De formare profesionald au beneficiat 1090 persoane, dintre care cca 80% (868) au absolvit
cursurile. Din numarul total de absolventi, 882 persoane au fost plasate in cimpul muncii.

Au beneficiat de servicii de ghidare in cariera 10,1 mii persoane, dintre care 4670 persoane
(45,9) sunt cu statut de somer.

Pe parcursul anului 2019, au beneficiat de ajutor de somaj 3560 de someri s1 570 de someri au
beneficiat de alocatie de integrare si reintegrare.

Totodata, pe parcursul anului 2019, au fost acordate agentilor economici 25 de subventii pentru
angajarea in cimpul muncii a somerilor care necesitd suport suplimentar pe piata muncii, in
valoare totala de 220,2 mii lei. Urmare a acestora au fost angajati 45 de someri.
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Pe parcursul perioadei de raportare, 2 agenti economici au beneficiat de subventii pentru crearea
sau adaptarea locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitéti, prin care au fost angajate 2
persoane.

Prin masura de stimulare a mobilitdtii fortei de munca, au fost angajate in cimpul muncii 64 de
persoane. De indemnizatie unicd de incadrare au beneficiat 32 de persoane s1 de indemnizatia
unica de instalare 32 persoane.

De servicii de reabilitare profesionalad au beneficiat 16 someri cu dizabilititi locomotorii, dintre
care 6 femei. Urmare a acestui serviciu a fost angajata in cimpul muncii o persoana

La fel intru realizarea prioritdtii nr. 3, au fost organizate diverse campanii de informare, de
sensibilizare, tirguri ale locurilor de munca, atit la nivel national cit si local, cu implicarea
agentilor economici i institutiilor de invatdmint, in care au fost prezentate diverse oportunitati
de angajare, inclusiv pentru tineri.

4. Prioritatea nr. 4 are ca scop reglementarea migratiei fortei de munca si valorificarea
potentialului migratiei. Actiunile incluse pentru realizarea aceste prioritati au fost implementate
de diversi actori, precum: Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Afacerilor Interne, Biroul Migratie si Azil, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Biroul Relatii cu Diaspora, Organizatia pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si
mijlocii, s.a.

Urmare a implementdrii actiunilor, in anul 2019 au fost:

- angajati 1567 de lucratori moldoveni, in baza acordului moldo-israelian. In baza acordului
moldo-bulgar pe parcursul anului 2019 au fost angajate 58 de persoane

- examinate $i inregistrate la ANOFM 5686 contracte individuale de muncd a cetdtenilor
Republicii Moldova angajati prin intermediul agentiilor private de plasare in cdmpul muncii;

- incheiat procesul de semnare a Memorandumului de intelegere privind implementarea MIR la
nivel local;

- inregistrati la STOFM 1029 persoane reintoarse de peste hotare;

- in cadrul programului de atragere a remitentelor in economie ,,Pare 1+17, au beneficiat de
finantare 210 de proiecte, cu crearea a 567 locuri de munca, in suma totala de 51,87 mil lei.

IV. Concluzii

Actiunile intreprinse in anul 2019, pentru implementarea SNOFM 2017-2021:

- au facilitat crearea locurilor de munca in zonele rurale si1 orasele mici datoritd
programelor de stat pentru sustinerea IMM, precum si politica de subventionare in
domeniul agricuturii;

- au contribuit la imbunatatirea legdturii intre piata muncii si sistemul de formare
profesionala datoritd cresterii gradului de implicare a agentilor economici in procesul
de formare profesionala prin elaborarea standardelor ocupationale si calificarilor;

- au avuta ca scop modernizarea politici de masuri active pe piata muncii prin
implementarea Legii nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii forter de munca si
asigurare de somaj;



- au contribuit la crearea si implementarea instrumentelor care contribuie la o migratie
circulard mai sigurd a cetitenilor Republicii Moldova, precum sunt acordurile
bilaterale cu privire la migratia si reintegrarii cetitenilor reintorsi de peste hotare.

In acelasi timp mentiondm si provocirile ce tin de implementarea Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de muncd, ca un document strategic de politica intersectoriala:

- lipsa practicilor de planificare strategica a politicilor sectoriale in corelare cu Cadrul
Bugetar pe Termen mediu, ceea ce contribuie la nerealizarea mai multor actiuni din
cadrul Matriciei de Politici pentru implementarea Strategiei, situatia motivatd de
ministerele de resort prin nealocarea mijlaocelor financiare pentru actiunile pentru care
sunt responsabile;

- colaborarea insuficientd intre ministerele de resort in procesul de planificare a politicilor
sectoriale, ceea ce contribuie la dublarea mai multor activitdti in cadrul strategiilor
sectroiale.



ANEXA

RAPORT

privind realizarea pe anul 2019 a Strategiei nationale privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021

Actiune

Institutii responsabile/parteneri

Rezultate

1

2

3

Obiectiv general. Cresterea nivelului de ocupare formali bazati pe competitivitate economici, competente si calificiri adecvate, in conditii de dezvoltare

durabili si incluziva

Prioritatea 1. Crearea oportunititilor de angajare formala, nondiscriminatorie si productiva

Obiectiv specific 1.1. Stimularea creirii locurilor de munci in intreprinderi durabile

Directia de actiune 1.1.1. Elaborarea si aplicarea politicilor stimulatorii de creare a locurilor de munci la nivel central si local

Cresterea gradulul de implicare a
intreprinderilor mici si mijlocii in
lantul valoric

Ministerul Economiei s
Infrastructurii; Organizatia pentru
Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si
Mijlocii; Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului;

Pe parcursul anului 2019 au fost chestionate 61 IMM pnvmd nivelul de cooperare,
constingerile si suportul necesar in scopul cooperarii companiilor din domeniul
agroalimentar cu lanturile de aprovizionare din RM.

Rezultatele au fost prezentate la cea de-a doua Reuniune comunid ODIMM, MEI si
OCDE a grupului de lucru public-privat privind internationalizarea si consolidarea

Camera de Comert si Industrie; | legaturilor lantului de aprovizionare in sectorul procesirii produselor alimentare din

Confederatia Nationala a | Republica Moldova, care a avut loc la data de 05.12.2019.

Patronatului
Stabilirea si oferirea stimulentelor | Ministerul Finantelor; Ministerul | Pe parcursul anului 2019, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind
de naturd economicd pentru | Economiei s Infrastructurii; | subventionarea crearii locurilor de munca, aprobat prin Hotédrirea Guvernului nr.
intreprinderile care creeazd locuri | Confederatia Nationala a | 1145/2017: - au fost acceptate cereri de rezervare a subventiilor de cétre 3 agenti
de munca, finanteazd proiecte de | Patronatului economici care, in cazul indeplinirii tuturor criteriilor, urmeaza si beneficieze de
cercetare, dezvoltare, subventii in mérime de 29,3 mil. lei pentru crearea a 793 locuri noi de munca; - a fost
implementeaza tehnologii aprobatd 1 cerere de achitare, respectiv, achitatd subventia pentru 1062 locuri de
inovationale etc. muncé create in anul 2018.
Elaborarea si promovarea noilor | Ministerul Economiei si | A fost aprobati Hotirarea Guvernului nr. 478/2019 pentru modificareca Hotararii
instrumente de sustinere a femeilor | Infrastructurii; Organizatia pentru | Guvernului nr. 1064/2016 cu privire la aprobarea Programului-pilot ,.Femei in

1n afacern

Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si
Mijlocii; Confederatia Nationald a
Sindicatelor; Confederatia Nationala
a Patronatului

afaceri”, prin care a fost extinsd perioada de implementare a Programului pana in anul
2022. Implementarea Programului ,,Femei in Afaceri”, care are drept scop finantarea
afacerilor create si gestionate de femei, se caracterizeaza prin urmétoarele cifre: -178
proiecte investitionale au fost aprobate spre finantare. -650 locuri de munca au fost
create si mentinute. -Suma granturilor aprobate fiind de 23,37 mln. lei, ceea ce va
favoriza investitii in economie de cca 33.05 mln. lei.
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In cadrul Comitetului intern de evaluare a proiectelor investifionale din 27.12.19, au
fost aprobate modificari la Manualul Operational al Programului. Finantarea in cadrul
Componentei Il urmeaza sa fie efectuata in anul 2020.

In anul 2019 MADRM a incheiat acord de parteneriat cu AO ,MEGA” care prevede
servicii de asistentd la implementarea proiectului pilot in scopul accesérii granturilor
pentru dezvoltarea si diversificarea afacerilor femeilor din cele mai vulnerabile
localitdti la schimbarile climaterice. Totodatd, pe parcursul anului a fost facutd
mobilizarea sociald, informare Tn 29 APL-uri incluse in aria proiectului. Cererile de
grant vor fi analizate, aprobare si debursate pe parcursul anului 2020,

Dezvoltarea si promovarea noilor
programe de  dezvoltare a
abilitétilor in rindul tinerilor.

Ministerul Educatiei, Culturii  si
Cercetdrii; Ministerul Economiei si
Infrastructurii; Organizatia pentru
Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si
Mijlocii; Ministerul Finantelor

Prin Hotararea Guvernului nr. 973/2018 a avut loc implementarea Programului-pilot
,.Start pentru tineri”, fiind inregistrate urmétoarele rezultate: -1211 tineri au beneficiat
de consultatii iIn domeniul antreprenorial. -457 tineri au fost inrolati in procesul de
generare de idei (Hackathon). -500 tineri au fost instruiti In domeniul afacerilor.
Finantarea proiectelor investitionale pentru tineri va fi efectuatd in trimestrul I anul
2020.

Facilitarca accesului tinerilor la
resurse financiare, inclusiv prin
programe de antreprenoriat
(Programul de granturi)

Ministerul Educatiei,
Cercetarii;

Culturii st

In scopul dezvoltarii abilitatilor antreprenoriale si de angajare in cimpul muncii in
rindul tinerilor au fost semnate 2 contracte de finantare prin intermediul Programului
de Granturi 2019 pentru organizatiile de tineret, si anume:

- ,Purple Digital School”, unde au fost instruiti 100 de tineri interesati de domeniul
digital in 3 subdomenii cerute de angajatori, precum: Web Development, Social
Media Management si Design Digital, iar 45 de tineri au fost certificati, dintre care 10
tineri au fost Incadrati in cimpul muncii;

- ,,Dezvoltarea oportunititilor de educatie antreprenoriald si initiere a afacerilor in
rindul tinerilor din Republica Moldova™, proiect orientat spre dezvoltarca
oportunitatilor de instruire antreprenoriald a cca 400 de tineri (beneficiari directi) din
Republica Moldova prin incurajarea executiei si implementérii ideilor de afaceri,
educarea abilitdtilor antreprenoriale ale tinerilor din licee si facilitarea accesului
acestora la oportunitétile de antreprenoriat.

Prin intermediul Programului ,,Costesti-Capitala Tineretului 2019” au fost realizate
urmatoarele activitati:

- Schimb de bune practici prin programul Erasmus+ ,,Young entreprencurs” (14-25
ianuarie, Bacau, RO), la care au participat 6 tineri din Republica Moldova. Scopul
schimbului de experientd a fost de a instrui tinerii in domeniul antreprenoriatului,
precum si de a Incuraja/ghida tinerii cu oportunitifi reduse in deschiderea propriilor
afacer;

- Sesiuni de informare a tinerilor privind oportunitétile de antreprenoriat existente.
Sesiunile au constituit un spatiu favorabil pentru stimularea creativitétii si generarca
ideilor de afaceri inovatoare si durabile, avind drept obiective: stimularea spiritului de
intreprinzitor si formarea competentelor antreprenoriale de bazd in rindul tinerilor;
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lansare a afacerilor si instruiri in domeniul gestiondrii afacerilor. Exemple de tematici
abordate in cadrul seminarclor de instruire au fost: analiza mediului de afaceri;
calitatile personale ale unui antreprenor; planificarea unei activitati antreprenoriale;
structura planului de afaceri; managementul financiar; managementul resurselor
umane; activitdfi de marketing; strategii de prezentare a planului de afaceri pentru
potentialii finantatori.

Suplimentar a fost sustinuta organizarea urmatoarelor activitafi:

-, Tirgul Firmelor de Exercitiu”, editia a XI-a (06.03.2019). scopul evenimentului a
fost de a dezvolta aptitudinile antreprenoriale in rindul elevilor din institutiile de
invatamint profesional tehnic si de a promova conceptul de ,.firma de exercitiu”. La
tirg au fost inscrise 50 de firme de exercitiu participante, din cadru a 13 institutii de
invatamint profesional tehnic.

- Concursul National ,,Cel mai bun plan de afaceri”, aditia 2019, in partenerial cu
Centrul de Educatie Antreprenoriala si Asistentd in Afaceri. Evenimentul a avut drept
scop promovarca spiritului antreprenorial in rindul elevilor din institutiille de
invatamint tehnic secundar si postsecundar, prin aprecierea celor mai bune planuri de
afaceri elaborate de elevi in cadrul disciplinei ,,Bazele Antreprenoriatului”. Pentru
premierea cistigatorilor a fost alocatd suma de 15 000 lei.

Totodata, MADRM, prin intermediul partenerilor a acordat 9 credite pentru tinerii
antreprenori in domeniul agriculturii, n valoare totala de 6 517 521 lei.

Directia de actiune 1.1.2. Facilitarea crei

rii locurilor de munci in zonele rurale si orasele mici

Dezvoltarea infrastructurii

partencriatelor  viabile
promovarea antreprenoriatului

diversificarea economiei locale

si a
pentru

s

Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului; consiliile

regionale; primarii; agentii
economici; bancile; Confederatia
Nationald a Patronatului;
Confederatia Nationala a
Sindicatelor

Au fost construite 5 obiecte de infrastructura, din care 4 segmente de drum cu
lungime totala de 6,14 km si un pod de acces in suma totald de 15 856 012 lei
(Contributia IFAD), suplimentar este in lucru un segment de drum si o retea de
aprovizionare cu apd care va fi finisata in anul 2020.

Totodata, pe parcursul anului au fost create 2553 mii de locuri de munca dintre care
1251 locuri de munca sezoniere.

Totodata, 502 producitori agricoli au solicitat subventii majorate, in suméa de 15,6 mil
lei, iar femeilor fermier le revine rol de lider deoarece, ponderea solicitarilor a
constituit 51%, fiind urmate de solicitanti pentru productia autohtond (31%) si tineri
fermieri (18%).

Astfel, pe urmétoarele categorii:

- Femei fermier — au solicita subventii majorate cu 12,0 mil. lei pentru 255
producétori agricoli, ceea ce constituie 50,8% din totalul solicitarilor de subventii
majorate;

- Productie autohtond — au solicitat subventii majorate cu 2,2 mil. lei pentru 155
producétori agricoli, ceea ce constituie 30,9% din totalul solicitarilor de subventii

majorate;
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- Tinar fermier — au solicitat subventii majorate cu 1,3 mil. lei pentru 90 producétori
agricoli, ceea ce constituie 17,9% din totalul solicitarilor de subventii majorate;
- Agricultura ecologicd — au solicitat subventii majorate cu 0,1 mil. lei pentru 2
producétori agricoli, ceca ce constituie 0,4% din totalul solicitarilor de subventii
majorate.
Virsta solicitantilor de subventii variaza, astfel ca:
18-35 ani — 1520 solicitanti;
36-45 ani — 951 solicitanti;
46-65 ani — 1745 solicitanti;
66 ani si peste — 260 solicitanti.
Totodatd, in contextul implementarii Regulamentului care prevede acordarca
subventiilor in avans pentru proiectele start-up, in anul 2019, MADRM a lansat 3
apeluri de depunere a cererilor. In urma acestor apeluri AIPA a receptionat 63 de
cereri de solicitare a subventiilor in avans, cu planificarea investitiilor in sectorul
agricol de cca 55,0 mil lei, ce vor genera crestere a peste 190 locuri noi de munca.
Aportul statului pentru dezvoltarea a 63 proiecte start-up urmeazi a fi de cca 35,0 mil.
lei.
Din totalul dosarelor depuse in anul 2019, 37 proiecte start-up sunt administrate de
femei-fermieri (59%) si 26 afaceri urmeaza a fi gestionate de tineri fermieri.

Cresterea  oportunitatilor  de | Ministerul Economiei si | Urmare implementarii Programului ,,Femei in Afaceri” au fost create 531 locuri de

ocupare a fortei de muncd fin | Infrastructurii; Ministerul | muncd in domeniul nonagricol, ceea ce constituic 90% din totalul proiectelor

domeniul nonagricol

Agriculturii, Dezvoltérii Regionale
si Mediului; Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale

investitionale aprobate spre finantare in anul 2019. In cadrul Programului ,,PARE
1417, au fost create 244 locuri de muncd in domeniul nonagricol, constituind 43% din
total proiecte investitionale pentru anul 2019.

Directia de actiune 1.1.3. Combaterea muncii nedeclarate si promovarea ocupirii formale

Imbunatitirea cooperarii si a
schimbului de date intre institutiile
statului cu atributii de prevenire,
control si combatere a muncii
nedeclarate

Ministerul ~ Sanatatii, Muncii si
Protectiei  Sociale; Ministerul
Economiei s Infrastructurii;

Inspectoratul de Stat al Muncii;
Inspectoratul Fiscal de Stat; Casa
Nationalda de Asigurari Sociale;
Confederatia Nationala a
Patronatului; Confederatia
Nationala a Sindicatelor

La data de 22 martie 2019 a fost semnat Acordul de colaborare nr.4 intre Serviciul
Fiscal de Stat si Inspectoratul de Stat al Muncii. Prin Acordul aditional nr.30 din 24
decembrie 2019 privind modificarea Acordului de colaborare nr.4 din 22 martie 2019
au fost stabilite riscurile comune de care se va ghida Inspectoratul de Stat al Muncii si
Serviciul Fiscal de Stat la identificarea agentilor economici cu risc sporit.

Rapoartele privind activitatile de minimizare a practicii de achitare a salariilor .in
plic” si a ,,muncii la negru”, realizate de grupurile multidisciplinare sunt publicate pe
sitec-ul  oficial www.sfsmd si pot fi accesate la  urmitorul link:
https://www.sfs.md/raportul_general activitatilor.aspx. - In scopul asiguririi unei
bune administrari fiscale, pe parcursul anului 2019, de catre Serviciul Fiscal de Stat si
Inspectoratul de Stat al Muncii au fost desfasurate 9 ateliere de lucru cu participarea
360 de agenti economici s1 159 functionarilor fiscali.

De asemenea, in baza Acordului de colaborare privind utilizarea platformei de
interoperabilitate (MConnect) nr.3009-52 din 15 decembric 2015, in contextul
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prevenirii si combaterii muncii nedeclarate, pe parcursul anului 2019, au fost semnate
8 anexe tehnice privind schimbul de informatii prin intermediul platformei MConnect
cu: organizatorii jocurilor de noroc, agentii economici detindtori de terminale Cash IN
si POS, Casa Nationala de Asiguréri Sociale, Casa Nationald de Asigurari in Medicind
(IRM19), Moldova IT Park, Consiliul municipal Chisindu si Ministerul Finantelor
(contractele de achizitii). Informativ: Prin Ordinul comun nr.393 al Inspectoratului
Fiscal Principal de Stat, nr.12-a al Inspectoratul de Stat al Muncii, nr. 82 al
Inspectoratului General al Politiei, nr. 150 al Confederatiei Nationale al Sindicatelor
din Moldova din 05 mai 2015 a fost aprobat Regulamentul comun privind activitatea
echipelor multidisciplinare, care stabileste modul de organizare a interactiunii in
cadrul echipelor multidisciplinare in scopul prevenirii si combaterii fenomenului
achitarii salariilor ,in plic” si ,,muncii la negru”.

Ulterior, prin Ordinul comun nr.355 al Serviciului Fiscal de Stat si nr. 20A al
Inspectoratului de Stat al Muncii din 29 iunie 2018 a fost creat grupul de lucru
responsabil de aprecierea riscurilor de achitare a salariului ,.in plic”.

Implementarea  madsurilor  de
reducere a poverii administrative
asupra Intreprinderilor

Ministerul Economiei s
Infrastructurii; Ministerul
Finantelor; Inspectoratul Fiscal de
Stat

In vederea implementarii masurilor menite sa reducad povara administrativd asupra
mediului de afaceri, pe parcursul anului 2020:

1. A fost elaborat proiectul de lege privind modificarea unor acte legislative cu
referire la patenta de Intreprinzdtor si activitatea independentd (Legea nr. 93/1998 cu
privire la patenta de Intreprinzitor, Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi, Codul fiscal nr. 1163/1997 s.a.). Modificérile propuse in proiectul de
lege vizeazd urmatoarcle: - eclaborarea regimului antreprenorial al activitatii
independente (Al) ca forma de antreprenoriat desfasuratd de o persoana fizica
(neinregistrata conform Legii nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
fizice si Intreprinzatorilor individuali), pentru initierea careia se obtine actul permisiv
- permisul pentru Al; - eliberarea patentei de Intreprinzitor si a permisului pentru Al
prin intermediul SIA GEAP; - introducerea unui instrument care ar permite estimarea
vanzarilor pe patentd in comert fira introducerea echipamentelor de casi si control; -
claborarea unui set de prevederi, care sa stimuleze migrarea titularilor de patentd in
comertul cu amanuntul catre Al sau alte forme de antreprenoriat; - eliminarea
confuziilor privind prioritatea obtinerii patentei, urmatd de notificarea APL privind
initierea activitatii in comert (dupd caz), - revizuirea activititilor desfisurate pe
patentd de intreprinzator si a taxelor pe patenta.

2. A fost elaborat proiectul de Lege pentru modificarea Legii nr. 231/2010 cu privire
la comertul interior, nr. unic 566/MEI/2019. Modificarile propuse in proiectul de lege
vizeaza urmatoarele: - simplificarea intelegerii procesului de notificare privind
initierea activitatii de comert prin expunerea explicitd a acesteia, modificarea
notiunilor aplicabile, si excluderea lipsei de reactiec din partea autoritatilor
administratiei publice locale prin instituirea principiilor aprobdrii tacite si interpretarii
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ambiguitdtilor legislative in favoareca business-ului; - solutionarea unei serii de
probleme de implementare practicdi a Legii nr.231/2010 care pot fi rezumate la
posibilitatea interpretarii eronate, intelegere gresitd sau mimare a acesteia in aplicarea
practica a legii, precum si neconcordantele dintre prevederile legale si solutiile de
implementare a acesteia; - minimizarea contactului direct dintre functionarii publici
si antreprenori, urmare instituirii la nivel de lege a Nomenclatorul unitétilor
comerciale care va permite antreprenorilor sd gdseascd atat genul de activitate supus
notificarii, cat si unitatea comerciald aferentd intr-un singur act normativ ceea ce
reduce simtitor riscul de comportament coruptional; - fortificarea atractivitatii
depunerii on-line a notificarilor care va duce la cresterea perceperii pozitive a
procedurii de notificare analizata prin prisma raportului Cost of Doing Business.

3. A fost promovat proiectul de hotarire a Guvernului cu privire la aprobarca
Metodologiei de stabilire a obiectivelor si indicatorilor de performanta a organelor de
control de stat asupra activitatii de Intreprinzator, nr. unic 338/MEIL/2019, in scopul
implementérii unui mecanism eficient de evaluare a performantelor organelor cu
functii de control si micsorarii constante a presiunii asupra mediului de afaceri.

4. A fost elaborat si promovat proiectul hotaririi Guvernului pentru modificarea unor
hotariri ale Guvernului, numar unic 536/MEI/2019, in vederea excluderii barierclor
normative cu privire la importul si comercializarea unor marfuri de uz personal
folosite si ajustérii listei de produse foste in folosintd ce cad sub interdictia de import
si comercializare.

Totodata, in scopul asigurdrii unor condifii clare, echitabile si competitive de
dezvoltare a mediului de afaceri, precum si simplificarea mecanismelor fiscale
nationale, prin Legea cu privire la modificarea unor acte legislative nr. 171/2019 (ce
vizeaza politica fiscald si vamala pentru anul 2020) au fost operate urmaitoarcle
modificari cu impact pozitiv asupra mediului de afaceri:

- anularea obligatiei de Inregistrare a facturilor fiscale in Registrul general electronic
al facturilor fiscale;

- unificarea termenului de declarare si achitare a impozitului pe bunuri imobiliare la
data de 25 septembrie;

- modificarea termenului de achitare a accizelor cu stabilirea termenului de 25 a lunii
urmadtoare celei in care a fost scoasd marfa accizata din antrepozit;

- modificarea termenului de achitare a TVA pentru serviciile importate la data de 25 a
lunii urmédtoare celei de efectuare a importului sau de achitare. Totodatd, in contextul
simplificérii procedurilor fiscale:

- prin Ordinul Serviciului Fiscal de Stat nr.588 din 19 decembrie 2019 a fost lansat in
exploatare industriald modulul ,,Cont unic™ integrat cu serviciul guvernamental MPay,
care permite achitarea obligatiilor fiscale printr-un singur instrument prin intermediul
Serviciului Guvernamental electronic ,MPay”;
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- prin Ordinul Serviciului Fiscal de Stat nr.627 din 31 decembrie 2019, a fost lansat
in exploatare industriald subsistemul ,,e-Commerce-VAT”, pus la dispozitia
companiilor straine obligate sd se Inregistreze la Serviciul Fiscal de Stat in scopul
impunerii cu TVA a serviciilor livrate persoanclor fizice.

- in cadrul serviciilor ., Impozitul pe venit pentru predarea in posesie si/sau folosinta a
imobilului” si ,Impozitul funciar” a fost implementatd metoda de achitare prin
serviciul guvernamental MPay.

Directia de actiune 1.1

4. Promovarea economiei sociale

Dezvoltarea cadrului legal privind
economia sociald s
antreprenoriatul social

Ministerul Economiei s
Infrastructurii; Ministerul Sanatatii,
Muncii  si  Protectieci  Sociale;

Ministerul Finantelor

Prin Legea nr. 223/2017 privind modificarea si completarea unor acte legislative, a
fost introdusi baza legislativi pentru dezvoltarea antreprenoriatului social.
Concomitent, prin Hotararea Guvernului nr. 1165/2018 cu privire la aprobarca
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei Nationale pentru
Antreprenoriatul Social si a listei genurilor de activitate ce constituie activitati de
antreprenoriat social, se asigurd platforma de interactiune a factorilor implicati in
acest circuit. Prin Ordinul ministrului economiei si infrastructurii nr. 130/2019 cu
privire la instituirea Comisiei Nationale pentru Antreprenoriat Social, a fost demarata
activitatea platformei date.

Cresterea gradului de | Ministerul Economiei si | 1. La data de 13.07.2019 a fost desfasuratd sedinta de lansare a activitatii Comisiei
constientizare si informare a | Infrastructurii; Ministerul Sanéatatii, | Nationale pentru Antreprenoriat Social.
agentilor economici si publicului | Muncii  si Protectiei  Sociale; | 2. In cadrul sedintei Comisiei din 17.09.2019 a fost creat Grupul de lucru (GL) pentru
larg cu privire la efectele | Agentia Nationald pentru Ocuparea | analiza activitdtii persoanclor juridice cu statut de intreprindere sociala sau
economiei sociale Fortei de Munca; Confederatia | intreprindere sociala de insertie, precum si prezentat Raportul de Analizd privind
Nationald a Patronatului; | situatia actuala si provocarile in ceea ce priveste dezvoltarea antreprenoriatului social
Confederatia Nationala a | in Republica Moldova. 3. La data de 12.12.2019 pe platforma MEI, cu particuiparea
Sindicatelor membrilor desemnati ai GL cu suportul Agentiei de Cooperare Internationald a
Germaniei (GIZ) a fost organizat atelierul de lucru cu tematica ,,Masuri de sprijin si
incurajare a antreprenoriatului social in Republica Moldova”, in cadrul ciruia au fost
discutate necesitatile de sprijin pentru intreprinderile sociale de insertie care pot fi
oferite de catre Guvernul Republicii Moldova prin intermediul unui Program de stat.
4. In cadrul sedintei GL din 23.01.2020 a fost examinat proiectul Planului de actiuni
pentru dezvoltarea antreprenoriatului social pentru anii 2020-2025.
Dezvoltarea capacitatilor | Ministerul Economiei si | La sedintele din 13.07.2019, 17.09.2019, 12.12.2019 si 23.01.2020 desfasurate de
autoritatilor publice locale pentru | Infrastructurii; Congresul | catre MEL din partea Congresului Autoritatilor Locale din Moldova a participat un
promovarea intreprinderilor | Autoritatilor Publice Locale; | reprezentant al acestuia In procesul de promovare a antreprenoriatului social.
sociale Ministerul ~Sanatatii, Muncii s1 | Conform Actiunii 4.5.11 din Planul de Actiuni al Guvernului pentru anii 2020-2023,
Protectiei Sociale; subdiviziunile | este planificat elaborarea si implementarea pana la finele lunii Decembrie

teritoriale de ocupare a fortei de
muncd

2023, a unui Program de sprijin si incurajare a antreprenoriatului social.

Obiectiv specific 1.2. Asigurarea unui suport statistic solid pentru cercetare, analizii si o mai buni integrare a obiectivelor de ocupare sensibile la gen in
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programele nationale de dezvoltare economici, corespunzitor Obiectivului de dezvoltare durabili 8

Directia de actiune 1.2.1. Infiintarea unui observator al pietei muncii pentru efectuarea analizelor in domeniile economic, ocuparea fortei de munca,
demografie, resurse umane si prognoze ale pietei muncii

Consolidarea capacitatilor
resurselor umane implicate in
activitatea Observatorului Pietei
Muncii

Ministerul ~ Sanatatii, Muncii si
Protectieci  Sociale; ~ Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;

Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncéd; Biroul National de
Statistica

Au fost orgnaizate, in special, cu suportul partenerilroe externi de dezvoltare, precum
este ETF, un sir de formdri pentru angajatii Observatorului Pietei Muncii. Spre
exemplu, urmare a instruirii angajatii Observatorului au elaborat Nota analiticd
Cererea si oferta pietei muncii in ultimii 5 ani. Studiul a fost plasat pe pagina web
ANOFM. In continuare mai este necesard instruirea angajatilor, precum si atragerca
persoanelor cu studii respective (analisti, sociologi) in activitatea Observatorului, ceca
ce va permite formarea unei echipe care ar putea raspunde solicitarilor cétre
Observator 1n elaborarea studiilor, analzelor, etc.

Directia de actiune 1.2.4. Dezvoltarea capacititilor de cerc

etare, analizii si_integrare a dimensiunii de gen in politicile sectoriale

Dezvoltarca s introducerea
metodologiilor de integrare a
dimensiunii de gen si respectarca
drepturilor omului in politici de
ocupare

Ministerul ~ Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale; Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Muncé, Organizatia Internationald
a Muncii

Toate datele prezentate si regdsite n politicile de ocupare sunt analizate din punct de
vedere sensibile la dimensiunea de gen.

Prioritatea 2. Dezvoltarea capitalului uman pentru sanse sporite de angajare

Obiectivul specific 2.1. Cresterea atractivititii, relevantei si incluzivitiitii sistemului de formare profesionali

Directia de actiune 2.1.1. Consolidarea legiturii dintre piata muncii si sistemul de formare profesionali din Republica Moldova

Actualizarea nomenclatoarelor
domeniilor de formare
profesionala, profesiilor s

meseriilor in functie de cererea
pietel muncii

Ministerul Educatiei, Culturii  si

Cercetarii

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala al specialistilor si calificarilor
pentru invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, a fost
actualizat cu 2 noi calificari: Operator receptie si Tehnician mecatronica.
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, a fost
completat cu calificarea: Electromecanic la instalarea si intrefinereca utilajului
industrial.

Monitorizarea  procesului  de
angajare in cimpul muncii a
absolventilor

Ministerul Educatiei, Culturii  si
Cercetarii;
instituiile de invatamint

MECC monitorizeazd anual procesul de angajare in cimpul muncii a tinerilor
specialisti din invdtdmintul pedagogic. Astfel, In rezultatul monitorizdrii acestui
proces, MECC ¢laboreaza Raportul anual privind rezultatele monitorizarii procesului
de repartizare in cdmpul muncii a tinerilor specialisti.

Monitorizarea si cvaluarea | Ministerul Educatiei, Culturii si | In anul 2019 au fost repartizati in cdmpul muncii 703 tineri specialisti, dintre care, de
periodicdi  a mecanismului  de | Cercetarii; facto, au ajuns la locul de munca si s-au angajat doar 290 de absolventi. Toti 290 de
repartizare, angajare si acordare a tineri specialisti, angajasi prin repartizare, beneficiaza de facilitati conform legislatiei.
facilitdtilor tinerilor specialisti,

absolventilor invatamintului

pedagogic si medical

Crearea cadrului legal adecvat | Ministerul —Sanatatii, Muncii i | In temeiul Legii nr. 244/2017 cu privire la Comitetele sectoriale pentru formarea

dezvoltdrii  organizationale  a

Protectiei Sociale

profesionald, in anul 2019 s-a constituit Comitetul sectorial pentru formareca
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comitetelor sectoriale

profesionald in domeniul distributiei apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare. Astfel la moment sunt inregistrate cu statut de persoana juridica 6
Comitete sectoriale, dupd cum urmeazd: In ramura constructiilor, in agriculturd si
industria alimentara, in ramura industria usoard, in comert, hoteluri si restaurante, n
domeniu intermedieri financiare si asigurdri, tranzactii imobiliare si In domeniul
distributiei apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare.

Pe parcursul anului 2019, 3 dintre Comitetele sectoriale (din sectorul comert, hoteluri
si restaurante, agriculturd si industria alimentara si in ramura intermedieri financiare si
asigurari, tranzactii imobiliare) au implementate 10 proiecte finantate din bugetul de
stat, conform Regulamentului cu privire la modul de finantare din bugetul de stat a
proiectelor desfasurate de comitetele sectoriale pentru formarea profesionala, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 253/2018, cu un buget de 936 969 lei.

Elaborarea standardelor

ocupationale

Ministerul ~ Sanatatii, Muncii si
Protectieci  Sociale; ~ Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii;
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale si Mediului; Ministerul

Economiei si Infrastructurii;

In vederea dezvoltarii Cadrului National al Calificarii, Comitetele sectoriale au
claborat 6 standarde ocupationale si au validat circa 10 standarde de calificare.
Totodata, in 2019 au fost organizate 2 instruiri cu scopul dezvoltarii competentelor
Comitetelor sectoriale in elaborarea standardelor ocupationale, unde au fost instruiti
15 formatori in domeniul agricol si 20 formatori in domeniu comert, hoteluri si
restaurante.

Standardele ocupationale elaborate au fost finantate din mijloace financiare oferite de
donatori.

Mijloacele financiare din bugetul de stat pentru actiunea datd nu au fost cheltuiti,
deoarece nu a avut loc licitatia publicd demaraté in luna aprilie, din considerentul ca,
unul din Comitetele sectoriale a solicitat o suma dubla fatd de cea stabilitd de
minister, iar celelalte Comitete sectoariale nu au participat la licitatie, astfel, circa 1,1
mln lei au fost restituiti bugetului statului.

Monitorizarea
standardelor
curriculum

transpunerii
ocupationale  in

Ministerul ~ Sanatatii, Muncii si
Protectieci  Sociale; ~ Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetérii

In baza standardelor ocupationale/profilurilor ocupationale elaborate in perioada de
referinta au fost elaborate si puse in aplicare 41 de Standarde de calificare pentru
invatamintul profesional tehnic si superior pentru 5 domenii de formare profesionald
din cadrul domeniilor generale de studii:

1. Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor — 16 standarde de calificare;

2. Educatie- 11 standarde de calificare;

3. Medicina- 8 standarde de calificare;

4. Inginerie, prelucrare si constructii- 5 standarde de calificare;

5. Servicii - 1 standard de calificare.

Standardele de calificare se elaboreaza in baza solicitirilor pietei muncii si stau la
baza elaboririi/modificarii Curricula.

Promovarea sustinutd a activitatii
de voluntariat

Ministerul Educatiei,
Cercetarii;

Culturii st

In cadrul Programului de Granturi 2019 pentru organizatiile de tineret au fost semnate
3 contracte de finantare a proiectelor care au avut ca scop promovarea voluntariatului
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printre care:

1) ,Festivalul Voluntarilor 2019", realizat in parteneriat cu Fundatia ,,Youth
Development for Inovation", care a avut drept scop consolidarea culturii
voluntariatului in Republica Moldova si cresterea numarului de persoane implicate in
actiuni de voluntariat, inclusiv din grupurile vulnerabile (tineri cu dizabilitati. tineri
din centrele de plasament, minoritdti etnice, etc). Totodatd, recunoasterea publica a
meritelor voluntarilor a avut loc inclusiv prin premierea acestora la sfarsitul anului
calendaristic. Categoriile de prerniere au fost urmatoarele:

1. Cea mai activa Organizatie/ Asociatic Obsteasca, care promoveaza voluntariatul in
Republica Moldova;

2. Cel mai activ voluntar/Coordonator de voluntari;

3. Cel mai activ _jurnalist/blogger care a promovat voluntariatul pe parcursul anului
2019;

4. Cel mai bun eseu la tema: , Importanta activitatilor de voluntariat pentru educatie si
formare profesionald”;

5. Voluntariatul promovat prin intermediul multimedia, sectiune foto si video;

6. Cel mai activ grup de initiativa, care a promovat voluntariatul pe parcursul anului
2019;

7. Cel mai bun proiect/activitate/actiune de voluntariat realizatd in 2019;

8. Cea mai activd companie implicatd in actiuni de voluntariat si responsabilitate
social-corporativa pe parcursul anului 2019;

9. ,,Ambasadorul Voluntarului” — persoancle publice fac voluntariat.

2) ,Wave Week Moldova™, realizat in parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare
Creativa, care a avut drept scop promovarea cetéteniei si participarii active a tinerilor
in dezvoltarea comunitétilor prin capacitatea si motivarea acestora de a implementa
activititi de voluntariat. Astfel, in cadrul proiectului cca 100 de tineri au fost abilitati
cu competente si cunostinte In managementul unui proiect si colectare de fonduri,
voluntariat si participarea activa la nivel de comunitate.

3) ,BEDO.HAVE.2019”, realizat in parteneriat cu Centrul Cultural Evreiesc
LKEDEM?”, care a avut drept scop promovarea si raspandirea culturii voluntariatului
prin implicarea a 100 de tineri voluntari in elaborarea a 12 proiecte sociale, care sa
raspunda nevoilor societatii din Republica Moldova, cu implicarea ulterioard la partea
de implementarea a 200 de tineri voluntari interesati.

Prin intermediul Programului ,,Costesti-Capitala Tineretului 20197 a fost sustinuta
realizarea activititii de salubrizare ,,Botna — Riul meu, Mindria mea”, care a avut
drept scop motivarea tinerilor de a se implica in viata comunitatii, curdtind de deseuri
o portiune a afluentului riului Botna. In cadrul activitdtii au participat peste 50 de
tineri.

Pe parcursul anului 2019 au fost organizate 2 sedinte ale Comisiei de certificare, In
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cadrul cérora au fost certificate 24 institutii gazdd a activitatii de voluntariat si
cliberate 378 de camete de voluntar institutiilor acreditate. Astfel, pe parcursul anilor
2015-2019 a fost inregistrat un numar de 2203 de voluntari ce detin carnete de
voluntar.

Directia de

actiune 2.1.2. Imbunitéitirea imaginii invitimintului profesional-tehnic si promovarea acestuia

Formarea profesionald continuid a

cadrelor didactice din invatdmintul

profesional tehnic

Ministerul Educatiei, Culturii  si
Cercetdrii; Camera de Comert si
Industrie; Agentia  Nationala de
Asigurare a Calitatii in Invagimintul
Profesional

Anual cadrele didactice si manageriale sunt formate pe diverse arii de formare
profesionala. In anul de studii 2018-2019, in mare misurd acestia s-au focusat pe
managementul calitatii, managementul curricumului, precum si in domeniul evaluérii
competentelor elevilor din invatamintul profesional tehnic.

In anul 2019 au fost organizate si desfisurate sesiuni de formare in urmitoarele
domenii: formarea formatorilor/cadrelor didactice la disciplinele de cultura generala;
formari pentru cadrele didactice de specialitate pe domeniul de specializare al
Centrului de excelentd in domeniile ce tin de formarea continud; instruiri pentru
Centrele de Excelensd in utilizarea instrumentelor pentru elaborarea materialelor
digitale (40 de cadre didactice); certificarea a 79 de maistri in productie, inclusiv
maistri instructori pentru examenul de calificare in cadrul invatimintului dual.

Informarea publicului
privire la rezultatele reformelor

larg cu

promovate in cadrul invitamintului

profesional tehnic

Ministerul Educatiei, Culturii  si
Cercetdrii; Ministerul — Sanatafii,
Muncii si Protectiei Sociale

In anul de referinta, au fost organizate 2 campanii nationale.

In anul 2019, cca 450 de elevi viitori absolventi ai treptei gimnaziale si liceale din
Republica Moldova, care urmeaza sd aleaga o cale profesionala, au participat la Ziva
fnvé;émintului Dual, desfasuratd la Orhei, Cahul si Chisinau, cu scop de a afla ce
oportunitati le ofera invatamintul dual.

In cadrul evenimentului, elevii au fost provocati de organizatori si realizeze procesele
de lucru din diverse domenii ca Industria Alimentara, Transport, IT si Comunicatii,
Energeticd, Industria usoara si chiar Agricultura.

Totodata, in vederea promovarii invatimintului profesional tehnic, au fost organizate
mai multe evenimente publice: dezbateri publice axate pe promovarea reformei iPT,
Formul meseriilor, concursuri cu implicarea elevilor (Cel mai bun Plan de afaceri,
Tirgul firmelor de exercitiu, Cel mai iscusit taictor de vitd de vie, Cel mai bun din
meserie, etc.) si a cadrelor didactice (Concursul cel mai bun maistru instructor),
campionatul Gastronomic international.

Directia de actiune 2.1.3. Perfectionarea aptitudinilor practice ale absolventilor utilizind formele de instruire prin stagiere, ucenicie la locul de munca

pentru facilitarea tranzitiei scoalii—piata muncii

Responsabilizarca
intreprinderilor in
locul de munca

s

stimularea

instruirea la

Ministerul Educatiei, Culturii  si
Cercetdrii; Ministerul — Sanatafii,
Muncii  si  Protectieci  Sociale;

Camera de Comert si Industrie

In cadrul invatdmintului dual participa 24 de institutii de Invatamint profesional tehnic
si 85 de agenti economici, iar numarul de elevi in anul 2019 a ajuns la 930 de elevi
(841 elevi | nivel profesional secundar, iar 99 la nivelul post-secundar).

Directia de actiune 2.1.4. Asigurarea accesului

grupurilor vulnerabile la educatie si formare profesionali

Monitorizarea

s

controlul

Ministerul Educatiei, Culturii

Cercetarii

s

In subordinea MECC sunt 8 Centre de Excelentd, dintre care in 4 Centre procesul de

reconstructic s-a finalizat (Centrul de excelentd in informaticd si tehnologii
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procesului de asigurare a accesului informationale, Centrul de excelentd in transporturi, Centrul de excelenta in servicii si
fizic al persoanclor cu dizabilitati prelucrarea alimentelor, Centrul de excelentd in industria usoard).
in institutiile de Tnvitimint In proces de reconstructie se afld si celelalte 4 Centre de excelentd cu 5 sedii. La

’ ’ finalizarca lucrdrilor de reconstructie, acestea vor avea condifii adecvate din

perspectiva asigurarii accesului in institutie a persoanclor cu dizabilitati si CES.

Asigurarea institutiilor de | Ministerul Educatiei, Culturii si | In 4 Centre de excelentd (Centrul de excelenta in informaticd si tehnologii
invatamint profesional cu resurse | Cercetérii informationale, Centrul de excelentd in transporturi, Centrul de excelenta in servicii si

didactice, echipamente, programe,
conditii adaptate la necesitatile
persoanelor cu dizabilititi

prelucrarea alimentelor, Centrul de excelentd in industria ugoard) sunt asigurate cu
conditii adaptate la necesititile persoanelor cu dizabilitéti.

Prioritatea 3. O mai buni guvernare a pietei muncii

Obiectiv specific 3.1. Consolidarea capacititii institutionale a actorilor responsabili de elaborarea, implementarea si monitorizarea politicii de ocupare

Directia de actiune 3.1.3. O mai buni reglementare a activititii agentiilor private de ocupare

Revizuirea si modificarea cadrului
legislativ.  privind functionarea
agentiilor private de ocupare

Ministerul ~ Sanatatii,
Protectiei Sociale;
Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca

Muncii = s

In vederea Tmbundtatirii activitatii agentiilor private de ocupare, a fost elaborat un
pachet de modificare a unei serii de acte normative (Legea nr.105/2018 privind
ocuparca fortei de muncd si asigurare de somaj; Legea nr.140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii; Legea nr.131/2012 privind controlul de stat). Pachetul
de modificare a unor acte normative a fost supus avizarii si urmeaza a fi aprobat de
catre Guvern. Totodatd, urmare a aprobdrii si adoptarii pachetului de modificare va fi
claborat cadrul normativ secundar de punere in aplicare.

Directia de actiune 3.2

.2. Diversificarea serviciilor si extinderea pachetelor personalizate de ocupare pentru grupurile vulnerabile

Implementarea programelor de
stimulare a angajatorilor pentru
adaptarea locurilor de munca si

Ministerul ~ Sanatatii,
Protectiei Sociale;
Agentia Nationald pentru Ocuparea

Muncii i

Conform art. 38 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
munca si asigurarea de somaj au beneficiat de subventii pentru crearea sau adaptarea
locurilor de muncd 2 agenti economici care au angajat in muncd 2 persoane cu

angajarea persoanelor cu | Fortei de Munca dizabilitati. Alte 6 dosare au fost examinate si acceptate la Comisia multidisciplinarad

dizabilitati la finele anului 2019 si vor fi finantate odata cu organizarea si efectuarea investitiilor
corespunzatoare ei.

Dezvoltarea serviciilor de | Ministerul =~ Sanatadtii, Muncii si | Conform prevederilor Hotaririi Guvernului nr. 272 din 03.05.2017 cu privire la

reabilitare profesionala a | Protectiei Sociale; Agentia | prestarea serviciilor de reabilitare profesionald in cadrul Centrului Republican

persoanelor cu dizabilitati

Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca

Experimental Protezare, Ortopedic si Reabilitare (CREPOR), pot beneficia de servicii
de reabilitare profesionala persoanele cu dizabilitdti locomotorii, care sint in cautarea
unui loc de munca si se afla in evidentd cu statut de somer la subdiviziunile teritoriale
pentru ocuparea fortei de muncd (STOFM) necesitand restabilirea, recuperarea sau
compensarea functiilor dereglate ale organismului si a capacitatii de munca.

Astfel, 16 someri cu dizabilitati locomotorii au fost directionati de citre STOFM si au
beneficiat de servicii de reabilitare profesionald, din care 6 femei (37,5% femei),
cheltuiclile au fost suportate de citre CREPOR.

Totodata, 1 persoand cu dizabilitéti locomotorii a fost angajatd ca urmare a serviciilor
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de reabilitare profesionala. Ceilalti someri sunt in evidenta si continud sa beneficieze
de suport la angajare.
Implementarea  masurilor  de | Ministerul ~Sanatatii, Muncii si | In contextul marcérii la 3 decembric a Zilei Internationale a Persoanelor cu
sensibilizare  a  angajatorilor, | Protectiei Sociale; Agentia | Dizabilitati, In perioada 02 decembrie - 06 decembrie 2019, au fost organizate 89 de

partenerilor sociali cu privire la
dreptul la angajare a persoanclor
cu dizabilitati

Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca

activitdti la care au participat 735 persoane, dintre care 346 persoane cu dizabilitati
(47%). Tot in aceastd perioadd au fost organizate 21 activitifi cu scop de sensibilizare
participarca a 241 de agenti economici. Agentii economici au fost informati despre
masurile active de ocupare a fortei de muncd implementate, printre care
subventionarea angajatorilor care angajeaza persoane cu dizabilititi din randurile
somerilor si acordarea subventiilor pentru crearea sau adaptarea locurilor de munca
pentru persoanele cu dizabilitati.

Directia de actiune 3.2.3. Imbuniitiitirea monitorizirii s

i evaludrii sensibile la dimensiunea de gen a misurilor de ocupare

Dezvoltarca s aplicarca
Metodologiilor de evaluare a
impactului masurilor active de

ocupare a fortei de munca sensibile
la gen

Ministerul ~ Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale; Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca

Prin Ordinul MSMPS nr.435 din 05 aprilie 2019 a fost aprobata Procedura de
monitorizare a pietel muncii, care prevede si procedura evaludrii impactului mésurilor
active de ocupare a fortei de munca. Prima evaluare a impactului masurilor active va
fi realizatd in 3-4 ani dupa implemnatrea Legii nr.105/2018.

Prioritatea 4. Valorificarea potent

ialului migratiei pentru dezvoltarea durabila

Directia de actiune 4.1. C

onsolidarea cadrului institutional si legislativ necesar pentru gestionarea procesului migratiei fortei de munci

Dezvoltarea cooperarii bilaterale in

vederea  semnarii  acordurilor
privind securitatea sociala a
lucratorilor migranti cu

principalele trei tiri de destinatie
(Rusia, Italia, Isracl)

Ministerul Afacerilor Externe si

Integrarii  Europene; Ministerul
Sanatatii, Muncii i Protectiei
Sociale

Federatia Rusa: Proiectul Acordului este in proces de avizare;

Italia: Proiectul Acordului privind securitatea sociald a fost parafat la 16 mai 2018;
Israel:

Ultima runda de negocieri a avut loc in luna februarie 2018. Se constatd lipsa
interesului din partea Statului Israel.

In perioada de referinta au fost semnate 5 tratate: Germania — 4 si Turcia — 2

In luna noiembric 2019 a fost desfisurati prima rundd de negocieri cu Regatul
Spaniei.

Cu Federatia Rusa negocierile au fost planificate pentru luna decembrie 2019, insa, au
fost contramandate pentru anul 2020

Incheierea acordurilor de migratie
circulard in domenii relevante
pentru muncitorii din Moldova

Ministerul Afacerilor Externe si

Integrarii  Europene; Ministerul
Sanatatii, Muncii i Protectiei
Sociale

In 2019, a continuat dialogul in vederea semnarii acordurilor bilaterale cu principalele
state de destinatie. Astfel, negocieri indirecte, prin corespondentd diplomaticd au fost
purtate cu Statul Isracl in vederea semnérii Protocolului B de implementare a
Acordului moldo-israelian, in domeniul ingrijirii persoanelor cu dizabilitifi din Statul
Israel. In scopul semnarii unui nou Acord au fost purtate discutii cu Federatia Rusa.
Totodata, a fost initiat dialogul cu Republica Federala Germana.

La moment sunt functionale 2 acorduri semnate cu Isracl si Bulgaria. In baza
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acordului moldo-israelian au fost angajati in 2019 -1567 de lucratori moldoveni. In
baza acordului moldo-bulgar pe parcursul anului 2019 au fost angajate 58 de
persoanc.
Consolidarea capacitatilor | Agentia Nationald pentru Ocuparea | Conform prevederilor Legii nr.105/2018 cu privire promovarea ocupdrii fortei de
Agentiei Nationale pentru | Fortei de Munca munca si asigurarea de somaj, agentiile private sunt obligate s Inregistreze la Agentia

Ocuparea Fortei de Munca atit in
termeni de resurse umane, cit si
sub aspect tehnic, In vederca
reintegrarii eficiente a migrantilor
reveniti pe piata muncii

Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd contractele individuale de
muncad/proiectele contractelor individuale de munca si sa prezinte trimestrial dari de
scamd. Au fost examinate si inregistrate la ANOFM 5686 contracte individuale de
muncd a cetdtenilor Republicii Moldova angajati prin intermediul agentiilor private de
plasare in cAmpul muncii (cu 55% mai mult decét in anul 2018). 44 agentii private au
prezentat rapoarte statistice cu privire la angajarea cetatenilor moldoveni peste hotare
sau cu 22% mai multe decat in anul 2018 (36).

Elaborarea, pilotarca s
implementarea  sistemului  de
referire pentru integrarea

migrantilor reveniti, consolidarea
capacitdtilor institutiilor publice
centrale si locale wvizate 1in
implementarea acestuia

Agentia Nationala pentru Ocuparea
Fortei de Munca

In anul 2019 a fost incheiat procesul de semnare a Memorandumului de Intelegere
privind implementarea MIR la nivel local. Echipele multidisciplinare din cele 35
raioane implementeazd MIR in baza Memorandumului semnat la nivel de fiecare
raion.

Totodata, in vederea monitorizarii situatiei cetatenilor reveniti de peste hotare si
evaluarea serviciilor acordate acestora a fost elaborat Raportul de monitorizare
privind implementareca MIR pentru anii 2018-2019. Raportul contine concluzii
claborate si recomandari pentru eficientizarea suportului acordat de catre institutii la
reintegrarea cetdtenilor Republicii Moldova.

Conform Raportului de monitorizare a implementariit MIR, in anul 2019 MECC a
acordat suport cetatenilor reveniti pe doud dimensiuni:

1. recunoasterea actelor si perioadelor de studii pentru copii cetatenilor reintorsi din
straindtate in vederea reintegrarii acestora in sistemul educational sau continudrii
studiilor la alte nivele;

2. recunoasterea competentelor migrantilor obtinute n Invatdmantul informal si non-
formal.

Astfel, Perioada de studii pe parcursul anului 2019 a fost recunoscuta la 426 cetateni
reveniti (in mun. Chisindu la 478), iar Actele de studii la 209 cetéteni reveniti.

Directia de actiune 4.2. Diversificarea oportunititilor de angajare legali a lucritorilor migranti

Consolidarea relatiilor de
colaborare dintre agentiile private
de ocupare a fortei de munca si

Ministerul ~ Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale; Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de

In 2019 au fost organizate o serie de sedinte si instruiri care au avut drept scop
consolidarea relatiilor de colaborare a agentiilor private cu MSMPS, ANOFM dar si
alte structuri de stat. Astfel au fost organizate 2 sesiuni de instruiri cu privire la

Agentia Nationala pentru | Munca; agentiile private de ocupare | recrutare etica, 4 sedinte, o consultare publicd asupra modificarilor normative, dar si

Ocuparea Fortei de Munca interviuri individuale care au stat la baza modificérii legislatiei. Aceste evenimente au
contribuit la consolidarea comunicarii intre ANOFM si agentiile private si colaborarii
in ceea ce tine anagjarea cetétenilor Republicii Moldova peste hotare.

Diversificarea si  imbundndtirea | Ministerul  Sanatatii, Muncii  si | In scopul sustinerii la integrarea pe piata muncii, STOFM au inregistrat 1029
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serviciillor  prestate  migrantilor | Protectiei Sociale; Agentia | persoane reintoarse de peste hotare, cu 10% mai putine decét in anul 2018 (1144 p.).
reveniti (recalificare, recunoasterea | Nationala pentru Ocuparea Fortei de | Cei mai multi cetidteni ai Republicii Moldova reintorsi de peste hotare si Inregistrati
calificarilor, reintegrare etc.) muncd;  Ministerul  Educatiei, | cu statut de somer au revenit din Federatia Rusa - 483 pers. (47%), Italia - 99 pers.

Culturii si Cercetdrii; Biroul pentru
Relatii cu Diaspora; autoritatile
publice locale

(9,6%), Polonia - 68 pers. (6,6%), Germania - 73 pers. (7%), Turcia — 52 pers. (5%) si
Cehia — 44 pers. (4,3%) etc.

O pondere mai inaltd a migrantilor reintorsi se constatd in localitatile rurale 60% (616
pers.), din care 20% (205 femei). Au beneficiat de servicii de intermediere 392
migranti reintorsi, Tn mare parte fiind din localitétile rurale (52%), iar varsta cuprinsa
intre 35-49 ani (170 pers.). Au fost sustinute la angajarea in munca 215 persoane
reintoarse (21% din migrantii reintorsi), cu 59% mai putine decét in anul 2018 (522
p.).

Beneficiari ai serviciilor de informare si consiliere profesionala au fost 995 persoane,
din care 360 femei. Servicii de sanatate au accesat 90 persoane, din care 35 femei.
Observam o pondere mare de Inregistrare a cetitenilor revenifi din localitatile rurale -
616 pers. (60%), din care 205 femei (20%).

Pe parcursul anului 2019 au fost receptionate si prelucrate 238 de dosare privind
recunoasterea actelor de studii si calificdrilor obtinute peste hotarele Republicii
Moldova in scopul continudrii studiilor si/sau angajérii in cimpul muncii. Totodata, au
fost examinate si perfectate 1013 dosare ale elevilor care au solicitat recunoasterea
perioadelor de studii realizate peste hotarele tarii, pentru continuarea studiilor in
sistemul educational general din tard

Totodata, in baza Acordului-cadru semnat dintre MSMPS si OFII in anul 2017,
ANOFM reprezintd institutia care implementeaza prezentul acord. Prin urmare, in
anul 2019 prin intermediul subdiviziunile teritoriale a fost acordat suport suplimentar
pentru 59 persoane revenite din Republica Francezd. Drept rezultat, din totalul
persoanclor carora s-a oferit suport - 26 persoane au initiat o afacere pe cont propriu,
2 persoane au fost plasate in cimpul muncii, STOFM continua colaborarea n vederea
reintegrarii celorlalte persoane aflate in situatie de dificultate.

In perioada de referintd Biroul Relatii cu Diaspora prin intermediul SDC a oferit
finantare la 3 granturi pentru Reinfoarcerea profesionald a diasporei:

Baranov Ecaterina (Franta) — “Lelita Franta joaca sarba moldoveneascd™, proiect de
redescoperire si difuzare a muzicii clasice de la Inceputul/jumatatea sec. XX;
Rabosapca Irina (Romania) — "Dezvoltarea capacititii institutionale si dezvoltarea
academica a Facultitii de Geografia a Universitdtii de Stat din Tiraspol cu sediul in
Chisindu™;

Zubcu Diana (Elvetia) — 7 Scoala de vara “Tara Copilariei”, Béacioi, Chisinau,
Republica Moldova” in baza practicilor educationale elvetiene.

DEH este un program de granturi tematice, destinat cetatenilor originari din Republica
Moldova aflati peste hotare.
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Scopul programului este de a-i sustine pe moldovenii din strdinatate in implementarea
ideilor lor in Republica Moldova si de a pune in valoare capitalul uman al diasporei.

Directia de actiune 4.3. Abilitarea economici a migrantilor pentru canalizarea veniturilor remise in calitate de investitii in sectorul real al economiei si

crearea oportuniti

ilor de angajare/autoangajare

Diversificarea si  implementarea
proiectelor de dezvoltare si
extindere a afacerilor si crearca
locurilor de muncd prin atragerea
remitentelor

Ministerul Economiei si
Infrastructurii; Organizatia pentru
Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si
Mijlocii

Pe parcursul anului 2019, ODIMM a continuat implementarea cu succes a
programelor de suport a IMM-urilor, care au incurajat lansarea afacerilor de citre
migranti si investirea remitentelor In dezvoltarea economiei nationale: 1. Programul
-PARE 1+17 -210 proiecte investitionale au fost finantate -367 locuri de muncé au
fost create s1 mentinute -Suma granturilor aprobate spre finantare - 51,87 mln. lei. -
Volumul investitiilor in economie preconizat - 127,8 mln. lei -204 persoane au fost
instruiti -387 beneficiari au fost monitorizati si consultati in teritoriu. 2. Programul
LFemei In Afaceri” -155 femei au fost instruite -178 proiecte investitionale au fost
aprobate spre finantare -650 locuri de munca au fost create si mentinute. -Suma
granturilor aprobate fiind de 23,37 mln. lei, ceea ce va favoriza investitii In economie
de cca 33.05 mln. lei 3. Programul-pilot ., Start pentru tineri” -1211 tineri au beneficiat
de consultatii in domeniul antreprenorial -457 tineri au fost Inrolati in procesul de
generare de idei (Hackathon) -500 tineri au fost instruiti in domeniul afacerilor
Finantarea proiectelor investitionale pentru tineri va fi efectuatd in trimestrul I anul
2020 Programul de instruire continud ,,Gestiunca Eficientd a Afacerii” - 1263
persoane au fost instruite. -Totodatd, in cadrul Conferintei Internationale a IMM-lor,
Editia a XII-a cu genericul "Moldova Verde” din 27.11.2019, a fost lansat Programul
National de Ecologizare a IMM-urilor, la care pot aplica si antreprenorii migranti
reintorsi.

Instruirea antreprenoriala pentru
lucratorii migranti la toate etapele
migratiei

Ministerul Economiei s
Infrastructurii; Organizatia pentru
Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si
Mijlocii;

In cadrul Programului ,PARE 1+17, au fost organizate 7 cursuri de instruire la
care au participat 204 migranti i rude de gradul I ale acestora -au fost
finantate 210 proiecte investitionale, de 97 proiecte au beneficiat lucratorii
migranti si 76 proiecte gestionate de cétre femei. -suma granturilor aprobate
spre finantare a constiuit - 51,87 mln. lei; Volumul investitiilor in economie
preconizat - 127,8 mln. lei.

Informarea orientatd a migrantilor
privind oportunitatile de dezvoltare
a afacerilor din tard

Ministerul Economiei s
Infrastructurii; Organizatia pentru
Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si
Mijlocii; Ministerul ~ Sanatatii,
Muncii  si  Protectieci  Sociale;
Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca

In cadrul la 21 evenimente de diseminarea informatiei privind instrumentele si
programele disponibile de suport in afaceri gestionate de catre ODIMM, au
fost informati circa 1400 antreprenori si potentiali antreprenori.

Au fost promovate 12 istorii de succes ale beneficiarilor programului PARE
1+1.

Pe parcursul anului peste 4000 persoane au beneficiat de consultantd pe
marginea programului.

In cadrul proiectului ”Suport pentru IMM-uri in zonele rurale” au fost

24



3

desfasurate 2 sesiuni de informare cu tematica ”Acces la finantare, un pas spre
dezvoltare” organizate cu scopul de a prezenta particularitatile si specificul
accesdrii finantarii nerambursabile in cadrul Programului de atragere a
remitentelor in economie ,,PARE 1+1” si Programului Femei in Afaceri.
ANOFM in comun cu STOFM a organizat campania de informare si
sensibilizare a societatii cu privire la integrarea pe piata muncii a migrantilor
in contextul marcarii Zilei internationale a Migrantului (03-23 decembrie).
Astfel au fost organizate 60 de activitati, printre care seminare, mese rotunde,
vizite la agenti economici, activitati de recrutare, seminare de ghidare in
carierd, seminare informative etc. Acestea au Intrunit cca 900 de persoane, iar
31,8% au reprezentat persoanele revenite de peste hotare.

In perioada 31.07-31.08.2019, au fost organizate 63 evenimente de citre
STOFM dedicate Zilelor Diasporei 2019. Activitétile au fost dedicate tuturor
categoriilor de persoane aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv: somert,
persoane 1n cautarea unui loc de munca, tineri, migranti reintorsi. Principalele
activitati in cadrul evenimentelor au fost seminare informative, ghidare in
carierd, consultatii individuale, ziua usilor deschise, targuri ale locurilor de
muncd, mese rotunde, etc. La totalul activitatilor realizate au participat cca
3327 persoane, dintre care 821 migranti.
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