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tarilor din regiune, inclusiv Republica Moldova, de a elabora politici bazate pe evidente si programe destinate
societatii si populatiei, pentru a raspunde la schimbarile demografice si a consolida capitalul uman.
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SUMAR

Dezvoltarea echilibrata a regiunilor prin valorificarea potentialului disponibil, dar si cresterea
standardelor de viata a populatiei trebuie sa reprezinte obiectivul principal al politicilor de stat.
Prin urmare, pentru a obtine impactul scontat, politicile trebuie perfect corelate la schimbarile
demografice si necesitatile reale si specifice ale localitatilor. Astfel, este important de a analiza
situatia localitatilor, si a lua in consideratie un sir de aspecte precum dinamica structurii
populatiei, caracterul reproductiv si tendintele de lunga durata a fertilitatii, caracteristicile care
diferentiaza incadrarea in campul muncii a femeilor si barbatilor, remunerarea si satisfactia in
munca, etc. Reiesind din aceste considerente a fost elaborat un profil demografic detaliat pentru
raionul laloveni.

Raionul laloveni, fiind o unitate administrativ- teritoriala din apropierea mun. Chisinau are o
pozitie buna in ceea ce priveste dezvoltarea demografica, in primul rand, prin capacitatea de a
atrage forta de munca din alte raioane ale tarii, in special cele periferice. Totusi, in prezent, s-au
conturat unele tendinte negative in dinamica populatiei raionului. La 1 ianuarie 2022, numarul
populatiei a scazut pana 75,4 mii persoane comparativ cu 86,3 mii in anul 2014, cauza principala
fiind migratia externd, in special a populatiei tinere.

Sporul natural negativ, pentru prima data, s-a inregistrat in anul 2021 (1,9%o), inclusiv din cauza
cresterii mortalitatii cauzata de Covid-19. Descresterea populatiei tinere a dus la scaderea
numdrului de nasteri si aprofundarea procesului de imbatranire demografica. intre anii 2014 si
2021, ponderea populatiei in varsta de 65 de ani si peste in totalul populatiei a crescut de la 8%
pana la 14%. Cu toate acestea, ponderea populatiei in varsta apta de munca (20-64 de ani) este
destul de ridicata — 60%.

Rata totala de fertilitate, in anul 2021, a fost de 1,95 copii per femeie de varsta fertila, fiind sub
nivelul de reproducere simpla — 2,1. Numarul mediu de copii pe care respondentii cu varsta de
15-49 de ani intentioneaza sa-i aiba in general pe parcursul vietii constituie 2,04, deci nu se
deosebeste semnificativ de nivelul de fertilitate, ceea ce semnaleaza planificarea riguroasa a
nasterilor. Astfel, printre femeile casatorite sau aflate in coabitare, ponderea celor care utilizeaza
metode moderne de contraceptie constituie 81%, acest indicator fiind semnificativ mai inalt
decat media pe tara. Cu toate acestea, mai persista nasteri la varsta de adolescenta, in grupul de
varsta 15-19 de ani 11,8% din femei au nascut cel putin un copil.

O parte semnificativa a populatiei 63,6% considera ca numarul ideal de copii in familie este “doi”,
iar circa o treime — "trei copii si mai multi”. Populatia din mediul rural se evidentiaza prin
reprezentari despre un numar mai mare a copiilor ca numar ideal. Persoanele casatorite intr-o
proportie mai mare (37,7%) considera ca numarul ideal de copii in familie este “trei si mai mult”,
decat persoanele care sunt Tn concubinaj (14,3%). Acest fapt demonstreaza ca casatoria este
privita ca un mediu mai favorabil pentru nasterea si educarea copiilor.

Raionul laloveni, fiind in apropierea capitalei, Chisinau, atrage populatia din alte raioane, ceea
ce fi asigura o situatie demografica mai favorabila in comparatie cu alte raioane. Astfel,
aproximativ fiecare al zecelea locuitor al raionului laloveni a trait cu trei ani in urma, intr-o alta
localitate a Republicii Moldova. Totodata, sporul migrational pozitiv se inregistreaza doar pentru
orasul laloveni, pe cand in localitatile rurale ale raionului efectivul populatiei este in descrestere



din cauza refluxului migrational, ceea ce demonstreaza prevalenta migratiei sat-oras, care
contribuie la consolidarea suburbiilor, in cazul dat or. laloveni.

n anii 2014-2020 migratia externa din raionul laloveni a fost relativ nalta. in urmatorii trei ani
12,3% din populatie intentioneaza sa plece peste hotare. Aceasta pondere este mai mare printre
barbati (16,3%), decat printre femei (9,9%). Intentiile de emigrarea sunt mai caracteristice pentru
populatia din mediul rural (13,8%) comparativ cu cea din mediul urban (7,0%).

Tn pofida amplasirii teritoriale avantajoase si oportunititilor de accesare a pietei muncii a
mun. Chisinau, doar 44,5% din populatia cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 ani a raionului laloveni
a declarat ci este implicatd in munci platite. in randul barbatilor ponderea celor antrenati in
munci platite este mai inalta (54,3%), decat in randul femeilor (38,3%). Totodata, doar 40% din
totalul de persoane cu varsta de 15-64 de ani implicate in cdampul muncii sunt multumite de
statutul lor ocupational. Barbatii tind sa fie mult mai frecvent multumiti (61,4%) decat femeile
(20,3%). O buna parte a persoanelor implicate in campul muncii (71%) au aranjamentele de
munca cu ore fixe de Tnceput si sfarsit.

Gradul scazut de ocupare a populatiei se reflecta asupra bunastarii. Doar 20% din gospodariile
casnice din raionul laloveni isi pot acoperi necesitatile de baza "usor” sau "foarte usor”. Ponderea
barbatilor care au declarat venituri suficiente este de 32,5%, in timp ce ponderea femeilor de
doar 12,4%. Situatia deplorabild se constata in randul varstnicilor printre care mai putin de 2%
dispun de venituri suficiente pentru a-si acoperi usor necesitatile de baza. Totodata, doar 17%
din populatie considera ca veniturile lor se vor majora in urmatorii trei ani, in randul tinerilor
ponderea fiind de circa 38%. Persoanele varstnice, pentru care sursa principald de venit este
pensia nu asteapta marirea veniturilor.

Un aspect pozitiv ce deosebeste raionul laloveni este autoaprecierea pozitiva a starii de
sanatate de catre populatie. Astfel, o buna parte a populatiei raionului laloveni isi apreciaza
sanatatea ca foarte buna, buna sau satisfacatoare. Chiar si in randul populatiei in varsta de 65 de
ani si peste 80% din barbati si femei isi apreciaza sandtatea pozitiv ("buna, “foarte buna sau
"satisfacdtoare”), ceea ce demonstreaza existenta unor oportunitati pentru imbatranire activa,
inclusiv implicarea 1n activitati economice. De asemenea s-a inregistrat o pondere
nesemnificativa a persoanelor care intampina dificultati in realizarea activitatilor zilnice.

Raionul laloveni dispune de infrastructura necesara pentru ingrijirea copiilor. Desi in perioada
de desfasurare a studiului GGS ponderea familiillor care au utilizat serviciile de educatie
extrafamiliala a fost scazuta din cauza pandemiei Covid-19.

Casin intreaga tara stereotipuri de gen determina repartizarea obligatiunilor ce tin de ingrijirea
copiilor. imbracarea copiilor, ingrijirea, inclusiv in perioada de boald, ajutorul copiilor cu temele
de acasa sunt indeplinite preponderent de femei. Mai putin de o treime din respondenti au
declarat ca acestea sunt responsabilitati ai ambilor parinti.

Relatiile inter generationale se caracterizeaza prin perceptiile privind necesitatea de a sustine
copii adulti cand acestia au nevoie si sustinerea, inclusiv financiara, a parintilor varstnici.
Relatiile stranse de rudenie, comunicarea si sustinerea reciproca determina gradul inalt de
satisfactie de relatiile cu parinti si copii indiferent de nivelul de studii al respondentilor, statutul
ocupational si numarul de copii avuti. Cu toate acestea, fiecare a cincea persoana in varsta de 65



de ani si peste a declarat un grad “sever” de singuratate, ceea ce intr-o anumita mdsura poate fi
explicat prin posibilitati reduse de comunicare in perioada pandemiei Covid-19.

Peste 80% din respondenti au declarat ca au conexiune la Internet, iar peste 84% il utilizeaza.
Evident, ca cea mai inalta pondere s-a inregistrat in randul tinerilor, pe cand in randul varstnicilor
(65+) doar 45,7%, desi in comparatie cu media pe tara acest indicator este mai inalt.

Luand in considerare tendinta stabilita de scadere a numarului populatiei si imbatranirii
demografice rapide a raionului laloveni scopul principal al politicilor la nivel local consta in
valorificarea cat mai deplina a potentialului uman, abordarea inteligenta a problemelor cu care
se confrunta populatia si prevenirea emigratiei. Cresterea gradului de ocupare a populatiei
prezinta un element cheie, precum si crearea conditiilor favorabile pentru cresterea si educarea
copiilor, Tmbinarea rolurilor profesionale si familiale prin extinderea serviciilor de educatie
timpurie. Reducerea mortalitatii si cresterea sperantei de viata ar putea contribui la conservarea
potentialului uman. Totodata, este important de a prelungi viata activa a pensionarilor, oferind
un grafic flexibil de munca si promovand o imagine pozitiva a lucratorilor in varsta.



Aspecte metodologice

Sursele de date utilizate pentru elaborarea profilul demografic al raionului laloveni sunt:
statistica regionald! publicatd de Biroul National de Statisticd (BNS), si baza de date a Studiului

»Generatii si Gen (GGS)”2.

Studiul ,Generatii si Gen” (GGS) este primul si cel mai complex studiu demografic realizat in
Republica Moldova in anul 2020 in cadrul Programului ,,Generatii si Gen”. Acesta a fost lansat in
anul 2018 de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova in parteneriat cu Fondul
ONU pentru Populatie (UNFPA). La acest studiu au participat peste 10 mii de respondenti in

varsta de 15-79 de ani din 153 de localitati ale tarii (cu exceptia regiunii din stanga Nistrului).

Din raionul laloveni au participat 440 de respondenti, dintre care 166 de barbati si 274 femei.
Dupa mediul de resedinta, 340 de respondenti sunt din mediul rural, iar 100 — din or. laloveni.
Principalele caracteristici socio-demografice a respondentilor intervievati in raionul laloveni sunt
prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul 1. Respondentii intervievati in raionul laloveni in cadrul GGS, anul 2020, persoane

Urban Rural Total
Barbati Femei Barbati Femei
Total 25 75 141 199 440
Grupa de varsta
15-19 - 2 18 15 35
20-24 6 7 15 11 39
25-29 4 6 11 12 33
30-34 2 9 9 18 38
35-39 4 12 7 23
40-44 2 7 10 21 40
45-49 1 6 6 15 28
50-54 1 5 10 10 26
55-59 2 7 9 19 37
60-64 2 5 9 20 36
65-69 2 7 11 27 47
70-74 3 4 13 16 36
75-79 - 6 8 8 22
Nivel de studii
Primar - 3 25 19 47
Gimnazial 3 11 32 53 99
Secundar general 12 20 21 54 107
Secundar vocational 1 6 25 30 62
Post-secundar vocational 7 17 28 34 86
Superior 2 18 10 9 39
Statut marital
Casatorit/a 9 38 83 136 266
Concubinaj - 6 3 3 12
Divortat/a/separat/a 5 5 4 4 18
Singur/a 9 19 37 31 96
Vaduv/a 2 7 14 25 48

Ihttps://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/60%20Statistica%20regionala/60%20Statistica%20regionala__02%20POP/?rxid=

9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802

2 https://www.qgp-i.org/moldova/
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1. Dezvoltarea demografica

Raionul laloveni este format dintr-un oras: laloveni, 6 comune: Rusestii Noi, Razeni, Tipala,
Zimbreni, Milestii Mici, Gangura si 18 sate: Bardar, Carbuna, Cigirleni, Costesti, Danceni, Hansca,
Horesti, Horodca, Malcoci, Molesti, Nimoreni, Pojareni, Puhoi, Sociteni, Suruceni, Ulmu, Varatic
si Vasieni.

Dinamica numarului si structurii populatiei

Raionul laloveni are o populatie de 75,4 mii persoane3 conform datelor de la inceputul anului
2022 (sau 2,9% din populatia totald a tarii). Analiza in dinamica a numarului populatiei releva
tendinta de scadere a populatiei. Astfel, in raport cu anul 2014 populatia cu resedinta obisnuita
a raionului laloveni a scazut cu 12,7% (Tabelul 1.1). Cel mai mult la scaderea numarului populatiei
a contribuit categoria de varsta 25-29 de ani, atat printre barbati, cat si printre femei (-51,0% la
barbati si -46,1% la femei). Totodata, grupa de varsta care s-a extins cel mai mult este 65-69 de
ani, numarul populatiei din aceasta categorie s-a dublat comparativ cu 2014, atat in cazul
barbatilor cat si cel al femeilor.

Populatia rurala a raionului a scazut intr-un ritm mai rapid decat cea urbana. Astfel, la inceputul
anului 2022 populatia rurald a consemnat 63,5 mii persoane (-14,6% fata de 2014), iar cea urbana
— 11,9 mii persoane (-0,3% fata de 2014). Ponderea populatiei rurale din raionul laloveni a scazut
cu 2 puncte procentuale (p.p.) fata de anul 2014, constituind la inceputul anului 2022, 84,2% din
populatia totala a raionului, iar cea urbana — 15,8% respectiv.

Reducerea populatiei masculine a fost mai accelerata decat a celei feminine. Numarul barbatilor
a Tnsumat 36,3 mii persoane (-14,6% comparativ cu 2014), iar cel al femeilor — 39 mii persoane (-
10,8%). La 100 de barbati revin 107 femei.

in dinamica, analiza populatie pe grupe mari de varstd (copii/tineri, adulti si varstnici) releva
schimbarea structurii in defavoarea populatiei adulte. La inceputul anului 2022, populatia tanara
(0-19 ani) formeaza 27% din totalul populatiei raionului, ponderea acestei categorii a ramas
constanta din anul 2014. Populatia adulta (20-64 de ani) reprezintda 60% din total, cu 5 p.p. mai
putin comparativ cu anul 2014. Respectiv, in structura pe varste a populatiei s-a majorat
ponderea varstnicilor (65 de ani si peste) de la 8% la 14%, ceea ce indica cresterea gradului de
imbatranire demografica.

Tabelul 1.1. Numarul populatiei cu resedinta obisnuita a raionului laloveni pe medii, sexe si

varste la inceputul anilor 2014-2022, persoane
2016 2017 2018 2019

Totala 86289 85531 84534 82288 79522 77576 76249 75909 75369
Urbana 11919 11862 11734 11558 11290 11156 11306 11592 11887
Rurald 74370 73669 72800 70730 68232 66420 64943 64317 63482
Barbati 42543 42167 41591 40079 38510 37367 36771 36601 36347
Femei 43746 43364 42943 42209 41012 40209 39478 39308 39022

Femei la 100 de barbati 103 103 103 105 106 108 107 107 107

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor BNS

3 Populatia cu resedinta obisnuita, conform datelor Biroului National de Statistica.
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Structura populatiei pe varste si sexe

Structura pe varste si sexe a populatiei raionului laloveni la inceputul anului 2022 reflecta un
profil neuniform, ilustrand impactul diverselor tendinte si schimbari inregistrate pe parcursul
timpului (Figura 1.1). Analizand piramida populatiei pe grupe cincinale, iese in evidenta numarul
mic al populatiei in varsta de 75 de ani si peste, ceea ce este explicat de durata medie a vietii,
care la nivel national constituie 69,8 ani (pentru 2020). Totodatd, un numar mic al populatiei se
atesta si in randul grupei de varsta de 20-24 de ani. Numarul relativ mic al populatiei in varsta de
20-24 de ani reprezinta efectul proceselor de migratie interna si externa. Pe de alta parte, este
relativ mare numarul persoanelor in varsta de 35-39 de ani, nascute in anii 1980, atat datorita
politicilor familiale promovate in acele timpuri, cat si a generatiei numeroase a parintilor lor.

Din punctul de vedere al distributiei pe genuri, observam un sir de disproportii intre populatia
feminina si masculina: in grupele de varsta 0-24 ani predomina baietii, iar Tn grupele mai mari,
incep sa prevaleze femeile (cu exceptia categoriei 45-49 de ani). Discrepanta mare in favoarea
femeilor in grupele de 50 de ani si peste rezulta din nivelul mai Tnalt al mortalitatii printre barbatii
de varstele respective.

Ponderea populatiei in varsta apta de munca (20-64 de ani pentru barbati si 20-59 pentru femei)
reprezinta 56% din totalul populatiei, ceea ce inseamna ca raionul inca dispune de dividendul
demografic.

Figura 1.1. Populatia cu resedinta obisnuita a raionului laloveni, pe varste si sexe la inceputul
anului 2022, persoane
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Sursa: Elaboratd de Expert-Grup in baza datelor BNS
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La inceputul anului 2022 in raionul laloveni locuiau 10 317 persoane in varsta de 65 de ani si
peste, din care 40% barbati si 60% femei (Tabelul 1.2). Coeficientul imbatranirii populatiei a
constituit 14 de persoane in varsta de 65 ani si peste la 100 locuitori (cu 6 persoane mai mult
comparativ cu anul 2014). Printre barbati, acest coeficient este 11, iar printre femei el a fost mai
mare - 16 de femei in varsta de 65 ani si peste la 100 de femei.

Tabelul 1.2. Indicatorii de imbatranire a populatiei (populatia cu resedinta obisnuitad) la

inceputul anilor 2014-2022
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

(pr.)
Persoane de 65 de ani si peste 6741 7276 7802 8272 8609 9020 9538 9946 10317
Barbati 2634 2881 3119 3292 3443 3586 3809 3979 4103
Femei 4107 4395 4683 4980 5166 5434 5729 5967 6214
Coeficientul imbatranirii populatiei 8 9 9 10 11 12 13 13 14
(persoane de 65 ani si peste la 100
locuitori)
Barbati 6 7 7 8 9 10 10 11 11
Femei 9 10 11 12 13 14 15 15 16

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor BNS

Ratele mortalitatii

Conform datelor publicate de BNS, in raionul laloveni rata generala a mortalitatii pentru anii
2020-2021 a constituit 14,2 persoane la o mie de persoane. Este observat ca ritmul de crestere a
mortalitatii a fost mai accentuat fata de anii de pana la pandemia de Covid-19 (Figura 1.2). Datele
sugereaza ca pandemia Covid-19 a afectat cel mai mult mortalitatea printre persoanele din
categoria de varsta 65 de ani si peste.

Figura 1.2. Decedati pe grupe de varsta si sexe, la 1 000 de persoane din
categoria respectiva
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Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor BNS

Sporul natural

Conform datelor BNS, pana in anul 2021 sporul natural al populatiei in raionul laloveni era pozitiv,
numarul celor nascuti-vii depasindu-I pe cel al persoanelor decedate (Tabelul 1.3). in anul 2021
insa, din cauza scaderii numarului de copii nascuti-vii (-10,4% comparativ cu 2020) si al cresterii
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numarului celor decedati (+7,5%), sporul natural a inregistrat valori negative. Raportat la 1 000
de locuitori, numarul de copii nascuti a fost 11, iar numarul persoanelor decedate — 13, reflectand
atat procesele de imbatranire si migratiune, cat si efectele pandemiei Covid-19.

Tabelul 1.3. Miscarea naturala a populatiei cu resedinta
obisnuita, persoane

Anii Nascuti-vii Decedati Spor natural
Total
2014 1334 1025 309
2015 1409 1027 382
2016 1338 1000 338
2017 1246 981 265
2018 1147 940 207
2019 1083 1001 82
2020 1061 1036 25
2021 (pr.) 951 1114 -163
La 1000 locuitori
2014 15,5 11,9 3,6
2015 16,3 11,9 4,4
2016 15,5 11,6 3,9
2017 14,4 11,4 3,1
2018 13,3 10,9 2,4
2019 12,6 11,6 1,0
2020 12,3 12,0 0,3
2021 (pr.) 11,0 12,9 -1,9

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor BNS

Fertilitatea si comportamentul reproductiv

Rata totala de fertilitate pentru raionul laloveni in anul 2021 a fost de 1,95 copii per femeie de
varsta fertila, fiind sub nivelul de reproducere simpla — 2,1. Mentinerea fertilitatii scazute are
impact asupra declinului populatiei, conducdnd la modificarea structurii demografice si
aprofundarea procesului de imbatranire demografica.

Numarul ideal de copii in familie

Conform studiului GGS, cea mai mare parte a respondentilor de varsta fertila (15-49 de ani)
intervievati Tn raionul laloveni la intrebarea ,In general, cati copii credeti ci ar trebui s3 aibd o
familie in mod ideal?” au raspuns ,doi” (63,6%), fara devieri semnificative intre raspunsurile
femeilor si barbatilor (Tabelul 1.4). Totodata mai multi respondenti din mediul urban (78,6%)
considera ,,doi” numarul ideal de copii comparativ cu respondentii din mediul urban (58,9%). In
schimb, 36,1% din persoanele care locuiesc in satele raionului laloveni considera ca numarul ideal
de copii este ,,trei si mai multi”, comparativ cu doar 12,5% din populatia orasului laloveni.

La orice nivel de studii (cu exceptia celui primar) majoritatea respondentilor considera ca
numdrul ideal de copii este doi. Ins& 55% din persoanele cu studii primare consider3 trei copii si
mai multi drept numarul ideal.

Dupa numarul efectiv de copii avuti, constatam ca respondentii din raionul laloveni in general,
traiesc conform convingerilor: cei care au doi copii majoritar considera ca acesta si este numarul

ideal de copii (70,7%), iar cei care au trei copii sau mai multi considera ca numarul ideal de copii
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este 3+ (91,3%). Parintii care au un singur copil totusi adesea considera ca numarul ideal ar fi doi
(78,7%), la fel ca si respondentii care la momentul desfasurarii sondajului nu aveau copii (67,1%).

Tabelul 1.4. Distributia barbatilor si femeilor in functie de numarul ideal de copii in familie, %

Barbati Femei Total
Numarul ideal de copii
1 2 3+ 1 2 3+ 1 2 3+
Total 15-49 ani 7,3 60,4 32,3 5,0 65,7 29,3 5,9 63,6 30,5
Mediu de resedinta
Urban 6,7 86,7 6,7 9,8 75,6 14,6 8,9 78,6 12,5
Rural 7,4 55,6 37,0 3,0 61,6 35,4 5,0 58,9 36,1
Grupa de varsta
15-34 7,7 64,6 27,7 3,8 65,0 31,3 5,5 64,8 29,7
35-49 6,5 51,6 41,9 6,7 66,7 26,7 6,6 61,5 31,9
Nivel de studii
Primar 0,0 46,7 53,3 0,0 40,0 60,0 0,0 45,0 55,0
Gimnazial 5,9 47,1 47,1 0,0 62,5 37,5 2,4 56,1 41,5
Secundar general 16,0 72,0 12,0 9,5 64,3 26,2 11,9 67,2 20,9
Secundar vocational 7,1 71,4 21,4 4,8 76,2 19,0 5,7 74,3 20,0
Post-secundar vocational 5,0 55,0 40,0 0,0 66,7 33,3 1,9 62,3 35,8
Superior 0,0 80,0 20,0 13,3 66,7 20,0 10,0 70,0 20,0
Statut marital
Casatorit/a 2,2 53,3 44,4 4,0 61,4 34,7 3,4 58,9 37,7
Concubinaj - - - 0,0 85,7 14,3 0,0 85,7 14,3
Divortat/a/separat/a 20,0 80,0 0,0 0,0/ 100,0 0,0 12,5 87,5 0,0
Singur/a 9,5 64,3 26,2 10,7 71,4 17,9 10,0 67,1 22,9
Vaduv/a 100,0 0,0 0,0 0,0/ 100,0 0,0 50,0 50,0 0,0
Statut ocupational

Salariat/a 5,6 61,1 33,3 9,6 63,5 26,9 8,0 62,5 29,5
Lucrator/oare pe cont propriu 0,0 63,6 36,4 0,0 100,0 0,0 0,0 75,0 25,0
Somer/a 14,3 42,9 42,9 - - - 14,3 42,9 42,9
Alta situatie 9,5 61,9 28,6 2,5 65,0 32,5 4,9 63,9 31,1

Chintila de bunastare
Chintila | 0,0 100,0 0,0 8,8 70,6 20,6 7,3 75,6 17,1
Chintila Il 12,5 37,5 50,0 4,8 47,6 47,6 6,9 44,8 48,3
Chintila 11l 9,4 65,6 25,0 2,4 59,5 38,1 5,4 62,2 32,4
Chintila IV 0,0 61,5 38,5 10,0 75,0 15,0 6,1 69,7 24,2
Chintila V 6,1 54,5 39,4 0,0 78,3 21,7 3,6 64,3 32,1

Numar de copii avuti
13,0 60,9 26,1 12,1 75,8 12,1 12,7 67,1 20,3

1 53 73,7 211 7,1 82,1 10,7 6,4 78,7 14,9
0,0 61,5 38,5 1,8 75,0 23,2 1,2 70,7 28,0
3+ - - - 0,0 8,7 91,3 0,0 8,7 91,3

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Intentiile reproductive

Conform datelor GGS, numarul mediu de copii pe care respondentii cu varsta de 15-49 de ani din
raionul laloveni intentioneaza sa-i aiba in general pe parcursul vietii constituie 2,04 fiind putin
mai mare pentru femei (2,09) decat pentru barbati (1,98) (Tabelul 1.5). Populatia din mediul
rural, intentioneaza sa aiba, in medie, mai multi copii (2,11) decat cea din mediul urban (1,84).
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Pe grupe de varsta, observam ca numarul mediu de copii pe care doreste sa-l aiba populatia in
varsta de 15-34 de ani este mai mare (2,17) comparativ cu populatia cu varsta 35-49 de ani (1,77).
in functie de nivelul educational, se observd o scidere a numarului mediu de copii pe care
populatia doreste sa-l aiba odata cu cresterea nivelului de educatie: primar — 2,56 fata de 2,00
pentru persoanele cu studii superioare.

Barbatii singuri in medie intentioneaza sa aiba mai multi copii (2,10) decat barbatii cu alt statut
marital, iar la femei, cele aflate in coabitare in medie, isi doresc mai multi copii (2,17).

Dupa numarul de copii avuti, constatam ca intentiile, in general, reflecta si comportamentul
efectiv: respondentii care au un copil in medie intentioneaza sa aiba mai putini copii (1,70) decat
cei care au doi copii (2,13) sau trei si mai multi copii (2,79).

Tabelul 1.5. Numarul mediu de copii, inclusiv biologici si adoptivi, pe care
populatia cu varsta de 15-49 de ani intentioneaza sa-i aiba in general

Barbati Femei Total
Total 15-49 de ani 1,98 2,09 2,04
Grupa de varsta
15-34 ani 2,10 2,24 2,17
35-49 ani 1,70 1,83 1,77
Mediu de resedinta
Urban 1,50 1,97 1,84
Rural 2,07 2,15 2,11
Nivel de studii
Primar 2,46 2,80 2,56
Gimnazial 2,25 2,09 2,15
Secundar general 1,71 1,94 1,85
Secundar vocational 1,89 2,21 2,09
Post-secundar vocational 1,80 2,15 2,00
Superior 2,00 2,00 2,00
Statut marital
Casatorit/a 1,97 2,11 2,07
Concubinaj - 2,17 2,17
Divortat/a/separat/a 1,20 2,00 1,43
Singur/a 2,10 2,04 2,07
Vaduv/a 1,00 2,00 1,50
Statut ocupational
Salariat/a 1,77 1,95 1,87
Lucrator/oare pe cont propriu 2,33 1,00 2,09
Somer/a 1,71 - 1,71
Alta situatie 2,10 2,19 2,16
Chintila de bunastare
Chintila | 2,00 1,94 1,93
Chintila Il 1,86 2,30 2,38
Chintila Il 1,77 2,29 2,03
Chintila IV 2,10 1,75 2,18
Chintila V 2,17 2,11 1,99
Numar de copii avuti
0 2,00 1,97 1,99
1 1,83 1,62 1,70
2 1,95 2,21 2,13
3+ - 2,76 2,76

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS
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Numarul mediu de copii nascuti-vii si varsta medie a femeilor la nasterea copiilor

Conform rezultatelor GGS, in raionul laloveni numarul mediu de copii nascuti vii pana la
desfasurarea sondajului constituie 1,49 per femeie cu varsta de 15-49 de ani (Tabelul 1.6). Pentru
femeile din categoria de varsta 15-34 acest indicator este mai scazut (1,19), pentru cd ele inca nu
si-au realizat toate intentiile reproductive, si respectiv este mai mare pentru grupa de 35-49 de
ani (1,90 copii per femeie).

n functie de nivelul de studii, se remarcd o crestere a fertilititii odat3 cu avansarea nivelului de
studiu (1,13 — femeile cu studii gimnaziale si 1,94 post secundar vocational). Tns3, in randul
femeile cu studii superioare, fertilitate scade din nou — 1,53 copii.

Dupa statutul marital, observam ca femeile casatorite se evidentiaza cu un numar mediu mai
mare de copii ndscuti (1,83) comparativ cu cele in coabitare (1,29).

Din perspectiva statutului ocupational, femeile lucratoare pe cont propriu tind sa aiba cei mai
putini copii (1,0). Dupa chintilele de bunastare, asociem femeile cu venituri mai mari cu un numar
mai scazut de copii nascuti.

Varsta medie a femeilor din raionul laloveni la nasterea primului copil constituie 22,3 de ani.
Femeile cu studii superioare nasc primul copil mult mai tarziu — la 28,7 ani decat femeile cu un
nivel de educational mai scazut. Femeile in coabitare nasc primul copil in medie mai tarziu decat
cele casatorite (23,6 ani si 22,5 ani, respectiv). Totodata se observa ca femeile care sunt
actualmente divortate au nascut mult mai devreme decat celelalte categorii (17,7 ani). Femeile
salariate nasc primul copil mai tarziu (23,2 ani) decat cele somere (21,0 ani).

Varsta medie a femeilor la nasterea celui de al doilea copil constituie 25,4 ani si 28,3 ani la
nasterea celui de al treilea copil. Observam insa ca femeile cu studii superioare tind sa nasca al
3-lea copil in jurul varstei de 37 de ani.

Tabelul 1.6. Numarul mediu de copii nascuti pe parcursul vietii de catre femeile cu
varsta de 15-49 de ani, pana la desfasurarea chestionarului, si varsta medie a
femeilor la nasterea primului copil, a celui de-al doilea si al treilea copil

Numarul mediu Varsta medie la nastere, ani
de copii Primul copil | Al doilea copil | Al treilea copil
Total 15-49 de ani 1,49 22,3 25,4 28,3
Grupa de varsta

15-34 1,19 21,2 24,2 26,3

35-49 1,90 22,6 26,3 29,9
Nivel de studii

Gimnazial 1,13 22,2 23,4 27,7

Secundar general 1,33 21,0 23,8 26,9

Secundar vocational 1,86 21,8 26,5 29,8

Post-secundar vocational 1,94 21,3 24,3 27,0

Superior 1,53 28,7 32,8 36,5
Statut marital

Casatorita 1,83 22,5 25,6 28,0

Concubinaj 1,29 23,6 26,0 31,0

Divortata/separata 2,00 17,7 20,3 -

Singura 0,25 20,0 26,3 31,0

Vaduva 2,00 19,0 24,0 -

Statut ocupational
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Salariata 1,69 23,2 25,9 27,1

Lucrdtoare pe cont propriu 1,00 22,5 22,0 -
Alta situatie 1,38 21,7 24,7 29,0
Chintila de bunastare
Chintila | 1,56 234 26,4 29,6
Chintila Il 2,10 21,2 25,1 28,8
Chintila 11l 1,74 22,4 24,8 26,7
Chintila IV 0,80 21,0 25,4 -
Chintila V 1,00 22,4 25,0 29,0

#Este posibil matematic ca varsta medie la nasterea celui de al doilea copil sa fie mai mare ca varsta medie la
nasterea copilului trei. Majoritatea femeilor intervievate au doi copii, iar cele care au trei sunt putine si i-au nascut
relativ devreme.

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Nasteri la varsta de adolescenta

Conform GGS, 22,9% din femei cu varsta 15-49 de ani intervievate in raionul laloveni au nascut
un copil la varsta adolescentei (15-19 ani). Cu toate ca nasterile la varsta 15-19 ani continua sa
existe Tn raionul laloveni, datele colectate releva ca totusi acestea sunt in scadere, ponderea
femeilor cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani la data sondajului, care au nascut deja s-a redus de
2,5 ori comparativ cu ponderea femeilor din grupa de varsta 40-49 care au nascut pana la 19 ani
(11,8% fats de 28,6%).

Nasterile la varsta adolescentei sunt asociate cu casatorii timpurii si respectiv, cu divorturi
(printre femeile divortate, toate au raportat ca au nascut la o varsta de pana la 19 ani). De
asemenea, nasterile la varsta adolescentei se asociaza frecvent cu femei care nu sunt incadrate
fn munca remunerata, fiind responsabile de ingrijirea copiilor (30,0%).

Dupa nivelul de bunastare, femeile din paturile cele mai instarite (chintila V) nasc mult mai rar la
varsta adolescentei (13,0%).

Utilizarea curenta a metodelor de contraceptie

Conform datelor GGS, din totalul femeilor de varsta reproductiva (15-49 de ani) intervievate in
raionul laloveni care nu erau insarcinate la momentul sondajului si nu incercau sa ramana
insarcinate, circa 2/3 utilizeaza cel putin o metoda de contraceptie. Printre femeile casatorite sau
aflate in coabitare, ponderea celor care utilizeaza metode de contraceptie este mai mare (81,9%)
decat printre femeile singure, divortate sau vaduve (50,0%) (Tabelul 1.7). Majoritatea femeilor
utilizeazd metodele moderne— 72,3%, si doar 2,2% pe cele traditionale.

Metoda cel mai frecvent utilizata este prezervativul masculin, folosit de 64,2% din femei, urmat
de pilule (7,3%), abstinenta periodica (1,5%), actul sexual intrerupt (0,7%), si alte metode (0,7%).

Metodele de contraceptie sunt folosite mai des de femeile din grupa de varsta 35-49 de ani —
80,7%, care utilizeaza doar metode moderne de contraceptie. Din categoria de varsta 15-34 de
ani, ponderea femeilor care utilizeaza metode de contraceptie este de 70,0%, dintre care 66,3%
— metode moderne si 3,7% - metode traditionale.
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Tabelul 1.7. Distributia femeilor de varsta reproductiva (15-49 de ani) conform
metodei principale de contraceptie utilizate, %

Metode moderne Metode
traditionale
(0 (T (T
2 82 s , B238% 38 £
5 23 = oy 20 X2 93
E ES 5§53 2 g8 ES 3§ £8
s 82 8 * 2Es% gz %3
5§ &5 ¢ < §5¢ <
Toate femeile de varsta 74,5 72,3 64,2 7,3 0,7 2,2 0,7 1,5
reproductiva
15-34 70,0 66,3 62,5 3,8 0,0 3,7 1,3 2,5
35-49 80,7 | 80,7 | 66,7 | 12,3 | 1,8 0,0 0,0 0,0
Femei casatorite sau aflate in 81,9 810 724 76 1,0 1,0 1,0 0,0
concubinaj
Femei singure, divortate, 50,0 43,8 37,5 6,3 0,0 6,3 0,0 6,3
vaduve

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Structura populatiei dupa starea civila

Din totalul barbatilor din raionul laloveni intervievati in cadrul GGS, 56,4% erau casatoriti, 27,2%
—singuri/celibatari, vaduvi —9,6%, divortati/separati —5,5% (Tabelul 1.8). Din categoria de varsta
35-64 de ani, 71,9% din barbati sunt casatoriti. Ponderea barbatilor casatoriti scade panala 62,2%
pentru grupa de varsta de 65+ din cauza ca multi barbati devin vaduvi (27,0%). Cei mai multi
barbati singuri sunt cei cu varsta de 15-34 ani (61,5%).

Tabelul 1.8. Repartizarea barbatilor cu varste cuprinse intre 15 si 79 de ani dupa
statutul marital actual, %

Casatoriti Divortati/  Singuri / Vaduvi
separati celibatari
Total 56,4 5,5 28,2 9,6
Grupa de varsta
15-34 35,4 0,0 61,5 0,0
35-64 71,9 10,9 6,3 9,4
65 de ani si peste 62,2 5,4 5,4 27,0

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Distributia dupa statutul marital al femeilor intervievate in raionul laloveni este urmatoarea:
63,5% casatorite, 18,2% — singure/celibatare, 11,7% — vaduve, 3,3% — divortate/separate si 3,3%
— n coabitare (Tabelul 1.9).

Ponderea femeilor casatorite este cea mai mare pentru femeile din categoria de varsta 35-64 de

ani —80,2%. Femeile tinere se cisitoresc mai devreme comparativ cu barbatii tineri. in categoria
de varsta 15-34 de ani, ponderea femeilor casatorite este mult mai mare (63,8% fata de 35,4%).

Vaduvia in randul femeilor este mult mai raspandita decat in randul barbatilor Tn legatura cu
durata medie mai lunga a vietii a femeilor. Astfel, circa 40 la suta din femeile cu varsta de 65 ani
si peste sunt vaduve (barbati vaduvi — 27%).
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Tabelul 1.9. Repartizarea femeilor cu varste cuprinse intre 15 si 79 de ani dupa statutul

marital actual, %

Casatorite n Divortate/ Singure / Vaduve
coabitare separate  celibatare
Total 63,5 3,3 3,3 18,2 11,7
Grupa de varsta
15-34 63,8 5,0 0,0 31,3 0,0
35-64 80,2 3,2 4,8 7,9 4,0
65 de ani si peste 32,4 1,5 4,4 22,1 39,7

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Formarea familiei

Cei mai multi respondenti din raionul laloveni au facut cunostinta cu partenerul actual prin
intermediul prietenilor sau rudelor — 28,2%, urmat de petreceri sau evenimente private — 23,2%,
in institutii educationale —16,9%, la locul de munca —15,5%, la bar, club de noapte sau dans —
6,7%, in mediul online — 6,3% si, respectiv in alte circumstante — 3,2% (Tabelul 1.10).

Locurile unde tinerii au facut cunostintad cu partenerul actual sunt diverse: 21,2% - in institutiile
educationale, 21,2% - la petreceri si evenimente private, 20,0% - prin intermediul prietenilor sau
rudelor. Tns3, este de remarcat cd pe 1angd modurile traditionale de intalnire a partenerilor, o
pondere mare o detine si mediul online — 18,8%. Populatia din categoria de varsta apta de munca
declara cel mai frecvent si-a intalnit partenerul prin intermediul prietenilor sau rudelor — 29,5%.
Tn randul varstnicilor, cel mai frecvent, locul de munca constituie locul unde si-au gasit partenerul
— 34,8%. Dupa nivelul de studii, persoanele cu un nivel de studii mai Tnalt: studii post-secundar
vocationale si superioare Tn mod previzibil isi intalnesc partenerii mai frecvent in institutii
educationale (25,7% si 19,4% respectiv).

Salariatii mai des Tsi cunosc partenerii prin intermediul prietenilor sau rudelor (28,0%), si doar
15,0% la locul de munca. Somerii tind sa faca cunostinta cu partenerul la petreceri sau
evenimente private sau prin intermediul prietenilor si rudelor (33,3%). Din perspectiva nivelului
de bunastare, cei mai bogati (chintila IV si V) cel mai frecvent isi intalnesc partenerii la petreceri
sau evenimente private (27,3% si 31,4%), iar cei mai saraci (chintila | si Il) — prin intermediul
prietenilor sau rudelor (38,1% si 36,1%).

Tabelul 1.10. Locul in care respondentii s-au intalnit cu partenerul actual, %

§ o 2t 3 o
@3 Sm & S =
= QD = = (8] 9
£ 3 @28 o
E o o -
Total 28,2 23,2 15,5 16,9 6,7 6,3 3,2
Grupa de varsta
Tineri (15-34 de ani) 20,0 21,2 5,9 21,2 10,6 18,8 2,4
Populatia apta de munca (20-64 29,5 23,9 12,0 17,1 6,8 7,7 3,0
de ani)
Varstnici (65+ de ani) 23,9 17,4 34,8 17,4 2,2 0,0 4,3
Nivel de studii
Primar 12,5 50,0 25,0 0,0 12,5 0,0 0,0
Gimnazial 36,2 19,1 19,1 12,8 6,4 2,1 4,3
Secundar general 27,9 14,8 21,3 14,8 4,9 13,1 3,3
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Secundar vocational 23,5 31,4 7,8 17,6

Post-secundar vocational 30,0 20,0 12,9 25,7
Superior 32,3 19,4 9,7 19,4
Statut marital
Casatorit/a 28,6 23,3 15,8 16,2
Concubinaj 33,3 16,7 16,7 16,7
Statut ocupational
Salariat/a 28,0 20,6 15,0 19,6
Lucrator/oare pe cont propriu 13,6 31,8 13,6 9,1
Pensionar/a 31,4 21,4 28,6 14,3
Somer/a 33,3 16,7 16,7 0,0
Alta situatie 29,1 26,6 51 19,0
Chintila de bunastare
Chintila | 38,1 14,3 11,9 19,0
Chintila Il 36,8 16,2 17,6 19,1
Chintila 11l 25,9 25,9 7,4 27,8
Chintila IV 22,7 27,3 25,8 12,1
Chintila V 19,6 31,4 11,8 7,8

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Satisfactia de relatia cu partenerul

5,9
8,6
3,2

6,8
0,0

6,5
18,2
1,4
33,3
6,3

7,1
2,9
3,7
4,5
15,7

7,8
2,9
9,7

6,4
8,3

5,6
9,1
0,0
0,0
12,7

7,1
4,4
5,6
4,5
9,8

5,9
0,0
6,5

3,0
8,3

4,7
4,5
2,9
0,0
1,3

2,4
2,9
3,7
3,0
3,9

Din totalul populatiei intervievate in raionul laloveni 75,7% au declarat ca sunt satisfacuti de

relatia cu partenerul lor (nota 8-10 din 10) (Tabelul 1.11). Barbatii sunt multumiti de relatia cu

partenera mai frecvent decat femeile (90,9% fata de 67,6%, respectiv), acest contrast

mentinandu-se indiferent de categoria de varsta analizata, studii, statut ocupational (cu exceptia

categorie de somer) si nivel de bunastare.

Tabelul 1.11. Populatia satisfacuta de relatia cu partenerul/a, %

Barbati Femei Total
Total 90,9 67,6 75,7
Grupa de varsta
Tineri (15-34 ani) 96,4 73,7 81,2
Apti de munca (20-64ani) 90,7 67,3 74,8
Varstnici (65-79 ani) 95,7 65,2 80,4
Mediu de resedinta
Urban 90,0 70,5 74,1
Rural 91,0 66,7 76,1
Nivel de studii
Primar 94,4 83,3 91,7
Gimnazial 100,0 75,0 80,9
Secundar general 85,7 50,0 54,1
Secundar vocational 91,3 64,3 76,5
Post-secundar vocational 83,3 77,5 80,0
Superior 100,0 81,0 87,1
Statut ocupational
Salariat/a 97,8 69,4 81,3
Lucrator/oare pe cont propriu 87,5 83,3 86,4
Pensionar/a 91,7 58,7 70,0
Somer/a 100,0 - 100,0
Alta situatie 69,2 68,2 68,4
Chintila de bunastare
Chintila | 100,0 69,4 73,8
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Chintila Il 77,8 56,0 61,8

Chintila 1l 94,1 70,3 77,8
Chintila IV 92,9 68,4 78,8
Chintila V 92,6 83,3 88,2

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Procesele migrationale si intentii de migrare

Tn anul 2021, raionul laloveni a inregistrat un spor negativ al migratiei interne de 24 de persoane
(Tabelul 1.12). Desi orasul laloveni releva un spor pozitiv al migratiei interne (259 de persoane),
acesta nu a fost suficient pentru a acoperi numarul persoanelor care au decis sa-si schimbe locul
de trai, plecand din localitatile rurale ale raionului laloveni.

Tabelul 1.12. Migratia interna neta a raionului laloveni pe grupe majore de varsta si medii de
resedinta

2017 2018 2019 2020 2021
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
Total 155 -161 141 -109 270 -112 232 -200 259 -283
0-19 ani 62 -83 47 -71 102 -63 74 -82 87 -113
20 -64 de ani 91 -80 84 -38 161 -56 148 -123 167 -173
65 de ani si mai 2 2
mult 10 0 7 7 10 5 5 3

Sursa: Date furnizate de Biroul National de Statisticd

Conform studiului GGS, din totalul respondentilor din raionul laloveni, 9,5% au raportat ca au
trait, cu trei ani in urma, intr-o alta localitate a Moldovei sau la o alta adresa a raionului (Tabelul
1.13). Se atestad in special o diferenta in functie de mediul de resedinta, astfel 23,0% din populatia
urbana si-a schimbat resedinta/domiciliu in interior tarii, in timp ce aceasta pondere pentru
populatia cu resedinta actuala in sate este mult mai mica — 5,6%.

Tn cadrul grupelor de varst3, tineretul este cel mai mobil in interiorul tarii (25,5%), fapt explicat
prin separarea de parinti si continuarea studiilor, dar si intemeierea familiilor. Tn randul
persoanelor varstnice nu a fost raportat niciun caz de modificare a adresei de resedinta.

Persoanele singure sau aflate in concubinaj manifesta o mobilitate mai mare decéat persoanele
casatorite, iar lucratorii pe cont propriu migreaza in interiorul tarii mai des decat salariatii.

Tabelul 1.13 Populatia care si-a schimbat
domiciliul/adresa in ultimii 3 ani in interiorul tarii, %

Total 9,5
Gen
Barbati 13,3
Femei 7,3
Mediu de resedinta
Urban 23,0
Rural 5,6
Grupa de varsta
Tineri (15-34 de ani) 25,5
Apti de munca (20-64 de ani) 13,0
Nivel de studii
Primar 8,5
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Secundar general 19,6

Secundar vocational 6,5
Post-secundar vocational 7,0
Superior 17,9
Statut marital
Casatorit/a 7,1
Concubinaj 41,7
Divortat/a/separat/a 0,0
Singur/a 17,7
Vaduv/a 2,1
Statut ocupational
Salariat/a 6,3
Lucrator/oare pe cont propriu 16,7
Alta situatie 21,7
Chintila de bunastare
Chintila | 15,5
Chintila Il 5,8
Chintila Il 12,6
Chintila IV 2,5
Chintila V 10,9

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Tn ceea ce priveste intentiile de migratie internd, 5,9% din populatia intervievatd in raionul
laloveni intentioneaza sa-si schimbe domiciliul in interiorul tarii Tn urmatorii 3 ani (Tabelul 1.14).

Din punctul de vedere al varstelor, cei mai intentionati sa migreze in interiorul tarii sunt tinerii
(15,9 %), frecventa planurilor de a migra in alta localitate sau la o alta adresa scazand semnificativ
pentru persoanele varstnice (1,0%).

Printre persoanele cu cele mai accentuate intentii de schimbare a domiciliului in interiorul tarii
in urmatorii ani se evidentiaza persoanele aflate in coabitare (16,7%) si cele singure (19,8%).
Totodata, ponderea somerilor care intentioneaza sa-si schimbe adresa de domiciliul este mai
mare (21,4%) comparativ cu personale din celelalte grupe ocupationale, ceea ce este specific si
pentru persoanele cu venituri scazute (chintila | — 12,1%).

Tabelul 1.14 Populatia care intentioneaza sa-si schimbe
domiciliul/adresa in interiorul tarii in urmatorii 3 ani, %

Total 5,9
Gen
Barbati 9,0
Femei 4,0
Mediu de resedinta
Urban 5,0
Rural 6,2
Grupa de varsta
Tineri (15-34 de ani) 15,9
Populatia apta de munca (20-64 de ani) 5,0
Varstnici (65+ de ani) 1,0
Nivel de studii
Gimnazial 10,1
Secundar general 8,4
Secundar vocational 3,2
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Post-secundar vocational 5,8
Statut marital

Casatorit/a 1,5
Concubinaj 16,7
Singur/a 19,8
Vaduv/a 2,1
Statut ocupational
Salariat/a 2,3
Pensionar/a 1,5
Somer/a 21,4
Alta situatie 13,0
Nivel de bunastare
Chintila | 12,1
Chintila Il 2,9
Chintila Il 7,1
Chintila IV 3,8
Chintila Vv 5,0

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Migratia externa

Emigrarea este un proces specific Republicii Moldova, iar raionul laloveni nu este o exceptie.
Conform datelor BNS, raportandu-ne la anul 2014, raionul laloveni inregistreaza constant un spor
negativ al migratiei externe. In 2020 sporul negativ a fost de circa 400 de persoane, mult sub
nivelul altor ani. Dar aceasta contractie a fost determinata de restrictiile de calatorie cauzate de
pandemia Covid-19, si nu de stoparea intentiilor de emigrare.

Tabelul 1.15. Migratia externa neta pe grupe majore de varsta in dinamica

p L 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total -1175  -1592  -2815 -3014 -2188  -1570 -398
0-19 ani -474 -557 -654 -794 -770 -758 -416
20 -64 de ani -709  -1012 -2129 -2174 -1421 -814 -22
65 de ani si mai mult 8 -23 -32 -46 3 2 40

Sursa: Date furnizate de Biroul National de Statistica

Din totalul respondentilor intervievati in raionul laloveni, la intrebarea daca intentioneaza sa se
mute Tn urmatorii trei ani intr-o alta tara 12,3% au raspuns ,,probabil da” sau ,cu siguranta da”
(Tabelul 1.16). Aceasta pondere este mai mare printre barbati (16,3%) decat printre femei (9,9%).
La fel, intentiile de emigrarea sunt mai caracteristice pentru populatia din mediul rural (13,8%)
decat pentru cea din mediul urban (7,0%).

Varsta este un factor important care determina intentiile de emigrare: in cadrul grupei
persoanelor tinere circa o treime intentioneaza sa plece din tara. Aceasta pondere este mai mica
pentru populatia apta de munca — 14,7%.

Absenta unui partener, de asemenea, este un factor care fncurajeaza emigrarea: printre
persoanele singure 26% au intentii de a emigra, spre deosebire de persoanele casatorite —10,2%.
Tncadrarea in cdmpul muncii reprezinta un factor care la fel influenteaz intentiile de emigrare,
printre salariati ponderea celor care doresc sa emigreze este de 14,1%, in timp ce printre someri
ea se dubleaza — 28,6%.
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Totodata, nu se remarca o segregare clara a intentiilor de emigrare in functie de nivelul de
bunastare a populatiei (chintila | = 19,0%, chintila V-14,9%), ceea ce sugereaza ca veniturile mici
nu mai reprezinta unicul motiv al emigrarii, si ca alte aspecte ale calitatii vietii sunt de asemenea
factori importanti care fundamenteaza deciziile de a emigra.

Tabelul 1.16. Populatia care intentioneaza sa se mute intr-o
alta tara in urmatorii 3 ani, %

Total 12,3
Sex
Barbati 16,3
Femei 9,9
Mediul de resedinta
Urban 7,0
Rural 13,8
Grupa de varsta
Tineri (15-34 de ani) 31,0
Populatia aptd de munca (20-64 de ani) 14,7
Statut ocupational
Salariat/a 14,1
Lucrator/oare pe cont propriu 8,3
Somer/a 28,6
Alta situatie 21,7
Chintila de bunastare
Chintila | 19,0
Chintila Il 7,2
Chintila Il 11,8
Chintila IV 8,8
Chintila V 14,9

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

2. Piata muncii: veniturile populatiei si aranjamentele de munca

Numarul salariatilor in raionul laloveni a consemnat circa 13 mii persoane in anul 2021, in
crestere cu 10,7% fata de anul 2014.

Salariu mediu brut al femeile din raionul laloveni a constituit 7 191 de lei, fiind mai miccu 1 162
de lei ca media castigului salarial brut al femeilor calculat la nivel national.

Salariu mediu brut al barbatilor din raionul laloveni a constituit 7 027 de lei, cu 2 643 de lei mai
putin ca media castigului salarial brut al barbatilor calculat la nivel national.

Se observa ca pentru anii 2020 - 2021, castigul salarial al femeilor din raionul laloveni il depaseste
pe cel obtinut de barbati, tendinta inversa cu cea atestata la nivel national. Desi diferenta nu
este semnificativa (151 lei in 2020 si respectiv 164 de lei in 2021), acest fenomen vorbeste despre
combaterea inegalitatii de gen in politica de remunerare.
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Tabelul 2.1. Numarul de salariati in raionul laloveni si castigul salarial brut, in dinamica
2014-2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numarul de salariati in raionul laloveni (persoane)
Total 11730 11108 | 12362 | 11573 12657 | 12327 | 12170 12987

Castigul salarial mediu lunar brut (lei)

laloveni: Femei 3228 3580 3851 4363 | 4905 | 5613 6444 7191
Media pe tara: Femei 3832 4235 4631 5204 5801 6710 7387 8353
laloveni: Barbati 3440 3860 4125 4770 5037 6 025 6294 7 027
Media pe tara: Barbati 4375 4881 5414 6017 6779 7808 8559 9673

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor BNS

Populatia implicata in munca pentru plata/salariu

Datele GGS arata ca 44,5% din populatia de 15-64 ani a raionului laloveni este implicatd in munca
platita (Tabelul 2.2). Implicarea in munca pentru platd/salariu este mai mare in cazul barbatilor
(54,3%) decat a femeilor (38,3%). Cel mai scazut grad de angajare in munci remunerate se
evidentiaza in randul femeilor tinere (15-34 de ani) — 21,3%, ceea ce se explicd prin perioada
reproductiva a femeilor si respectiv indeplinirea sarcinilor de ingrijire a copiilor.

Dupa locul de resedintd, se observa ca femeile din mediul urban sunt mai frecvent incadrate in
munca platitd (50,0%) decat cele din mediul rural (33,8%). Tnsa, in cazul barbatilor, situatia se
inverseaza.

Un nivel mai inalt de studii este asociat cu un grad mai nalt de implicare in munca platita, ceea
ce este caracteristic atat in cazul femeilor cat si al barbatilor. Cea mai mare implicare Tn munci
platite este caracteristica respondentilor cu un nivel mediu de bunastare (chintila lll — 45,9% si
chintila IV —62,3%).

n functie de numarul de copii la ingrijire, persoanele cu 1 si 2 copii sunt mai frecvent implicate
in munci remunerate (64,2% si 54,5%, respectiv), cu o pondere mai mare in randul barbatilor.

Tabelul 2.2. Distributia femeilor si barbatilor cu varsta cuprinsa intre
15 si 64 de ani implicati in munca pentru plata/salariu, %

Barbati Femei Total ‘
Total grupa de varsta 15-64 de ani 54,3 38,3 44,5
Grupa de varsta
Tineri (15-34 ani) 44,6 21,3 31,7
Apti de munca (20-64 ani) 61,3 41,3 48,7
Mediu de resedinta
Urban 45,0 50,0 48,7
Rural 56,0 33,8 43,2
Nivel de studii
Primar 61,1 20,0 52,2
Gimnazial 28,0 23,7 25,4
Secundar general 21,4 32,8 29,2
Secundar vocational 85,7 48,4 63,5
Post-secundar vocational 73,3 42,6 54,5
Superior 85,7 58,3 64,5
Statut marital
Casatorit/a 62,0 34,5 52,9
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Concubinaj - 33,3 33,3

Divortat/a/separat/a 33,3 66,7 69,2
Singur/a 13,0 16,0 17,7
Vaduv/a 6,3 6,3 27,3
Chintila de bunastare
Chintila | 50,0 34,2 37,0
Chintila Il 69,2 28,2 38,5
Chintila Il 44,4 46,9 45,9
Chintila IV 81,0 52,5 62,3
Chintila vV 48,9 27,5 39,1
Numar de copii aflati in ingrijire

37,6 38,4 38,1
1 90,9 45,2 64,2
2 85,0 37,1 54,5
3+ - 26,7 26,7

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Satisfactia in munca

Doar 40% din totalul de persoane cu varsta de 15-64 de ani din raionul laloveni implicate in
campul muncii sunt multumite de statutul lor ocupational (Tabelul 2.3). Barbatii tind sa fie mult
mai frecvent multumiti (61,4%) decat femeile (20,3%), si totodata starea de multumire este intr-
0 masura mai mare resimtita de catre persoanele din mediul rural (43,2%), decat din cel urban
(28,9%).

Cele mai multumite de statutul lor ocupational sunt persoanele cu studii primare (75,0%) si
gimnaziale (50,0%). Din punct de vedere al bunastarii, persoanele cu cele mai joase venituri sunt
foarte rar multumite de statutul lor ocupational (5,9%), in timp ce lucratorii care castiga mai mult
(chintilele IV-V) sunt mai frecvent satisfacuti (52,6% si 47,1%, respectiv).

Tabelul 2.3. Distributia populatiei cu varsta cuprinsa intre 15 si 64 de ani
implicati in campul muncii care sunt multumiti de statutul lor ocupational, %

Barbati Femei Total
Total grupa de varsta 15-64 de ani 61,4 20,3 39,6
Grup de varsta
Tineri (15-34 ani) 65,5 23,5 50,0
Apti de munca (20-64 ani) 60,3 20,5 39,0
Mediu de resedinta
Urban 55,6 20,7 28,9
Rural 62,3 20,0 43,2
Nivel de studii
Primar 81,8 0,0 75,0
Gimnazial 57,1 44,4 50,0
Secundar general 66,7 20,0 30,8
Secundar vocational 55,6 13,3 36,4
Post-secundar vocational 50,0 10,0 31,0
Superior 83,3 28,6 45,0
Statut marital
Casatorit/a 61,4 21,7 41,0
Divortat/a/separat/a 66,7 16,7 33,3
Singur/a 66,7 25,0 42,9
Vaduv/a 61,4 21,7 41,0
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Chintila de bunastare

Chintila | 25,0 0,0 5,9
Chintila Il 33,3 27,3 30,0
Chintila 11l 56,3 26,1 38,5
Chintila IV 82,4 28,6 52,6
Chintila V 65,2 9,1 47,1
Numar de copii aflati in ingrijire

59,4 25,0 38,8
1 65,0 7,1 41,2

58,8 15,4 40,0
3+ - 25,0 25,0

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Aranjamentele de munca

Conform sondajului, circa 71% din persoanele de 15-64 de ani implicate in campul muncii din
raionul laloveni au aranjamentele de munca cu ore fixe de inceput si sfarsit (Tabelul 2.4).

Dupa nivelul de studii, persoanele cu studii primare au cel mai frecvent un program de munca
flexibil (75,0%), ceea ce se explica prin faptul cd pentru marea majoritate a respondentilor din
aceasta categoria, agricultura este ocupatia de baza.

n functie de nivel de bun3stare, frecventa cazurilor de ocupare cu program fix de munca este
mai mare pentru lucratorii din chintilele I-1l (82,4%, si 90,0% respectiv), comparativ cu cei din
chintilele IV-V (55,3% si 64,7%). Totodata, nu se contureaza o corelatie clara intre aranjamentele
cu ore fixe ale lucratorilor si numarul de copii la ingrijire pe care acestia i au.

Tabelul 2.4. Distributia persoanelor cu varsta de 15-64 de ani implicate in
campul muncii dupa regimul de munca (timpul inceperii si terminarii
lucrului), %

Ore fixe de inceput Fara ore fixe de

si sfarsit inceput si sfarsit
Total grupa de varsta 15-49 de ani 67,9 32,1
Total grupa de varsta 15-64 de ani 70,5 29,5
Nivel de studii
Primar 25,0 75,0
Gimnazial 93,8 6,3
Secundar general 73,1 26,9
Secundar vocational 66,7 33,3
Post-secundar vocational 76,2 23,8
Superior 70,0 30,0
Statut marital
Casatorit/a 68,4 31,6
Concubinaj 66,7 33,3
Divortat/a/separat/a 77,8 22,2
Singur/a 92,9 7,1
Vaduv/a 33,3 66,7
Chintila de bunastare
Chintila | 82,4 17,6
Chintila Il 90,0 10,0
Chintila Il 74,4 25,6
Chintila IV 55,3 44,7
Chintila V 64,7 35,3

26



Numar de copii aflati in ingrijire

77,5 22,5
1 50,0 50,0
2 76,7 23,3
3+ 60,0 40,0

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Timpul de deplasare catre serviciu

Durata medie a timpului de deplasare catre locul de munca a locuitorilor din raionul laloveni
constituie 38,4 de minute, fara diferente semnificative intre barbati si femei. Totodata, datele
arata o distributie practic egala a locuitorilor cu timp de deplasare catre serviciu de pana la 30 de
minute si cei cu un timp de naveta ce depdseste 30 de minute. Aceasta se explica inclusiv prin
proximitatea geografica fata de Chisinau, astfel multi locuitori ai raionului laloveni lucreaza in
capitald, prin urmare acestia au nevoie de un timp de deplasare relativ mai mare (Tabelul 2.5).

Tabelul 2.5. Timpul alocat pentru deplasare de la domiciliu spre
locul de munca de baza
1-30 de minute 31 de minute si Durata medie a

mai mult timpului de
deplasare
% % minute
Total 51,4 48,6 38,4
Barbati 48,6 51,4 39,7
Femei 53,9 46,1 37,1
Mediu de resedinta
Urban 48,6 51,4 40,9
Rural 52,3 47,7 37,6

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Suficienta veniturilor pentru a acoperi necesitatile de baza

Conform rezultatelor GGS, doar 20% din gospodariile din raionul laloveni au afirmat ca isi pot
acoperi necesitatile de baza usor sau foarte usor (Tabelul 2.6). O diferentd semnificativa se
observa in functie de gen, ponderea barbatilor cu venituri suficiente fiind de 32,5%, in timp ce
ponderea femeilor — de doar 12,4%. Aceasta se explica prin proportia mai mare a pensionarelor
printre femei, dar si de faptul ca multe femei indeplinesc munca casnica neplatita.

La fel, un contrast se observa si in functie de mediul de resedinta al populatiei, ponderea
persoanelor din mediul rural care au venituri suficiente pentru asi acoperi necesitatile de baza
fiind superioara (22,1%) celor din mediul urban (13,0%).

Cea mai mare pondere a persoanelor care isi pot acoperi necesitatile de baza usor sau foarte usor
este printre persoanele tinere — 35,2%. In contrast, mai putin de 2% din persoanele varstnice
dispun de venituri suficiente pentru a-si acoperi usor necesitatile de baza.

Dupa nivelul de studii, cea mai mare pondere a persoanelor care isi pot acoperi necesitatile de
baza usor sau foarte usor este printre persoanele cu studii primare —40,4% si cu studii superioare
—38,5%. In functie de statutul ocupational, ponderea cea mai mare se atesta in randul lucratorilor
pe cont propriu—79,2%. Dupa statutul marital, venituri suficiente tind sa aiba persoanele singure
(27,1%), la polul opus fiind persoanele vaduve.
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Tn mod asteptabil, ponderea persoanelor care isi pot acoperi necesitatile de baza usor sau foarte
usor depinde de chintila de bunastare. Printre respondentii din prima si a doua chintila ponderea
celor care declara ca isi pot acoperi cu usurinta necesitatile de baza este foarte scazuta — 1,7% si
4,3%, crescand gradual pentru celelalte chintile si atingdnd 47,5% pentru ultima chintila de
bunastare.

Numarul de copii aflati la ingrijire de asemenea influenteaza suficienta veniturilor: daca printre
gospodariile cu 1 copil rata celor cu venituri suficiente este de 35,8%, atunci pe masura cresterii
numarului de copii aceasta ratd scade pana la 29,1% (2 copii) si 6,7% (3 sau mai multi copii). Zero
copii la ingrijire au de reguld pensionarii si tineretul, ceea ce explicd ponderea scazuta a
gospodariilor cu venituri suficiente Tn aceasta categorie (16,2%).

Tabelul 2.6. Distributia populatiei dupa suficienta veniturilor pentru a
acoperi necesitatile de baza, %

Barbati Femei Total
Total 32,5 124 20,0
Mediu de resedinta
Urban 24,0 9,3 13.0
Rural 34,0 13,6 22.1
Grupa de varsta
Tineri (15-34 de ani) 44,6 27,5 35,2
Apti de munca (20-64 de ani) 35,1 12,7 21,0
Varstnici (65+ani) 5,4 0,0 1,9
Nivel de studii
Primar 60,0 18,2 40,4
Gimnazial 25,7 7,8 14,1
Secundar general 24,2 6,8 12,1
Secundar vocational 23,1 11,1 16,1
Post-secundar vocational 22,9 17,6 19,8
Superior 66,7 25,9 38,5
Statut marital
Casatorit/a 35,9 13,2 21,1
Divortat/a/separat/a 33,3 0,0 16,7
Singur/a 32,6 22,0 27,1
Vaduv/a 6,3 0,0 2,1
Statut ocupational
Salariat/a 36,0 6,4 18,0
Lucrator/oare pe cont propriu 88,9 50,0 79,2
Pensionar/a 5,0 2,1 2,9
Alta situatie 36,7 27,0 30,4
Chintila de bunastare
Chintila | 0,0 2,1 1,7
Chintila Il 5,6 3,9 4,3
Chintila Il 17,8 8,5 11,8
Chintila IV 50,0 10,4 26,3
Chintila V 52,7 41,3 47,5
Numar de copii aflati in ingrijire

26,2 9,8 16,2
1 59,1 19,4 35,8

40,0 22,9 29,1
3+ - 6,7 6,7

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS
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Asteptarile privind imbunatatirea veniturilor in urmatorii 3 ani

in raionul laloveni, doar 17% din populatie este optimistd in privinta evolutiei pozitive a
veniturilor in urmatorii trei ani (Tabelul 2.7). Barbatii sunt mai optimisti decat femeile, astfel
28,9% dintre barbati anticipeaza ca situatia lor financiara se va imbunatati, comparativ cu doar
9,9% dintre femei. Cele mai optimiste sunt persoanele tinere din grupa de varsta de 15-34 de ani
— 37,9%, datorita asteptarilor privind inceperea carierei profesionale dupa incheierea studiilor
sau avansare in carierd. Tns3, pe masura fnaintarii in varsta, optimismul se reduce semnificativ.

Tn functie de statutul ocupational, cea mai mare pondere a persoanelor ce se asteaptd la
imbunatatirea situatiei financiare este printre lucratorii pe cont propriu (37,5%), iar cea mai mica,
in mod asteptat — printre pensionari (2,9%).

n functie de veniturile curente, cel mai pronuntat optimism se manifesta in cadrul populatiei ale
caror venituri sunt deja cele mai mari: chintila V — 38,6%, iar cei mai saraci sunt mai rezervati in
ceea ce priveste asteptarile privind cresterea veniturilor.

Tabelul 2.7. Distributia persoanelor care asteapta imbunatatirea
veniturilor in urmatorii 3 ani, %

Barbati Femei Total
Total 28,9 9,9 17,0
Grupa de varsta
Tineri (15-34 de ani) 47,7 30,0 37,9
Apti de munca (20-64 de ani) 27,0 7,4 14,7
Varstnici (65+ani) 2,7 1,5 1,9
Mediu de resedinta
Urban 20,0 10,7 13,0
Rural 30,5 9,5 18,2
Nivel de studii
Primar 40,0 18,2 29,8
Gimnazial 37,1 10,9 20,2
Secundar general 24,2 5,4 11,2
Secundar vocational 15,4 8,3 11,3
Post-secundar vocational 22,9 11,8 16,3
Superior 41,7 11,1 20,5
Statut marital
Casatorit/a 26,1 7,5 13,9
Divortat/a/separat/a 33,3 0,0 16,7
Singur/a 41,3 28,0 34,4
Vaduv/a 6,3 0,0 2,1
Statut ocupational
Salariat/a 30,0 2,6 13,3
Lucrator/oare pe cont propriu 44,4 16,7 37,5
Pensionar/a 2,5 3,1 2,9
Somer/a 22,2 - 22,2
Alta situatie 44,9 23,6 31,2
Chintila de bunastare
Chintila | 27,3 8,5 12,1
Chintila Il 22,2 2,0 7,2
Chintila Il 13,3 7,3 9,4
Chintila IV 25,0 8,3 15,0
Chintila vV 49,1 26,1 38,6
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Numar de copii aflati in ingrijire

0 23,8 8,3 14,3
1 45,5 12,9 26,4
2 35,0 20,0 25,5

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Echilibrul dintre munca si familie

Conform datelor GGS, circa o treime din populatia raionului laloveni foarte frecvent se afla in
situatia cand durata timpului petrecut la serviciu devine un obstacol pentru indeplinirea sarcinilor
casnice. in mod special sunt afectate femeile. Astfel, 46,8% dintre femeile cu varsta de 15-64 de
ani incadrate in campul muncii au declarat ca in ultimele 3 luni, de cel putin cateva ori pe
saptamana/luna, le-a fost greu sa-si indeplineasca sarcinile in familie din cauza ca petrec prea
mult timp la lucru. Acest indicator fiind mult mai mic pentru barbati — 15,7% (Tabelul 2.8). Un
decalaj semnificativ se evidentiaza si dupa mediul de resedinta a populatiei. Realizarea cu
dificultate a sarcinilor casnice din cauza timpului indelungat petrecut la serviciu se atesta mai
frecvent pentru persoanele care locuiesc in orasul laloveni - 60,5%, iar pentru cele care locuiesc
in satele din raion ponderea fiind de 22,5%.

n functie de statutul marital, femeile singure se ciocnesc mai des cu dificultiti in indeplinirea
sarcinilor casnice din cauza duratei prea mari a timpului de lucru (87,5%).

n functie de nivelul de bunistare, se inregistreazi o scidere graduald a frecventei de raportare
a acestor gen de dificultati pe masura cresterii veniturilor (chintila | — 58,8; chintila V — 14,7%).
Femeile care au trei sau mai multi copii, le este mult mai frecvent greu sa-si indeplineasca
sarcinile in familie din cauza ca petrec prea mult timp la serviciu, comparativ cu persoanele care
au un mai putini copii sau nu au deloc copii.

Tabelul 2.8. Distributia persoanelor de 15-64 de ani incadrate in campul muncii
carora in ultimele 3 luni, de cel putin cateva ori pe saptamana/luna, le-a fost greu sa-
si indeplineasca sarcinile in familie din cauza ca petrec prea mult timp la serviciu, %

Barbati Femei Total
Total grupa de varsta 15-49 de ani 17,3 50,0 34,0
Total grupa de varsta 15-64 de ani 15,7 46,8 32,2
Mediu de resedinta
Urban 33,3 69,0 60,5
Rural 13,1 34,0 22,5
Nivel de studii
Gimnazial 0,0 44,4 25,0
Secundar general 0,0 65,0 50,0
Secundar vocational 27,8 33,3 30,3
Post-secundar vocational 27,3 40,0 33,3
Superior 0,0 44,4 35,0

Statut marital

Casatorit/a 12,3 41,7 27,4

Concubinaj - 66,7 66,7

Divortat/a/separat/a 33,3 33,3 33,3

Singur/a 16,7 87,5 57,1

Vaduv/a 100,0 50,0 66,7
Chintila de bunastare

Chintila | 50,0 61,5 58,8
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Chintila Il 11,1 63,6 40,0

Chintila 1l 25,0 47,8 38,5
Chintila IV 0,0 47,6 26,3
Chintila V 17,4 9,1 14,7
Numar de copii aflati in ingrijire

15,6 37,5 28,8
1 15,0 78,6 41,2
2 17,6 38,5 26,7
3+ - 75,0 75,0

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Pe de alta parte, si oboseala legata de indeplinirea treburilor casnice deseori este un impediment
in realizarea obligatiunilor de serviciu. Prin urmare, 22,8% din persoanele de 15-64 de ani
incadrate Tn campul muncii din raionul laloveni au raportat ca in ultimele 3 luni au ajuns la serviciu
prea obosite din cauza treburilor casnice ca sa poata lucra, de cel putin cateva ori pe
saptamana/luna (Tabelul 2.9). Aceasta situatie este reportatd mai frecvent de femei (31,6%)
decat de barbati (12,9%). Totodata, in functie de mediul de resedinta, observam ca barbatii din
mediul urban raporteaza mai frecvent aceasta situatie decat cei din mediul rural (22,2% si 11,5%,
respectiv), ceea ce ar indica asupra unui grad mai inalt de implicare in treburile casnice al
barbatilor care locuiesc in oras.

Dupa statutul marital, dificultatile in activitatea de munca generate de starea de oboseala ca
urmare a realizarii treburilor casnice sunt mai comune pentru femeile singure si vaduve (50,0%).

Persoanele cu venituri mai mari se confrunta mult mai rar cu dificultati Tn activitatea profesionala
generate de starea de oboseald ca urmare a realizarii treburilor casnice decat cele cu venituri
mici (chintila | — 41,2%; chintila V —11,8%).

Tn functie de numarul de copii la ingrijire, in mod firesc, femeile cu copii se evidentiaza cu valori
mai ridicate ale acestui indicator, comparativ cu femeile care nu au copii la ingrijire.

Tabelul 2.9. Distributia persoanelor de 15-64 de ani incadrate in campul muncii care
au declarat ca in ultimele 3 luni au ajuns la serviciu prea obosite din cauza treburilor
casnice ca sa poata lucra, de cel putin cateva ori pe saptamana/luna, %

Barbati Femei Total
Total grupa de varsta 15-49 de ani 11,5 33,3 22,6
Total grupa de varsta 15-64 de ani 12,9 31,6 22,8
Mediu de resedinta
Urban 22,2 31,0 28,9
Rural 11,5 32,0 20,7
Nivel de studii
Gimnazial 0,0 22,2 12,5
Secundar general 0,0 50,0 38,5
Secundar vocational 16,7 40,0 27,3
Post-secundar vocational 27,3 20,0 23,8
Superior 0,0 21,4 15,0
Statut marital
Casatorit/a 14,0 31,7 23,1
Divortat/a/separat/a 0,0 16,7 11,1
Singur/a 0,0 50,0 28,6
Vaduv/a 100,0 50,0 66,7

Chintila de bunastare
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Chintila |

Chintila Il
Chintila Il
Chintila IV
Chintila vV

1
2
3+

25,0

22,2

18,8

0,0

13,0

Numar de copii aflati in ingrijire
15,6

10,0

11,8

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

3. Infrastructura medicala si sanatatea populatiei

Conform datelor BNS, in anul 2021 raionul laloveni dispunea de un numar total de 110 de paturi
in spitale, numar care nu s-a schimbat fata de anul 2015, cu exceptia anului 2020 (Tabelul 3.1).
n aceeasi perioad3, deoarece populatia raionului s-a redus, s-a produs o crestere a numarului de
paturi la 10 000 de locuitori de la 13 la 15 locuri. Cu toate acestea, raionul laloveni ramane slab
dotat cu paturi in spitale daca este sa comparam cu media pe tara — 66 de paturi la 10 000

locuitori.

Tn acelasi timp, efectivul de medici si personal medical mediu este cu mult sub nivelul national.
Tnanul 2021, in raionul laloveni lucrau 164 de medici si 291 de unitati de personal medical mediu,
la 10 000 de locuitori revenind 22 de medici (media pe tara —47) si 39 unitati de personal mediu

(media pe tara —92).

46,2
45,5
30,4
28,6

9,1

22,9
50,0
38,5
50,0

41,2
35,0
25,6
15,8
11,8

20,0
26,5
23,3
50,0

Tabelul 3.1 Infrastructura de ocrotire a sanatatii la 10 000 locuitori (populatia cu
resedinta obisnuitad) in dinamica, 2015-2021

Total pe tara
raionul laloveni

Total pe tara
raionul laloveni

Total pe tara
raionul laloveni

Total pe tara
raionul laloveni

Total pe tara
raionul laloveni

Total pe tara
raionul laloveni

Total pe tara
raionul laloveni

2015 2016 2017 2018 2019
Numarul de medici, total
13 012 13 039 13 021 12 635 12 552

169 168 176 168 164
Numarul de medici la 10 000 de locuitori
46 47 47 47 47
20 20 22 22 22

Numarul de personal medical mediu, total
24 602 25485 25125 23981 23584

337 309 316 297 278

Numarul de personal medical mediu la 10 000 locuitori

87 91 91 89 89

40 38 40 38 36
Numarul de farmacii si filiale, total

n.a. n.a. n.a. 1384 1394

n.a. n.a. n.a. 30 24

Numarul de farmacisti, total
1874 1647 1644 1699 1814
24 22 23 27 31
Numarul de paturi in spitale, total
18 803 18 805 18 398 18 138 18 042
110 110 110 110 110
Numarul de paturi in spitale la 10 000 locuitori
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2020

12394
157

47
21

23187
286

88
38

1426
24

1218
13

17 168
84

2021

12 214
164

47
22

23954
291

92
39

1455
28

n.a.
n.a.

17 329
110



Total pe tara 66 67 67 67 68 65 66

raionul laloveni 13 13 14 14 14 11 15
Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor BNS

Persoane cu dizabilitati

n anul 2021, conform datelor BNS, au fost recunoscuti cu dizabilitate primara 313 de adulti si 57
de copii din raionul laloveni, numarul lor fiind in crestere fata de anul 2020. Raportat la numarul
populatiei, la 10 000 de locuitori au revenit 41 de adulti si 8 copii recunoscuti cu dizabilitate
primara (Tabelul 3.2). Numarul total de beneficiari de pensii de dizabilitate din cauza unei
afectiuni generale consemneaza 2 665 persoane, la 10 000 de locuitori revenind 351 de
beneficiari, mai putin decat media la nivel de tara.

Tabelul 3.2. Adulti si copii recunoscuti cu dizabilitati 2020-2021

2020 2021 2020 2021
persoane persoane la 10 000 la 10 000
locuitori locuitori
Persoane in varsta de 18 ani si peste, recunoscute cu dizabilitate primara
Total pe tara 9174 10 065 35 38
Raionul laloveni 288 313 38 41
Copii in varsta de pana la 18 ani recunoscuti cu dizabilitate primara

Total pe tara 1243 1478 5 6
Raionul laloveni 45 57 6 8
Total beneficiari de pensii de dizabilitate din cauza unei afectiuni generale
Total pe tara 120 811 117010 457 445
Raionul laloveni 2717 2 665 356 351

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor BNS

Nota: Totalul pe tard include si persoanele din stdnga Nistrului si mun. Bender, care s-au adresat pentru determinarea dizabilitatii
la CNDDCM.

Autoaprecierea sanatatii

Conform datelor GGS, cea mai mare parte a populatiei raionului laloveni a declarat ca are o stare
de sanatate ,,foarte buna” sau ,,buna” — 53,6%, 39,4% au raportat o stare ,,satisfacatoare” a
sanatatii, si doar 7,0% considera ca au o stare a sanatatii ,,rea sau foarte rea” (Tabelul 3.3).
Proportia femeilor care considerd ca au o stare de sanatate buna sau foarte buna (56,6%) o
depaseste pe cea a barbatilor (48,8%), in schimb ponderea femeilor si barbatilor care considera
ca sanatatea lor este rea sau foarte rea nu difera foarte mult (6,9% si 7,2%, respectiv).

Ponderea populatiei care considera ca starea lor de sanatate este buna sau foarte buna scade o
data cu imbatranirea. Printre tineri (15-34 de ani), 84,8% au o stare a sanatatii buna sau foarte
buna, iar printre persoanele cu varsta de 65 de ani si peste doar 17,1% declara acelasi lucru.

Discrepante in autoaprecierea sanatatii se atesta si in functie de nivelul de studii. Persoanele cu
studii primare raporteaza mai frecvent o stare de sandtate rea sau foarte rea (14,9%) in
comparatie cu persoanele cu studii superioare (7,7%), dar aceasta se explica partial prin faptul ca
printre respondentii cu studii primare jumatate sunt persoane de varsta inaintata.

Salariatii declara o sanatate buna sau foarte buna mai frecvent (64,1%) decat somerii (55,6%) sau
lucrtorii pe cont propriu (50,0%). in functie de bunastare, persoanele cu venituri mici (chintila 1)
cel mai des raporteaza o stare buna sau foarte buna a sanatatii (72,4%), explicat prin faptul ca
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circa jumatate din respondentii din aceasta categorie sunt persoanele din grupa de varsta pana
la 65 de ani.

Tabelul 3.3. Autoevaluarea starii de sanatate printre persoanele cu varsta de 15-79 de ani %

Barbati Femei Total
€2 4, 28 S¢ &, 38 S o4, 328
25 8¢ g 25 ge g 25 ge g
o 2 ‘S ® o & o 2 ‘S ® © & o 2 ‘S © © =
53 % 235 53 §° &35 %3 3° &3
g e lg= | 2 g% |4 =
Total 48,8 44,0 7,2 56,6 36,5 6,9 53,6 39,4 7,0
Grupa de varsta
15-34 ani 76,9 21,5 1,5 91,3 8,8 0,0 84,8 14,5 0,7
35-64 ani 43,8 50,0 6,3 53,2 41,3 5,6 50,0 44,2 5,8
65 de ani si peste 8,1 73,0 18,9 22,1 60,3 17,6 17,1 64,8 18,1
Nivel de studii
Primar 52,0 44,0 4,0 36,4 36,4 27,3 44,7 40,4 14,9
Gimnazial 60,0 31,4 8,6 51,6 37,5 10,9 54,5 35,4 10,1
Secundar general 45,5 45,5 9,1 70,3 27,0 2,7 62,6 32,7 4,7
Secundar vocational 46,2 42,3 11,5 44,4 50,0 5,6 45,2 46,8 8,1
Post-secundar vocational 48,6 51,4 0,0 62,7 35,3 2,0 57,0 41,9 1,2
Superior 25,0 58,3 16,7 51,9 44,4 3,7 43,6 48,7 7,7
Statut marital
Casatorit/a 44,6 47,8 7,6 62,1 35,1 2,9 56,0 39,5 4,5
Concubinaj - - - 44,4 44,4 11,1 44,4 44,4 11,1
Divortat/a/separat/a 44,4 44,4 11,1 55,6 44,4 0,0 50,0 44,4 5,6
Singur/a 67,4 28,3 4,3 60,0 30,0 10,0 63,5 29,2 7,3
Vaduv/a 25,0 62,5 12,5 25,0 50,0 25,0 25,0 54,2 20,8
Statut ocupational
Salariat/a 58,0 42,0 0,0 67,9 29,5 2,6 64,1 34,4 1,6
Lucrator/oare pe cont propriu 61,1 33,3 5,6 16,7 83,3 0,0 50,0 45,8 4,2
Pensionar/a 12,5 70,0 17,5 27,1 57,3 15,6 22,8 61,0 16,2
Somer/a 55,6 33,3 11,1 - - - 55,6 33,3 11,1
Alta situatie 63,3 30,6 6,1 82,0 15,7 2,2 75,4 21,0 3,6
Chintila de bunastare
Chintila | 45,5 54,5 0,0 78,7 17,0 4,3 72,4 24,1 3,4
Chintila Il 55,6 38,9 5,6 52,9 37,3 9,8 53,6 37,7 8,7
Chintila 11l 60,0 33,3 6,7 53,7 37,8 8,5 55,9 36,2 7,9
Chintila IV 34,4 56,3 9,4 45,8 50,0 4,2 41,3 52,5 6,3
Chintila V 49,1 45,5 5,5 54,3 39,1 6,5 51,5 42,6 5,9

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Persoane care intampina dificultati in realizarea activitatilor zilnice

Printre persoanele din raionul laloveni intervievate in cadrul GGS doar o singura persoana a
declarat ca este incapabila total pentru a se ingriji personal (Tabelul 3.4). Dizabilitati severe de
vedere si locomotorii au raportat 1,4% din respondenti (mai frecvent in randul barbatilor), de
ingrijire personala — 0,7% (mai frecvent in randul barbatilor), si de auz — 0,2% (numai femei).

Printre dizabilitati usoare cele mai frecvente sunt cele de vedere, care au fost raportate de 33,4%
din persoanele intervievate, urmate de dizabilitatile locomotorii usoare (18,0%), de
memorie/concentrare (9,5%), de ingrijire personala (9,1%), si de auz (6,8%). Circa 70% din barbati
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si 60% dintre femei din raionul laloveni nu raporteaza careva dificultati in realizarea activitatilor
zilnice.

Tabelul 3.4. Dificultati in desfasurarea activitatilor zilnice
obisnuite, pe tipuri de dizabilitati si severitatea dizabilitatilor, %

Tip de dizabilitate / severitatea Barbati Femei
Incapacitate totala
ngrijire personal3 0,6 0,0 0,2
Dificultati mari
Vedere 1,8 1,1 1,4
Auz 0,0 0,4 0,2
Locomotorii 2,4 0,7 1,4
Ingrijire personald 1,2 0,4 0,7
Dificultati usoare
Vedere 24,7 38,7 33,4
Auz 5,4 7,7 6,8
Locomotorii 15,1 19,7 18,0
Memorie/concentrare 7,8 10,6 9,5
Tngrijire personald 6,0 10,9 9,1
Fara dificultati

Vedere 73,5 60,2 65,2
Auz 94,6 92,0 93,0
Locomotorii 131,3 50,0 80,7
Memorie/concentrare 92,2 89,4 90,5
ngrijire personald 92,2 88,7 90,0
Fara oricare dificultati 69,9 57,7 62,3

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

4. Servicii de educatie extrafamiliala
Educatia timpurie

Conform datelor BNS, in anul 2021 in raionul laloveni au existat 39 de institutii de educatie
timpurie, dintre care 3 — in orasul laloveni si restul in celelalte localitatile din cadrul raionului
(Tabelul 4.1).

Pana in anul 2019, sistemul de educatie timpurie al raionului laloveni era suprasolicitat, numarul
de copii depasind numarul de locuri disponibile in institutiile de educatie (la 100 de locuri
revenind 111 copii inscrisi in anul 2019). Tn anii urmatori, presiunea a scizut atat din cauza
diminuarii numarului de copii, dar si datorita cresterii numarului de locuri, la 100 de locuri
revenind in medie 92 de copii inscrisi (2021).

Numarul de pedagogi/cadre didactice in cadrul institutiilor de educatie timpurie din raionul
laloveni in anul 2021 a fost de 385 persoane, la un pedagog revenind 12 copii, putin peste media
la nivel de tara.

Tabelul 4.1. Infrastructura de educatie timpurie in dinamica, 2015-2021
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

raionul laloveni 34 35 34 38 38 38 39

orasul laloveni 3 3 3 3 3 3 3
Numarul de locuri pentru copii

raionul laloveni 4560 | 4608 4478 4885 | 4885 | 4980 5029

orasul laloveni 780 780 780 780 780 780 780
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Numairul de pedagogi/cadre didactice

raionul laloveni 344 354 340 372 382 372 385
orasul laloveni 64 67 67 66 66 66 68
Copii inscrisi
raionul laloveni 5054 5030 | 4894 5140 5026 | 4643 4619
Copii la 100 de locuri
total pe tara 86 86 86 85 84 76 78
raionul laloveni 111 109 109 105 103 93 92
Copii la un cadru didactic
total pe tara 12 12 12 12 12 11 11
raionul laloveni 15 14 14 14 13 12 12

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor BNS

Tnvatdmantul primar si secundar general

n anul scolar 2021/22 in raionul laloveni au existat 33 de scoli de invitdmant primar si secundar
general (Tabelul 4.2). Tn cadrul invatdmantului primar si secundar general din raionul laloveni se
manifesta o presiune mai scazuta comparativ cu invatamantul prescolar, la 100 de locuri revenind
63 de elevi inscrisi. Observam un decalaj dintre mediul urban si mediul rural: daca in orasul
laloveni la 100 de locuri revin 75 de elevi inscrisi, atunci media pe intreg raionul este de 63.

Tabelul 4.2. Infrastructura de invatamant primar si secundar general in dinamica

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Numarul de institutii de invatamant primar si secundar general

raionul laloveni 34 34 33 33 33 33 33
orasul laloveni 4 4 4 4 4 4 4
Numarul de locuri pentru elevi
raionul laloveni 16 662 16 658 16 526 16 430 16 430 16 430 16 430
orasul laloveni 2960 2960 2960 2960 2960 2960 2960
Numarul de cadre didactice
raionul laloveni 803 793 778 761 783 772 744
Elevi inscrisi
raionul laloveni 10302 10336 10388 10 407 10383 10 427 10 408
orasul laloveni 1859 2 025 2 049 2 059 2 086 2128 2210
Elevi la 100 de locuri
total pe tara 49 49 50 50 50 51 52
raionul laloveni 62 62 63 63 63 63 63
orasul laloveni 63 68 69 70 70 72 75
Elevi la un cadru didactic
total pe tara 11 12 12 12 12 12 13
raionul laloveni 13 13 13 14 13 14 14

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor BNS

5. Parinti, copii si relatiile intergenerationale

Divizarea responsabilitatilor de ingrijire a copiilor

Distributia responsabilitatilor de ingrijire a copiilor continud sa ramana sub presiunea
stereotipurilor prin care femeile trebuie sa-si asume preponderent aceste sarcini. Astfel, in
raionul laloveni, imbracarea copiilor sau grija de a fi imbracati corespunzator este o sarcina care

este indeplinitd preponderent de femei (73,5%) sau, mai putin frecvent, indeplinita de ambii
parinti (26,5%). Nimeni dintre respondentii barbati nu isi asuma integral aceasta sarcina. Aceasta
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distributie este persistentd, manifestandu-se aproape in toate categoriile populatiei indiferent
de nivelul de studii, statutul ocupational sau nivelul de bunastare.

Tabelul 5.1. Modul in care sunt distribuite responsabilitatile legate de
imbracarea copiilor sau grija de a fi imbracati corespunzator, %

Responsabile Responsabili impreuna
femei barbati
Total 73,5 0,0 26,5
Grupa de varsta
15-34 72,2 0,0 27,8
35+ 75,6 0,0 24,4
Statut ocupational
Salariat/a 74,0 0,0 26,0
Lucrator/oare pe cont propriu 66,7 0,0 33,3
Alta situatie 74,0 0,0 26,0
Chintila de bunastare
Chintila | 76,0 0,0 24,0
Chintila Il 78,9 0,0 21,1
Chintila Il 71,1 0,0 28,9
Chintila IV 72,7 0,0 27,3
Chintila vV 72,2 0,0 27,8
Numar de copii aflati in ingrijire
1 71,1 0,0 28,9
2 75,5 0,0 24,5
3+ 86,3 - 13,7

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Tn situatia Tn care copilul este bolnav si este nevoie de a rdmane cu el acasd, se pastreaza
aproximativ aceeasi distributie a responsabilitatii intre parinti ca si in cazul imbracarii copiilor, cu
o usoara crestere a frecventei in cazul femeilor care sunt singurele sau principalele responsabile
de aceasta sarcina (Tabelul 5.2). Astfel, in doar 17,9% din gospodarii ambii parinti in masura egala
stau cu copilul acasa atunci cand acesta este bolnav, in 82,1% de familii, acasa cu copilul ramane
doar femeia.

Analiza pe varste arata ca responsabilitatile tind sa fie distribuite mai egalitar in grupele de varsta
de peste 35 de ani. Totodata, femeile cu nivel mai Thalt de studii tind sa preia integral sarcina de
a sta acasa cu copilul bolnav, comparativ cu femeile cu un nivel de studii mai scazut, pentru care
frecventa de a distribui sarcina intre parteneri este mai mare.

Tabelul 5.2. Modul in care sunt distribuite responsabilitatile in situatia in
care copilul este bolnav si este nevoie de a ramane acasa cu acesta, %

Responsabile  Responsabili impreuna
femei barbati
Total 82,1 0,0 17,9
Grupa de varsta
15-34 84,7 0,0 15,3
35+ 77,5 0,0 22,5
Statut ocupational
Salariat/a 76,0 0,0 24,0
Lucrator/oare pe cont propriu 62,5 0,0 37,5
Alta situatie 92,0 0,0 8,0

Chintila de bunastare
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Chintila | 88,0 0,0 12,0

Chintila Il 94,7 0,0 5,3
Chintila 11l 78,4 0,0 21,6
Chintila IV 72,7 0,0 27,3
Chintila Vv 83,3 0,0 16,7
Numar de copii aflati in ingrijire
1 79,5 0,0 20,5
2 83,0 0,0 17,0
3+ 86,7 - 13,3

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Datele GGS arata acelasi tipar si pentru distribuirea responsabilitatilor legate de ajutorul copilului
la temele de acasa, femeile fiind preponderent unicele responsabile si de acest rol (72,5%)
(Tabelul 5.3).

Tabelul 5.3. Modul in care sunt distribuite responsabilitatile legate de
ajutorul copilului la temele de acasa, %

Responsabile  Responsabili Tmpreuna
femei barbati
Total 72,5 0,0 27,5
Grupa de varsta
25-34 75,9 0,0 24,1
35+ 70,0 0,0 30,0
Statut ocupational
Salariat/a 72,2 0,0 27,8
Lucrator/oare pe cont propriu 50,0 0,0 50,0
Alta situatie 80,8 0,0 19,2
Chintila de bunastare
Chintila | 80,0 0,0 20,0
Chintila Il 77,8 0,0 22,2
Chintila 111 65,0 0,0 35,0
Chintila IV 83,3 0,0 16,7
Chintila V 62,5 0,0 37,5
Numar de copii aflati in ingrijire
1 66,7 0,0 33,3
75,8 0,0 24,2
3+ 73,3 - 26,7

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Ajutorul financiar si material oferit intre generatii

Conform datelor colectate in cadrul GGS, 3,4% din persoanele intervievate din raionul laloveni
au beneficiat, pe parcursul a 12 luni premergatoare studiului, de suport material sau financiar in
suma de cel putin €250 de la cineva din familie, de la prieteni sau alte persoane din afara familiei
(Tabelul 5.4). Barbatii primesc suport material sau financiar mai des (5,4%) decat femeile (2,2%).

Cel mai frecvent de ajutor financiar beneficiaza varstnicii (7,6%), ceea ce se explica prin situatia
financiara modesta a populatiei in varsta pentru asi asigura un nivel de trai decent. Si tinerii
primesc suport material (4,8%), dependenta financiara se explica prin incadrarea in studii si/sau
neincadrarea Tn campul muncii. Dupa nivelul de studii, persoanele cu studii superioare primesc
suport material mai frecvent decat cele cu un nivel de studii inferior. in functie de statutul
ocupational, asa cum reflecta si distributia pe varste, pensionarii sunt cei care primesc cel mai
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frecvent ajutor material. Femeile divortate primesc suport material mai frecvent (11,1%) decat
femeile care au un alt statut marital. Totodata, mai frecvent beneficiaza de ajutor financiar
barbatii cu nivel de bunastare mai mare (chintilele IV-V).

Tabelul 5.4. Distributia populatiei cu varsta de 15-79 de ani care a
beneficiat de suport financiar (cel putin €250) in ultimele 12 luni, %

Barbati Femei Total
Total 5,4 2,2 3,4
Grupa de varsta
Tineri (15-34 ani) 6,2 3,8 4,8
Varstnici (65 de ani si peste) 13,5 4,4 7,6
Nivel de studii
Primar 4,0 0,0 2,1
Gimnazial 2,9 3,1 3,0
Secundar general 3,0 0,0 0,9
Secundar vocational 7,7 0,0 3,2
Post-secundar vocational 2,9 0,0 1,2
Superior 25,0 14,8 17,9
Statut marital
C3satorit/a 4,3 1,1 2,3
Divortat/a/separat/a 0,0 11,1 5,6
Singur/a 8,7 4,0 6,3
Vaduv/a 6,3 3,1 4,2
Statut ocupational
Salariat/a 2,0 1,3 1,6
Pensionar/a 10,0 3,1 51
Alta situatie 8,2 2,2 4,3
Chintila de bunastare
Chintila | 0,0 6,4 5,2
Chintila Il 5,6 0,0 1,4
Chintila Il 0,0 2,4 1,6
Chintila IV 9,4 0,0 3,8
Chintila vV 9,1 2,2 5,9
Numar de copii aflati in ingrijire
0 7,4 2,1 4,1
1 0,0 0,0 0,0
2 0,0 5,7 3,6

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Sustinerea copiilor de catre parinti

Conform rezultatelor GGS, marea majoritate din populatia raionului laloveni este partial sau total
de acord cu ideea ca ,daca copiii lor adulti au dificultati, parintii trebuie sa-si adapteze propria
viata pentru a-i putea ajuta”, fara diferente semnificative intre barbati si femei (Tabelul 5.5).

n raport cu varsta, cei mai mult sustin aceastd idee persoanele de 65 de ani si peste (93,3%),
totusi discrepantele nu sunt mari in raport cu celelalte categorii de varsta.

De asemenea, aceasta idee este mai des sustinutd de persoanele salariate (92,2%) decat cele
somere (77,8%). Persoanele cu venituri mai mari impartasesc mai frecvent atitudinea ca parintii
trebuie sa-si adapteze propria viata pentru a-i putea ajuta pe copiii adulti, decat persoanele cu
venituri mai mici.
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Tabelul 5.5. Distributia persoanelor care sunt ,partial”
acord” ca ,daca copiii lor adulti au dificultati, parintii trebuie sa-si

adapteze propria viata pentru a-i putea ajuta”, %

Barbati
Total 93,4
Grupa de varsta
Tineri (15-34 ani) 92,3
Apti de munca (20-64 ani) 91,0
Varstnici (65 de ani si peste) 97,3
Nivel de studii
Primar 100,0
Gimnazial 88,6
Secundar general 87,9
Secundar vocational 96,2
Post-secundar vocational 97,1
Superior 91,7
Statut marital
Casatorit/a 96,7
Concubinaj -
Divortat/a/separat/a 77,8
Singur/a 91,3
Vaduv/a 87,5
Statut ocupational

Salariat/a 96,0
Lucrator/oare pe cont propriu 100,0
Pensionar/a 97,5
Somer/a 77,8
Alta situatie 87,8

Chintila de bunastare
Chintila | 90,9
Chintila Il 94,4
Chintila Il 84,4
Chintila IV 100,0
Chintila Vv 98,2

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Sustinerea parintilor de catre copii

Datele GGS arata ca in randul populatiei din raionul laloveni practic toata populatia intervievata
(95,6%) este partial sau total de acord cu ideea ca copiii ar trebui sa-i ajute financiar pe parinti,
daca acestia se confrunta cu dificultati financiare (Tabelul 5.6), fara deosebiri semnificative intre

barbati si femei.

Tn functie de varstd, cel mai mare nivel de sustinere a acestei pozitii se atestd in randul
persoanelor apte de munca (96,7%), dar nu scade foarte mult nici pentru celelalte categorii de
varstad. Conform statutului marital, persoanele singure se arata mai rezervate in aceasta privinta,
in special femeile (88,0%). Aceeasi situatie se atesta si in cazul barbatilor someri (88,9%).

Totodata, nu se atesta o corelatie dintre ponderea celora care considera ca copiii trebuie sa-si

Femei

ajute financiar parintii si nivelul lor de bunastare.

40

89,4

88,8
87,8
91,2

86,4
96,9
86,5
91,7
86,3
85,2

92,5
77,8
88,9
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Tabelul 5.6. Distributia persoanelor care sunt , partial” sau ,total de
acord” ca copiii ar trebui sa-si ajute financiar parintii, daca acestia se
confrunta cu dificultati financiare, %

Barbati Femei Total \
Total 97,0 95,3 95,9
Grupa de varsta
Tineri (15-34 ani) 95,4 96,3 95,9
Apti de munca (20-64 ani) 96,4 96,8 96,7
Varstnici (65 de ani si peste) 97,3 91,2 93,3
Nivel de studii
Primar 100,0 81,8 91,5
Gimnazial 94,3 98,4 97,0
Secundar general 93,9 94,6 94,4
Secundar vocational 96,2 91,7 93,5
Post-secundar vocational 100,0 100,0 100,0
Superior 100,0 96,3 97,4
Statut marital
Casatorit/a 97,8 96,6 97,0
Concubinaj - 100,0 100,0
Divortat/a/separat/a 100,0 100,0 100,0
Singur/a 95,7 88,0 91,7
Vaduv/a 93,8 96,9 95,8
Statut ocupational
Salariat/a 98,0 96,2 96,9
Lucrator/oare pe cont propriu 100,0 83,3 95,8
Pensionar/a 97,5 92,7 94,1
Somer/a 88,9 - 88,9
Alta situatie 95,9 97,8 97,1
Chintila de bunastare
Chintila | 100,0 95,7 96,6
Chintila Il 100,0 98,0 98,6
Chintila Il 93,3 96,3 95,3
Chintila IV 100,0 89,6 93,8
Chintila V 98,2 95,7 97,0

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Relatiile dintre parinti si copii

Conform datelor GGS, 95,0% din persoanele intervievate in raionul laloveni, ale caror mame sunt
in viata, sunt satisfacute de relatia pe care o au acum cu mama (Tabelul 5.7), iar 81,6% din
persoanele ai caror tati sunt in viata sunt satisfacute de relatia avuta cu tatal (Tabelul 5.8).

Tn distributie pe varst3, barbatii cu varsta mai mare de 34 de ani tind mai frecvent s3 aib3 o relatie
buna atat cu mama cat si cu tatal (95,8% si 100% respectiv), decat barbatii din grupa de varsta
20-34 de ani. In cazul femeilor, mai des sunt satisficute de relatia cu mama femeile din grupa de
varsta 20-34 de ani (93,2% fata de 86,1% pentru grupa 35-59 de ani).

Dupa statutul marital, observam ca persoanele casatorite sunt mai frecvent satisfacute de
relatile cu mama (92,4%) comparativ cu persoanele divortate (66,7%). Dupa nivelul de
bunastare, constatam anumite diferente dintre cei mai saraci (chintila I) si cei mai instariti
(chintila V): printre persoanele cu cele mai mici venituri este mai scazuta ponderea celor care
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apreciaza pozitiv relatiile cu mama (89,3%) si cu tatal (77,8%), comparativ cu persoanele cu cele
mai mari venituri (94,1% si 87,2%, respectiv).

Tabelul 5.7. Ponderea populatiei satisfacute de relatia avuta cu
mama (scorul 8 sau mai mult pe scala de la 1 la 10, unde 10 este cel
mai satisfacut), %

Barbati Femei Total
Total 90,5 90,5 90,5
Grupa de varsta
20-34 de ani 87,2 93,2 90,8
35-59 de ani 95,8 86,1 90,0
Nivel de studii
Primar 100 100 100
Gimnazial 83,3 100 94,4
Secundar general 78,9 90,6 86,3
Secundar vocational 88,9 83,3 85,7
Post-secundar vocational 100 88,0 92,7
Superior 100 92,3 93,8
Statut marital
Casatorit/a 97,5 89,7 92,4
Concubinaj - 83,3 83,3
Divortat/a/separat/a 66,7 - 66,7
Singur/a 82,4 100 88,9
Vaduv/a - 100 100
Statut ocupational
Salariat/a 96,3 88,6 91,9
Lucrator/oare pe cont propriu 100 100 100
Pensionar/a - 100 100
Somer/a 100 - 100
Alta situatie 77,3 90,7 86,8
Chintila de bunastare
Chintila | 75,0 91,7 89,3
Chintila Il 100 86,7 90,0
Chintila Il 79,2 96,7 88,9
Chintila IV 100 81,8 90,0
Chintila V 100 86,7 94,1
Numar de copii avuti

84,2 93,3 88,2
1 84,2 85,7 85,0
2 100 92,9 95,4
3+ - 88,2 88,2

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Tabelul 5.8 Ponderea populatiei satisfacute de relatia avuta cu tatal
(scorul 8 sau mai mult pe scala de la 1 la 10, unde 10 este cel mai
satisfacut), %

Barbati Femei Total
Total 82,5 80,9 81,6
Grupa de varsta
15-34 77,4 80,9 79,2
35-59 100,0 80,8 88,6
Nivel de studii
Gimnazial 93,8 100 95,2
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Secundar general 85,7 81,3 83,3

Secundar vocational 72,2 86,7 81,3
Post-secundar vocational 63,6 72,7 68,2
Superior 88,2 68,2 76,9
Statut marital
Casatorit/a 94,4 78,1 84,0
Concubinaj - 100 100
Divortat/a/separat/a 100 - 100
Singur/a 71,8 85,2 77,3
Statut ocupational
Salariat/a 88,9 81,8 85,0
Lucrator/oare pe cont propriu 91,7 100 92,9
Somer/a 50,0 - 50,0
Alta situatie 78,4 78,9 78,7
Chintila de bunastare
Chintila | 42,9 90,0 77,8
Chintila Il 60,0 61,5 61,1
Chintila 11l 78,3 86,2 82,7
Chintila IV 100,0 78,6 88,9
Chintila vV 93,1 77,8 87,2
Numar de copii avuti
0 73,8 86,7 79,2
1 80,0 88,9 84,8
2 100 70,6 81,8
3+ - 83,3 83,3

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

6. Sentimentul de fericire si de singuratate

Tn raionul laloveni doar 24,3% din locuitori raionului se considerd ,foarte fericiti sau oarecum
fericiti”, cu un decalaj pozitiv in favoarea barbatilor (31,9%) comparativ cu femeile (19,7%) si in
favoarea populatiei din mediul urban (29,0%) comparativ cu cea din mediul rural (22,9%) (Tabelul
6.1).

Cota persoanelor ,foarte fericite sau oarecum fericite” este cea mai mare in randul persoanelor
tinere —44,1%, si respectiv, mult mai scazuta in grupa celor varstnici — 11,4%.

Totodata, se remarca o polarizare a starii de fericire in functie de nivelul de studii. Astfel, starea
de fericire este perceputa mai frecvent de catre persoanele cu studii primare (46,8%) si studii
superioare (33,3%).

n functie de statutul marital, starea de fericire este trditd mai frecvent de persoanele aflate in
concubinaj (41,7%) si cele singure (34,4%), la polul opus aflandu-se persoanele divortate (11,1%)
si vaduve (2,1%).

Statutul ocupational, de asemenea, este un factor asociat cu starea de fericire. Astfel, 45,8%
dintre lucratorii pe cont propriu si 23,4% din salariati considera ca sunt ,foarte fericite sau
oarecum fericite”, in timp ce numai 7,1% din someri si 11,8% din pensionari se simt la fel.

Din perspectiva bunastdrii materiale, populatia cu venituri mari (chintilele IV si V) este mai
frecvent fericita (28,8% si 32,7%, respectiv) decat populatia din paturile mai sarace, totusi cei mai
putin fericiti fiind persoanele cu nivel mediu de bunastare (chintila lll — 17,3%).
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Persoanele care au un singur copil la ingrijire sunt mai des fericite decat cele care nu au deloc
copii sau cele care au doi copii si mai mult.

Tabelul 6.1. Persoanele cu varsta de 15-79 de ani care se
considera ,,foarte fericite sau oarecum fericite”, %

Total 24,3
Gen
Barbati 31,9
Femei 19,7
Mediu de resedinta
Urban 29,0
Rural 22,9
Grupa de varsta
Tineri (15-34 de ani) 44,1
Apti de munca (20-64 de ani) 23,3
Varstnici (65-79) 11,4
Nivel de studii
Primar 46,8
Gimnazial 29,3
Secundar general 17,8
Secundar vocational 21,0
Post-secundar vocational 12,8
Superior 33,3
Statut marital
Casatorit/a 24,8
Concubinaj 41,7
Divortat/a/separat/a 11,1
Singur/a 34,4
Vaduv/a 2,1
Statut ocupational
Salariat/a 23,4
Lucrator/oare pe cont propriu 45,8
Pensionar/a 11,8
Somer/a 7,1
Alta situatie 35,5
Chintila de bunastare
Chintila | 22,4
Chintila Il 20,3
Chintila Il 17,3
Chintila IV 28,8
Chintila vV 32,7
Numar de copii aflati in ingrijire
0 20,6
1 45,3
2 25,5
3+ 23,5

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Sentimentul de singuratate

Sentimentul singuratatii de grad sever a fost declarat 6,6% din populatia raionului laloveni,
aceasta pondere fiind mai mare in randul respondentilor din mediul urban (12,0%) decat din
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mediul rural (5,0%). Sentimentul singuratatii de grad moderat a fost declarat de circa una din
trei persoane, fiind mai frecvent trait de catre femei (31%) decat de barbati (19,3%).

Gradul de singuratate creste cu Thaintarea in varsta, astfel una din cinci persoane varstnice a
raportat un sentiment sever de singuratate, iar fiecare a doua — un sentiment moderat de
singuratate. In mod asteptat, sentimentul de singuritate este mai des intalnit in randul
persoanelor divortate si vaduve. Si statutul ocupational influenteaza sentimentul de
singuratate, persoanele somere si pensionare raportand cel mai frecvent acest sentiment.

Tabelul 6.2. Sentimentul de singuratate raportat de persoanele cu
varsta de 15-79 de ani, %

Sentimentul de singuratate

Moderat Sever

Total 26,6 6,6
Gen
Barbati 19,3 3,6
Femei 31,0 8,4
Mediu de resedinta
Urban 37,0 12,0
Rural 23,5 5,0
Grupa de varsta
Tineri (15-34 de ani) 17,9 1,4
Apti de munca (20-64 de ani) 25,0 2,7
Varstnici (65-79) 40,0 20,0
Nivel de studii
Primar 17,0 10,6
Gimnazial 40,4 11,1
Secundar general 39,3 6,5
Secundar vocational 8,1 1,6
Post-secundar vocational 18,6 4,7
Superior 15,4 2,6
Statut marital
Casatorit/a 23,3 0,8
Concubinaj 25,0 8,3
Divortat/a/separat/a 39,1 17,4
Singur/a 22,0 14,3
Vaduv/a 47,9 18,8
Statut ocupational
Salariat/a 21,1 1,6
Pensionar/a 39,0 16,2
Somer/3 35,7 7,1
Alta situatie 23,2 2,9
Chintila de bunastare

Chintila | 34,5 10,3
Chintila Il 34,8 4,3
Chintila Il 34,6 11,8
Chintila IV 13,8 1,3
Chintila vV 15,8 3,0

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS
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7. Accesul la internet si utilizarea internetului

Locuinte cu conexiune la reteaua de Internet

Conform datelor GGS 81,4% din respondentii intervievati in raionul laloveni au afirmat ca
locuintele lor au conexiune la reteaua de Internet (Tabelul 7.1), cu un decalaj in favoarea femeilor
(85,8%) comparativ cu barbatii (74,1%), si in favoarea persoanelor din mediul urban (90,0%) fata
de cele din mediul rural (78,8%).

Din perspectiva grupelor de varsta, datele releva ca locuintele persoanele tinere sunt mai
frecvent conectate la reteaua fixa de Intern (93,1%). Persoanele varstnice trdaiesc mai rar in
locuinte cu conexiune la Internet, astfel doar jumatate dintre acestia au declarat ca locuintele lor
sunt conectate la Internet.

Nivelul de studii, de asemenea, este un factor asociat direct cu frecventa locuirii intr-o locuinta
dotata cu conexiune la Internet, astfel printre persoanele cu studii primare frecventa este cea
mai mica — 42,6%, situandu-se cu mult sub media pe raion.

in functie de statutul marital, cel mai scdzut grad de conectare la Internet il au locuintele
persoanelor vaduve — 41,7%, ceea ce se explicd de numarul mare de persoane varstnice din
aceasta categorie.

Nu se constata vreo diferenta considerabild a conectarii locuintei la Internet in functie de
chintilele de bunastare.

Tabelul 7.1. Ponderea populatiei care a mentionat ca
locuinta are conexiune la reteaua de Internet, %

Total 81,4
Gen
Barbati 74,1
Femei 85,8
Mediu de resedinta
Urban 90,0
Rural 78,8
Grupa de varsta
Tineri (15-34 de ani) 93,1
Apti de munca (20-64 de ani) 90,3
Varstnici (65+ de ani) 50,5
Nivel de studii
Primar 42,6
Gimnazial 75,8
Secundar general 92,5
Secundar vocational 77,4
Post-secundar vocational 95,3
Superior 87,2
Statut marital
Casatorit/a 86,1
Concubinaj 91,7
Divortat/a/separat/a 88,9
Singur/a 85,4
Vaduv/a 41,7
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Statut ocupational

Salariat/a 93,0
Lucrator/oare pe cont propriu 91,7
Pensionar/a 58,1
Somer/a 71,4
Alta situatie 92,8
Chintila de bunastare
Chintila | 81,0
Chintila Il 82,6
Chintila 1l 75,6
Chintila IV 85,0
Chintila V 86,1

Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS

Utilizarea Internetului

in raionul laloveni 84,3% din populatie utilizeazd Internetul (Tabelul 7.2), fird decalaje
semnificative in functie de sexul sau mediul de resedinta al utilizatorilor. Toata populatia de
varsta tanara utilizeaza internetul, in schimb Tn randul varstnicilor rata de utilizare a internetului
este circa 46%.

Tabelul 7.2. Populatia care foloseste Internetul, %

Total 84,3
Gen
Barbati 82,5
Femei 85,4
Mediu de resedinta
Urban 87,0
Rural 83,5
Grupa de varsta
Tineri (15-34 de ani) 100,0
Populatia apta de munca (20-64 de ani) 96,0
Varstnici (65+ de ani) 45,7
Nivel de studii
Primar 51,1
Gimnazial 75,8
Secundar general 93,5
Secundar vocational 87,1
Post-secundar vocational 95,3
Superior 92,3
Statut marital
Casatorit/a 92,1
Concubinaj 91,7
Divortat/a/separat/a 88,9
Singur/a 87,5
Vaduv/a 31,3
Statut ocupational
Salariat/a 100,0
Lucrator/oare pe cont propriu 95,8
Pensionar/a 54,4
Somer/a 92,9
Alta situatie 96,4
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Chintila de bunastare
Chintila |
Chintila Il
Chintila Il
Chintila IV
Chintila vV
Sursa: Elaborat de Expert-Grup in baza datelor GGS
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CONCLUZII S| RECOMANDARI

Analiza datelor colectate Tn cadrul Studiului Generatii si Gen si a statisticilor BNS in profil teritorial

pentru raionul laloveni a scos in evidenta atat aspecte pozitive, cat si ingrijoratoare.

Printre aspectele pozitive putem evidentia urmatoarele:

n pofida imbatranirii populatiei, raionul laloveni inca dispune de dividendul demografic,
ponderea populatiei in varsta apta de munca reprezentand 56% din totalul populatiei;
Intentiile reproductive a locuitorilor din raionul laloveni denotda optimist in ceea ce
priveste numarul de copii pe care intentioneaza sa-i aiba. Astfel, in mediu, familiile Tsi
doresc 2,04 copii ceea ce este suficient pentru inlocuirea generatiilor (daca aceste intentii
se realizeaza). Mai mult ca atat, pentru populatia tanara numarul mediu de copii pe care
si-i doreste este mai mare 2,17.

Este Tnalt nivelul de suport intergenerational: 95,6% din totalul populatiei intervievate in
raionul laloveni este de acord cu ideea ca copiii ar trebui sa-i ajute financiar pe parinti,
daca acestia se confrunta cu dificultati financiare. Aceasta convingere poate atenua la
nivel individual problema saraciei in randul pensionarilor, insa nu inlocuieste Tn nici un caz
necesitatea politicilor publice de combatere a saraciei la persoanele varstnice.
Autoevaluarea starii de sanatate releva per general o situatie buna. Cea mai mare parte
a populatiei adulte a raionului laloveni a declarat ca are o stare de sanatate foarte buna
sau buna — 54%, iar 39% se considera ca au o stare satisfacatoare a sanatatii. Mai mult ca
atat, nu s-a remarcat o legatura directa intre chintila de bunastare si starea de sanatate,
ceea ce ar putea vorbi despre accesul echitabil la serviciile de sanatate.

n ceea ce priveste intentiile de migratie internd, doar 6% din locuitorii raionului laloveni
intentioneaza sa-si schimbe domiciliul in interiorul tarii in urmatorii 3 ani. Acest rezultat
este mai mic ca media pe tara (circa 14%), ceea ce denota ca raionul laloveni raméane
totusi atractiv ca mediu de trai si munca.

Marea majoritate a populatiei (peste 2/3) este satisfacutd de relatia pe care o au cu
partenerul lor.

Majoritatea gospodariilor din raionul laloveni sunt conectate la reteaua Internet, si
populatia dispune de abilitatile necesare pentru a utiliza Internetul (peste 80%).

Principalele aspectele problematice sunt:

Scaderea numarului populatiei intr-un ritm mai pronuntat decéat cel atestat la nivel
national. Populatia raionului la inceputul anului 2021 era cu 12,7% mai mica fata de 2014,
in aceasta perioada populatia totala a Republicii Moldova a scazut cu 9,3%. Mai mult ca
atat, in 2021 raionul laloveni a inregistrat un spor natural negativ. Este de remarcat faptul
ca populatia rurala a raionului a scazut intr-un ritm mai rapid decat cea urbana.
Intentiile de emigrare sunt relativ mari —12,1%, in special printre tineri — 31%. Realizarea
acestor intentii, chiar si partial, va veni cu efecte asupra dividendului demografic si va
submina pe termen lung potentialul economic al raionului.
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Satisfactia in munca este o problema iminenta, in conditiile Tn care circa 60% din
persoanele cu varsta de 15-64 de ani din raionul laloveni implicate in campul muncii nu
sunt multumite de statutul lor ocupational.

Un aspect ingrijorator este si faptul ca implicarea in campul muncii nu reprezinta o
garantie impotriva saraciei: conform rezultatelor GGS, doar 18% din persoanele salariate
din raionul laloveni au afirmat ca isi pot acoperi cu usurinta necesitatile de baza. Chiar si
in randul persoanelor cu un nivel de bunastare ridicat (chintila V - care include 20% din
populatie cu cele mai mari venituri), mai putin de jumatate declara ca veniturile sunt
suficiente pentru asi acoperi necesitatile de baza.

Timpul de munca, deseori intra in conflict cu viata de familie: fiecare a treia persoana de
15-64 de ani incadrata in cdmpul muncii a declarat ca in ultimele 3 luni, de cel putin cateva
ori pe saptamana/luna, i-a fost greu sa-si indeplineasca sarcinile in familie din cauza ca
petrece prea mult timp la lucru.

Impovararea femeilor cu munca casnicd neplititd descurajeazd incadrarea pe piata
muncii, cele mai afectate sunt femeile tinere din mediul rural. Aceasta se transpune,
respectiv, in veniturile mai joase ale femeilor comparativ cu barbatii.

Totodata, foarte putine femei declara ca veniturile lor sunt suficiente pentru asi acoperi
necesitatile de baza (12,4% fata de 32,5% pentru barbati).

Se atesta o suprasolicitare a institutilor de educatie timpurie. Prin urmare,
disponibilitatea redusa a oportunitatilor de educatie timpurie se transpune intr-un gard
mai scazut de revenire a parintilor in campul muncii.

Accesul la servicii de sandtate reprezintd un alt domeniu problematic. Tn raionul laloveni,
numarul de medici si personal medical mediu, dar si numarul de paturi in spitale ce revine
la 10 mii de locuitori, este cu mult mai mic daca este sa-l raportam la media pe tara.
Impactul stereotipurilor de gen continua sa persiste, femeile isi asuma rolul principal in
realizarea responsabilitatilor de ingrijire a copiilor.

Principalele recomandari:

Majorarea remuneradrii salariatilor reprezinta premisa principala pentru a creste
satisfactia in munca. La nivel de autoritati centrale, se recomanda: ajustarea si stabilirea
unui nivel al salariului minim care sa corespunda realitatilor economice actuale, fiind
suficient sa acopere cosul minim de consum; adoptarea mecanismului de credit fiscal, ca
instrument de subventionare a cresterii salariale;

in acelasi timp, autoritdtile centrale Tmpreund cu cele locale, trebuie sd stimuleze
atragerea investitiilor in mediul privat, pentru ca companiile sa devina mai profitabile si
sa fie capabile sa ofere o remunerare adecvata a muncii.

Trebuie promovate politici mai active pentru atragerea pe piata muncii a tinerilor ce nu
sunt incadrati Tn campul muncii si nici in institutii de invatamant.

Angajatorii trebuie Tncurajati sa adopte politici la locul de munca menite sa faciliteze
reconcilierea intre obligatiile de serviciu si de familie.
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De asemenea, ar fi oportuna crearea conditiilor ce ar permite parintilor sa iasa mai rapid
din concediul de ingrijire a copiilor. Sunt necesare investitii publice pentru imbunatatirea
accesului populatiei la serviciile creselor si gradinitelor, inclusiv prin stimularea crearii lor
in cadrul intreprinderilor. E nevoie de extins retea de crese, ceea ce ar permite cresterea
inrolarii copiilor mici (sub 3 ani) Tn educatia ante-prescolara. Acest fapt ar putea diminua
durata concediilor de ingrijire a copiilor si ar permite parintilor sa revind mai rapid in
campul muncii.

Investitii in infrastructura medicala pentru a asigura accesul corespunzator la servicii
medicale si a creste eficacitatea sistemului medical. imbunatatirea accesibilitatii si a
eficacitatii serviciilor de ingrijire paliativa si a ingrijirilor la domiciliu, Tn special Tn contextul
in care se atestd o crestere a numarului de persoane cu dizabilitati, dar si ca urmare a
cresterii gradului de Tmbatranire a populatiei.

Se recomanda ca autoritatile locale sa acorde atentie politicilor sensibile la gen cu scopul
de a adresa nevoile specifice ale femeilor si a asigura o mai buna integrare a acestora in
societate (politici de abilitare economica, promovarea optiunii de partajare a concediului
de ingrijire a copiilor intre soti), etc.

Integrarea principiului Tmbatranirii active si sanatoase pentru a valorifica potentialul
varstnicilor si suportul intergenerational.
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