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Contextul general. Anul 2021 a fost marcat in continuare de contextul sanitar inedit provocat de
pandemia COVID-19, care a determinat o serie de schimbari si efecte asupra populatiei, acestea fiind
percepute Tn mod diferit de catre femei si barbati.

Pe parcursul anului 2021 s-au desfasurat mai multe activitati in domeniul asigurarii egalitatii de
gen in pofida situatiei epidemiologice precare conditionate de pandemia COVID-19. S-a observat cé
efectele situatiei se rasfrang diferit asupra barbatilor si femeilor, atat in plan economic, cat si social.
Acest lucru este determinat, inclusiv, de diferentele de roluri pe care le joacd femeile si barbatii in
societate si in familie. In acest sens, eforturile autorititilor, societtii civile si partenerilor de
dezvoltare au fost canalizate spre diminuarea consecintelor, consolidarea rezilientei si mai ales,
identificarea unor solutii pentru a face fata crizei sanitare care a afectat intreaga lume.

Consolidarea rolului femeilor in procesul decisional, demarat la 1 noiembrie 2020 prin
alegerea primei femei presedinte, a avut o continuitate stabild pe segmentul pozitiilor-cheie in stat
ocupate de femei - Sefd de stat, Prim-ministra si Presedinta a Curtii Constitutionale.

In cadrul alegerilor parlamentare din 11 iulie 2021 au fost alese in functia de deputatd in
Parlamentul Republicii Moldova 40 de femei. Pentru comparatie, in primul Parlament (1990-
1994) femeile constituiau 3,7%, iar in Parlamentul ales la scrutinul din iulie 2021 —39,6%. Un alt
progres inregistrat a fost cel al femeilor incluse pe listele de candidati - 837 femei sau 46,73% din
totalul candidatilor desemnati de cei 23 concurenti electorali inregistrati de catre CEC.

57 de femei lidere, aspirante, candidate din UTA Gagduzia (dintre care 5 tinere) si-au sporit
cunostintele si abilitatile pentru a le permite implicarea activa in procesul decizional si in procesele
electorale, inclusiv la alegerile pentru Adunarea Populard din 2021, ca rezultat al participarii la
cursurile de instruire privind liderismul, comunicarea, campaniile si procesele electorale si egalitatea
de gen oferite cu sprijinul UN Women, in parteneriat cu ONG ,,Centru-Contact”.

In vederea promovarii imaginii femeilor din cadrul autorititilor publice locale se nscrie
Conferinta Regionald cu prilejul celei de-a X-a aniversdri a Retelei Femeilor din cadrul CALM:
,Promovarea liderismului femeilor si a egalitatii de gen in guvernarea locala: bune practici si lectii
invatate din Moldova si din Europa de Sud-Est”, organizatd pe 10 decembrie 2021 de catre partenerii
UN WOMEN — CALM pe platforma Zoom.

Realizari si provocari legate de liderismul femeilor si egalitatea de gen in guvernarea locald au
fost prezentate in cadrul a 4 emisiuni radiofonice realizate in cadrul emisiunii sdptdmanale "La
inaltime cu CALM", precum si 7 interviuri televizate la televiziunile locale si nationale, avand ca
protagoniste femei primare. Acestea au fost realizate in cadrul parteneriatului CALM si UN WOMEN
pe site-ul CALM si pe pagina de Facebook.
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UN Women cu suportul CPD a elaborat studiul “Inegalitatea salariald intre femei si barbati
care analizeaza diferentele salariale, factorii care determind aceastd diferentd dar si ajustéarile necesare
la cadrul national existent. Astfel, in baza studiului au fost elaborate si aprobate in primd lecturd
(martie 2022) ajustarile la cadrul legal.

ODIMM si Platforma Nationald a Femeilor din Moldova (PNFM), in parteneriat cu UN
Women si sprijinul financiar al Suediei, a lansat pe data de 19 noiembrie, 2021 Proiectul
,2Women Entrepreneurs for Women Empowerment” (WEAWE). Acest Proiect are drept
obiectiv sprijinirea femeilor antreprenoare, in special a celor din regiunile rurale si din grupurile
vulnerabile din Republica Moldova (Inclusiv Transnistria si UTA Gagauzia), care doresc sd initieze
sau sa dezvolte o afacere in contextul unei noi realitdti economice, provocate de criza pandemica
COVID-19. In cadrul proiectului vor fi antrenate cel putin 500 de femei de pe teritoriul RM, care vor
primi consultatii, vor fi instruite si sprijinite in scopul formarii cunostintelor si capacitatilor personale
sl antreprenoriale.

Cu suportul UN Women in iunie 2021, pe platforma Formare.md, a fost lansat cursul “HIV si
Gender”, care este constituit din 8 Module tematice, prin care se abordeazad subiecte legate de:



sandtatea publicd, HIV, gender, rolurile de gen; egalitatea de gen; legislatia nationald in domeniul
egalitdtii de gen; sexualitatea umana; diferentele dintre orientarea sexuald si identificarea de gen;
combaterea stereotipurilor si discrimindrii Tn baza de gen, interventii si servicii specifice de prevenire
si suport in contextul HIV.

Pe segmentul stabilirii instrumentelor de promovare a femeilor in cariera profesionali in
domeniul de securitate si apdrare, in anul 2021, conform ordinului Ministrului apérarii nr. 590, a fost
elaborat si aprobat Ghidul carierei militare. Elaborarea si aprobarea acestui act departamental a avut
drept scop sa asigure punerea in aplicare a celor mai bune practici in ceea ce priveste procedurile de
promovare 1n functii, inclusiv a femeilor. A fost elaborat Ghidul evolutiei in carierd al ofiterului de
protectie care prevede conditii omogene de promovare a femeilor in cariera profesionala.

Pe parcursul anului au fost organizate mai multe activitati de consolidare a capacititilor
Sfunctionarilor publici pe subiectele ce vizeazd egalitatea de gen. UN Women, in parteneriat cu
Academia de Administratie Publicd, pe parcursul anului 2021, a oferit un sprijin extins pentru
reprezentantii autoritétilor publice, inclusiv din sectorul Femei, Pacea si Securitatea (din APC si APL
si personalul din sectoarele securitdtii si apararii) pentru a-si consolida capacitatile de integrare a
dimensiunii de gen 1n deciziile, politicile, planurile si bugetele publice la nivel central, dar si la nivel
local. De asemenea, Academia de Administrare Publica a elaborat cursul ,, Infegrarea dimensiunii de
gen in politicile publice”, inclusiv si In format digital. Cursul urmeaza a fi prestat in anul 2022.

Anul 2021 a fost marcat si prin evenimentul de importantd nationald si internationald pe
segmentul domeniului conex — prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si violentei in familie -
ratificarea prin Legea nr. 144 din 14 octombrie 2021 a Conventiei Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul) si
demararea, in acest sens, a procedurilor necesare in vederea implementarii prevederilor acesteia.

In scopul solutionarii problemelor existente in asigurarea accesului victimelor infractiunilor la
asistentd si protectie necesard, au avut loc consultarile publice pe marginea proiectului Programului de
creare si dezvoltare a Mecanismului national de referire pentru protectia si asistenta victimelor
infractiunilor pe anii 2022-2026 si a Planului de actiuni pe anii 2022-2024 privind implementarea
acestuia.

Aspectul organizatoric. In perioada martie-aprilie 2022, specialistii Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, in baza rapoartelor sectoriale ale ministerelor si altor autoritdti publice centrale, ale
ONG-lor din domeniu, au elaborat Raportul de monitorizare a realizarii in anul 2021 a Planului de
actiuni pentru implementarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii Intre femet si barbati in Republica
Moldova (SAEFB) pe anii 2017-2021. Monitorizarea a fost realizatd in conformitate cu pct. 3 al
Hotararii Guvernului nr. 259/2017 cu privire la aprobarea Strategiei pentru asigurarea egalitatii ntre
femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2017-2021 si a Planului de actiuni privind
implementarea acesteia.

De mentionat, ca raportul contine punctul de vedere si concluziile Consiliului pentru prevenirea
si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitdtii pe marginea a 4 Arii de interventie: Participarea
femeilor la nivelul decizional; Piata muncii si disparitdtile salariale; Protectie sociald si politici
Jamiliale; Stereotipurile in societate si comunicarea nonviolentd.

In perioada de raportare, reprezentantii structurilor de stat si ai societitii civile, cu suportul
partenerilor de dezvoltare au asigurat realizarea activitatilor incluse in plan pentru promovarea
egalitdtii intre femei si barbati in societate. De mentionat, cd majoritatea rapoartelor sectoriale
parvenite poartd un caracter informativ, de enumerare a activitdtilor realizate, fara componenta
analitica a impactului si mentiunea obstacolelor existente. In informatiile prezentate, practic, nu si-au
gasit reflectare aspectele de finantare a activitdtilor realizate, precum si eventualele necesitati
suplimentare de resurse financiare.

Raportul a inclus informatii care reflectd situatia de facto a 59 de activitafi. Fiecare activitate
este abordatd separat, fiind stabilit gradul de implementare a ei si fiind oferite recomandari.
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Astfel, din numarul total de activitati reflectate Tn raport: 46 de activitdti au gradul de
implementare ,,Realizat”, 12 activitdti au gradul de implementare ,,Realizat partial” si 1 activitate are
gradul de implementare ,,Nerealizat”.

Totodatd de remarcat cd din totalul de activitdti, unele, avand ca termen de realizare anii
precedenti, si-au gasit continuitate in anul 2021. De asemenea, unele activitati, cu termen de
implementare de cétiva ani, desi au fost deja realizate, In perioda de raportare a fost reflectatd
informatia privind masurile care au consolidat de fapt actiunile intreprinse anterior.

Raportul pe anul 2021 este ultimul raport de monitorizare a PA SAEFB si, impreuna cu cele 4
rapoarte precedente de monitorizare, va sta la temelia evaluarii finale a implementarii Strategiei, care
va determina progresul in atingerea obiectivelor generale si specifice ale ei in baza indicatorilor de
performantd si de progres. De asemenea, raportul de evaluare finald va servi punct de reper pentru
elaborarea unui nou document de politici publice in domeniul egalitdtii de gen in corespundere cu
Programul Guvernului si Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabild. Elaborarea noului document de
politici publice va constitui un proces de coagulare a intereselor si eforturilor tuturor actorilor implicati,
ceea ce va asigura coerenta Tn promovarea politicilor publice si va contribui la abordarea integratoare a
egalitatii de gen.

Constrangeri. Pe parcursul anului 2021 s-au perpetuat eforturile autoritatilor adminstratiei publice
centrale si locale in vederea combaterii pandemiei COVID-19, fapt ce s-a rasfrant asupra majoritatii
activitdtilor din sfera social-economica a tarii si, implicit, asupra activitatilor din PA al SAEFB
preconizate pentru anul 2021, pereclitdind realizarea acestora la capacitate maximi. Tn vederea
depasirii situatiei un aport sustinut a fost receptionat din partea partenerilor de dezvoltare si societatii
civile.

Metodologia. In procesul de monitorizare a realizarii PA al SAEFB, MMPS a intreprins urmatoarele
actiuni:

- Identificarea raportorilor si expedierea solicitarii cu privire la prezentarea notei informative
cu privire la realizarea Obiectivelor specifice ale Planului si Actiunilor derivate;

- Colectarea si sistematizarea informatiei prezentate de catre structurile abilitate din cadrul
APC, ONG, Ol;

- Analiza paginilor web si a altor surse de date ale autoritatilor si organizatiilor din domeniu;
Compilarea si prelucrarea notelor informative parvenite;
Analiza realizarilor, identificarea problemelor si a lacunelor existente;
Elaborarea recomandarilor si concluziilor pe marginea activitatilor realizate;
Plasarea Raportului pe pagina oficiala a ministerului www.social.gov.md si informarea
Guvernului despre realizarile obtinute.


http://www.social.gov.md/

Aria de interventie: Participarea femeilor la nivel de luare a deciziilor

Obiectivul general 1: Asigurarea abordarii complexe a egalitatii intre femei si barbati
Obiectivul specific 1.1: Consolidarea mecanismelor institutionale si legale cu privire la promovarea
femeilor in procesul de luare a deciziilor

Actiunea 1.1.2. Monitorizarea implementarii cotei de 40% femei pe listele partidelor
politice la scrutinul electoral din 2018

Termen de realizare: 2018

Responsabili de realizare: Comisia Electorald Centrald; Ministerul Muncii si Profectiei
Sociale; Platforma pentru Egalitate de Gen,; Asociatia Obsteasca ,, GENDER — CENTRU”™

Informatia despre realizare:

Comisia Electorald Centralda (CEC) este, prin lege, responsabilda de monitorizarea
implementarii cotei de 40% femei pe listele partidelor politice la alegeri.

In acest fel, la alegerile parlamentare din 24 februarie 2019 femeile au constituit 42% dintre
cei 632 candidati desemnati pe circumscriptia nationald de 14 partide politice si un bloc electoral. In
cele 51 de circumscriptii uninominale, pentru functia de deputat si deputatd au concurat 322 persoane,
dintre care doar 21% femei. In randul candidatilor independenti aceastd diferentd procentuald a fost
cea mai accentuatd — doar 14% din totalul de 57 candidati.

La alegerile locale generale din 20 octombrie 2019 peste 24 mii femei au fost inregistrate de
organele electorale 1n calitate de candidate la functia de primar si consilier local de nivelul I si IL
Acest numar reprezintd 44% din totalul concurentilor electorali inregistrati. Dupa ambele tururi de
scrutin organizate, au fost alese:

o 196 femei primar, ceea ce reprezintd aproximativ 22% din numaérul total al primarilor alest,
e 300 femei alese in calitate de consilier de nivelul 1I sau 27% din total;
o 3 823 femei detin functia de consilier local de nivelul Isau peste 36% din numarul total al

consilierilor de nivelul L.

Comparand aceste rezultate cu cele din scrutinele locale generale anterioare, constatim ca la scrutinul
din 2019 au fost alese cu peste 1% mai multe femei la functia de primar, decat la cele desfasurate in
2015. Fata de scrutinele din 2011 si 2007 a fost inregistratd o crestere de aproape 4%.

De asemenea, Tn 2019 au fost alese cu 6,5% mai mult femei in functia de consilier de nivelul I,
decat in 2015. Un procent si mai mare a fost inregistrat la consilierii de nivelul II, unde diferenta intre
2019 s1 2015 a fost de 8,5%.

La ultimele alegeri locale generale din Republica Moldova au fost implementate modificarile
la legislatia electorald operate in 2019, in partea ce tine de respectarea cotei minime de reprezentare de
40% pentru ambele sexe in listele de candidati ale partidelor politice si pozitionarea candidatilor in
liste conform formulei: minimum trei candidati la fiecare zece locuri.

In cadrul alegerilor parlamentare din 11 iulie 2021 au fost alese in functia de deputata in
Parlamentul Republicii Moldova 40 de femei. Pentru comparatie, in primul Parlament (1990-
1994) femeile constituiau 3,7%, iar in Parlamentul ales la scrutinul din iulie 2021 —39,6%. Un alt
progres inregistrat a fost cel al femeilor incluse pe listele de candidati - 837 femei sau 46,73% din
totalul candidatilor desemnati de cei 23 concurenti electorali inregistrati de catre CEC.

Alegerile parlamentare anticipate din 2021 au dus la un record istoric de femei alese (39,6%),
fatd de 25,7% 1n 2019 si 20,8% 1n 2014. Cresterea cu aproape 20 % a numarului de femei legislatoare
incepand cu 2014 este rezultatul aplicarii pentru prima datd atdt a cotei de gen de 40 % adoptatd in
2016, cat si a dispozitiilor privind plasamentul aplicate in 2019. UN Women Moldova CO a condus
eforturile de advocacy pentru cota de gen si plasament din 2014 impreund cu OSC si partenerii de
dezvoltare.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandciri: Monitorizarea in continuare a participdrii femeilor la scrutinele electorale



Actiunea 1.1.3. Consolidarea capacititilor femeilor aflate in functii decizionale privind
egalitatea de gen

Termen de realizare: 2017

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Entitatea Natiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

Informatia despre realizare:

In premierd, femeile membre ale Comisiei Electorale Centrale din Unitatea Teritoriale
Autonomd Gégauzia si-au Tmbundtatit cunostintele privind conceptul general al egalitatii de gen,
gestionarea alegerilor sensibile la dimensiunea de gen si aspecte legate de violenta Tmpotriva femeilor
in alegeri si discursul sexist ca urmare a unui program complex de consolidare a capacitétilor furnizat
de UN Women prin intermediul partenerilor sai.

626 femei aflate in functii decizionale (dintre care cu dizabilitdti — 8, minoritati — 12, tinere —
36) din Administratia Publicd Centrala si Locald, inclusiv primare, puncte focale de gen, resurse
umane etc. au capacitdti sporite de a integra politici si bugete sensibile la gen ca rezultat al
programelor dezvoltare a capacitatilor oferite de UN WOMEN in parteneriat cu Congresul
Autoritatilor Locale din Moldova si Academia de Administratie Publica.

26 de femei parlamentare, membre ale Platformei de dialog a femeilor deputate (Women
Caucus) (Legislatura a X-a) si-au sporit intelegerea cu privire la problemele cu care se confrunta
femeile, in special in contextul COVID-19, ca urmare a participarii in 4 consultari cu 300 de femei
lideri locale in cadrul proiectului comun sustinut de ONU Femei, PNUD, UNICEF si UNFPA.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandcdri: Asigurarea in continuare a consolidarii capacitdtilor femeilor aflate in functii
decizionale privind egalitatea de gen

Actiunea 1.1.4. Fortificarea retelei femeilor in functii de primar

Termen de realizare: 2017

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Congresul Autoritdtilor
Locale din Moldova; Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor;
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

Informatia despre realizare:

292 de femei din administratia publica locald, inclusiv 194 primari, si-au Tmbunatatit abilitatile
privind integrarea dimensiunii de gen In politicile si bugetele publice locale. 402 femei, membre a 4
retele de profesionisti din administratiile locale si-au imbundtétit cunostintele privind integrarea
perspectivei egalitatii de gen 1n responsabilitétile lor, ca urmare a cursurilor de formare oferite de cétre
Congresul Autoritatilor Locale din Moldova (CALM).

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandcri: Imbunditdtirea continud a abilitdtilor privind integrarea dimensiunii de gen in politicile
si bugetele publice locale.

Actiunea 1.1.5. Promovarea participarii femeilor de la nivel decizional in campanii
informationale, emisiuni radio si TV

Termen de realizare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Consiliul Coordonator al
Audiovizualului; Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor, institutii
mass-media; Platforma pentru Egalitate de Gen

Informatia despre realizare:

Publicul larg a devenit mai constient de realizérile femeilor-primar si consilierelor locale aflate
la primul mandat, datoritd a 14 clipuri video plasate periodic pe paginile de Facebook ale UN
WOMEN pe parcursul anilor 2020-2021, ce reprezintd istoriile femeilor lidere locale, subliniind
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realizdrile, barierele si lectiile invétate pe parcursul primului an de mandat, n acelasi timp incurajand
alte femei sa se implice in procesele decizionale.

La data de 10 decembrie 2021 a avut loc Conferinta Regionald cu prilejul celei de-a X-a
aniversari a Retelei Femeilor din cadrul CALM: Promovarea liderismului femeilor si a egalitétii de
gen 1n guvernarea locald: bune practici si lectii invédtate din Moldova si din Europa de Sud-Est”,
organizatd de catre partenerit UN WOMEN — CALM, platforma Zoom.

Realizari si provocari legate de liderismul femeilor si egalitatea de gen in guvernarea locald au
fost prezentate in cadrul a 4 emisiuni radiofonice realizate in cadrul emisiunii saptdmanale "La
inaltime cu CALM", precum si 7 interviuri televizate la televiziunile locale si nationale, avand ca
protagoniste femei primare. Acestea au fost realizate in cadrul partneriatuluit CALM si UN WOMEN
pe site-ul CALM si pe pagina de Facebook.

Au fost realizate 34 comunicate de presd si interviuri cu femei primare privind liderismul
feminim si plasate pe site-ul si pagina de Facebook CALM precum si in ziarul CALM , Vocea
autoritatilor locale” in cadrul parteneriatului cu UN Women.

In 2021 mass media din UTA Gagauzia a reflectat mai mult si a contribuit la cresterea gradului
de constientizare privind participarea femeilor in luarea deciziilor.

Publicul larg, inclusiv din Gagauzia, are acces la informatii privind evolutia participarii
femeilor la luarea deciziilor si la politica din regiune. In acest context, doud articole au fost elaborate
de cidtre partenerii din societatea civila ai UN Women despre reprezentarea femeilor 1n viata politica a
UTA Gagauzia.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandciri: mentinerea pe agenda institutiilor si organizatiilor cu competente in domeniu a
actiunilor similare.

Actiunea 1.1.7. Consolidarea capacititilor femeilor din grupurile subreprezentate la nivel
decizional pentru sporirea activismului si liderismului politic

Termen de realizare: 2018

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Entitatea Natiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

Informatia despre realizare:

57 de femei lidere, aspirante, candidate din UTA Gégauzia (dintre care 5 tinere) si-au sporit
cunostintele si abilitatile pentru a le permite implicarea activa in procesul decizional si in procesele
electorale, inclusiv la alegerile pentru Adunarea Populard din 2021, ca rezultat al participarii la
cursurile de instruire privind liderismul, comunicarea, campaniile si procesele electorale si egalitatea
de gen oferite cu sprijinul UN Women, in parteneriat cu ONG ,,Centru-Contact”.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomandcdiri: mentinerea activitdtilor in cauzda si pe parcursul urmdtorilor ani, pentru a spori
activismul si ledirismul feminin lanivel local.

Actiunea 1.1.8. Dezvoltarea programelor de mentorat pentru femei din diverse sectoare

Termen de realizare: 2018

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Entitatea Nagiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Platforma pentru Egalitate de Gen

Informatia despre realizare:

Un program de mentorat pentru 21 femei interesate s se implice in viata politica a fost lansat
cu sprijinul UN Women. Mentorii sunt patru femei primare cu experientd - membre ale retelei de
femei CALM.

Gradul de realizare: Realizat.
Recomandciri: Dezvoltarea modulelor de mentorat pentru diferite sectoare unde femeile sunt
subreprezentate.
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Actiunea 1.1.9. Participarea la actiunile realizate de citre platforma comuna de dialog in
domeniul egalitatii de gen dintre Guvern, Parlament si societatea civila

Termen de realizare: 2017-2018

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; FEntitatea Natiunilor Unite
pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Asociatia Obsteasca ,,GENDER — CENTRU;
Clubul Politic al Femeilor 50/50

Informatia despre realizare:

Deputate, primare si reprezentante/ti ai CALM s-au reunit pe 15 octombrie 2021 pentru un
eveniment de dialog la nivel 1nalt la Parlament pentru a discuta despre realizarile, dar si provocarile
cu care se confruntd femeile lidere la nivel local In promovarea egalitatii de gen, precum si despre
urmatorii pasi ce urmeaza a fi intreprinsi.

Evenimentul a fost organizat cu ocazia Zilei Internationale a Femeii Rurale de catre UN
Women in cooperare cu CALM si Parlament.

Platforma pentru egalitatea de gen continud sd promoveze agenda privind discursul instigator
la urd, sexism si alte forme de violentd impotriva femeilor in alegeri, in cadrul Comisiei
guvernamentale.

Platforma Egalitatii de Gen impreuna cu Coalitia Nationala ,, Viata fara violentd in familie” au
participat la sedinta Comisiei Parlamentare pentru Drepturile Omului si Relatii Interetnice din 18
august 2021, unde s-a discutat despre includerea in agenda Parlamentului a subiectului privind
ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei Tmpotriva
femeilor si a violentei in familie (Conventia de la Istanbul) si adoptarea legii privind discursul
instigator la urd si discursul sexist, inclusiv: revizuirea cadrului legislativ electoral, in special a
Codului electoral, pentru definirea discursului de urd in campaniile electorale si reglementarea
modalitatilor de descurajare a folosirii acestui discurs, consolidarea cadrului institutional al Consiliului
pentru Prevenirea Discrimindrii si Asigurarea Egalitatii, cu mandat de aplicare a sanctiunilor, prin
atribuirea minima a sanctiondrii contraventionale a actelor de discriminare.

Gradul de realizare: Realizat.
Recomandcdri: Continuarea dialogului in domeniul egalitdtii de gen dintre Guvern, Parlament si
societatea civild

Actiunea 1.1.11. Ajustarea programelor de instruire prin prisma de gen pentru
reprezentantii partidelor politice, cu suportul Centrului de Instruire Continui in domeniul
Electoral

Termen de realizare: 2017

Responsabili de realizare: Comisia Electorald Centrald, Centrul de Instruire continud in
Domeniul Electoral

Informatia despre realizare:

Toate programele de instruire dezvoltate de Centrul de Instruire Continud in Domeniul
Electoral tin cont de principiul egalitatii de gen. In spetd, in anul 2021 formatorii CICDE au trecut un
curs de formare continud pe dimensiunea de gen (4 module), ceea ce ne permite sd spunem ca intreg
programul prin care functionarii electorali si alti subiecti electorali au fost instruiti pentru alegerile
parlamentare anticipate din 2021 este sensibil la dimensiunea de gen. In total, doar la acest scrutin, au
fost instruiti 301 membri ai consiliilor electorale de circumscriptie si 5193 membri ai birourilor
electorale ale sectiilor de votare. Din acestia, circa 1/3 au fost desemnati de catre partidele politice.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: mentinerea subiectului pe agenda activitdtilor institutiei, ca wunul important in
instruirea colaboratorilor CEC.
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Concluziile Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminrii si asigurarea egalitatii

Desi s-au inregistrat progrese in ceea ce priveste cresterea numarului de femei in Parlament
urmare a alegerilor parlamentare anticipate din iulie 2021, la nivel de Guvern statul incd nu a asigurat
cota de 40 %.

Totodatd Consiliul a 1nregistrat o scaddere a numarului de plangeri in care se invoca
discriminarea pe criteriu de sex/gen de la 29 in anul 2020, la 23 in anul 2021. Din 18 cazuri de lezare a
demnitatii pe criteriu de sex invocate in fata Consiliului in 2020, in 10 s-a constatat discriminarea, iar
in 4 din ele partile erau persoane publice sau politice. In 2021 din 7 plangeri privind lezarea demnititii
pe criteriu de sex, s-a constatat doar 1, care nu are conotatie politica.

In schimb in anul 2021 s-a majorat numirul plangerilor in care se invocd discriminarea pe
criteriu de sex in cdmpul muncii de la 5 cazuri in 2020, la 10 cazuri in 2021. Acest fapt duce indirect
la imposibilitatea femeilor de a participa in procesul decizional, deoarece sunt in continuare neglijate
drepturile lor la locul de munca, astfel femeia nu are sanse egale de a se afirma pe plan profesional,
apoi politic.

La nivel legislativ inca este incerta situatia femeilor - primare care risca sa li se ridice mandatul
inainte de termen daca nu il pot exercita pe un termen mai mare de 4 luni, inclusiv pe motiv de boala,
in conformitate cu prevederile art. 28 alin. (2) lit.c) al Legii nr. 436/2006 privind administraia publica
locald si art. 5 alin. (4) lit.b) al Legii nr. 768/2000 cu privire la statutul alesului local. Impoisbilitatea
de exercitare a mandatului poate surveni in caz de maternitate sau de concediu de ingrijire a copilului,
motive ce pot fi invocate In general doar de citre o femeie.

Desi propunerea Consiliului de modificare a legislatiei a fost discutatd in Parlament, ea nu are
o finalitate pentru c¢d nu a fost votata in lectura finala si publicata.

Studiul privind perceptiile si atitudinile fatd de egalitate realizat in anul 2021 a stabilit ca
persoanele care au participat la sondajul national au optat preponderent pentru afirmatiile care contin
pozitii nediscriminatorii fatd de implicarea femeilor in sfera publicd - 76% cred cd femeile trebuie sa
imbine partea profesionald cu cea care tine de munca casnica, ele putand fi si muncitori si conducatori
foarte buni; 71% apreciaza activismul si succesul femeilor in functii de administrare publica; 70%
apreciaza intuitia si deciziile femeilor, iar 65% accepta si chiar ar aprecia prestatiile mai echilibrate ale
femeilor in sfera politicii.

Rezultatele studiului releva ca perceptiile populatiei privind rolul femeii in sociatate au
inregistrat imbunatatiri semnificative comparativ cu studiile realizate in 2015 st 2018. Cu toate
acestea, mai avem unele segmente de populatie care inca utilizeaza stereotipuri si au puncte de vedere
discriminatorii: astfel, 18% considera ca barbatii sunt mai pregatiti pentru a ocupa pozitiile de
emotivitdtii lor, 15% vad rolul femeilor mai degrabd in bucatérie si in directia cresterii copiilor, iar
13% proiecteaza asupra femeilor o pasivitate si o fricd care le Tmpiedica sa se implice in aria publica.

Astfel, rezultatele studiului ne aratd cd desi se inregistreazd anumite progrese pe domeniu,
participarea femeilor la nivel decizional incd nu este reprezentativa, iar la acest capitol urmeaza sd se
intervina la nivel de educatie si schimbare a perceptiilor.

Aria de interventie: Piata muncii $i disparitdtile salariale de gen

Obiectivul specific 1.2: Armonizarea legislatiei nationale la standardele europene privind plata egald
pentru muncd egald si de valoare egalc

Actiunea 1.2.2. Elaborarea propunerii de politici publica privind crearea creselor la nivel
de intreprinderi

Termen de executare: 2017

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Ministerul Economiei;
Ministerul Fducatiei; Entitatea Natiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor,
Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare; Fondul Nafiunilor Unite pentru Copii
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Informatia despre realizare:

UN Women in parteneriat cu CPD a oferit suport in vederea identificarii optiunilor ce tintesc
spre a facilita procesul de deschidere a serviciilor alternative de Ingrijire a copiilor de catre angajatori
la nivel national si reincadrarea in campul muncii a parintilor cu copii, intr-un ritm mai rapid fara a
influenta negativ procesul de ingrijire a copiilor.

In urma consultdrii cadrului legal national specific domeniului, dar si a experientei
internationale, au fost propuse 4 optiuni ce vin s asigure un echilibru Intre necesitatile persoanelor
angajate ce au copii mai mici de 3 ani si ale angajatorilor, si anume: (i) crearea unui regim special,
optiune ce prevede fie infiintarea unui centru cu program partial de activitate, fie crearea unui serviciu,
(i1) fondarea unei persoane juridice noti; (iii) finantarea serviciilor de crese, optiune ce include fie
oferirea tichetelor de cresd, fie finantarea prin aplicarea modelului , 1+17 si (iv) stabilirea
parteneriatului public-privat in domeniul serviciilor educationale.

Documentul a fost consultat cu institutiile de resort: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale ,
Ministerul Finantelor, Ministerul Educatiei, Consiliul Economic.

Ulterior, in noiembrie 2021, pe platforma Comisiei parlamentare protectie sociald, sanétate si
familie a fost creat un Grup de lucru, compus din reprezentanti ai Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, Ministerului Educatiei, Agentiei Nationale de Sanatate Publicd, Ministerului Finantelor,
Consiliului Economic, UN Women, UNICEF si UNFPA. Astfel, au fost discutate si convenite
modificarile aduse cadrului legal aferent. Urmare a consultarilor, in martie 2022 Parlamentul a aprobat
amendamentele la Codul Muncii si cel al Educatiei, care permit angajatorilor sd ofere servicii de
ingrijire a copiilor cu varste cuprinse Intre 0-3 ani.

Ajustarea legislatiei secundare este un pas urgent care trebuie intreprins. Astfel, regulamentul
sanitar pentru serviciile alternative de ingrijire a copiilor urmeaza s fie elaborat in perioada imediat
urmatoare.

Gradul de implementare: Realizat partial
Recomandciri: Ajustarea cadrului normativ secundar in vederea sustinerii familiilor cu copii

Actiunea 1.2.4. Analiza compatibilitatii legislatiei nationale cu principiul platii egale
pentru munca egala, reiesind din experienta internationala

Termen de executare: 2017-2018

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Consiliul pentru prevenirea
si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitdtii; Centrul ,, Parteneriat pentru Dezvoltare”;
Platforma pentru Egalitate de Gen

Informatia despre realizare:

UN Women cu suportul CPD a elaborat studiul “INEGALITATEA SALARIALA INTRE
FEMEI SI BARBATI” care analizeaza diferentele salariale, factorii care determina aceastd diferentd
dar si ajustarile necesare la cadrul national existent.

Astfel, in baza studiului au fost elaborate si aprobate in prima lecturd (martie 2022) ajustarile la
cadrul legal care prevad urmatoarele:

- Introducerea masurilor de transparentizare a sistemului de salarizare si a obligativitatii fatd de
toti angajatorii de a utiliza un sistem de evaluare echitabila a functiilor;

- Definirea principiului platd egald pentru munci egald sau munca de valoare egala. In legislatia
Republicit Moldova nu este definit explicit principiul platd egald pentru muncd de valoare
egald. Desi acest principiu se regéseste in cadrul legal, lipseste o definire clara a termenilor ce
vizeaza principiul dat.

DREPTUL ANGAJATULUI DE A OBTINE INFORMATII

Aceastd masurd constd in faptul ca angajatii au posibilitatea de a solicita si obtine informatii cu
privire la nivelurile de remunerare, defalcatd pe sexe, pentru categoriile de angajati care presteaza
muncd egald sau muncd de valoare egala. Aceastd informatie trebuie s includa pe langa salariul de
bazd, orice bonusuri, plati complementare fixe sau variabile care se adaoga salariului de baza.

OBLIGATIA ANGAJATORULUI DE A INFORMA REGULAT
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Aceastd masura introduce obligatia legald a angajatorilor de a-si informa in mod regulat proprii
angajati, reprezentantii angajatilor si partenerii sociali cu privire la remuneratia medie pe categorie de
angajati sau de functii, defalcata pe sexe.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandcri: Transpunerea in legislatia nationald a principiului remunerdrii egale pentru muncd de
valoare egald

Actiunea 1.2.7. Consolidarea capacitatilor partenerilor sociali privind includerea
principiului egalititii intre femei si barbati in procesul de negocieri colective

Termen de executare: 2017-2019

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Organizatia Internationald
a Muncii; Confederatia Nationald a Patronatului din Republica Moldova; Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova

Informatia despre realizare:

Pe parcursul anului 2021 centrele sindicale national-ramurale, membre ale Confederatiei
Nationale a Sindicatelor din Moldova, au negociat i semnat cu partenerii sociali un sir de conventii
colective national-ramurale. De asemenea, au fost negociate si semnate conventii colective teritoriale
si contracte colective n mai multe intreprinderi (datele respective vor fi precizate in perioada martie-
aprilie, conform planului intern de activitate). Conventiile si contractele respective contin clauze
specifice muncii si protectiei femeilor, inclusiv in conditii pandemice, si promovarii egalitatii de gen.
Principiul egalitatii intre femei si barbati a fost respectat in procesul de negocieri colective.

Gradul de implementare: Realizat
Recomanddri:  Continuarea activitdtilor de promovare/integrare a principiului egalitdtii de gen in
procesul de negocieri colective.

Actiunea 1.2.8. Consolidarea capacitatilor institutiilor pe piata muncii cu privire la
particularitatile asigurarii egalititii intre femei si barbati pe piata muncii

Termen de realizare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Centrul pentru Educatie Antreprenoriald si Asistentd in Afaceri;
Organizatia Internationald a Muncii, UN Women, Business Consulting Institute

Informatia despre realizare:

In perioada de raportare, Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea
Femeilor (UN Women) 1n colaborare cu CODIFUN si cu suportul financiar din partea Suediei au
oferit o oportunitate de instruire gratuitd pe durata vacantei de iarnd pentru fete si femei. Este vorba
despre un curs de instruire online cu titlul “Egalitatea de gen in campul muncii”. Cursul respectiv si-a
propus dezvoltarea si consolidarea constientizarii si intelegerii egalitdtii de gen si a emancipdrii
femeilor ca prim pas cétre schimbarea comportamentald si integrarea unei perspective de gen in munca
de zi cu zi a angajatelor si angajatorilor. Acesta a oferit o introducere a conceptelor, a cadrului
international si a metodelor de lucru pentru egalitatea de gen si abilitarea femeilor.

Gradul de implementare: Realizat partial.
Recomandciri: Asigurarea activitdtilor de consolidare a capacitdtilor institutiilor abilitate.

Actiunea 1.2.9. Organizarea unor seminare de formare si constientizare in domeniul
egalitatii intre femei si barbati destinate inspectorilor de munca

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Inspectoratul de Stat al
Muncii; Entitatea Natiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor
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Informafia despre realizare: UN Women in parteneriat cu Comisia Economica a Organizatiei
Natiunilor Unite pentru Europa a organizat instruiri Privind integrarea egalitatii de gen si ingrijirea in
politicile nationale Tn timpul raspunsului si redresarii de la COVID-19.

La 11 noiembrie 2021 reprezentantul Inspectoratului de Stat al Muncii a participat la sedinta
online referitor la proiectul regional finantat de UE "EU4Gender Equality: Reform HelpDesc”, care
oferd asistentd pentru reforme pentru anii 2021-2023, destinatd identificarii problemelor egalitatii de
gen §i expunerii asupra asistentei necesare conform domeniilor de competenta.

Gradul de implementare: Realizat partial
Recomandcdri: Realizarea activitdtilor de consolidare a capacitdtilor inspectorilor de muncda in
domeniul egalitdtii de gen.

Actiunea 1.2.10. Promovarea masurilor active de incadrare in cimpul muncii a femeilor
tinere cu copii mici

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd; Organizatia Internationald a Muncii; Confederatia Nationald a
Patronatului din Republica Moldova; Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova

Informatia despre realizare:

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM) intreprinde masuri si actiuni
pentru implementarea prevederilor Legii 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca,
inclusiv pentru femeile din grupurile subreprezentate, precum femei de etnie roma, alte minoritati
nationale, femeilor din mediul rural, femeilor cu varsta prepensionara, altor categorii de someri care
necesitd suport suplimentar pe piata muncii. Pe parcursul anului 2021 ANOFM, prin intermediul
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (STOFM), a inregistrat cu statut de somer
37001 persoane, dintre care 18187 au constituit femeile (49,2%). Din totalul de 8720 someri care au
fost sustinuti la angajarea in cdmpul muncii, 4403 au fost femei, sau 50,5% din cei angajati.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea promovarii activitdtilor/mdsurilor de incadrare in cdmpul muncii a
femeilor cu copii mici.

Actiunea 1.2.12. Initierea negocierilor privind acordurile bilaterale in domeniul migratiei
de munca si protectiei sociale, in scopul garantirii drepturilor de asiguriri sociale

Termen de executare: 2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Informatia despre realizare:

La 1 iulie 2021 a fost semnat Memorandumul de Cooperare intre Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale si Agentia Federala pentru Ocuparea Fortei de Muncad a Germaniei cu privire la
angajarea lucratorilor moldoveni la munci agricole in Republica Federala Germania.

In temeiul angajamentelor asumate prin ratificarea art. 12 al Cartei Sociale Europene revizuite,
Republica Moldova a incheiat acorduri bilaterale in domeniul securititii sociale cu 16 state, dupa
cum urmeazd: Republica Bulgaria, Republica Portugheza, Romania, Marele Ducat de Luxemburg,
Republica Austria, Republica Estonia, Republica Cehd, Regatul Belgiei, Republica Polona, Ungaria,
Republica Lituania, Republica Federalda Germania, Republica Turcia, Republica Belarus, Republica
Italiand si Republica Elend, dintre care 14 sunt in vigoare. Acordurile sus-mentionate au la baza
principiul proportionalitatii, conform céruia fiecare stat achitd partea de pensie calculatd proportional
periocadei de asigurare realizatd pe teritoriul propriu si au obligatia sa transfere partea de pensie
stabilitd Tn temeiul Acordului in statul de domiciliu al persoanei indreptétite. Respectiv, la stabilirea si
calcularea pensiei fiecare stat aplici legislatia nationald in domeniu. In proces de negociere pe
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marginea proiectelor de acorduri in domeniul securitatii sociale Republica Moldova se aflda cu
Republica Letonia si Regatul Spaniei.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Identificarea noilor oportunitdfi de negociere si cu alte state.

Actiunea 1.2.13. Realizarea actiunilor de integrare a femeilor din grupurile vulnerabile
pe piata muncii (informare, instruire, profesionalizare, angajare).

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncda, Organizatia Internationald a Muncii; Organizatia Internationald pentru
Migratie

Informatia despre realizare:
2021 acestea au fost antrenate in masuri de ocupare a fortei de munca prevazute de Legea 105/2018:

- 27493 femei somere au beneficiat de servicii de informare, inclusiv trecdtoare din a. 2020;

- 12466 femei somere au beneficiat de servicii de intermediere a muncii;

- 4487 femet sau 57,2% - beneficiare de servicii de ghidare in carier;

- 1339 au beneficiat de servicii de ghidare in cariera prin intermediul platformei Cognitrom
Career Planner;

- 127 femei au beneficiat de servicii de preconcediere;

- 20 femei au beneficiat de masura de certificare a competentelor;

- 645 femei, inclusiv trecadtoare din a. 2020, au absolvit cursurile de formare profesionald sau
72,8% din totalul absolventilor;

- 167 femei au fost angajate in rezultatul subventionarii locurilor de munca sau 43,7% din total;

- 125 femei cu dizabilitdti au beneficiat de servicii de ghidare in carierd;

- 4403 femet au fost plasate in cdmpul muncii sau 24,2% din totalul femeilor inregistrate cu
statut de somer si 50,5% din totalul angajatilor;

- 10 femei eliberate din detentie au fost plasate in campul muncii.

Gradul de implementare: Realizat

Recomandciri: Asigurarea aplicabilitdtii si planificarea resurselor financiare in vederea implementdrii
durabile ale prevederilor Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii forfei de muncad i
asigurarea de somaj.

Concluziile Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminirii i asigurarea egalitatii

Problema formulata in Strategie , lipsa prevederilor legale si a politicilor publice cu privire la
asigurarea platii egale pentru munca egald sau de valoare egald” nu a inregistrat nici o evolutie, desi
Consiliul a adresat Ministerului propuneri concrete referitoare la introducerea in Codul muncii a
definitiilor elementelor principiului asigurarii plétii egale pentru munca egald sau munca de valoare
egale.

Astfel, Consiliul recomandad autoritatilor sd 1isi prioretizeze actiunile pentru urmatorul

document de politici In care sd se regdseascad masuri concrete cu indicatori de rezultat in ceea ce
priveste armonizarea cadrului normativ al Republicii Moldova la capitolul disparitati salariale.
Daca in anul 2017, la elaborarea actualului document de politici in domeniul egalitétii intre femei si
barbati statistica oficiala raporta o discrepantd salariala medie de 13,5 % intre femei si barbati, atunci
in anul 2018 ea a crescut la 14,4%, si a scdzut putin in 2019 — la 14,1%, 1ar in 2020 a ajuns la 13,7%.
Contextul pandemic 1si manifestd si el influenta asupra disparitdii salariale, deoarece o mare parte din
parinti sunt nevoiti sa 1si ia concedii suplimentare pentru a supraveghea copii care se afla in regim on-
line, sau la tratament in conditii de ambulator sau stationar. In cele mai dese cazuri aceste concedii
sunt luate de cétre femei, iar din aceastd cauza discrepanta salariald va tinde sa creasca.
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Un impact negativ asupra pietei muncii o are aplicabilitatea nejustificatd in continuare a art. 86
alin. (1) lit.yl ) Codul muncii, care duce la disponibilizarea abuziva a femeilor si barbatilor care au
atins varsta de pensionare. Din cauza discrepantei salariale pe tot parcursul vietii si atunci cand isi
revendicd dreptul la pensie pentru limitd de varstd femeile au o pensie mai mica decat cea a barbatilor.
Astfel, pentru a se intretine sunt nevoite sd continue activitatea in cdmpul muncii. lar atunci cand sunt
concediate doar pe motiv ca sunt pensionare ele sunt supuse unui tratament diferentiat atat pe criteriu
de sex, cat si pe cel de varsta sau statut de pensionar.

In aceste conditii, Consiliul considerd ci statul trebuie sa ia misuri concludente in vederea
crearii conditiillor optime pentru ca viata de familie sd poatd fi imbinatd armonios cu viata
profesionald, creind oportunitdti de a crea crese pe langd intreprinderi, stimularea impartirii
responsabilitatilor de crestere si educare a copiilor de catre ambii parinti, incurajarea raportarii
cazurilor de discriminare atat a femeilor, cat si a barbatilor la locul de munca, modificarea actelor
normative care perpetuiaza stereotipuri de gen, etc.

Aria de interventie: Protectie sociald si politici familiale

Obiectivul specific 1.4: Imbundtdfirea cadrului de politici adresate familiilor cu copiii in vederea
asigurdrii implicarii echitabile a pdrintilor in cresterea si educarea copiilor

Actiunea 1.4.2. Implementarea mecanismului privind acordarea concediului paternal

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Casa Nationald de
Asigurari Sociale

Informatia despre realizare:

Conform datelor Casei Nationale de Asigurdri Sociale, numarul tatilor care au solicitat
indemnizatia paternald in anul 2021 a constituit 4602 persoane, inregistrandu-se o crestere cu 333
persoane fatd de anul 2020.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii desfdsurdrii campaniilor informationale de promovare a
paternitdtii pozitive in vederea sporirii implicarii tatilor in cresterea si educarea copiilor.

Actiunea 1.4.4. Celebrarea la nivel national a Zilei Internationale a Familiei

Termen de executare:2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Social; Ministere si alte autoritdti
administrative centrale; autoritdtile publice locale; organizatii internationale; Asociatia Obsteascd
LGENDER — CENTRU”; Universitatea de Stat din Moldova

Informatia despre realizare:

Ziva Internationald a Familiei a devenit sarbatoare nationald Tn Republica Moldova incepand
cu anul 2010, oferind o oportunitate buna de a promova sensibilizarea cu privire la problemele legate
de familie si de a spori cunoasterea proceselor sociale, economice si demografice care afecteaza
familia.

Prin Dispozitia Guvernului Republicii Moldova nr.29-d din 6 mai 2021 a fost aprobat Planul de
actiuni privind organizarea si desfasurarea activitatilor consacrate Zilei Familiei in anul 2021.

Genericul Zilei Internationale a Familiei in anul 2021 a fost "Familiile si noile tehnologii”,
evidentiind impactul tehnologiilor asupra vietii de familie si bunastarii ei, pentru a recomanda politici
orientate spre familie, care sd valorifice aspectele pozitive si sd contracareze efectele negative ale
acestor tendinte, In contextul in care pandemia COVID-19 a demonstrat importanta tehnologiilor
digitale pentru munca, educatie, comunicare si alte domenii prioritare.
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Cu ocazia celebrarii Zilei Internationale a Familiei, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in
comun cu alte autoritati, institutii publice si parteneri de dezvoltare a planificat desfasurarea mai
multor evenimente la nivel national, in scopul evidentierii importantei si rolului familiilor in societate.

Universitatea de Stat din Moldova

In contextul celebrarii Zilei Familiei la 14 mai a fost organizatd Conferinta stiintifico-practica
“Impactul tehnologiilor informationale asupra vietii de familie in contextul COVID-19". Evenimentul
a fost organizat in colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Educatiei si
Cercetarii, Platforma pentru Egalitate de Gen, Gender-Centru, participand peste 60 studenti/student,
cadre didactice, reprezentanti ai ONG-urilor, structuri de stat.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea coordondrii anuale a activitdtilor dedicate celebrarii Zilei familiei la nivel
national prin elaborarea planului de actiuni si a proiectului dispozitiei de Guvern.

Concluziile Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii

Informatia despre executare:

Consiliul atrage atentia asupra necesititii implementarii unor masuri pentru a garanta accesul
gratuit la sistemul medical al persoanelor neasigurate care ingrijesc un copil pana la varsta de 2 ani.

Prin Decizia in cauza 65/171, Consiliul a stabilit cd persoanele neangajate, neasigurate ce
ingrijesc de un copil cu varstd de pand la 2 ani, care de cele mai multe ori sunt mamele acestora, nu
beneficiaza de asistentd medicald gratuitd, desi situatia acestei categorii este una comparabild cu a
persoanelor care ingrijesc la domiciliu o persoana cu dizabilitate severa.

Sub aspectul asigurarii egalitatii de gen aceastd masura este necesard, deoarece, desi numarul
raportat de barbati care opteazd sa-si ia concediu de Ingrijire a copilului pana la varsta de 2-3 ani este
in crestere, totusi marea majoritate a copiilor sunt ingrijiti de mame. Si dacd persoana nu a fost
angajatd pand la nastere, in perioada graviditatii si imediat dupa nastere ea va beneficia de asigurare
medicald gratuitd din partea statutului, Tnsd dupa perioada de lauzie, chiar daca copilul urmeaza sa fie
asigurat de cétre stat, mama acestuia va ramane in afara sistemului de asigurare medicald, deoarece
legislatia nu considera aceastd categorie de persoane drept eligibile pentru a beneficia gratuit de polita
medicald. Respectiv, in situatia descrisd, femeile sunt dezavantajate disproportionat, motiv pentru care
este necesard interventia statului, prin revizuirea categoriilor de persoane ce beneficiazd de asistenta
medicald gratuitd din partea Statului, cu includerea persoanelor neasigurate care ingrijesc un copil cu
varsta de pana la 2 ani.

La aceeasi arie de interventie, Comitetul pentru eliminarea discrimindrii impotriva femeilor a
recomandat statului, la pct. 39 (¢) din Observatiile finale, sa asigure ca femeile au acces la servicii de
intrerupere a sarcinii si ci toate costurile legate de acestea trebuie si fie acoperite de citre stat. In
aceastd privintd, Consiliul considera cé avortul trebuie sd fie introdus in Programul unic al asigurarilor
obligatorii de asistentd medicald. Aceastd propunere este motivatd de faptul cd atdt femeia cat si
barbatul sunt liberi sd dispund de viata lor privatd, sunt liberi sd decidd cand si in ce conditii
intemeiaza o familie si momentul cand pot deveni parinti. De asemenea, includerea avortului in lista
serviciilor acoperite de polita medicala ar putea reduce din costurile care survin ulterior de la nasteri
nedorite, abandon de copii, avorturi clandestine care au un impact mai grav asupra sanatatii femeii.

Aria de interventie: Sandtate

Obiectivul specific 1.6: Integrarea dimensiunii de gen in politicile din domeniul sandtdtii si in
programele de instruire a cadrelor medicale
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Actiunea 1.6.1 Elaborarea si ajustarea cadrului normativ din domeniul sanatatii prin
prisma dimensiunii de gen

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Sandtdtii; Organizatia Mondiald a Sandtdtii; Fondul
Natiunilor Unite pentru Populatie; Entitatea Nafiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea
Femeilor

Informatia despre realizare:

In luna decembrie Ministerul Sanititii a organizat consultiri publice asupra proiectului
Programului National de Sinitate pentru anii 2022-2031. In suportul strategiei vor fi elaborate
programe sectoriale si planuri de actiuni detaliate cu indicatori de monitorizare clari, dezagregati pe
sexe (dupa caz), definitii si bugete in vederea realizarii angajamentelor pentru obiectivele strategice.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Analiza si evaluarea continud a politicilor publice din domeniul sandtdtii prin prisma
dimensiunii de gen in vederea integrdrii principiului egalitdtii intre femei si barbati.

Actiunea 1.6.2. Organizarea activitiatilor de instruire pentru specialistii din domeniul
sanatatii cu privire la particularititile de gen in sanitate

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Sandtdatii; Organizatia Mondiald a Sandtdtii; Fondul
Natiunilor Unite pentru Populatie; Entitatea Nafiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea
Femeilor

Informatia despre realizare:

Activitati realizate in cadrul USM 1n perioada de raportare:

- Predarea in calitate de disciplind dedicatd — in baza curriculumului aprobat si asigurat cu
suport de curs “Psihosexologie si educatie sexuald” in cadrul programului de Master Consiliere pentru
probleme de familie (ciclul IL);

- Predarea disciplinei Psihologia sanétatii/ciclul I la Psihologie;

- Includerea subiectelor SSR 1n curriculumul si/sau materialele didactice la disciplinele
respective dupd cum urmeaza: Psihopedagogia familiei/ciclul I (anul 2 de studii) la Psihopedagogie (la
zi si f/f); Psihologia Sanatatii/ciclul I Psihologie.

Cu suportul UN Women 1n iunie 2021, pe platforma Formare.md, a fost lansat cursul "HIV si
Gender”, care este constituit din 8 Module tematice, prin care se abordeazd subiecte legate de:
sandtatea publicd, HIV, gender, rolurile de gen; egalitatea de gen; legislatia nationald in domeniul
egalitdtii de gen; sexualitatea umand; diferentele dintre orientarea sexuald si identificarea de gen;
combaterea stereotipurilor si discrimindrii Tn baza de gen, interventii si servicii specifice de prevenire
si suport in contextul HIV.

Initiativa de creare a cursului apartine UN Women Moldova si UNAIDS Moldova, fiind
sustinutd in realizare de Uniunea pentru prevenirea HIV si Reducerea Riscurilor si finantatd de
UBRAF (Cadrul UNAIDS Unificat Bugetar, de Rezultate si Responsabilitati). lar necesitatea a reiesit
din considerentul de a fortifica capacitatile specialistilor/telor in domeniu.

Gradul de implementare: Realizat
Recomanddri: Conlucrarea cu partenerii de dezvoltare in vederea consoliddarii capacitdtilor
profesionistilor din domeniul sandtdtii pe domeniul egalitdtii de gen.

Obiectivul specific 1.7. Promovarea culturii pentru sandtate printre femei si barbati prin informare,
educare si sporirea adresabilitdfii la servicii de sandtate

Actiunea 1.7.1. Organizarea activitatilor de informare a populatiei cu privire la modul
sanitos de viata in contextul necesititilor de gen si de virsta

Termen de executare: 2017-2021
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Responsabili de realizare: Ministerul Sandtatii; Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova; Organizatia Mondiald a Sandtdtii; Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie; Enftitatea
Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

Informatia despre realizare:

Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova

La data de 20 mai 2021 in cadrul seminarului Comisiei de Femei a CNSM “Protectia si
sandtatea femeilor lucratoare pe perioada pandemiei — lectii invatate, experiente acumulate” s-a
discutat despre sandtatea femeilor la locul de muncd, atestarea locurilor de muncd si evaluarea
factorilor de risc. Totodatd, au fost specificate si masurile suplimentare de protectie in conditii de
pandemie.

Gradul de implementare: Realizat

Recomandciri: Diversificarea metodelor si canalelor de comunicare cu diferite grupuri de populatie in
vederea focusdrii pe caracteristicele specifice grupului. Dezvoltarea platformelor de parteneriat cu
mai muclti actori locali si nationali, chiar si din diferite domenii.

Actiunea 1.7.2. Sporirea adresabilitatii femeilor si barbatilor, fetelor si baietilor, inclusiv
din grupurile vulnerabile, la servicii calitative de sanatate

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Sandtdatii; Organizatia Mondiala a Sanatdtii; Fondul
Natiunilor Unite pentru Populatie; Entitatea Nafiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea
Femeilor

Informatia despre realizare:

In anul 2021 s-a dublat numirul medicamentelor care se oferd gratuit pacientilor. Mecanismul
de compensare a medicamentelor a fost introdus in 2005. Atunci pe listd erau doar 35 de denumiri, iar
acum sunt 159. In 11 luni ale anului 2021 au beneficiat de medicamente compensate 712 mii de
pacienti, dintre care 12 500 de beneficiari noi, doar in luna noiembrie.

Noul mecanism de calcul al sumelor compensate pentru medicamente, aplicat din 1 noiembrie
2021, are scopul de a spori accesul populatiei la produse farmaceutice si de a micsora cheltuielile
gospodariilor casnice pentru medicamente. Metodologia presupune stabilirea unui singur plafon de
compensare — suma fixd compensatd. Astfel pretul medianic cu amanuntul al preparatelor partial
compensate, in functie de denumirea comuna internationala si dozd, este acoperit in proportie de 100%
din fondurile AOAM.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii activitdtilor de informare a populatiei cu privire la importanta
adresarii la serviciile de sandtate si impactul pozitiv a vizitelor regulate la medic.

Aria de interventie: Educatie

Obiectivul specific 1.8: Integrarea dimensiunii de gen in formarea inifiald si continud a cadrelor
didactice in vederea depasirii stereotipurilor si formdrii constiintei de gen

Actiunea 1.8.2. Consolidarea capacitatilor profesorilor de educatie civica si ale
dirigintilor pentru ghidarea elevilor in cariera

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul FEducatiei si Cercetdrii; Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Austriaca pentru Dezvoltare; Centrul pentru FEducatie
Antreprenoriald si Asistenta in Afaceri

Informatia despre realizare:
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Pe parcursul anului 2021 si-au dezvoltat competentele profesionale 15442 cadre didactice si de
conducere prin participare la stagiile de formare continud si recalificare profesionald in cadrul
Centrelor de formare.

Formabilii au fost in drept sa selecteze prestatorul de servicii de formare profesionald continua
in baza criteriului de calitate prin alegerea programelor de formare profesionald continua
acreditate/autorizate provizoriu. Pe pagina oficiald a Ministerului poate fi vizualizatd baza de date,
actualizatd continuu, a programelor de formare continudoferite de persoane juridice atat de drept
privat, cat si public, autorizate pentru functionareprovizorie/acreditate prin decizia ANACEC si
ordinul MEC.

Totodatd, in cadrul celor 35 de Organe locale de specialitate In domeniul invatdmantului au
fost organizate peste 1590 de sesiuni de formare, seminare, mese rotunde, etc., in baza necesitatilor de
formare a cadrelor didactice si de conducere, la care au participat 119482 pedagogi si manageri din
sistemul educational.

Pe parcursul anului de studii 2021-2022 in perioadele iulie-august si octombrie-decembrie au
fost formate on-line 701 cadre de conducere si 1150 cadre didactice din institutiile de Tnvatdmant
primar si secundar privind implementarea Standardelor de competentd profesionald ale cadrelor de
conducere din invatamantul general, cu suportul financiar al Proiectului Reforma Invatimantului in
Moldova.

In cadrul Facultitii Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistentd Sociald a USM
tematica egalitdtii de gen este valorificatd in calitate de disciplind dedicatda ”Gender Educational”
(ciclul I), precum si disciplinele "Modalitdti de solutionare a conflictelor ”, ”Violenta in familie”,
”Psihosexologie si educatie sexuald” ib cadrul Programului de Master Consiliere pentru probleme de
familie (ciclul II).

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii activitdtilor inclusiv prin consolidarea capacitdtilor cadrelor
didactice in predarea noilor subiecte incluse in curiculd.

Actiunea 1.8.3. Reflectarea dimensiunii de gen in continutul manualelor scolare

Termen de executare: 2018-2020

Responsabili de realizare: Ministerul Fducatiei si Cercetdrii; Entitatea Nafiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

Informatia despre realizare:

Un Women a sustinut adaptarea curriculei cursului educational , Relatii armonioase 1n familie”
pentru orele gimnaziale si initierea pilotarii acesteia in institutiile de invdtdmant, in cadrul proiectului
,,Tandra generatie promoveaza norme sociale favorabile pentru prevenirea violentei impotriva femeilor
si fetelor”. Pilotarea s-a desfasurat in 12 institutii de invatdmant, din 9 localitati diferite, 8 din zonele
urbane si 4 din zonele rurale, implicand 11 cadre didactice (toate femei).

A fost lansatd faza de pilotare a instrumentului de realitate virtuald in cadrul proiectului
,, Viituri mai bune”, pentru a sprijini consolidarea programelor de educatie privind egalitatea de gen si
violenta Tmpotriva femeilor in scoli. Instrumentul de realitate virtuald prezinta diferentele dintre flirt
versus hartuire. In acest proces au fost implicate in total 10 institutii de invatimant si 2 ONG-uri
active in domeniul EVAW.

Patru scoli din raioanele Ungheni si Cahul au pilotat doud programe bazate pe abordarea
inovatoare dezvoltata de WIN. In continuare, programele vor fi adaptate in baza feedback-ului obtinut
pentru a raspunde mai bine contextelor locale.

Gradul de implementare: Realizat

Recomanddri: Colaborarea prin parteneriate cu organizatiile societdtii civile din domeniul
drepturilor omului si egalitdtii de gen in vederea antrendrii reprezentantilor acestora in procesul de
formare a profesorilor si in contextul preddrii subiectelor pentru elevi.
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Obiectiv specific 1.9: Includerea aspectelor gender in procesul de ghidare in carierda cu scopul
accederii la meseriile nontraditionale

Actiunea 1.9.1. Dezvoltarea serviciilor de consiliere profesionald prestate prin
intermediul centrelor de ghidare in cariera prin prisma dimensiunii de gen

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, Agentia Austriaca pentru Dezvoltare; Centrul pentru FEducatie
Antreprenoriald si Asistenta in Afaceri

Informatia despre realizare:

In scopul prevenirii somajului, cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de muncd ANOFM, conform Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de
muncd si asigurarea de somaj, acorda, prin intermediul STOFM, servicii de ocupare a fortei de munca
care asigurd conexiunea dintre cererea si oferta de muncd, atdt la nivel local cat si national. Serviciile
de ghidare in carierd presupun explorarea oportunitatilor pe piata fortei de munca, evaluarea propriilor
aptitudini gi capacitati profesionale, testarea abilitatilor si identificarea profesiei potrivite inclusiv prin
intermediul platformelor electronice. Aceste servicii sunt reglementate prin art. 26 din Legea 105/2018
si prin intermediul procedurii de ghidare in carierd, aprobatd prin Ordinul ANOFM nr. 23 din 24
februarie 2021.

Astfel, in anul 2021 in cadrul STOFM au beneficiat de servicii de ghidare in carierd 8634
persoane aflate in cautarea unui loc de munca. Din ei, somerii au constituit 7849 persoane, dintre care
4487 femet sau 57,2% din totalul somerilor beneficiari ai serviciilor respective. Din numarul somerilor
beneficiari de ghidare 1n carierd 3540 persoane au fost tinerii cu varsta cuprinsd 16-34 ani, ceea ce
reprezintd 45,1% din totalul somerilor beneficiari. 55,0% din totalul somerilor beneficiari au provenit
din mediul rural. 236 someri beneficiari de servicii de ghidare in carierd au constituit persoanele cu
dizabilitati (3,0%), dintre care 125 - femei si 87 - tineri cu varsta 16-34 ani.

Urmare a serviciilor de ghidare in carierd somerilor li s-a recomandat antrenarea la masurile de
formare profesionald, dupd cum urmeaza: 1003 someri au fost inmatriculati la cursuri de formare

ege e

stagiul profesional si 152 - la instruirea la locul de munca in cadrul unitatii.

Gradul de implementare: Realizat

Recomandciri: Extinderea serviciilor de ghidare in carierd si a parteneriatelor stabilite in acest sens
atit cu APL cit si parteneri de dezvoltare, organizatii ale societdtii civile in vederea asigurdrii
accesului la serviciile date.

Actiunea 1.9.2. Diseminarea bunelor practici pentru redefinirea rolurilor atribuite, in
functie de sex, in domeniul profesional tehnic

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul FEducatiei si Cercetdrii; Entitatea Natiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

Informatia despre realizare:

In parteneriat cu Agentia Elvetiani pentru Dezvoltare si Cooperare (SDC), Fundatia
Liechtenstein Development Service (LED) si Centru pentru EducatieAntreprenoriald si Asistentd in
Afaceri (CEDA), prin intermediul Proiectului CREATIVO a demarat activitatea de sustinere a
cadrelor manageriale si didactice in elaborarea si dezvoltarea cursurilor de formare a adultilor ajustate
la necesititile sectorului privat, precum si consolidarea activitatilor antreprenoriale ale IIPT.

In ceea ce priveste consolidarea abilititilor de viatd si a comportamentelor sinitoase in randul
elevilor din invatdmantul profesional tehnic, cu suportul Agentiei Austriece de Cooperare (ADA) si
Fondului Natiunilor Unite pentru Populatie in Moldova (UNFPA), au fost dezvoltate materiale
didactice inovatoare pentru cursul “Decizii pentru un mod sanatos de viatd” si desfasurate activitéti cu
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participarea cadrelor didactice, elevilor si parintilor in domeniul prevenirii violentei 1n baza de gen,
dezvoltarea psihosexuald a adolescentilor, contraceptie, dragoste si responsabilitate, prietenie etc.

Totodatd, cu suportul Agentiei Austriece de Cooperare (ADA), prin intermediul Proiectului
”Reconceptualizarea Orientarii Profesionale si Consilierii in Carierd, faza a II-a” (REVOCC 1I) au fost
desfasurate activititi menite sd sustind dezvoltarea competentei de proiectare a carierei si a spiritului
antreprenorial la elevii din IIPT, dezvoltarea unui sistem de “ghidare in carierd” la nivel institutional
precum si servicii de ghidare in carierd prin intermediul subdiviziunilor teritoriale de ocupare a fortei
de muncd ale ANOFM.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Elaborarea si diseminarea materialelor metodologice (ghiduri/brosuri) pentru elevi.

Actiunea 1.9.3. incurajarea si promovarea egalititii de gen in sectoarele si profesiile
»netraditionale”, cu predilectie in domeniile ecologie si inovatie

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Educatiei si Cercetarii; Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale; Ministerul Economiei, UN Womenw/ATIC/EDUCAT

Informatia despre realizare:

Numaérul de elevi admisi in anul de invatamant 2021-2022 1n invatdmantul profesional tehnic
secundar a constituit 15,0 mii persoane, distributia pe sexe a elevilor relevand o pondere de 73,3% a
baietilor (in crestere cu 0,5 puncte procentuale fati de anul de studii 2020-2021). In invitamantul
profesional tehnic postsecundar din 30983 de elevi 16875 sunt fete (54,5%) si este in crestere cu 4,0%
fata dde anul 2020-2021.

La inceputul anului 2021-2022 numarul de studenti la studii superioare de licenta (ciclul I) si
master (ciclul II) era de 59,6 mii persoane (fard studenti strédini), in crestere cu 614 fatd de 2020-2021,
dintre care 35049 — fete (58,8%).

Gradul de implementare: Realizat

Recomandciri: Asigurarea continuitdtii activitdtilor initiate si stabilirea parteneriatelor cu mediul de
afaceri din domeniul dat in vederea diversificarii activitdatilor si domeniilor in promovarea
dimensiunii de gen.

Actiunea 1.9.4. Ghidarea tinerilor in cariera profesionald prin prisma dimensiunii de gen

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncda,; Ministerul Educatiei si Cercetdrii; Agentia Austriacd pentru Dezvoltare;
centre de ghidare in carierd, UN Women/ATIC

Informatia despre realizare:

In anul 2021 in cadrul STOFM au beneficiat de servicii de ghidare in carierd 8634 persoane
aflate Tn cdutarea unui loc de munca. Din ei, somerii au constituit 7849 persoane, dintre care 4487
femei sau 57,2% din totalul somerilor beneficiari ai serviciilor respective. Din numéarul somerilor
beneficiari de ghidare 1n carierd 3540 persoane au fost tinerii cu varsta cuprinsd 16-34 ani, ceea ce
reprezintd 45,1% din totalul somerilor beneficiari. 55,0% din totalul somerilor beneficiari au provenit
din mediul rural. 236 someri beneficiari de servicii de ghidare in carierd au constituit persoanele cu
dizabilitati (3,0%), dintre care 125 - femei si 87 - tineri cu varsta 16-34 ani.

Urmare a serviciilor de ghidare in carierd somerilor li s-a recomandat antrenarea la masurile de
formare profesionald, dupd cum urmeaza: 1003 someri au fost inmatriculati la cursuri de formare

ege oy

stagiul profesional si 152 - la instruirea la locul de munca in cadrul unitatii.

La 24 si 25 februarie 2021 CNSM a organizat in colaborare cu Directia studenti a Universitatii
Pedagogice de Stat "lon Creangd” 2 seminare de instruire pentru absolventii 2021 ai Universitatii
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“Drepturi si garantii pentru tineri la locul de muncd”, unde au fost prezentate drepturile tinerilor
specialisti conform legislatiei in vigoare, inclusiv prin prisma dimensiunii de gen. Au fost prezentate
si prevederile Conventiei colective nivel de ramura pentru anii 2021-2025 1n domeniul edicatiei.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii masurilor de ghidare in carierd.

Actiunea 1.9.6. Campanii de informare privind avantajele carierei profesionale in
domeniile feminizate si masculinizate

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Fducatiei si Cercetarii; Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale; Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncad, Platforma pentru Fgalitate de Gen,
Asociatia Obsteascd ,, GENDER — CENTRU™

Informatia despre realizare:

Colaboratorii institutiilor de invatamant superior, in sesiunea de admitere, discutd cu candidatii
in vederea Incurajarii fetelor si baietilor pentru inmatricularea in domenii mai putin traditionale din
punct de vedere al genului.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii campaniilor privind ghidarea in carierd.

Actiunea 1.9.7. Organizarea Campaniei de sporire a atractivititii si promovarii
avantajelor unei cariere in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, orientata in
special spre fete

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul FEconomiei;, Ministerul Educatiei si Cercetarii; Centrul
de Guvernare FElectronici Asociatia companiilor private din sectorul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor; Entitatea Natiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor;
Programul Natiunilor Unite pentru dezvoltare; Programul Comun al Natiunilor Unite privind HIV/
SIDA

Informatia despre realizare:

Ministerul Economiei

Pornind de la consideratia ca resursele umane sunt cel mai valoros capital pe care il detine
Moldova, pregatirea profesionistilor conform cerintelor industriei IT si mentinerea talentelor in tara
reprezintd una din directiile prioritare ale Ministerului Economiei. Un proiect elocvent in acest sens il
constituie ”Tekwill”, al carui obiectiv de baza este pregatirea fortei de muncd care sd corespunda
tuturor rigorilor din industria Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor. Totodatd, cu referire la
implicarea femeilor in sectorul IT se prezintd urmatoarele rezultate privind desfasurarea activitatilor in
cadrul "Moldova IT Park” pe parcursul anilor 2018-2021.

Numarul femeilor care lucreaza in activitati eligibile in IT Park a crescut de la 1688 persoane
(28% din total) in anul 2018 la 3905 persoane (31% din total) In anul 2021, inregistrind o crestere de
2,3 ori. In anul 2021 numirul femeilor care au gestionat rezidenti ai parcului a constituit 163 persoane,
majorandu-se de la 67 persoane in 2018 la 113 in 2020.

30 de start-up-uri conduse de femei si-au Tmbunatatit cunostintele IT si abilitétile digi-fech prin
intermediul participarii la cel de-al doilea program STEM de pre-accelerare a start-up-urilor. Dintre
acestea, 15 femei antreprenoare au generat primele vanzari in termen de o lund de la cursuri
aproximativ 10.500 EUR (11.765 USD) si, dacd este mentinutd, ar putea genera un venit anual
combinat de 126.000 EUR (141.155 USD). De asemenea, femeile din 17 companii si-au aplicat
abilitatile si cunostintele dobandite si si-au digitalizat afacerile cu site-uri web si site-uri de media
rutierd si si-au facut publicitate produselor pe platformele de comert electronic.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Promovarea istoriilor fetelor de succes care au ales o carierd in domeniul IT.
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Actiunea 1.9.8. Consolidarea capacitatilor institutiilor de educatie si formare profesionala
pentru a raspunde necesitatilor pietei muncii rurale si sustinerea politicilor de diversificare si
imbunititire a productiei agricole

Termen de executare: 2020

Responsabili de realizare: Ministerul Educatiei si Cercetdrii; Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare; Organizatia Internationald a Muncii

Informatia despre realizare:

In ceea ce priveste consolidarea abilititilor de viatd in rdndul elevilor din invitamantul
profesional tehnic, cu suportul Agentiei Austriece de Cooperare (ADA), prin intermediul Proiectului
”Reconceptualizarea Orientarii Profesionale si Consilierii in Carierd, faza a II-a” (REVOCC 1I) au fost
desfasurate activitati menite sd sustind dezvoltarea competentei de proiectare a carierei si a spiritului
antreprenorial la elevii din IIPT, dezvoltarea unui sistem de “ghidare in carierd” la nivel institutional
precum si servicii de “ghidare in carierd” prin intermediul subdiviziunilor teritoriale de ocupare a
fortei de munca ale ANOFM.

Gradul de implementare: Realizat.
Recomanddiri: Conjugarea eforturilor si parteneriatelor in vederea extinderii, precum si asigurdrii
durabilitatii proiectelor.

Actiunea 1.9.9. Instruirea si dezvoltarea competentelor micilor fermieri creatori de
intreprinderi mici si mijlocii in cresterea productivititii si trecerii la activitiati de o valoare mai
inalta in lantul de producere

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare; Serviciul de
Extensiune Rurald, Intreprinderea de stat ,, Centrul Informational Agricol”

Informatia despre realizare:

Cu sprijinul proiectului EVA | Promovarea Egalitatii de Gen in Raioanele Cahul si Ungheni”,
lansat in ianuarie 2020 de catre UN Women din Moldova, in comunitdtile partenere din raioanele
Cahul si Ungheni in anul 2021 au fost create 15 cluburi de femei active (7 in Cahul si 8 in Ungheni),
cu un numiar total de 207 membre. Membrele clubului vor avea posibilitatea de a beneficia de
serviciile unor mentori instruiti in orientare in cariera, angajare, consiliere ocupationala.

ODIMM si Platforma Nationald a Femeilor din Moldova (PNFM), in parteneriat cu UN
Women si sprijinul financiar al Suediei, a lansat pe data de 19 noiembrie, 2021 Proiectul
SWomen Entrepreneurs for Women Empowerment” (WE4AWE). Acest Proiect are drept
obiectiv sprijinirea femeilor antreprenoare, in special a celor din regiunile rurale si din grupurile
vulnerabile din Republica Moldova (Inclusiv Transnistria si UTA Gagauzia), care doresc sa initieze
sau sa dezvolte o afacere in contextul unei noi realitdti economice, provocate de criza pandemica
COVID-19. In cadrul proiectului vor fi antrenate cel putin 500 de femei de pe teritoriul RM, care vor
primi consultatii, vor fi instruite si sprijinite in scopul formarii cunostintelor si capacitatilor personale
sl antreprenoriale.

Gradul de implementare: Realizat partial.
Recomandciri: Asigurarea continud a dezvioltarii competentelor de antreprenoriat ale femeilor in
sectorul agrar

Aria de interventie: Schimbdri climatice

Obiectivul specific 1.10: Ajustarea strategiilor sectoriale de adaptare la schimbdrile climatice in
vederea includerii dimensiunii de gen

Actiunea 1.10.1. Modificarea documentelor de politici sectoriale prin prisma dimensiunii
de gen (transport si infrastructura drumurilor, agricultura, energetica, apa si canalizare,
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securitate alimentara, dezvoltare regionala si constructii, sanitate) conexe domeniului
schimbarilor climatice

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Ministerul Fconomiei;
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare; Ministerul Mediului; Ministerul Scnditatii; Ministerul
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Informatia despre realizare:

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltirii Regionale

A fost elaborat si aprobat documentul de politici publice - Programul national de dezvoltare a
oragelor-poli de crestere in Republica Moldova pentru anii 2021-2027, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 916/2020 din 16.12.2020 (Monitorul Oficial nr.33-41/42 din 05.02.2021). Documentul
prevede ca la proiectarea si dezvoltarea obiectivelor de infrastructurd economicd, urbanisticd, tehnica
si edilitard, se va tine cont In mod obligatoriu de nevoile diferite ale femeilor, barbatilor si copiilor
(baieti si fete), pentru asigurarea respectarii aspectelor specifice de gen.

Ministerul Mediului

Prin Hotararea Guvernului nr. 442/2020 a fost modificatd Strategia de alimentare cu apa si
sanitatie (2014-2030) si Planul de actiuni pentru implementarea acesteia pentru anii 2010-2024 (HG
199/2014). Astfel, noua Strategie a fost revizuitd si adaptatd, inclusiv in domeniul respectarii si
congtientizarii importantei dimensiunii de gen. Strategia prevede cd ,,se va respecta dimensiunea de
gen in domeniul gestionarii resurselor de apa, precum si incurajarea participarii mai active a femeilor
in procesul de luare a deciziilor in acest domeniu, in scopul cultivarii respectului fatd de protectia
drepturilor omului".

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea durabilitdtii actiunilor si proiectelor implementate, inclusiv a activitdtilor
de instruire a profesionistilor din domeniu.

Actiunea 1.10.3. Organizarea campaniilor informationale cu privire la impactul
schimbairilor climatice prin prisma dimensiunii de gen
Termen de executare: 2017-2021
Responsabili de realizare: Ministerul Mediului; Oficiul Schimbarea Climei; Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale; Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare
Informatia despre realizare:
Ministerul Mediului
Au fost organizate urmatoarele evenimente:
Evenimentul ”Ora Pamantului”, organizat anual in ultima sdmbéta a lunii martie;
Ziua Internationald a aerului curat pentru cerul albastru — 7 septembrie;
Saptamana Europeand a Mobilitatii — 16-22 septembrie;
Ziua Internationald de actiune pentru climd — 15 mai.
Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii campaniilor informationale dedicate acestui subiect.

Aria de interventie: Mecanismul institutional

Obiectivul general 2: Fortificarea mecanismului institutional de asigurare a egalititii intre femei
si barbati

Obiectivul specific 2.1: Consolidarea capacitdtilor resurselor umane in cadrul mecanismului
institutional existent la nivelul ministerelor si autoritdtilor administrative centrale

Actiunea 2.1.2. Consolidarea capacitatilor functionarilor publici din cadrul ministerelor
si altor autorititi administrative centrale in domeniul egalititii de gen

Termen de executare: 2017-2021
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Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; ministere si autoritdfi
administrative centrale; Entitatea Nafiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Academia de Administrare Publicd a organizat in luna noiembrie doud cursuri de dezvoltare
profesionald cu tematica ,,Elaborarea §i evaluarea politicilor publice”, componenta “Abordiri
privind dimensiunea de gen in cadrul politicilor publice” pentru personal cu functii de
conducere/executie din subdiviziunile de politici din cadrul autoritdtilor administratiei publice
centrale.”

Structura componentei.:

- abordari conceptuale ale egalitatii de gen in politicile publice;

- cadrul normativ si documente strategice relevante pentru asigurarea egalitatii de gen (nationale
si internationale),

- instrumente de valorificare a egalitatii de gen;

- analiza de integrare a dimensiunii de gen in politicile publice

Astfel, 57 de functionari publici au obtinut cunostinte in materie de egalitate de gen,
dezvoltarea abilitdtilor si modelarea atitudinilor/comportamentelor necesare pentru elaborarea
politicilor publice eficiente si evaluarea calitativd a rezultatelor politicilor publice in vederea realizérii
obiectivelor si prioritatilor Guvernului.

UN Women, 1n parteneriat cu Academia de Administratie Publicd, pe parcursul anului 2021, a
oferit un sprijin extins pentru reprezentantii autoritatilor publice, inclusiv din sectorul Femei, Pacea si
Securitatea (din APC si APL si personalului din sectoarele securitatii si apararii) pentru a-si consolida
capacitétile de integrare a dimensiunii de gen in deciziile, politicile, planurile si bugetele publice la
nivel central, dar si 1a nivel local. Au fost organizate urmatoarele activitati:

- 17 cursuri pentru 382 de functionari publici din APC si APL (femei-305, barbati-77), din
care: a) 4 instruiri "Implementarea Agendei WPS" pentru 96 functionari publici de nivel de conducere
si executie; b) 4 cursuri de formare de doua zile "Nediscriminarea si egalitatea de gen" pentru 94 de
specialisti din departamentele de resurse umane ale MA, MAIL IGP, Serviciul Vamal; ¢) 4 traininguri
de doud zile pentru 76 specialisti din grupurile de coordonare a egalitatii de gen din sectoarele
securitatii si apararii; d) 3 cursuri de formare de doud zile "Egalitatea de gen in administratia publica.
Acte/analiza deciziilor din perspectiva genului" pentru 77 functionari publici cu functii de conducere
din institutiile de securitate si aparare, respectiv 2 instruiri de doud zile "Bugetare sensibila la gen"
pentru 39 de functionari publici din subdiviziunile financiare din institutiile de securitate si aparare;

- Au fost sustinute 4 cursuri de formare "Bugetare sensibila la gen" (cate 8 ore fiecare) pentru
82 factori de decizie (68 femei si 14 barbati), cu rol activ in procesul bugetar local din APL de nivel 11
(sefi adjuncti de raioane, sefi de departamente de finante, consilieri raionali);,

- 1 curs "Bugetare sensibilda la gen" livrat pentru 20 de specialisti din subdiviziunile
Ministerului Finantelor;

- 626 femei in functii publice (dizabilitati—8, minoritdti—12, tineri-36) din administratia publica
centrald si locald, inclusiv primari, grupuri gender, personal din subdiviziunile resurse umane etc. au
capacitati sporite de integrare a dimensiunii de gen in politici si bugete ca urmare a sprijinului pentru
dezvoltarea capacitatilor oferit de UN Women in parteneriat cu Congresul Autoritatilor Locale din
Moldova si Academia de Administratie Publica.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea continuitdfii activitdtilor de instruire, ludnd in considerare fluctuatia de
personal si acoperirii tuturor unitdtilor gender cu traininguri de instruire inifiald si continud.

28



Actiunea 2.1.4. Instruirea functionarilor publici in producerea indicatorilor sensibili la
dimensiunea de gen

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Biroul National de Statistica, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

Informatia despre realizare:

In anul 2021 nu au fost desfasurate instruiri cu privire la utilizarea statisticilor de gen.
Gradul de implementare: Nerealizat.
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii instruirilor.

Actiunea 2.1.5. Elaborarea si aprobarea materialelor metodologice pentru analiza si
integrare a dimensiunii de gen in politicile publice sectoriale

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Entitatea Natiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Centrul ,, Parteneriat pentru Dezvoltare”

Informatia despre realizare:

A fost efectuatd o analizd cuprinzatoare cantitativd si calitativd a celor 28 de strategii ale
Administratiei Publice Locale (nivelul II) (Anenii Noi, Basarabeasca, Briceni, Cantemir, Calarasi,
Causeni, Cimislia, Criuleni, Donduseni, Drochia, Dubasari, Edinet, Falesti, Floresti, Glodeni, Hincesti,
Leova, Mun. Bélti, Mun. Chisindu, Nisporeni, Ocnita, Orhei, Riscani, Singerei, Soroca, Soldesti,
Taraclia, UTA Gagauzia) de catre partenerii responsabili UN WOMEN — Academia de Administratie
Publica. Obiectivele specifice ale activitatilor planificate au fost de a asigura consolidarea capacitatilor
autoritatilor publice locale 1n ceea ce priveste perspectiva integrarii dimensiunii de gen, inclusiv
bugetarea sensibila la dimensiunea de gen in documentele de planificare.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Diseminarea Ghidului in rdandul specialistilor- verigilor mecanismului institutional si
utilizarea acstuia in procesul de elaborare a politicilor publice.

Actiunea 2.1.7 Elaborarea Cursului de dezvoltare profesionala pentru functionarii publici
»Integrarea dimensiunii de gen in politicile publice”

Termen de realizare: 2018-2021

Responsabili de realizare: Academia de Administrare Publicd; Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale; Cancelaria de Stat;, Entitatea Nagiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea
Femeilor

Informatia despre realizare:

Academia de Administrare Publicd a elaborat cursul ,, Integrarea dimensiunii de gen in
politicile publice”, inclusiv si In format digital. Cursul urmeaza a fi prestat in anul 2022.

Gradul de realizare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea continuitdtii instruirvilor functionarilor publici in conformitate cu suportul
de curs revizuit.

Obiectivul specific 2.2: Lficientizarea activitdatii Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei
si barbati

Actiunea 2.2.1. Promovarea modificirilor la Hotirirea Guvernului nr. 895 din 7 august
2006 cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre
femei si barbati

Termen de executare: 2017

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Entitatea Natiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.
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Informatia despre realizare:

Conform Setului de masuri pentru implementarea Observatiilor finale ale Comitetului ONU
pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor (CEDAW), 1n perioada anilor 2020 si 2021,
Guvernul si-a propus transmiterea atributiilor Comisiei Guvernamentale in mandatul Consiliului
National pentru Drepturile Omului, Tnsd procesul nu a fost finalizat din cauza puterii limitate de
decizie a Executivului numit interimar.

La data de 28 aprilie 2021, dupa aproape 4 ani de pauza, a avut loc sedinta ordinard a Comisiei
guvernamentale pentru egalitate Intre femei si barbati (creatd prin Hotararea Guvernului nr. 350/2006)
cu participarea reprezentantilor autoritatilor publice centrale, institutiilor publice si societatii civile, iar
in calitate de invitatd fiind ambasadoarea Suediei. Subiectele abordate: structura mecanismului
institutional pentru asigurarea egalitdtii intre femei si barbati si principalele provocari in asigurarea
functionalitétii mecanismului.

Urmare deciziei luate, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a creat grupul de lucru compus
din reprezentanti ai ministerelor si societdtii civile care s-a Intrunit in 2 sedinte: la data de 11.06.2021
si 22.07.2021. In cadrul acestor sedinte s-a lucrat si s-a agreat asupra propunerilor de modificare a
mecanismului institutional precum si a recomandarilor de modificare a cadrului normativ pe domeniu.

Odata cu numirea noului Guvern in anul 2021, urmeaza a fi luata inca o decizie la cel mai 1nalt
nivel cu privire la operationalizarea in continuare a Comisiei guvernamentale pentru egalitatea intre
femei si barbati.

Gradul de implementare: Realizat partial
Recomandciri: Stabilirea si fortificarea noilor platforme de cooperare la nivel inalt pe domeniul de
asigurare a egalitdtii intre femei si barbati.

Actiunea 2.2.2. Organizarea si consolidarea activitatii Comisiei guvernamentale pentru
egalitate intre femei si barbati

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Entitatea Natiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

A fost elaborat un raport cu principalele recomandéri pentru consolidarea mecanismului
institutional national pe domeniu si a fost inclus in evaluarea rapida a mecanismelor institutionale din
tarile din regiunea Centrald si de Est a Europei. Cu sustinerea UN Women, prima sedintd a
Comitetului guvernamental pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati a avut loc in aprilie, dupa
aproape 4 ani de pauza.

Gradul de implementare: Realizat partial
Recomandciri: Asigurarea functionalitdtii platformei guvernamentale in contextul reconfiguradrii
organelor consultative ale Guvernului.

Obiectivul specific 2.3: Consolidarea mecanismului institutional la nivelul autoritdtilor administratiei
publice locale

Actiunea 2.3.1. Implementarea prevederilor legislative stipulate de Legea nr. 71 din 14
aprilie 2016 cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; autoritdtile administratiei
publice locale; Entitatea Nafiunilor Unite pentru FEgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in calitate de autoritate publicd centrald abilitatd cu
elaborarea §1 promovarea politicilor in domeniul egalitatii intre femei i barbati, precum si
coordonarea metodologica a activitatii grupului coordonator in domeniul gender i a unitatilor gender
din cadrul administratiei publice centrale de specialitate, conform art. 19, alin. (2), lit. e) al Legii nr.
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5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, a solicitat (scr. Nr. 08/5393 din
19.10.2021 si nr. 08/5416 din 21.10.2021) autoritdtilor publice centrale de specialitate instituirea
si/sau revizuirea dupd caz a componentei nominale a grupului coordonator in domeniul gender, si
prezentarea componentei nominale a grupului coordonator in domeniul gender din cadrul autoritatii, in
corespundere cu prevederile legale.

Au fost asigurate in continuare activitatile de consolidare a capacitatilor femeilor aflate in
functii decizionale privind egalitatea de gen la nivel local. 292 femei, inclusiv femei-primari (194
persoane), puncte focale de gen au capacitati sporite de a integra politici si bugete sensibile la gen ca
rezultat al programelor de dezvoltare a capacititilor oferite de UN WOMEN 1in parteneriat cu
Congresul Autoritatilor Locale din Moldova si Academia de Administratie Publica.

Gradul de implementare: Realizat partial
Recomandciri: Realizarea completdrilor la Legea 436/2006 ce tin de activitatea unitdtilor gender in
administratia publica locala, stipulate in art. XII din Legea 71/2016

Actiunea 2.3.2 Consolidarea capacititilor functionarilor publici din Consiliile locale si
raionale in domeniul asiguririi abordarii complexe a egalititii de gen
Termen de executare: 2018-2021
Responsabili de realizare: Academia de Administrare Publicd; Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale; Cancelaria de Stat; autoritdtile administratiei publice locale; Entitatea Natiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor
Informatia despre realizare:
Pe parcursul perioadei octombrie-noiembrie Academia de Administrare Publicd, cu suportul
UN Women, a desfasurat cursul de instruire in vederea consolidarii capacitatilor functionarilor publici
la nivel local “FEgalitatea de gen in administratia publica”.
Structura cursului a prevazut:
- abordari conceptuale ale dimensiunii de gen;
- discriminarea si sexism la locul de munca;
- egalitatea la locul de munca. Politici de nediscriminare;
- instrumente si resurse pentru managerii de resurse umane in prevenirea, combaterea discriminarii
si asigurarea egalitatii de gen la locul de munca,
- abordarea integratoare de gen in politicile institutionale pentru depdsirea inegalitdtilor si
discriminarii.
Grup-tinta: Personal cu functii de conducere/executie din cadrul autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul 11, inclusiv din unitétile gender si responsabili de resurse umane.
Numdarul de cursuri realizate: 3
Numdrul de participanti: 75

Cu suportul Programului EVA 80 de functionari publici din 24 de autoritdti publice locale
(inclusiv 11 femei primari) au fost instruiti in abordarea gender in administrare si finantare locala.
(EVA- Ungheni, Cahul)

In perioada martie — noiembrie 2021 au fost desfisurate peste 20 de activitati de consolidare a
capacitatilor pe: a) cadrul normativ national si international privind egalitatea de gen; b) statistici de
gen si analize de gen, c¢) instrumente bugetare receptive la dimensiunea de gen si puncte de intrare
pentru generarea programelor bugetului local, d) alinierea documentelor institutionale si a structurilor
APL la cerintele legislatiei nationale relevante; €) mediu de lucru armonios si nediscriminatoriu

Au fost sustinute doud sesiuni de mentorat unu-la-unu pentru fiecare dintre cele 24 de
comunitdti partenere si sprijin metodologic privind aplicarea cunostintelor dobandite si integrarea
dimensiunii de gen in procesele decizionale. Au fost realizate patru sesiuni comune de mentorat pentru
12 comunitati partenere cu privire la aplicarea practicd a instrumentelor bugetare receptive la
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dimensiunea de gen in procesele de planificare bugetard existente, ceea ce a condus la ajustarea
programelor bugetare In comunititile mentionate mai sus.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Planificarea in continuare a activitdtilor la nivel local, oferind platforme pentru
dialogare dintre experti pe domeniu si functionari publici, profesionisti, mediul privat.

Aria de interventie: Stereotipurile in societate §i comunicarea nonviolentd

Obiectiv general 3: Combaterea stereotipurilor in societate si promovarea comunicarii
nonviolente

Obiectivul specific 3.1: Promovarea echilibrului de gen in mass-media si publicitate

Actiunea 3.1.1. Implementarea de catre institutiile mass-media a ghidului ,,Echilibrul de
gen in produsele mediatice”

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Consiliul Coordonator al
Audiovizualului, Asociatia Presei Independente.

Informatia despre realizare:

Consiliul Audiovizualului a recomandat furnizorilor de servicii media audiovizuale ca, la
elaborarea contentului mass-media audiovizual, sd se conducd de anumite materiale/ ghiduri. Acest
lucru s-a desfasurat in cadrul a doud seminare online organizate in parteneriat cu Oficiul Consiliului
Europei la Chisindu la care au participat editorii si jurnalistii de la posturilor radio si televiziune aflate
sub jurisdictia Republicii Moldova.

Gradul de implementare: Realizat partial
Recomandciri: Promovarea echilibrului de gen in institutiile mass-media prin implementarea ghidului
" Echilibrul de gen in produsele mediatice”

Actiunea 3.1.2. Implementarea metodologiei de monitorizare a mass-media electronice
din Moldova in vederea respectirii principiului egalitatii intre femei si barbati

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Consiliul Coordonator al
Audiovizualului; Entitatea Nafiunilor Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor.

Informatia despre realizare:

Intru indeplinirea obiectivelor de monitorizare stabilite in baza atributiilor previzute de Codul
servicillor media audiovizuale si in temeiul normelor nationale si internationale, Consiliul
Audiovizualului, pe parcursul anului 2021, a avut In centrul activititilor sale desfasurarea
monitorizarilor tematice, autosesizarilor si monitorizérilor efectuate urmare a sesizarilor parvenite in
adresa sa. Sesiunile de monitorizare din oficiu s-au axat si pe dimensiunea Egalitdtii de gen. Astfel, pe
parcursul anului Consiliul Audiovizualului a monitorizat 15 furnizori de servicii media audiovizuale
TV (,Moldova-1”,  Jurnal TV”, Primul in Moldova”, ,PRO TV Chisindau”, ,Canal 27, , Canal 37,
_Prime”, ,Publika TV”, ,NTV Moldova”, ,TV 6”, .,TVR Moldova”, , TV 8”, BTV”, .10 TV”, ,RTR
Moldova”) si 1 furnizor de servicii media de radiodifuziune sonora ,,Radio Moldova” — 256 de ore de
emisie.

22 22 29 22 29 22 22

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea monitorizarii mass-media privind gradul de reflectare a echilibrului de gen
in media online.
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Actiunea 3.1.3. Organizarea seminarelor zonale destinate radiodifuzorilor locali si
distribuitorilor de servicii din Republica Moldova pentru evitarea promovirii stereotipurilor de
gen in materialele media

Termen de executare: 2018

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Consiliul Coordonator al
Audiovizualului; organizatii nonguvernamentale din domeniu

In anul 2021 Consiliul Audiovizualului, in parteneriat cu Oficiul Consiliului Europei la
Chigindu, a organizat, pentru editorii si jurnalistii de la posturilor radio si televiziune aflate sub
jurisdictia Republicii Moldova, doud seminare online cu genericul: ,, Audiovizualul autohton — intre
etica si realitate”, la care a participat st Evghenii Golosceapov, membru al Consiliului pentru
prevenirea si eliminarea discrimindrii i asigurarea egalitdtii, care a abordat tematica: Promovarea
bunelor practici de sustinere a principiului egalitdtii si nediscriminarii. Astfel, reprezentantul
Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii a recomandat
reprezentantilor mass-media ca, atunci cand pun la dispozitia publicului o informatie despre un anumit
eveniment, si evite exprimarile care ar putea duce, direct sau indirect, la perpetuarea stereotipurilor,
stigmatizarea sau marginalizarea unor persoane sau grupuri de persoane, sa excludd din articole
sintagmele care fac referire Intr-un context negativ la originea etnica si limba vorbitd. La seminare au
participat 98 de reprezentanti.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea monitorizarii mass-media privind gradul de reflectare a echilibrului de gen
in media online.

Actiunea 3.1.5. Combaterea stereotipurilor in societate si promovarea comunicarii
nonviolente prin includerea curriculumului respectiv la facultitile de jurnalism, stiinte ale
comunicarii, relatii cu publicul si marketing.

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Educatiei si Cercetdrii; Mediul academic; organizatii
nonguvernamentale din domeniu

Informatia despre realizare:

In Republica Moldova sunt 4 institutii de invatimant superior care pregitesc specialisti in
cadrul programelor de formare initiald in domeniile jurnalismului si stiintelor ale comunicarii. In
temeiul autonomiei universitare, institutiile de invatdimant superior sunt responsabile de elaborarea si
actualizarea curriculei universitare in conformitate cu recomandarile in domeniu si schimbarile pe
piata muncii.

Gradul de implementare: Realizat partial
Recomandciri: Asigurarea desfasurdrii de cdtre institutiile de invdtamdnt superior a cursurilor privind
combaterea stereotipurilor in societate si promovarea comunicdrii nonviolente.

Obiectivul specific 3.2: Sensibilizarea opiniei publice cu privire la percepftia stereotipurilor de gen si
comunicarea nonviolentc

Actiunea 3.2.1. Consolidarea parteneriatului intre institutiile abilitate in domeniul
prevenirii si combaterii violentei in familie pentru asigurarea accesului victimelor violentei in
familie la serviciile de asistenta si protectie

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Ministerul Afacerilor
Interne; Ministerul Sandtatii; Ministerul Educatiei si Cercetarii; Entitatea Nafiunilor Unite pentru
Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie; PNUD,
Organizatia Internationald pentru Migratie

Informatia despre realizare:

MAI
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Pe parcursul anului 2021 Politia a acordat asistenta si protectie victimelor, in acest sens fiind
intocmite 3920 planuri personalizate de siguranta.

Catre alte autoritati pentru acordarea serviciilor de asistenta si consiliere, au fost referite 3809
cazuri, in care exista banuiald rezonabila a pericolului eminent de comitere a actiunilor violente dintre
care:

- 2910 cazuri au fost referite catre asistentul social;

- 770 cazuri referite catre Directiile raionale se asistenta sociala si protectie a familiei;

- 64 cazuri referite catre ONG-urile specializate;

- 5 cazuri referite catre Centrul maternal pentru protectia si asistenta victimelor violentei Tn
familie.

Mentinénd caracterul pro-activ al interventiei la cazurile de violenta in familie, in perioada de
raport au fost desfasurate 1301 interventii in cadrul echipelor multidisciplinare. Au fost sesizate 247
cazuri catre autoritatile tutelare privind victimele-copii ale violentei in familie, referite 55 cazuri catre
serviciile psihologice din cadrul Inspectoratelor de politie pentru acordarea consilierii psihologice
primare victimelor aflate in stare de criza.

Tn vederea asigurarii protectiei victimelor violentei in familie, Politia a supravegheat
766/635;+1,31% ordonante de protectie emise de catre instantele judecatoresti, dintre care, au fost
supravegheate 509/402 ordonante de protectie emise pentru victimele femei, 12/16 pentru victimele
copii, 207/158 pentru victimele femei si copii si 35 ordonante pentru victimele barbati si 3 pentru
victime barbati cu copii.

De asemenea, IGP in comun cu reprezentantii Centrului International ,,La Strada”, Asociatia
Obsteasca ,,Centrul de Drept al Femeilor” si cu sustinerea Ambasadei SUA Tn Republica Moldova a
elaborat si editat 21.000 de brosuri cu genericul ,,Nu tolera violenta, cunoaste-ti drepturile”, destinate
victimelor abuzului fizic, psihologic si sexual, care au fost distribuite subdiviziunilor IGP pentru
redistribuirea catre publicul larg.

La data de 10.03.2021 reprezentantii MAI au participat Th cadrul sedintei Consiliului
coordonator interministerial in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie, constituit in baza
Hotararii Guvernului nr. 72/2012, in cadrul careia au fost examinate proiectele Formularelor de
colectare a datelor violentei n baza de gen (GBV) in Sistemul de Sanatate, ca parte a Strategiei de
prevenire si combatere a violentei fata de femei si violentei domestice si violentei in familie 2018 -
2023. ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’

Totodata, la 15.12.2021, prin Ordinul interministerial nr.17/1173/528/1652 semnat intre
MMPS, MS, MAI si MEC a fost aprobat Ghidul de aplicare practica a mecanismului de cooperare
intersectorialda prevazut in H.G. nr.270/2014 ,,Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si
monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si traficului”.

De asemenea, prin Ordinul MAI nr. 451 din 26.10.2020 ,,Cu privire la instituirea grupului de
lucru interdepartamental pentru revizuirea cadrului normativ in vederea punerii in aplicare a unor
prevederi din Legea nr.45/2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie si din
Codul de procedura penala nr. 122/2003”, a fost creat un grup de lucru care la moment realizeaza
actiuni de amendare a Ordinului IGP nr. 360/2018 ,,Cu privire la aprobarea instructiunii metodice
privind interventia Politiei Tn prevenirea si combaterea violentei in familie”. Astfel, dupa aprobarea
Instructiunii privind mecanismul de cooperare intersectorial in cazurile de violenta in familie, va fi
gjustat Ordinul IGP nr.360/2018 ,,Cu privire la aprobarea instructiunii metodice privind interventia
politiei in prevenirea si combaterea violentei n familie ™.

13 echipe multidisciplinare (EMD) sunt acum mai functionale si mai angajate sa lucreze la
cazurile de violentd Tn baza de gen care rezulta din dezvoltarea capacitatilor si mentoratul desfasurat in
cadrul proiectului EVAin 13 localitati selectate.

Sustenabilitatea interventiei EMD este asigurata printr-o extindere considerabila a localitatilor
grupului tintd (de la 12 la 24), asigurand asumarea de catre APL a activitatilor implementate prin
consultari privind evaluarea nevoilor de formare, dezvoltare in comun a conceptului de interventie,
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precum si a arhivelor de formare online, care sunt in curs de dezvoltare. Tncepand cu anul 2022, in
fiecare raion (Cahul si Ungheni) va fi creat un grup de formatori locali profesionisti, care vor actiona
ca resurse pentru consolidarea initiala si continua a capacitatilor membrilor EMD noi si celor
existente, inclusiv elaborarea unui manual pentru EMD pe baza lectiilor invatate si a celor mai bune
strategii de gestionare a cazurilor.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandari: Fortificarea parteneriatelor si diversificarea ariilor de cooperare ih domeniul
prevenirii si combaterii violenteifata defemei si violentei infamilie.

Actiunea 3.2.3. Organizarea campaniilor de informare si constientizare pentru publicul
larg privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si fete

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Ministerul Afacerilor
Interne; Ministerul Sanatatii; Ministerul Educatiei si Cercetarii; Fondul Natiunilor Unite pentru
Populatie; PNUD, Organizatia Internationald pentru Migratie; Centrul International ,,La Strada”;
Platformapentru Egalitate de Gen; Asociatia Obsteasca ,,GENDER - CENTRU”

Informatia despre realizare:

MMPS

Campania 716 zile de activism Tmpotriva violentei in baza de gen”, este o campanie
internationald care are loc anual, in perioada 25 noiembrie (Ziua internationald pentru eliminarea
violentei Tmpotriva femeilor) - 10 decembrie (Ziua Drepturilor Omului). Avand ca scop general
prevenirea si combaterea violentei in baza de gen prin cresterea gradului de constientizare a violentei
drept incalcare a drepturilor omului, informarea si sensibilizarea publicului cu efectele grave pe care
le are violenta asupra femeii, in mod special, si a familiei/societatii in general, Tn anul 2021, campania
la nivel international a avut urmatorul slogan: Orange the world: End violence against women now!
(Coloreaza lumea in Oranj: Tnceteaza violenta impotriva femeilor acum!).

La nivel national Campania a debutat cu mai multe evenimente de deschidere organizate in
parteneriat cu societatea civila si partenerii de dezvoltare, continudnd cu o serie de activitati
desfasurate atat la nivel central, cat si la nivel local, MMPS asigurdnd coordonarea procesului prin
elaborarea matricii de activitati, realizate de catre comunitatea anti-violenta la nivel local si national.

Lansarea Campaniei nominalizate a avut loc printr-un ,Dialog deschis cu femeile care
supravietuiesc violentei” organizat sub auspiciul Parlamentului.

La Ungheni a fost inauguratd campania printr-o discutie publicd privind rolul autoritatilor
locale in combaterea violentei impotriva femeilor la nivel local. Tn cardul evenimentului, autorititile
locale au reiterat angajamentul administratiei raionului privind dezvoltarea unui serviciu specializat
pentru victimele violentei sexuale, dar si a actiunilor concrete pentru a preveni si combate violenta. De
asemenea la data de 3 decembrie 2021, in incita Universitatii de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din
orasul Cahul a avut loc un briefing de presa cu participarea autoritatilor publice locale din Cahul, dar
si a Ambasadorul Uniunii Europene in Republica Moldova, Janis Mazeiks, reprezentanta UN Women
Moldova, Dominika Stojanoska si reprezentanta UNICEF Moldova, Maha Damaj.

Tn cadrul Campaniei, reprezentantii Ministerului Muncii si Protectiei Sociale au participat la
lucrarile conferintei internationale practico-stiintifice ,,Abordarea multidisciplinard in combaterea
fenomenului de violentd Tn familie” organizate de Universitatea de Stat din Moldova la data de 30
noiembrie 2021.

Tn cadrul activitatilor adresate tinerilor a fost organizatid Dezbaterea publicd ,,Angajare fird
discriminare” organizata de Radio Moldova Tineret in parteneriat cu Organizatia Internationald pentru
Migratie la data de 1 decembrie 2021, unde au fost analizate sursele inegalitatii de gen, s-a vorbit
despre Conventia de la Istanbul si ce ofera ratificarea acestui document de catre Republica Moldova
cetatenilor si cetdtencelor tarii. De asemenea, s-au abordat si cdile de prevenire si eliminare a
discriminarii femeilor la locul de munca si in alte domenii.
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MAI

Inspectoratul General al Politiei

La 25.11.2021 Politia s-a alaturat Campaniei nationale ,,16 zile de activism Tmpotriva
violentei in baza de gen”. Activitatea Politiei in cadrul Campaniei a fost mediatizatd pe pagina oficiald
a institutiei

(https://politia.md/ro/content/sustinem-armonia-prevenirea-si-combaterea-fenomenului-
violentei -familie-0);

Urmare masurilor intreprinse au fost informati peste 126301 cetdateni si distribuite 107020
materiale informative.

Activitatile desfasurate au fost mediatizate Tn sursele mass-media pentru a spori nivelul de
educare antiinfractionala a comunitatii, cresterea gradului de informare, perceperea, precum i
descurajarea comportamentului violent, dintre care: 407 pe paginile web/Facebook ale Inspectoratelor
de politie, - 21 in revistele si publicatiile locale; - 9 la posturile radio national si local.

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera (in continuare - IGPF)

Pe parcursul anului 2021 de catre unitdtile gender, in toate subdiviziunile IGPF au fost
organizate campanii de sensibilizare a personalului privind neadmiterea fenomenului de hartuire
sexuald si asigurarea unui mediu de lucru liber de orice forma de discriminare. In toate sectoarele
IGPF au fost afisate postere cu mesaj de prevenire si sesizare a cazurilor de discriminare dupa criteriul
de sex, hartuire si hartuire sexuala.

Tn scopul reducerii stereotipurilor legate de rolul femeilor in sectorul de securitate si aparare,
au fost incluse in Planul tematic al Inspectoratului General de Carabinieri (in continuare - 1GC),
desfasurarea instruirilor cu referire la egalitatea de gen, combaterea hartuirii sexuale, prevenirea
discriminarii si hartuirii Tn baza de gen.

Tn toate subdiviziunile regionale ale IGC au fost desfasuritor campanii de informare cu
tematica ,,Prevenirea cazurilor de discriminare si hartuire la locul de muncd” si familiarizarea
participantilor cu procedura de prevenire, identificare, Tnregistrare, raportare si investigare a cazurilor
de hartuire sexuald, aprobata prin Regulamentul I1GC.

Biroul Migratiune si Azil (in continuare - BMA)

Pentru prevenirea discriminarii sub orice forma BMA pe parcursul anului 2021 a organizat
periodic sesiuni de informare pentru persoanele aflate in Centrul de cazare aflate in procedura de azil,
cu privire la drepturile si obligatiile acestora, promovand nediscriminarea pe baza de gen, ras, religie.

Inspectoratul Generalpentru Situatii de Urgenta (in continuare - IGSU)

Pe parcursul anului 2021 angajatii din cadrul IGSU au participat la patru cursuri de instruire
si anume: ,,Nediscriminarea si egalitatea de gen” - 3 angajati; ,,Prevenirea si combaterea fenomenului
hartuirii sexuale si violenta pe baza de gen” - 4 angajati; ,,Prevenirea si investigarea fenomenului
hartuirii sexuale si violentei pe baza de gen in baza reglementarilor interne institutionale si nationale”
- 3angajati.

Academia "Stefan cel Mare” a MAI

La 08.12.2021, Directia dezvoltare profesionald a Academiei ,,Stefan cel Mare” a organizat o
Activitate stiintificad cu genericul ,,Promovarea egalitatii de gen si combaterea violentei, actualitate si
tendinte”. Evenimentul a avut drept scop sensibilizarea si constientizarea fenomenului violentei
impotriva femeilor si a fost desfasurat in contextul campaniei ,,16 Zile de activism Tmpotriva violentei
n baza de gen”.

La activitate au participat audientii cursurilor de pregétire initiald, ofiterii si subofiterii din
cadrul Directiei dezvoltare profesionald. Pe parcursul sesiunii au fost puse in dezbateri multiple
victimelor si Tncurajarea acestora sa raporteze cazurile de violentd care au avut loc, precum si
reglementarea juridica a ordonantei de protectie a victimelor.

Totodatd, o abordare deosebita a fost axata si pe prevederile tratatului international care
recunoaste fenomenul violentei Tmpotriva femeilor drept o violare a drepturilor omului si o forma de
discriminare.
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La 10.12.2021, de Ziua Internationald a Drepturilor Omului, in cadrul Academiei ,,Stefan cel
Mare” a MAI al RM (in regim de videoconferintd), s-a desfasurat Conferinta stiintifico-practica
studenteasca cu genericul ,,Promovarea drepturilor omului prin prevenirea si combaterea violentei in
baza de gen”, editia a VI-a, eveniment organizat de cédtre membrii catedrei ,,Drept politienesc si
securitate publicd” in contextul campaniei internationale ,16 zile de activism Tmpotriva violentei in
bazd de gen”, lansatéd la data de 25 noiembrie 2021. Conferinta si-a propus drept scop sensibilizarea
publicului cu privire la fenomenul violentei Tmpotriva femeilor (copiilor), precum si asigurarea
egalitétii de sanse pentru femei si barbati, ca premisa In prevenirea si stoparea violentei in baza de gen.

Evenimentul a intrunit reprezentanti ai mediului academic, experti si practicieni din cadrul
subdiviziunilor MAL si ale altor organe de drept din Republica Moldova.

La 01.11.2021 CNSM a organizat atelierul de lucru ”Viziuni despre combaterea violentei” cu
participarea reprezentantilor ONG-urilor, comisiilor Parlamentului Republicii Moldova si a liderelor si
activistelor de sindicat din tard, unde s-a discutat fenomenul violentei in familie, formele de violenta,
dar si aspectele de prevenire, respectarea principiilor de egalitate intre femei si barbati.

In 2021, in cadrul programului regional ,,impreuni impotriva stereotipurilor de gen si a
violentei in baza de gen”, finantat de Uniunea Europeand si implementat de UN Women st UNFPA, a
fost realizatd campania de comunicare ”Se poate si altfel. Fara stereotipuri”, pentru a contribui la
combaterea stereotipurilor de gen si a violentei in baza de gen. Ca rezultat al actiunilor si produselor
de comunicare din cadrul campaniei, un reach total de 3 mln. persoane a fost atins (vizualizari,
comentarii, etc). In cadrul aceluiasi program, 3 proiecte au fost implementate de citre organizatii
partenere in Straseni si Falesti, cu scopul de combatere a stereotipurilor de gen si a violentei in baza de
gen, avind ca tinta tinerii, femeile cu diabilitdti, mamale ce au copii cu dizabiliati, publicul larg. Astfel:
- 169 fete, 106 baieti din diferite comunitdsi din raioanele Straseni si Falesti au cunostinte

consolidate in domeniul egalitdtit de gen si a stereotipurilor de gen, ca rezultat al proiectului
implementat de AO “Institutum Virtutes Civilis”. De asemenea, 61 specialisti din diferite institutii
ce lucreaza cu tinerii au cunostinte consolidate in implicarea acestora In promovarea egalitatii de
gen. 996 persoane din cele doud raioane a fost participat la 8 spectacole sociale, jucate de tineri
instruiti Tn cadrul proiectului si 204 tineri din 8 scoli au participat la discutii pe subiectul egalitatii
de gen.

- 42 femei cu dizabilitati si mame cu copii cu dizabilititi, 2 barbati (soti, parteneri) din Strageni si
Falesti au sunt informate despre drepturile sale, despre formele de violentd si serviciile disponibile,
ca rezultat al proiectului implementat de AO "Motivatie”

- 39 fete, 1 baiat din Straseni si Falesti si-au imbundatatit cunostintele, pregatirea pentru viitoarea
carierd si intelegerea asupra impactului stereotipurilor, inegalitdtilor de gen ca rezultat al unui
program de orientare in carierd de 5 zile implementat de AP "Educat”.

In cadrul proiectului ,EVA”, implementat de UN Women si finantat de citre Uniunea
Europeana, 910 de localnici din Cahul si Ungheni, dintre care 280 fete si 162 baieti, 423 femei si 45
barbati, si-au sporit gradul de constientizare cu privire la violenta de gen, serviciile disponibile pentru
supravietuitori, au fost educati cu privire la cultura egalitatii de gen si emanciparea femeilor in
procesele decizionale locale, stereotipurile legate de rolul de gen si normele pozitive de gen in cadrul a
14 discutii publice si dezbateri sustinute de partenerii responsabili.

- 10 institutit de Tnvatdmant si 2 ONG-uri din diferite regiuni ale tarii au cunostinte despre
instrumentul inovativ de realitate virtuald, dezvoltat de UN Women, pentru a fi folosit in programe
educationale de prevenire, pentru a sprijini tinerii sd diferentieze flirtul de hartuire si sd stie cum sa
actioneze 1n cazul in care sunt martori la un act de violentd. Etapa de pilotare a instrumentului
inovative a fost lansata la sfarsitul anului 2021.

- 9 initiative comunitare au fost dezvoltate de 25 de tineri (3 baieti, 22 fete) din diferite regiuni
ale tarii pentru a promova norme sociale pozitive, relatii respectuoase si egalitate de gen, in cadrul
implementarii programului de mentorat , Tineri pentru Egalitatea de Gen” condus de Centrul de
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Informare GENDERDOC-M si ONG-ul Femei pentru Femei, cu sprijinul UN Women (eveniment de
inchidere).

In 2021, peste 17 mii femei au fost reflectate intr-un videoclip, distribuit la nivel national, care
reflectd serviciile esentiale disponibile pentru femeile victime ale violentei. In jur de 920 mii de
locuitori au fost contactati prin facturi de energie electrica, unde era conceput un mesaj ce incurajeaza
persoanele care se confruntd cu violenta bazatd pe gen sau pe cele care cunosc persoane care se
confruntd cu violenta bazatd pe gen sa raporteze cazuri sau sa solicite ajutor de la linia telefonica de
asistentd 112.

UN Women a contribuit la consolidarea capacitatilor furnizorilor de servicii prin cursuri
intensive si personalizate oferite unui numar de 344 de ofiteri de politie si 82 de furnizori de servicii
din cadrul echipelor multidisciplinare.

Nu in ultimul rand, UN Women a incheiat un parteneriat cu Biroul Consiliului Europei de la
Chisindu (CoE) si coalitia nationald "Viata fara violentd" in mai multe campanii comune de advocacy
si comunicare, inclusiv ”16 zile de activism Tmpotriva violentei bazate pe gen”, prin implicarea si
oferirea de voce directd femeilor supravietuitoare, la care au participat peste 1000 de parlamentari,
oficiali guvernamentali si parti interesate, furnizori de servicii, precum si prin organizarea de mese
rotunde si evenimente publice si initiative de responsabilitate sociald a intreprinderilor din sectorul
privat.

Pe parcursul anului 2021, 243 reprezentanti (femei-146, barbati-97) din sistemul de securitate
sl aparare si-au sporit cunostintele si intelegerea privind hartuirea sexuald si violenta bazatd pe gen ca
urmare a 8 activitdti de consolidare a capacitétilor, implementate de 3 asociatii de femei cu sprijinul
UN Women 1n cadrul campaniei de 16 zile de activism impotriva violentei bazate pe gen.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea planificarii anuale a campaniilor in parteneriat cu organizatiile societdfii
civile inclusiv prin conjugarea eforturilor privind planificarea resurselor financiare.

Actiunea 3.2.4. Efectuarea studiului ,,Violenta in familie fati de femei in Republica
Moldova”

Termen de executare: 2019-2020

Responsabil de realizare: Biroul National de Statitsticd

Informatia despre realizare:

Au fost realizate activitati de initiere a elaborarii metodologiei studiului precum:

- Cartografierea indicatorilor recomandati de organizatiile internationale precum: Eurostat, WHO,
UNECE, UN Women, UNSD, UNFPA; EIGE si cadrul strategic national pentru a fi colectati si
monitorizati in domeniul violentei fatd de femei si fete.

- Familiarizarea cu Ghidul metodologic al Eurostat privind cercetérile in domeniul violentei in baza
de gen impotriva femeilor si altor forme de violenta (editia 2020).

Gradul de implementare: Realizat partial
Recomandciri: Asigurarea realizarii studiului national pe domeniu, conform noilor termene stabilite.

Concluziile Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii i asigurarea egalitatii

In ceea ce priveste promovarea echilibrului de gen in mass-media si publicitate, Consiliul
atrage atentia asupra faptului cd producerea si difuzarea publicitatii sexiste constituie in continuare una
din cele mei frecvente probleme de discriminare retinute pe criteriul de sex/gen.

Astfel, in 50% din deciziile de constatare pe criteriu de sex si/sau gen emise 1n perioada 2019-
2021, Consiliul a retinut caracterul sexist al materialelor publicitare supuse examinirii. In toate
cazurile raportate, Consiliul a stabilit cd corpul femeii este folosit pe scard largd in industria
publicitara, chiar si atunci cand produsul sau serviciul promovat nu are o legatura directd cu rolul si
caracteristicele femeii. Consiliul a retinut cd, Tn mare parte, imaginea femeii este redatd intr-un mod
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provocator, drept un obiect sexual, iar faptul ca femeia sau partile corpului acesteia sunt folosite drept
instrumente in industria publicitarad contribuie la perpetuarea stereotipurilor de gen in societate.

La nivel national, autoritatea publicd care detine competenta preponderentd in domeniul
publicitatii in raport cu alte structuri este Consiliul Concurentei, care are si calitatea de agent
constatator pentru componenta de contraventie de la art. 364 alin. (6) ce se refrd, printre altele, la
prezentarea, producerea ori difuzarea publicitatii sexiste de catre agentii de publicitate. Totodata,
conform art. 28 al Legii nr. 1227/1997 cu privire la publicitate, controlul asupra implementarii
legislatiei cu privire la publicitate exercitat de Consiliul Concurentei este limitat la aspectul respectarii
drepturilor agentilor economici. Din aceastd cauzd, combaterea sexismului in publicitate necesitd un
spectru mai larg de actiuni decat cele prevazute actualmente de Strategie. Eventual, poate fi luatd in
consideratie oportunitatea instituirii unui mecanism de evaluare prealabild sau monitorizare a
publicitatii din punct de vedere a corespunderii acesteia exigentelor privind prezentarea echilibratad si
de o manierd adecvata a ambelor sexe.

De asemenea, o altd problema sub aspectul combaterii mesajelor sexiste sau instigatoare la
discriminare pe criteriu de sex/gen se referd la faptul cd o mare parte din acestea sunt transmise in
mediul online, pe retele de socializare si alte platforme. In aceastd privintd, actiunile previzute de
Strategie la acest capitol nu sunt suficiente, mai ales avand 1n vedere faptul cd Consiliul
Audiovizualului (institutia responsabila de realizarea actiunii nr. 2 privind monitorizarea mass-mediei
electronice) nu are competenta de a monitoriza paginile web care furnizeaza continut audiovizual
generat de catre utilizatori privati. Astfel, este necesard instituirea masurilor de responsabilizare in
privinta informatiilor si mesajelor cu caracter sexist difuzate In mediul online, cit si mecanisme de
monitorizare §i sanctionare a afirmatiilor instigatoare la discriminare, in special atunci cand acestea
parvin de la persoane publice.

In concluzie, Consiliul tine s mentioneze ci un document de politici, intr-un domeniu atét de
sensibil cum este egalitatea de gen, trebuie sd fie ancorat 1n actiuni clare, distribuite pe
responsabilititile entitdtilor implicate. Actiunile trebuie sd vizeze atdt masuri de educare, formare,
capacitare, dar nu in ultimul rand trebuie sd fie aprobate modificar legislative care ar preveni si
combate orice forma de discriminare pe criteriu de sex/gen, in orice sferd a vietii. Egalitatea de gen
trebuie tratatd nu doar ca un deziderat, ca un moto politic, dar trebuie implementatd in fiecare
instititutie si entitate in care sunt prezenti si participd in egald masurd femeile si barbatii. Trebuie
create conditii propice atat pentru ca femeile s poatd sd imbine viata personald cu cea profesionala,
cat si stimularea entitédtilor economice care se implica n procesul de schimbare, per general.

Aria de interventie: Egalitatea de gen in sectorul de securitate i apdrare
Obiectiv general 4: Promovarea egalititii de gen in sectorul de securitate si aparare

Obiectivul specific 4.1: Asigurarea accesului femeilor la functii de conducere si de executie in
domeniul de securitate si apcdirare

Actiunea 4.1.1. Stabilirea instrumentelor de promovare a femeilor in cariera profesionala
in domeniul de securitate si aparare

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Apcirarii; Ministerul Afacerilor Interne; Serviciul Vamal;
Serviciul de Informatii si Securitate; Serviciul Protecfie si Pazd de Stat; Misiunea in Moldova a
Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Furopa, Entitatea Natiunilor Unite pentru Fgalitatea
de Gen si Abilitarea Femeilor

Informatia despre realizare:

Ministerul Apdrarii

In anul 2021, conform ordinului Ministrului aprarii nr. 590, a fost elaborat si aprobat Ghidul
carierel militare. Elaborarea si aprobarea acestui act departamental a avut drept scop sd asigure
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punerea in aplicare a celor mai bune practici in ceea ce priveste procedurile de promovare 1n functii,
inclusiv a femeilor.

Serviciul Protectie si Paza de Stat

A fost elaborat Ghidul evolutiei 1n carierd al ofiterului de protectie care prevede conditii
omogene de promovare a femeilor 1n cariera profesionala.

Serviciul Vamal

In scopul dezvoltirii unui sistem incluziv si proactiv de management al resurselor umane, au
fost instruite 17 femei (70%) specialiste in resurse umane pe domeniul nondiscriminarii si egalitétii de
gen conform programului elaborat.

In vederea reducerii stereotipurilor relationate de rolul femeilor in Serviciul vamal, au fost
prevazute activitati de instruire periodicein materia de gen, aprobate in planul de instruire anual pe
anul 2021, cu tematica: “Egalitatea de gen 1n sectorul de securitate frontalierd” si “Prevenirea si
combaterea in violentei in baza de gen, discrimindrii i hartuirii sexuale”.

De mentionat, ca rata femeilor incadrate in Serviciul Vamal constituie 26,34% (464 persoane),
iar numarul femeilor in functii de conducere in cadrul Serviciului Vamal este de 49 persoane (2,78%).

MAI

La initiativa membrelor Asociatiei Femeilor din politie, a fost desfasurat un sir de activitati de
promovare a profesiei de politist. Acest lucru a fost posibil de realizat in cadrul proiectului ,,Femeile
Inspird” prin New Media Incubator, o initiativd a Fundatiei Soros Moldova. Scopul proiectului a fost
de a consolida capacitatea de:

- promovare a imaginii profesiei de politist si sensibilizarea opiniei publice privind vocatia de
a fi politist, astfel incat sa fie sparte stereotipurile cd domeniul dat este doar pentru barbati;

- constientizarea opiniei publice despre locul si rolul femeilor in Politie;

- familiarizarea cu conditiile angajarii in Politie si optiunile posibile;

- valorificarea femeilor din Politie, care prin exemplu propriu, aldturi de colegii barbati,
contribuie la o societate mai siguré;

- cresterea atractivitatii profesiei in randul tinerilor.

Inspectoratul General al Politiei

Pe parcursul anului 2021 1n subdiviziunile Politiei au depus dosare de participare la concurs
512 de persoane (410 barbati si 102 femei) dintre care au promovat concursul 399 persoane (302
barbati si 97 femei). S-au organizat doud concursuri pentru promovare 1n functii de conducere in urma
carora au fost promovate 2 femei.

Inspectoratul General al Politiei de Frontierd

IGPF a desfasurat un sir de activititi si campanii de informare care au avut drept scop
sporirea vizibilitatii femeilor din sectorul de securitate si aparare, dupa cum urmeaza:

* Pe profilul de Facebook al IGPF au fost plasate 2 comunicate cu privire la participarea
angajatelor IGPF la sesiunile de instruire organizate de cétre Serviciul Protectie Interna al
MALI (in continuare - SPIA), in cadrul proiectului ,,Femeia SPIA”, finantat de Ambasada
SUA;

» Ladata de 07.03.2021, pe pagina de Facebook a IGPF a fost publicat un spot video ,,Femeie
Sensibila/Femeie Puternicd”, dedicat politistelor de frontierd, fiind insotit de mesaje
motivante;

* Pe pagina de Facebook a IGPF au fost promovate trei angajate: , Femeia cu rezultate
frumoase la volei” si altele doud, in cadrul campaniei ,Noi am ales Politia de Frontierd”
pentru atragerea tinerelor la studii. Totodata, a fost realizat un reportaj cu angajata Sectorul
Politiei de Frontiera Cahul, de catre Jurnal TV, in cadrul unui proiect de promovare a
femeilor in domenii de activitate pentru barbati,

* Au fost realizate trei reportaje TV cu politistele de frontierd din raioanele Cahul, Soroca,
Basarabeasca;

* Pe pagina de Facebook ,,Femeia - forta motrice a Politiei de Frontierd” au fost plasate 31 de
postéri, dintre care au fost mediatizate 28 de istorii din activitatea politistelor de frontiera.
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Subsidiar, pe pagina oficialda a IGPF au fost publicate 5 comunicate de presd ce au vizat

instruiri s1 sedinte pe dimensiunea de gen si rolul femeii in Politia de Frontiera.

Totodatd, pe parcursul anului 2021 1n cadrul Politiei de Frontierd au fost incadrate 77 femet,
ceea ce reprezintd 30% din numarul total de politisti de frontierd angajati. La momentul actual, in
cadrul IGPF 62 femei detin functii de conducere.

Inspectoratul General de Carabinieri

In anul 2021 au fost incadrate 196 de femei in serviciul militar prin contract in cadrul IGC,
ceea ce constituie 17% din numdrul total al efectivului. Din numdrul total de femei angajate, 55
(39,2%) sunt numite nemijlocit In functii operative ale companiilor, plutoanelor.

Totodatd, IGC intreprinde masuri pentru completarea unui pluton cu angajati de gen feminin,
instruite pe domeniul asigurdrii, mentinerii si restabilirii ordinii publice, prevenire si descoperire a
infractiunilor si contraventiilor, de protectie a obiectivelor de importantd deosebita.

Biroul Migratiune si Azil

Pe parcursul anului 2021 in cadrul BMA au fost angajate 25 persoane dintre care 10 de gen
feminin. Au fost promovati 18 angajati, dintre care 5 femei.

Serviciul de Informatii si Securitate

in anul 2021, in cadrul SIS au fost promovate in functii 18 persoane de gen feminin, dintre
care 12 in functii de conducere.

In perioada de referinta au fost angajate 28 persoane de gen feminin, dintre ele: 16 la functii
de ofiter de informatii si securitate $i 12 la functii civile.

Gradul de implementare: Realizat

Recomandcdri: Continuarea eforturilor in asigurarea implementdarii Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si
securitatea pentru anii 2018-2021 si a Planului de actiuni cu privire la punerea in aplicare a acestuia,
aprobat prin Hotdrirea de Guvern nr. 259 din 28.03.2018.

Actiunea 4.1.2. Analiza posibilititilor de asigurare in institutiile de invitimint a cotei de
participare pentru femei in domeniile militiriei, securititii si ordinii publice, ajustati contextului
(misuri temporari) in anumite arii sau sectoare de activitate: educatie si pozitii de liderism

Termen de executare: 2021

Responsabili de realizare: Ministerul Apdrdrii; Ministerul Afacerilor Interne; Serviciul de
Informatii si Securitate; Academia Militara a Fortelor Armate ,, Alexandru cel Bun”; Academia de
Politie ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne; Institutul National de Informatii si
Securitate

Informatia despre realizare:

Ministerul Apdrarii

In cadrul proiectului ,,Sustinerea femeilor din Moldova in liderism si participare in procesul
decizional”, implementat de cétre Centrul ,,Parteneriat pentru Dezvoltare” impreund cu UN Women
Moldova, finantat de Suedia, a fost elaborat Studiul de fezabilitate privind acomodarea rezonabild a
femeilor si barbatilor din Polifie si sectorul de aparare. La elaborarea si definitivarea acestui studiu au
contribuit gi reprezentantii/ reprezentantele Ministerului Apararii. Studiul contine anumite concluzii cu
privire la necesitatea stabilirii cotelor minime de reprezentare si a fintelor de recrutare a femeilor in
Armata Nationald. In prezent in cadrul Academiei Militare a Fortelor Armate din numairul total de
studenti 23 % sunt femei.

Introducerea cotei de inmatriculare pentru femei nu este fezabila la moment.

MAI

La initiativa MAI Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare a realizat un studiu de fezabilitate cu
privire la oportunitatea introducerii cotelor si tintelor minime de reprezentare 1n cadrul institutiilor din
sectorul de securitate. Aceste propuneri sunt inca la nivel de discutii si analiza.

41



Se intreprind masuri de asigurare a egalitdtii de sanse Tn ce priveste reprezentarea egala a
femeilor si a barbatilor, inclusiv a participarii echilibrate a femeilor si a barbatilor Tn procesul de
instruire.

Pe parcursul anului 2021, conform datelor referitoare la activitatile de instruiri realizate si in
ceia ce priveste reprezentarea sub aspectul de gen, la instruiri au participat 8805 angajati (femei-2490
si 6315 barbati), procentual - 27 % femei si, respectiv, 71 % barbati.

Academia de Politie ,,Stefan cel Mare ”a MAI

Anual, Tn Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la studii superioare de licenta
(ciclul 1) Tn Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI se stabileste cota de admitere pentru candidatii de gen
feminin la locurile cu finantare bugetara, care constituie pana la 30 la sutd din numéarul total de locuri
prevazute pentru invatamantul cu frecventa.

n perioada de raport au fost efectuate instruiri de formare initiala a subofiterilor Academiei, n
cadrul carora au participat 83 femei.

Conform Programului de instruire la compartimentul ,Aplicarea normelor de etica,
deontologie si integritate profesionala” a fost abordata tema de instruire ,,Aspecte privind egalitatea
de gen”, formatorii punand accent pe urmatoarele subiecte: Combaterea fenomenului discriminarii Tn
activitatea MAI; Mecanisme de combatere a discriminarii; Legislatia anti-discriminare in Republica
Moldova; Consolidarea capacitatilor de analiza a actelor/deciziilor din perspectiva de gen; Cresterea
ponderii si rolul femeilor in Politie; Egalitatea de sanse. Cadrul normativ aplicabil.

Serviciul de Informatii si Securitate

Tn anul 2021, la studii speciale de formare profesionald Tn cadrul Institutului National de
Informatii si Securitate ,,Bogdan, Tntemeietorul Moldovei” au fost detasate 6 persoane de gen
feminin. Tn cadrul Programului de studii al INIS au fost incluse 3 cursuri de perfectionare cu
abordarea tematicilor de dezvoltare a capacitatilor de liderism pentru femeile din sectorul de
securitate si aparare.

Suplimentar, SIS a delegat 30 persoane de gen feminin pentru participarea la instruirile
nationale de liderism si management, organizate de catre Academia Administrare Publica.

Gradul de implementare: Realizatpartial

militariei, securitatii si ordinii publice

Actiunea 4.1.4. Desfasurarea cursurilor si campaniilor de informare si comunicare in
contextul promovarii angajarii femeilor in institutiile din domeniul de securitate si aparare

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Apararii; Ministerul Afacerilor Interne; Serviciul Vamal;
Serviciul de Informatii si Securitate; Serviciul Protectie si Paza de Stat; Comisia Europeana;
Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor; Misiunea in Moldova a
Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa

Informatia despre realizare:

Serviciul Protectie si Paza de Stat

SPPS nu considera necesar organizarea unor astfel de cursuri din moment ce in cadrul
Serviciului nu exista o diferentiere pe segmentul promovarii si angajarii femeilor. Conditiile sunt egale
si sunt stipulate atat in Ghidul evolutiei Tn cariera al ofiterului de protectie, cat si in Regulamentele
interne ce tin de modul de angajare a personalului in cadrul Serviciului de Protectie si Paza de Stat.

Ministerul Apararii

Pe parcursul anului 2021 au fost desfasurate peste 200 activitati, care au contribuit la sporirea
vizibilitatii femeilor din sectorul de apérare, inclusiv contribuind la promovare si angajare, cum ar fi
comunicate de presa, articole publicate, reportaje realizate, postari, reportaje/spoturi video/audio,
expozitii foto, mese rotunde.

Tn vederea sensibilizrii publicului Ministerul Apararii a utilizat urmatoarele canale media:
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- pagina web oficiala - https://www.army.md/, compartimentul ,Acasa - Infocentru -
Informatie utila” rubrica cu titlul ,,Femeile, Pacea si Securitatea”;

- pagina facebook a Asociatiei Femeilor din Armata Nationald
(https://www.facebook.com/AOAFANRM),

- revista ,,Oastea Moldovei”;

- emisiunea TV ,,La Datorie”;

- emisiunea radio ,,Scutul Patriei”;

- pagina Ministerului Apararii de pe platforma de socializare Facebook;

- presa si canalele TV nationale.

Tn cadrul Campaniei de informare ,, Tolerantd Zero fati de discriminarea bazata pe gen, hartuire
si violenta sexuald”, care a fost desfasuratd Tn cadrul Armatei Nationale in anul 2021, cu suportul
PNUD Moldova, au fost realizate unele reportaje cu scopul de a promova rolul femeilor/egalitatea de
gen in Armata Nationala si plasate in cadrul emisiunilor ”La datorie”, ,,Scutul Patriei”, revista ,,Oastea
Moldovei”, retelele de socializare, precum si a fost elaborat si lansat un Calendar privind promovarea
femeilor in Armata Nationala.

Totodatd, pe parcursul anului 2021, au fost desfasurate 25 campanii de informare-recrutare
pentru Tncurajarea femeilor si barbatilor de a se Tncadra Tn serviciul militar prin contract sau a opta
pentru studii Tn cadrul institutiilor de invatamant in domeniul militariei.

Serviciul Vamal

Pe pagina web oficiald a Serviciului Vamal si pe pagina de Facebook au fost mediatizate
campaniile de instruire a functionarilor vamali pe marginea Rezolutiei 1325 privind Femeile, Pacea
si Securitatea.

Pe durata desfasurarii Campaniei cu genericul “ReDescopera Vama”, lansata pe 15 martie
2021, timp de 5 luni au fost prezentate informatii privind istoricul dezvoltarii unor subdiviziuni ale
Serviciului, fiind reflectatd activitatea unor functionari, cat si functionare din cadrul Serviciului
Vamal. Pe partcursul anului 2021 au avut loc 3 Webinare, cu participarea a 31 functionari (din ei 23
femei) cu tematica:

- ,Integrarea dimensiunii egalitatii de gen in subdiviziunile resurse umane din cadrul agentiilor
frontaliere si de aplicare a legii”, organizat de OSCE, 23 martie 2021, in format online, au
participat 14 functionare/14 F;

- ,Rolul barbatilor in promovarea egalitdtii de gen in agentiile frontaliere si de aplicare a legii”,
organizat de OSCE, 27 iulie 2021, au participat 16 functionari: 8 F/8 B;

- ,,Eveniment de networking pentru membrii Platformei privind egalitatea de gen in managementul
si securitatea frontierei a OSCE”, organizat de OSCE, 18 octombrie 2021, a participat 1
functionar/1 F.

MAI

A fost elaboratd Programa de studii pentru anul 2020-2021 privind instruirea ofiterilor

debutanti, cu includerea tematicilor de instruire pe domeniul: ,,Reglementari juridice privind protectia

drepturilor omului”, cu abordarea subiectului de referintd: Combaterea fenomenului discriminarii si
asigurarea egalitatii de gen.

Inspectoratul General al Politiei pe parcursul anului 2021 a organizat 450 de actiuni de
informare, comunicare si recrutare la care au participat 3461 persoane.

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, in scopul promovarii importantei integrarii
dimensiunii de gen Tn contextul ascensiunii Tn cariera si accentudrii capacitatilor profesionale, prin
Ordinul sefului IGPF nr. 708 din 08.11.2021, au fost desfasurate sedinte de lucru in cadrul
subdiviziunilor regionale (SPF Ungheni si SPF Sculeni ale DR Vest) privind promovarea importantei
integrarii dimensiunii de gen in contextul ascensiunii in cariera in cadrul IGPF.

Inspectoratul General de Carabinieri

Tn 2021 mai multi angajati ai IGC au participat in cadrul programelor de mentorat si liderism
dedicate femeilor din sectorul de securitate si aparare. A fost semnat acordul de colaborare dintre IGC
si Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, urmand a se negocia pentru stabilirea metodelor de initiere a
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programelor interne de mentorat si liderism dedicate femeilor din sectorul de securitate si apérare,
precum si discutii punctuale cu reprezentantiit UN Women in Moldova.

Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd

Angajatii IGSU au participat la cursuri de instruire organizate de Academia de Administrare
Publica in parteneriat cu Entitatea natiunilor Unite pentru Egalitatea de gen si integrarea de gen:
,,JEgalitatea de gen in administratia publica. Analiza actelor/deciziilor din perspectiva egalitatii de gen”
— 5 angajati; ,,Bugetarea sensibild la gen” — 1 angajat.

Academia de Politie "Stefan cel Mare™ a MAI

Tn perioada de raport a fost desfasuratd formarea initiald pentru 414 cursanti (subofiteri), din
ei - 83 femei.

In temeiul dispozitiei IGP nr.136 din 16.03.2021, au fost realizate instruiri de formare continui
cu tematica ,, Hdrtuire sexuald si integritatea de gen in activitatea MAI”, fiind instruite 79 de persoane.
Pe parcursul anului 2021, 493 de subofiteri au fost instruiti pe palierul egalittii de gen.

Pe parcursul anului 2021, tematica de referintd a fost discutatd in cadrul orelor de formare
manageriald, atat la Nivelul I — management de bazi, cit si la Nivelul IT — management superior. In
acest sens fiind instruiti 260 functionari publici cu statut special.

Serviciul de Informatii si Securitate

Pe parcursul anului 2021 a fost desfasuratd campania informationald in contextul promovarii
angajarii femeilor 1n institutiile din domeniul de securitate si aparare, fiind realizate 2 inferviuri.
Protagonistele interviurilor au fost 2 persoane de gen feminin / ofiteri de informatii si securitate cu
functii de conducere, dupa cum urmeaza:

- In luna septembrie, a fost acordat un interviu pentru postul de televiziune , Jurnal TV”, in care a
fost discutate aspecte ce tin de promovarea angajarii femeilor in institutiile din domeniul de
securitate i aparare, egalitatea intre femei si barbati in sectorul de securitate, aparare si ordine
publica,

- In luna noiembrie, a fost acordat un interviu pentru Comunitatea jurnalistilor independenti de
investigatii ,,RISE Moldova” si in cooperare cu jurnalistii strdini din cadrul proiectului ,,OCCRP”,
despre mercenarii din organizatia ,, Wagner” din Federatia Rusa.

UN Women a continuat sd sprijine Asociatiile de femei din politie, aparare pentru a-si
consolida capacitatea si vocea in promovarea agendei privind egalitatea de gen in cadrul institutiilor
respective. Se preconizeaza ca participarea femeilor la securitate si aparare va avansa ca urmare a
unui nou Plan national de actiune (PNA) 1325 pentru perioada 2022-26 elaborat cu sprijinul UN
Women, care va fi aprobat in 2022. UN Women a incheiat un parteneriat cu OSCE pentru a spori
expertiza de gen a negociatorilor-femei implicate in solutionarea conflictului din Transnistria si a
lansat un proces de infiintare a unui Consiliu consultativ al femeilor in comun cu OSCE si Statul
Suedia, pentru a pleda pentru includerea aspectelor legate de egalitatea de gen in negocierile de pace.

Pe parcursul anului 2021, 203 membri (femei-199, barbati-4) din 3 asociatii de femei din
sectorul apararii si securitatii, 217 reprezentanti (femei-143, barbati-74) ai Serviciului Vamal si ai
Administratiei Penitenciare Nationale si-au Tmbunatatit cunostintele si abilitatile in managementul
proiectelor, comunicare, bund guvernantd si conducere, precum si in prevenirea si combaterea
hértuirii sexuale si a violentei de gen 1n cadrul a 17 cursuri de formare si activitati de mentorat
organizate de UN Women cu sprijinul financiar al Suediei.

Cu sprijinul UN Women, au fost realizate 2 videoclipuri scurte (sub forma de povesti umane)
cu o femeie in functie de conducere si un tutore pentru femei, pentru a creste vizibilitatea asupra
rolului femeilor in institutiile penitenciare si sd incurajeze evolutia 1n carierd a femeilor in cadrul
sistemului, Tn special 1n ceea ce priveste rolurile de conducere de top.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Continuarea activitdtilor de consoliddre a capacitdtilor comunicatorilor din cadrul
autoritdtilor de securitate si apdarare in domeniul asigurdrii egalitdftii intre femei si barbati.
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Actiunea 4.1.5. Cresterea capacitatilor institutionale si dezvoltarea competentelor umane
de promovare si implementare a politicilor de asigurare a egalititii de gen in sectorul de
securitate si aparare

Termen de executare: 2019-2020

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Entitatea Natiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

Informatia despre realizare:

344 de politisti, dintre care 132 femei si 212 bérbati, reprezentand 76 de politisti din prima
linie; 268 de ofiteri de politie din cadrul sectiei de anchetd penald si 129 din cadrul directiei de
securitate publicd, inclusiv 21 de paralegali (17 femei si 4 barbati), inclusiv 14 femei furnizori de
servicii din zona EVAW, sunt mai bine echipati, sunt pregatiti sd raspunda cazurilor de violentd in
bazd de gen si vioplentei in familie, in conformitate cu legislatia nationald, ca urmare a 12 cursuri de
formare a capacitatilor grupului mixt de douad zile si a celor patru cicluri de formare de cinci zile ale
consolidarii cuprinzadtoare a capacitatilor lansate de UNW in parteneriat cu un ONG national si
Ministerul Afacerilor Interne si ca urmare a sesiunilor complexe de instruire si mentorat desfasurate in
parteneriat cu Asociatia Nationald a Paralegalilor din Moldova.

Pe parcursul a. 2021 au fost instruiti 286 functionari publici din domeniul securitétii si apardrii,
care si-au consolidat capacitatile in domeniul gender mainstreaming, nediscriminare, bugetarea
sensibila la gen la cursurile desfasurate de AAP in colaborare cu UN Women si statul Suedia.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Continuarea activitdtilor de consoliddre a capacitdtilor comunicatorilor din cadrul
autoritdtilor de securitate si apdarare in domeniul asigurdrii egalitdftii intre femei si barbati.

Actiunea 4.1.6. Sensibilizarea si informarea angajatilor (militari, de ordine publica, cu
statut special si civili) din cadrul institutiilor de securitate si aparare asupra dreptului femeilor
si barbatilor la tratament egal in timpul indeplinirii serviciului si concilierii vietii de familie cu
cea profesionala

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Apdrarii; Ministerul Afacerilor Interne; Inspectoratul
General al Politiei; Departamentul Politiei de Frontierd; Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale; Departamentul Trupelor de Carabinieri; Biroul Migratie si Azil; Serviciul Protectie
Interna si Anticoruptie; Serviciul Vamal; Serviciul de Informatii si Securitate; Serviciul de Protectie si
Paza de Stat; Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de
Gen si Abilitarea Femeilor, Misiunea in Moldova a Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in
Europa; organizatii nonguvernamentale din domeniu

Informatia despre realizare:

Serviciul de Protectie si Pazd de Stat

In cadrul SPPS atat femeile cét si barbatii au parte de un tratament egal in timpul indeplinirii
atributiilor functionale fard careva abateri si diferentieri. La fel, SPPS dispune de un Serviciu
psihologic care oferd consiliere atat femeilor cat si barbatilor in caz de necesitate.

Ministerul Apdrarii

In cadrul Campaniei de informare ,, Tolerantd Zero fata de discriminarea bazati pe gen, hartuire
si violenta sexuald”, care a fost desfasuratd in cadrul Armatei Nationale in anul 2021, cu suportul a
PNUD Moldova, au fost desfasurate 34 de activitati de consiliere/instruire, mese rotunde si sedinte
care au avut drept scop si sensibilizarea si informarea efectivului asupra dreptului femeilor si
barbatilor la tratament egal in timpul indeplinirii serviciului §i concilierii vietii de familie cu cea
profesionala.

MAI
MAI negociaza cu parteneriit UN Women privind initierea unui proiect care ar presupune
concilierea vietii de familie cu cea profesionald (cu referire la amenajarea unei Incéperi pentru copii,
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care ar da posibilitate angajatilor sa mearga impreund cu copii la serviciu, Tn special in contextul
pandemiei cand scolile si gradinitele sunt inchise).

Inspectoratul General al Politiei

Pe parcursul anului 2021 au beneficiat de orar flexibil de munca 99 de angajati ai politiei,
dintre care 38 de barbati si 61 femei. Numarul angajatilor ce beneficiaza de concedii paternale este de
195, iar numarul angajatilor care se afla in concedii de ingrijire a copilului este de 559, dintre care 341
femei si 218 barbati.

De asemenea, a fost elaborat si aprobat Ordinul IGP nr.96/2021 ,,Cu privire la organizarea
procesului de schimbare temporara a locului de munca al salariatului cu prestarea muncii la domiciliu
sau la distantd”, Tn temeiul caruia 17 salariati au prestat munca la domiciliu si 18
salariati au beneficiat de concediu paternal.

Au fost organizate doud activitati de Ziua Internationald a Familiei si Ziua Internationald a
Copilului la care au participat angajatii cu familiile.

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

Pe parcursul anului 2021 reprezentantii IGPF au participat in cadrul diverselor evenimente.
La data de 03.03.2021 un angajat al IGPF a participat la cursul de instruire organizat de UN Women
-Eu decid. E timpul pentru egalitate”. Tn perioada 8-9 martie 15 angajati ai IGPF au participat la
sesiunea cu tematica ,,Reuniunea Suplimentara a Dimensiunii Umane privind libertatea presei si
egalitatea de gen”, organizata de catre Presedintia suedeza a OSCE. Tn perioada 09-23.03.2021, 15
angajati ai IGPF au participat on-line la atelierul de instruire cu tematica ,,Promovarea egalitdtii de gen
in cadrul serviciilor resurse umane a autoritatilor de frontiera si a organelor de drept”, organizat de
catre OSCE. Tn perioada 14-22.07.2021, 11 angajati ai IGPF au participat la cursul de instruire cu
genericul ,,Nediscriminarea si egalitatea de gen”, organizatd de catre Academia de Administrarea
Publica in parteneriat cu Un Women. Pe parcursul anului 2021, 189 politisti de frontiera au participat
in cadrul instruirilor organizate de catre Directia generala resurse umane a IGPF, cu tematicile:
»Abordari conceptuale ale dimensiunii de gen”, ,,Egalitate de gen si nediscriminarea”, ,,Consolidarea
capacitatilor Grupului de lucru consultativ si a unitatilor gender din cadrul IGPF si subdiviziunilor
regionale”, ,,Abordare integratoare de gen pentru depasirea inegalitatilor si discriminarii”. La data de
26.11.2021 si 03.12.2021, 10 angajati ai IGPF au participat la cursul de instruire in cadrul campaniei
de 16 zile de activism cu sloganul ,, Toleranta Zero Acum: angajatele si angajatii din MAI Tmpotriva
hartuirii sexuale si a violentei Tn baza de gen”, organizata de catre AO ,,Asociatia Nationala a femeilor
din Sistemul Afacerilor Interne” in comun cu Un Women.

Inspectoratul General de Carabinieri a aprobat Regulamentul cu privire la procedura de
prevenire, identificare, inregistrare, raportare si examinare a cazurilor de discriminare, hartuire sexuala
si violentd in baza de gen.

Tn cooperare cu UN Women n Republica Moldova, CID, NATO, Centru Parteneriat pentru
dezvoltare, Oficiul ONU pentru Drepturile Omului Tn Republica Moldova, Oficiul Avocatului
Poporului (Ombudsman), angajatii IGC au participat la evenimente, mese rotunde, instruiri privind
eliminarea stereotipurilor fatd de femei, egalitatea de gen si promovarea femeilor in functii pe
domeniul securitate si aparare.

Serviciul Vamal

Pe parcursul anului 2021 au fost realizate 17 activitdti, fiind instruiti 286 (168F/149B)
functionari:

- Seminarul interactiv ,,Schimbarile climatice, violenta bazata pe gen: implicatii pentru sectorul
de securitate”, organizat de catre UN Women (on-line) pe 21 ianuarie 2021, au participat 2
functionare;

- Trainingul (on-line) ,,Egalitatea de gen Tn sectorul de securitate frontaliera. Prevenirea si
combaterea discriminarii, violentei Tn baza de gen si hartuirii sexuale”, organizat de Centrul de
instruire pe 4 iunie 2021, au participat 24 functionari: 15 F/9 B;

- 2 Cursuri de instruire ,,Bugetarea sensibila la gen”, organizate de Academia de Administrare
Publicd in parteneriat cu UN Women pe 15-16 iulie 2021, au participat 6 functionare;
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- 8 Cursuri de instruire ,,Egalitatea de gen si integrarea de gen”, organizate de Academia de
Administrare Publica in parteneriat cu UN Women, au participat 35 functionari: 22 F/13 B;

- 3 Traininguri ,,Comunicarea publicd”, organizate de UN Women, in perioada 27-29
octombrie. Tn cadrul activititilor a fost abordatd si tematica ,,Egalitatea de gen”. Au participat 32
functionari: 23 F/9 B;

- Atelierul de instruire ,,Prevenirea si investigarea faptelor de hartuire sexuald n institutiile de
securitate”, organizat de UN Women, Tn data de 14 decembrie 2021, in format hibrid: online si offline.
Au participat 17 functionari: 13 F/4 B

- Instruirea la distanta a functionarilor vamali in domeniul egalitatii de gen pe Platforma e-
learning a Serviciului Vamal al Republicii Moldova: 170 functionari vamali: 64 F/ 106 B.

Serviciul de Informatii si Securitate

Tnanul 2021, In cadrul Institutului National de Informatii si Securitate ,,Bogdan, Tntemeietorul
Moldovei” au fost imbunatatite cursurile de instruiri privind egalitatea de gen si asigurata integrarea
dimensiunii de gen Tn cadrul sectorului de securitate si aparare. Au fost invitati formatori
profesionisti de talie Thaltd si a fost completata biblioteca Institutului cu publicatii sub autoratul
formatorilor invitati.

Toate unitatile de gen participante in cadrul programului privind integrarea principiului
egalitatii de gen in politicile publice au fost instruite. Indicatorul de progres stabilit a fost atins in
proportie de 100 %

Concomitent, reprezentantii SIS au fost desemnati pentru participarea la cursul ,,Egalitatea de
gen in administratie publica *, organizat de catre Academia de Administrare Publica.

Pe parcursul anului 2021, expertii SIS au participat la 2 evenimente publice pe spete ce tin de
domeniul drepturilor omului si egalitatii de gen, dupd cum urmeaza:

- la 09 februarie 2021, expertii SIS au participat la Conferinta in domeniul dreptului omului,
organizatade Consiliul Europei, Directoratul general - Democratia, Departamentul anti-discriminare;

- la 11 februarie 2021 a avut loc ntrunirea bilaterald cu reprezentantii Ambasadei Marii
Britanii, pe marginea initiativei ,,Femeile si minoritatile etnice” in sectorul de securitate si aparare al
Republicii Moldova, Tn scopul intensificarii rolului femeii in sectorul dat.

Gradul de implementare: Realizat

Recomandari: Institutionalizarea mecanismului de asigurare continua a activitatilor de informare cu
privire la tratamentul egal in timpul indeplinirii serviciului si concilierii vietii de familie cu cea
profesionala.

Obiectivul specific 4.2.: Integrarea dimensiunii de gen npoliticile sectoriale de securitate si aparare

Actiunea 4.2.3. Integrarea dimensiunii de gen in Programul de instruire pentru
operatiunile de mentinere a pacii, in contextul asigurarii unei participari sporite a femeilor in
misiunile de mentinere a pacii, umanitare si civile

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Apararii; Academia Militara a Fortelor Armate
,»Alexandru cel Bun™

Informatia despre realizare:

Ministerul Apararii

Pregatirea profesionala a efectivului contingentelor militare ale Armatei Nationale ce urmeaza
a fi detasate Tn misiuni/operatii internationale include, in mod obligatoriu, subiecte privind egalitatea
de gen in cadrul operatiilor militare, prevenirea si combaterea violentei sexuale si violentei Tn baza de
gen.
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Totodatd, subiecte privind egalitatea de gen in cadrul operatiilor militare, prevenirea si
combaterea violentei sexuale si violentei in baza de gen au fost incluse in programul de instruire al
Cursului de pregatire a observatorilor militari in cadrul misiunilor de mentinere a pacii sub egida ONU
si Cursului de pregitire a ofiterilor Armatei Nationale pentru indeplinirea misiunilor in Zona de
Securitate a Republicii Moldova in calitate de observatori militari si ofiteri de stat major
comandamentul Fortelor Mixte de mentinere a Pacii, desfasurate anual in Centrul perfectionare
continud al Academiei Militare a Fortelor Armate ,,Alexandru cel Bun”.

Pe parcursul anului 2021 au fost desfasurate 8 instruiri.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandcdri: Continuarea activitdtilor de instruire a militarilor cu includerea subiectelor privind
egalitatea de gen

Actiunea 4.2.5. Asigurarea implementirii Recomandarii generale nr. 30 a Comitetului
CEDAW si Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate ONU privind femeile, pacea si securitatea

Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Apdrarii; Ministerul Afacerilor Interne; Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale; Serviciul de Informatii si Securitate; Misiunea in Moldova a Organizatiei
pentru Securitate si Cooperare in Europa; Entitatea Nafiunilor Unite pentru Lgalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor; organizatii non guvernamentale din domeniu

Informatia despre realizare:

Ministerul Apdrarii

In scopul indeplinirii prevederilor pct.14 lit.d)' al Setului de masuri pentru implementarea
Observatiilor finale ale Comitetului ONU pentru eliminarea discriminarii impotriva femeilor
(CEDAW), in cadrul Ministerului Apararii pe parcursul anului 2021, cu suportul PNUD Moldova, a
avut loc Campania de informare ,, Tolerantd Zero fatd de discriminarea bazatd pe gen, hartuire si
violentd sexuald”, ce a avut drept scop si sensibilizarea angajatilor cu privire la natura criminala a
hértuirii sexuale.

MAI

Inspectoratul General al Politiei
Angajatii Politiel au participat la 8 evenimente organizate in domeniul vizat, dupd cum
urmeaza:

1. La data de 26.05.2021 in baza ,Planului National de Actiuni privind implementarea
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU” s-a desfasurat un eveniment, la care au fost
prezentate rezultatele studiului cu referire la localizarea Agendei Femeile, Pacea si Securitatea, cat si
totalizarea realizarii Programului national de implementare a Rezolutiei 1325, fiind asiguratd
participarea a 6 angajati ai Politiei (Femei-5, Barbati-1);

2. Atelier de instruire (online) cu genericul ,,Consolidarea capacitdtilor privind femeile,
pacea si securitatea cu accent pe Asia Centrald, Furopa de Est, Furopa de Sud-Est si Caucazul de
Sud”, la care a participat 1 angajat (barbat);

3. La data de 17.06.2021, s-a desfasurat un atelier de lucru (online) in domeniul promovarii
principiului egalitatii de sanse si de gen in cadrul Politiei, Intérirea imaginii pozitive a femeilor la locul
de muncd si in societate, organizat cu suportul Asociatiei Femeilor din Politie, In parteneriat cu
Ambasada SUA din Republica Moldova, la care au participat 23 de angajate din cadrul
subdiviziunilor Politiei.

4. La 12.02.2021, reprezentantele AFP au participat la o sedintd cu conducerea IGP si
reprezentantii grupului gender al Politiei RM, fiind prezentate si rezultatele studiului “Perceptiile
femeilor din Politie privind fenomenul hartuirii sexuale”, elaborat de Asociatia Femeilor din Politie (in
continuare - AFP) cu suportul oferit in cadrul Programului de granturi mici IMPULS, finantat de
Suedia si implementat de Centrul de Drept al Femeilor.

5. La 21.04.2021, IGPF de comun cu AFP si Centrul de Drept al Femeilor s-au unit intr-un
scop comun pentru a identifica instrumentele necesare, care ar facilita procesul de combatere a
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fenomenului hartuirii sexuale Tn comunitate si stabilirea metodelor de protectie. Ca urmare, s-a propus
elaborarea unei foi de parcurs, care va include activitati de instruire si informare pe o scala mai extinsa
de persoane, privind importanta respectarii celor mai inalte standarde de comportament responsabil i
respect reciproc.

6. La 26.08.2021 reprezentantele AFP au participat de comun cu reprezentanti ai societatii
civile din grupuri de coordonare gender, dar si din cadrul unitatilor care se axeaza pe probleme de
gender IGP, ale Ministerului Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Ministerul Educatiei si Cercetarii,
AFP si AFAN au participat la atelierul de lucru ,,Dezvoltarea noului Program de implementare a
Rezolutiei CS ONU 1325 privind Femeile, Pacea si Securitatea”. Scopul atelierului a vizat initierea
procesului de pregatire documentului de politici de generatia a ll-a a Programului national de
implementare a Rezolutiei 1325 a CS ONU privind femeile, pacea si securitatea.

7. La 15.09.2021 o membra a AFP a participat la atelierul de lucru cu tema “Mass-media i
Agenda “Femeile, Pacea si Securitatea”, organizat in contextul realizarii angajamentelor internationale
ale Republicii Moldova de implementare a Rezolutiei 1325, de catre Gender-Centru in parteneriat cu
UN Women, The Global Network of Women Peacebuilders (GNWP), cu suportul Agentiei de
Dezvoltare Austriaca (ADA).

8. La 06.10.2021, reprezentantele Politiei membre a AFP au avut o Tintalnire off-line cu
Sefa Biroului FBI Bucuresti, Monika Wasiewicz, responsabild de Romania si Republica Moldova,
organizata de Sectia Justitie Penala si Aplicarea Legii (in continuare - INL) din cadrul Ambasadei
SUA la Chiginau.

Serviciul de Informatii si Securitate

n perioada de referintd, in vederea aplicarii Recomandrii nr. 30 a comitetului CEDAW in
cadrul SIS s-au realizat un sir de masuri interne privind eliminarea tuturor formelor de discriminare
Tmpotriva femeilor aprobate Th temeiul celor mai bune practici existente, dupa cum urmeaza:

» s-a efectuat revizuirea si ajustarea cadrului normativ ce reglementeaza procesul de evaluare a
pregatirii fizice generale pentru femei si barbati bazat pe eliminarea discriminarii de gen.
n rezultat, au fost intreprinse urmatoarele masuri:

- au fost ajustate baremele de control pentru exercitiile fizice pentru femei si barbati;

- afost modificat graficul privind frecventarea orelor de sport pentru femei si barbati, tinand seama
de nevoile speciale ale acestora;

- au fost desfasurate actiuni in domeniul folosirii si aplicarii armamentului si munitiilor din dotare.

» afost ajustata infrastructura Serviciului, din perspectiva incluziunii dimensiunii egalitatii de gen.

Tn anul 2021, la nivel institutional s-a realizat instruirea ofiterilor SIS in mod individual, prin
studierea a 3 materiale instructive Tn domeniul nondiscriminarii si egalitatii de gen.

Pe parcursul anului 2021 UN Women a sustinut Guvernul in realizarea evaluarii primului Plan
de actiuni privind implementarea Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate ONU privind femeile,
pacea si securitatea pentru perioada 2018-2021. De asemenea, UN Women a sustinut Guvernul in
elaborarea noului Program de implementare a NAP 1325 pentru perioada 2022-2026, oferind expertiza
si suportul necesar.

https://gov.md/sites/default/files/un women 1325raport.pdf)

Gradul de implementare: Realizat
Recomandari: Informarea si instruirea continuda a colaboratorilor din domeniul de securitate si
aparare inclusiv si Tn baza Recomandarii generale nr. 30 a Comitetului CEDAW.

Aria de interventie: Bugetarea sensibila la dimensiunea de gen

Obiectiv general 5: Integrarea bugetarii sensibile la dimensiunea de gen in procesul de elaborare
a programelor bugetare
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Obiectiv specific 3.1: Promovarea integrdrii dimensiunii de gen in programele bugetare prin
stabilirea indicatorilor sensibili la dimensiunea de gen

Actiunea 5.1.2. Pilotarea integrarii bugetarii sensibile la dimensiunea de gen in strategiile
sectoriale de cheltuieli

Termen de executare: 2018-2019

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Entitatea Natiunilor Unite
pentru Lgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

Informatia despre realizare:

Circulara bugetard pentru bugetul 2022 si CBTM 2022-2024 include o cerintd privind
prezentarea de informatii, obiective, sarcini si indicatori de performanta sensibili la dimensiunea de
gen in propunerea de buget, dar nu specifica si nu oferd in continuare indrumari suplimentare, conform
cerintelor standardului.

Gradul de implementare: Realizat partial

Recomandciri: Asigurarea continuitdtii bugetdrii programelor sensibile la dimensiunea de gen prin
elaborarea indrumdrilor metodologice si a instruirilor respective cu sprijinul partenerilor de
dezvoltare

Actiunea S5.1.4. Analiza bugetelor autorititilor publice locale prin prisma bugetarii
sensibile la dimensiunea de gen

Termen de executare: 2017-2019

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; APL,; Entitatea Nafiunilor
Unite pentru Fgalitatea de Gen si Abilitarea Femeilor

Informatia despre realizare:

Gratie sprijinului proiectului EVA, 23 de comunitati partenere au Planurile de Actiune si
Strategiile de Dezvoltare Locala transformate pentru a deveni sensibile la gen. Cel putin 15 Strategii
de Dezvoltare si Planuri Locale de Actiune actualizate/modificate au fost deja aprobate de Consiliile
Locale. Activitétile planificate vizeaza in principal dezvoltarea unei infrastructuri incluzive, a unor
servicii sociale care s raspundd nevoilor tuturor populatiilor si sa sprijine responsabilizarea femeilor,
in special in domeniile economic si antreprenorial.

22 de comunitati partenere au adaptat cel putin 3 programe bugetare pentru a deveni sensibile
la gen, inclusiv alocarea a 2% pentru activitédti care vor preveni violenta impotriva femeilor si copiilor.
Principalele programe bugetare pe care comunitétile au ales sa le transforme sunt legate de educatie,
tineret, culturd si sport. In total, 95 de subprograme care contin tinte si indicatori de performanti
sensibili la gen au fost aprobate de Consiliile Locale in decembrie 2021. Dintre acestea (a) 21 sunt
pentru subprogramul Exercitarea guvernantei; (b) 20 sunt pentru subprogramele Cultura (biblioteca +
casi de culturd); (c) 20 sunt pentru subprogramul Invatdmant primar; (d) 15 sunt pentru subprogramul
Dezvoltarea Locuintelor si Serviciilor Comunale; () 6 sunt pentru subprogramul Sport; (f) 3 sunt
pentru subprogramul Tluminat stradal si (g) 2 sunt pentru subprogramul Amenajare drumuri (k) 5 sunt
pentru subprogramul Tineret (1) 3 sunt pentru subprogramul Invatimant extrascolar.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Acordarea suportului/expertizei continue autoritdtilor administratiei publice locale in
vederea integrarii dimeniunii de gen in bugetele locale

Obiectiv specific 5.2: Consolidarea capacitdtilor reprezentantilor ministerelor si altor autoritdfi
administrative centrale si locale asupra importantei si implementdrii  bugetdarii sensibile la

dimensiunea de gen

Actiunea 5.2.1. Consolidarea capacitatilor functionarilor publici in domeniul bugetarii
sensibile la dimensiunea de gen
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Termen de executare: 2017-2021

Responsabili de realizare: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; Ministerul Finantelor,
Entitatea Natiunilor Unite pentru Lgalitatea de Gen i Abilitarea Femeilor

Informatia despre realizare:

in scopul consolidarii capacititilor functionarilor publici din cadrul Ministerului Finantelor in
domeniul bugetérii sensibile la dimensiunea de gen in anul 2021:

- la 3 martie a fost organizatd 1 activitate de instruire In format on-line cu tematica “Noile
prevederi privind politica egalitétii de gen si eliminarea discrimindrii impotriva femeilor”, desfasurata
in colaborare cu Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitatii, la care
au participat 83 angajati,

- in perioada 29-30 iunie a fost organizat un curs de instruire (on-line) cu tematica "Bugetare
sensibild la gen”, organizat de catre AAP, in parteneriat cu Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea
de Gen si Abilitarea Femeilor, la care au participat 20 angajati;

- pe parcursul semestrului II 2021 angajati ai Ministerului au participat la cursurile de instruire
(on-line): “Implementarea Agendei "Femeile, Pacea si Securitatea” (durata de 4 ore) - 5 angajati si 2
functionari publici la cursul "Egalitatea de gen in administratia publicd”, activitdtile fiind desfasurate
de catre AAP in parteneriat cu UN Women;

- la data de 10 noiembrie 7 angajati au participat la masa rotunda (on-line) Cu privire la
punerea in aplicare a Setului de mdsuri pentru implementarea Observatiilor finale ale Comitetului
ONU pentru eliminarea discrimindrii impotriva femeilor (CEDAW) si prioritdtile ulterioare pentru
realizarea acestora, organizatd de Cancelaria de Stat in conlucrare cu MMPS, cu suportul oficiului
ONU pentru drepturile omului (OHCHR) si UN Women.

Academia de Administrare Publicd, in parteneriat cu UN Women, a organizat in perioada
iunie-iulie 3 cursuri de instruire “Bugetarea sensibila la gen”, la care au participat 59 persoane din
randul functionarilor publici de conducere/executie din cadrul Ministerului Finantelor, specialittilor
din subdiviziunile finante din cadrul Ministerului Apérarii, MAL IGP, Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, Serviciului Vamal.

Structura cursului:

- abordarea integratoare a egalitétii de gen;

- bugetul sensibil la dimensiunea de gen: concepte, principii si obiective;

- corelarea analizei de gen cu etapele procesului bugetar;

- analiza impactului COVID asupra rolurilor de gen;

In cadrul proiectului ,,EVA”, cel putin 80 de reprezentanti ai APL (67 femei si 13 barbati) si-au
imbunatdtit cunostintele in analiza indicatorilor nefinanciari ai bugetelor locale, instrumentul de
bugetare bazatd pe performantd (BBP), stabilirea de rezultate si indicatori masurabili si au introdus
date dezagregate in programele bugetului local.

121 factori de decizie din cadrul administratiei locale (din ei 117 femei) au capacitati si
cunostinte sporite pentru a elabora si implementa politici si bugete sensibile la gen, ca rezultat al
instruirii si coachingului personalizat oferit de Congresul Autoritdtilor Locale din Moldova si UN
Women cu sprijinul financiar al Guvernului Suediei

60 functionari publici responsabili de elaborarea programelor de planificare la nivel local (42
femei si 18 barbati) si-au consolidat cunostintele privind integrarea perspectivei de gen in documentele
de planificare locala, urmare a participarii lor la sesiuni individuale de coaching privind elaborarea
Strategiilor de Dezvoltare Locald sensibile la gen si bugetelor (inclusiv elemente legate de COVID 19)
oferite de cétre partenerii UN WOMEN — Academia de Administrare Publica.

82 functionari in functii de luare a deciziilor, inclusiv functii politice (femei — 68, barbati — 14
ani) cu rol activ in procesul bugetar local din APL de nivelul II (adjuncti ai sefilor de raioane, sefii
departamentelor de finante, consilieri raionali) si-au consolidat abilitatile si cunostintele in elaborarea
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bugetelor sensibile la gen, datoritd participarii lor la 4 training-uri personalizate privind ,,Bugetarea
sensibila la gen”.

Gradul de implementare: Realizat
Recomandciri: Asigurarea instruirii continue a functionarilor publici din cadrul autoritdtilor publice
centrale si locale.
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