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I. Analiza politicilor im plem entate în cadrul Strategiei Naţionale de O cupare a 
Forţei de M uncă pentru anii 2017-2021

1.1. Politici m acroeconom ice si sectoriale

Moldova a reuşit să menţină un deficit bugetar scăzut în ultimul deceniu, cu o medie de 1,5 
procente din PIB, cu excepţia anului 2009 când deficitul a ajuns la 6,3 procente. O consolidare 
mai pronunţată a avut loc în 2017, când deficitul a fost redus la -0,6 procente din PIB (Graficul 
21).

Graficul 21 -  Balanţa bugetului public (% PIB), 2009-2020
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Sursa: Fondul Monetar Internaţional (FMI), Raportul personalului FMI din 2014 privind Consultările referitoare la Articolul IV, 2009-2019

Veniturile guvernamentale au scăzut de la 36,8 procente din PIB în 2009 la 29,2 procente în 
2019, în timp ce cheltuielile au scăzut cu peste 12 puncte procentuale în aceeaşi perioadă (de la
40,3 procente la 28 procente din PIB). Structura veniturilor arată cea mai mare contribuţie a 
impozitelor indirecte, cu taxa pe valoarea adăugată (TVA) ridicându-se la 9,6 procente din PIB 
în 2019, în timp ce impozitele pe venitul persoanelor fizice şi impozitele pe profit s-au ridicat la 
1,9 şi, respectiv, 2,6 procente. TVA-ul, asigurările sociale şi de sănătate, impozitul pe venitul 
corporativ şi al persoanelor fizice generează în prezent peste 70 procente din veniturile totale, 
iar tendinţa generală a fost de a consolida veniturile bugetare totale în jurul acestor impozite de 
bază.1

1
A. Cojocaru, et al., Incidenţa fiscala in Moldova. Angajamentul de a efectua analiza capitalului acţionar, Document de lucru pentru cercetarea 

politicilor) N. 9010/2019.
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Tabel 6 -  Componenţa veniturilor şi cheltuielilor (% PIB), 2009-2019

FondulSursa:
Monetar

2009 2011 2013 2017 2019

Venituri, dintre care 36.8 34.5 34.9 29.3 29.2
TVA 12.6 12.7 12.2 9.4 9.6
Impozit pe venit, persoane juridice 0.7 0.7 2.1 2.3 2.6
Impozit pe venit persoane fizice 2.4 2.1 2.2 2.0 1.9
Contribuţii asigurări sociale 9.3 8.0 7.8 6.6 6.5

Cheltuieli, dintre care 40.3 33.9 31.7 27.4 28.0
Salarii 11.6 9.4 8.3 7.0 7.4
Cheltuieli de capital 5.0 5.2 7.1 3.0 3.3

Internaţional (FMI), Raportul personalului FMI privind Consultările din 2014 referitoare la Articolul IV, 2009-2019

În ceea ce priveşte cheltuielile, s-a înregistrat o scădere considerabilă a masei salariale în 
perioada 2009-2019 (Tabelul 7), dar şi o scădere a cheltuielilor de capital (de la 5 procente din 
PIB în 2009 la doar 3,3 procente în 2019) şi transferul către gospodării (de la 14,8 procente din 
PIB la 10,6 procente). În 2019, cheltuielile pentru educaţie au reprezentat 25,6 procente din 
totalul cheltuielilor bugetare, urmate de protecţia socială (20,3 procente) şi sănătate (8,8 
procente). În total, cheltuielile pe aceste trei sfere au reprezentat aproape 55 procente din totalul 
cheltuielilor, semnalând orientarea socială a bugetului.

Tabel 7 Cheltuieli după funcţii, procentul cheltuielilor totale (2019-2020)

Sursa: Cheltuieli după funcţiile  guvernului 2 0 1 9 2 0 2 0 Ministerul

S e rv ic ii p u b lic e  g e n e ra le
Raport

A p a ra re
16 .6%

1.4%
15.4%

1.3%

Finanţelor,
privind
executarea

O rd in e  şi s ig u ra n ţa  p u b lica 10 .0% 9 .6 % bugetului

A fa ce ri e co n o m ice 14 .4% 15.8%
conform
Statisticii

P ro te c ţia  m ed iu lu i 0 .3 % 0 .5 % Finanţelor

L o cu in ţe  şi fa c ilita ţi co m u n ita re 0 .7 % 0 .7 %
s a n a ta te 8 .8 % 10.0%
R e cre e re , cu ltu ra  şi re lig ie 1.9% 1.7%
În v a ţa m â n t 2 5 .6 % 2 3 .9 %
P ro te c ţie  so c ia la 2 0 .3 % 2 1 .3 /

Guvernamentale, 2019-2020

Până la sfârşitul anului 2018, impozitarea veniturilor persoanelor fizice a fost după un sistem 
progresiv cu două niveluri, cu o cotă de 7 procente pentru partea din venitul anual de până l a *

Vezi Ministerul Finanţelor, Raport privind executarea bugetului conform Statisticii Finanţelor Guvernamentale pe anul 2019
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33.000 lei şi 18 procente pentru veniturile peste acest prag, în timp ce impozitul pe profit era 
stabilit la 15 procente. Ca parte a pachetului de reforme fiscale adoptat în 2018, a fost introdusă 
o cotă forfetară a impozitului pe venit de 12 procente, iar veniturile obţinute din activităţi 
agricole se impozitează la 7 procente. Suma scutirilor personale a fost stabilită la nivelul minim 
oficial de existenţă (24.000 MDL pe an).3

Pe lângă impozitul pe venitul personal, lucrătorii sunt supuşi contribuţiilor de asigurări sociale 
şi asigurări de sănătate, care acoperă beneficii precum pensii, şomaj, concediul de maternitate, 
invaliditate şi indemnizaţii pentru incapacitate temporară de muncă. Povara fiscală generală 
asupra muncii a fost de 38 procente în 2019 (29 procente pentru asigurările sociale şi 9 procente 
pentru asigurările de sănătate). Taxele de asigurări sociale sunt stabilite la 6 procente pentru 
angajaţi şi 23 procente pentru angajatori, în timp ce taxa de asigurări de sănătate a fost de 9 
procente, împărţită în mod egal între angajatori şi angajaţi. Povara fiscală care rezultă asupra 
angajatorilor (27,5 procente) este mare după standardele regionale şi poate favoriza fenomenul 
„salariilor în plic”. 4 Conform cercetărilor recente, aproximativ o treime din întreprinderi 
practică salariile în plic şi o medie de 30 procente din salarii rămân nedeclarate.5

Din 2010, Banca Naţională a Moldovei (BNM) a permis mai multă flexibilitate a cursului de 
schimb şi a urmărit o schimbare a politicii pentru ţintirea inflaţiei. Acest lucru a contribuit la 
restabilirea echilibrului extern, menţinând stabilitatea preţurilor şi atenuând efectele şocurilor. 
Politica monetară de asemenea a contribuit la reconstruirea amortizoarelor erodate de criza 
bancară din 2014. Din 2016, politicile adoptate de Banca Naţională au reuşit să reducă ponderea 
creditelor neperformante (de la 18 procente din totalul creditelor la 12 procente în 2018) şi 
creşterea nivelului de încredere în instituţiile bancare -  măsurat în termeni de creştere a

5 5 5

depozitelor şi a creditelor.

Datele disponibile arată că în perioada 2016-2020, Moldova a înregistrat progrese moderate în 
dezvoltarea unui mediu investiţional favorabil pentru întreprinderile mici şi mijlocii (IMM). 
Ţara a avansat în implementarea Strategiei de dezvoltare a IMM-urilor 2012-2020, cu progrese 
substanţiale în reducerea birocraţiei şi furnizarea de servicii de dezvoltare a afacerilor.

5 5 5

Reformele demne de remarcat includ, de asemenea, un cadru de politici pentru instruire 
antreprenorială, suport pentru lansarea de start-up-uri de către tineri antreprenori, extinderea 
schemei de garantare a creditelor şi servicii extinse de guvernare electronică (Graficul 22).

A. Cojocaru, et al., Incidenţa fiscală în Moldova. Angajament de a efectua analiza capitalului acţionar, Document de lucru pentru cercetarea 
politicilor) N. 9010/2019.
4 Banca Mondială, Moldova: Reanimarea dinamismului economic. Memorandumul economic al ţării, World Bank group, 2019. Povara fiscală medie 
(neponderată) asupra muncii (pentru lucrătorii individuali care câştigă 100% din salariul mediu) în ţările OCDE, de exemplu, a fost de 35% în 2019, 
comparativ cu 38% povara fiscală totală în Moldova. Vezi OCDE: Impozitarea salariilor, 2021, Paris OCDE, 2021
5 UNDP: Fenomenul economiei informale şi al ocupării forţei de muncă în contextul pandemiei Covid-19. Moldova, noiembrie 2021.
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Graficul 22 -  Scorurile Actului Întreprinderilor Mici pentru Moldova

Sursa: OCDE: Indicele politicilor pentru IMM-uri: Ţări partenere estice (OCDE, Paris, 2020)

Cu toate acestea, dezvoltarea IMM-urilor este încă limitată de lipsa concurenţei, de executarea 
deficitară a contractelor, de accesul insuficient la pieţele de capital interne şi internaţionale şi de 
moştenirea fraudei bancare privind acordarea de credite. Ponderea sectoarelor cu productivitate 
scăzută (de exemplu, agricultura) este încă mare, iar sectorul de export este mic şi concentrat în 
industrii cu valoare adăugată scăzută. Întreprinderile de stat domină în continuare sectorul 
productiv, dar au o productivitate mai mică în comparaţie cu companiile din sectorul privat şi 
absorb resursele publice. Aceste întreprinderi - reprezentând aproximativ o treime din PIB şi 24 
procente din ocuparea forţei de muncă - se caracterizează prin pierderi considerabile, datorii în 
creştere pe termen lung, furnizare slabă a serviciilor, productivitate scăzută şi guvernare 
inadecvată. Guvernul a început să abordeze aceste probleme prin introducerea noilor 
aranjamente de guvernare, transferând responsabilitatea pentru acestea către Agenţia 
Proprietăţii Publice.

În 2019, ţara s-a clasat pe locul 86 din 141 de ţări în Indicele Competitivităţii Globale, într-o 
tendinţă de înrăutăţire moderată faţă de 2015 (când s-a clasat pe locul 84 din 140 de ţări). 
Scorurile de competitivitate întârziate se referă la stabilitatea macroeconomică, infrastructura, 
sistemul financiar şi capacitatea de inovare.6

6 Forumul Economic Mondial: Raportul privind competitivitatea globală 2015 şi 2019.
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Moldova se confruntă cu mai multe provocări în managementul politicilor macroeconomice şi 
sectoriale. În primul rând, creşterea producţiei a fost insuficientă pentru a realiza convergenţa cu 
nivelurile veniturilor EAC, din cauza participării scăzute a forţei de muncă, a migraţiei mari 
către exterior, a acumulării limitate de capital şi creşterilor de productivitate. În al doilea rând, 
ţara este afectată de o subexecuţie persistentă a investiţiilor publice, care limitează stocul de 
capital public şi contribuie la decalaje mari de infrastructură şi împiedică integrarea în lanţurile 
regionale de aprovizionare. În al treilea rând, mediul de afaceri ar putea fi îmbunătăţit prin 
crearea unor condiţii de concurenţă echitabile pentru întreprinderi şi prin abordarea 
preocupărilor legate de eficienţă întreprinderilor publice.

Pentru a contracara efectul pandemiei de Covid 19, în aprilie 2020, Guvernul a implementat un 
pachet iniţial de politici de urgenţă în valoare de 2 procente din PIB. Acest pachet s-a concentrat 
pe amânări fiscale, o creştere temporară a prestaţiilor sociale, relaxarea politicii monetare şi 
furnizarea de lichiditate. Mai precis, guvernul a redus cota TVA pentru sectorul HORECA (de 
la 20 procente la 15 procente), a introdus rambursări mai rapide de TVA şi a oferit împrumuturi 
subvenţionate întreprinderilor mici şi mijlocii. Plăţile de impozite au fost amânate, iar 
controalele fiscale şi alte controale au fost temporar suspendate. Firmele care şi-au încetat 
activitatea în timpul stării de urgenţă aveau salariile (impozitul pe venitul personal şi 
contribuţiile sociale) compensate integral de către stat, în timp ce cele care şi-au continuat 
activitatea, au primit până la 60 procente din costurile suportate. Măsurile de protecţie socială 
au inclus creşterea nivelului ajutorului de şomaj (la 2.775 MDL) şi extinderea acestuia către 
persoanele fără un stagiu de cotizare, precum şi extinderea programului principal de asistenţă 
socială (prestaţii mai mari şi criterii de eligibilitate mai puţin stricte). Banca Naţională a redus 
rata dobânzii de politică monetară pentru a contracara scăderea cererii agregate şi presiunile 
deflaţioniste. De asemenea, a permis băncilor să amâne plăţile împrumuturilor şi a redus

o

rezervele obligatorii pentru a susţine lichiditatea în sectorul bancar.

Politicile Republicii Moldova pentru promovarea creşterii şi bunăstării cetăţenilor în următoarea 
perioadă de programare sunt încorporate în Strategia Naţională de Dezvoltare 2030. Acest 
document strategic se concentrează pe patru piloni şi anume: (i) economie durabilă şi incluzivă 
(ii) capital uman şi social robust; (iii) instituţii oneste şi eficiente; şi (iv) mediu sănătos. 
Obiectivele strategice stabilite cuprind reducerea cu 50 procente a sărăciei absolute; creşterea 
productivităţii în sectorul agricol; aplicarea politicilor economice axate pe dezvoltarea 
întreprinderilor, crearea de locuri de muncă decente, încurajarea inovaţiei şi reducerea

7 FMI, Raportul de Ţară FMI 20/76, 2020.

Evaluarea OIM a răspunsurilor de securitate socială la COVID-19: lecţii din Balcanii de Vest şi Europa de Est în timpul primei etape a pandemiei; 
Echipa OIM de asistenţă tehnică pentru muncă decentă şi biroul de ţară pentru Europa Centrală şi de Est (DWT/CO-Budapest), 2021; Banca 
Europeană pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare (BERD), Raport de tranziţie 2020-2021, Moldova,http://www.ebrd.com/publications/transition-report- 
202021-moldova
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economiei informale; creşterea productivităţii bazată pe diversificare, inovare şi modernizare; şi 
maximizarea potenţialului economic pentru a sprijini ocuparea forţei de muncă, în special în 
rândul celor mai dezavantajate grupuri.9

1.2 Politica educaţională si de formare
9 9

Sistemul de învăţământ din Moldova este organizat în cinci etape: (i): învăţământ preşcolar, 
care acoperă copiii cu vârste cuprinse între 3 şi 6 ani; (ii) învăţământ primar (de la 7 la 10 ani); 
(iii) gimnazial şi mediu (11-17 ani), (iv) postsecundar şi (v) superioar. Învăţământul este 
obligatoriu din clasa 1 până la a 9-a, adică de la nivelul primar până la cel gimnazial, după care 
elevii pot susţine examenul de admitere general şi secundar profesional, şi liceal. Învăţământul 
superior este asigurat prin intermediul universităţilor, academiilor şi instituţiilor private şi 
publice şi este accesibil studenţilor care au obţinut o diplomă de studii medii generale sau 
liceale.

Din cauza scăderii populaţiei şi mai ales a cohortei de tineri, numărul studenţilor este în scădere 
la toate nivelurile de învăţământ (cu 9 procente în perioada 2014-2019). Scăderea numărului de 
studenţi înscrişi a fost mai pronunţat în învăţământul profesional (-19 procente) şi terţiar (-36,5 
procente). 10 Totuşi, o astfel de scădere, a fost reflectată doar parţial în restructurarea reţelei 
şcolare.

Numărul instituţiilor de învăţământ superior a scăzut de-a lungul timpului (de la 31 în 2014 la 
24 în 2020), în timp ce ratele brute de înscriere în învăţământul terţiar au crescut (de la 52,1 
procente în 2014 la 57,9 procente în 2020).11 În anul universitar 2019-20, mai mult de jumătate 
dintre studenţii din ciclul I universitar (55,9 procente) au fost înscrişi la studii în educaţie, studii 
economice şi juridice şi 19 procente la facultăţi de tehnologie şi inginerie, fără modificări 
majore în timp. În ceea ce priveşte reformele în învăţământul superior, Strategia de 
Dezvoltare a Educaţiei 2020 are în vedere doar modernizarea curriculei universitare, în timp ce 
Proiectul Învăţământului Superior -  recent finanţat de Banca Mondială -  prevede revizuirea 
standardelor de calificare, modernizarea ciclului de licenţă şi master, introducerea unui nou 
model de finanţare, cu scopul general de a îmbunătăţi receptivitatea generală a sistemului de 
învăţământ superior la cerinţele pieţei muncii.

Strategia Naţională de Dezvoltare 2030.
10 BNS, Studenţi înscrişi după tip de instituţie, anii academici 2014-15 şi 2019-20.
11

12
Ibidem.
BNS, Studenţi la instituţiile de învăţământ superior, pe domenii de studiu (2014-2020)
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În perioada 2000-2013, Moldova a investit în medie 7 procente din PIB în educaţie. De atunci,
1 -5 /v

investiţiile în educaţie au ajuns la puţin peste cinci procente din PIB anual. În ceea ce priveşte 
structura cheltuielilor, Republica Moldova cheltuie mai mult decât media vecinilor săi la toate 
nivelurile de învăţământ, în special în perioada primilor ani ai copilariei, educaţiei primare şi 
secundar generale. În ceea ce priveşte clasificarea economică, cheltuielile mari pentru educaţia 
publică din Moldova sunt determinate în principal de salariile angajaţilor şi de alte cheltuieli 
curente, inclusiv bunuri şi servicii. Deoarece masa salarială şi costurile de funcţionare absorb o 
bună parte din cheltuielile pentru educaţia publică, multe unităţi şcolare au nevoie urgentă de 
renovare şi sunt necesare mai multe investiţii în materiale şi echipamente de studiu. Alte 
cheltuieli ineficiente se referă la adaptarea lentă a reţelei şcolare la populaţia de elevi în scădere 
rapidă -  ceea ce face ca multe şcoli să funcţioneze sub capacitate, cu un raport scăzut elev- 
profesor în comparaţie cu ţările partenere (12:1 în Moldova faţă de 20:1 în ţările G20); 
calificările cadrelor didactice şi un sistem de salarizare neorientat să atragă personal mai tânăr şi 
mai bine calificat; şi conţinutul curriculei, care nu pare să utilizeze eficient timpul de predare, 
cu un sistem de evaluare încă axat pe capacitatea de a reproduce materialele învăţate în clasă, 
mai degrabă decât pe competenţe.

Indiferent de investiţiile în învăţământul superior -  şi în special la nivel primar şi mediu general 
-  rezultatele educaţionale pentru elevii de 15 ani sunt slabe, ponderea celor cu rezultate slabe în 
citire, matematică şi ştiinţe depăşind 30 procente (comparativ cu media OCDE de 13,4 
procente), cu decalajul dintre elevii care locuiesc în mediul rural şi cel urban egal cu 1,5 ani de 
şcolarizare. 14
5

Din 2014, mai multe reforme au încercat să îmbunătăţească corelarea sistemului de învăţămân t7 5 5

cu nevoile pieţei muncii. Codul Educaţiei (2014) stabileşte cadrul legal pentru organizarea, 
implementarea şi dezvoltarea învăţământului şi oferă baza pentru modernizarea sistemului de 
învăţământ şi formare. De asemenea, codul stabileşte un nou sistem TVET organizat în două 
nivele, şi anume: TVET secundar (şcoli profesionale şi centre de excelenţă) şi TVET 
postsecundar (colegii şi centre de excelenţă). Sistemul TVET a fost îmbunătăţit şi mai mult prin 
introducerea în 2014 a unui sistem dual de ucenicie (cu o pondere de studenţi egală cu 10 
procente în anul universitar 2020-2021) şi a centrelor de excelenţă (furnizori de formare 
multifuncţională), care oferă formare TVET iniţială şi recunoaşterea învăţării anterioare.15 Însă, 
aceste reforme nu-şi ating obiectivul în ceea ce priveşte scăderea ratei şomajului în rândul 
absolvenţilor TVET. Sistemul de învăţământ superior a fost neglijat în ultimii ani, iar acest

13
Banca Mondială, Indicatori de dezvoltare mondială.

14
15

Banca Mondială: Menţinerea stabilităţii si restabilirea creşterii. Note de politici ale Republicii Moldova 2019. 
Fundaţia Europeană de Formare (ETF) Moldova. Evoluţii în educaţie, formare şi ocupare, ETF 2020.
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lucru se reflectă în rate ridicate ale şomajului si ale tinerilor NEET în rândul absolvenţilor de
5 «/ 5 5

universităţi.
5

1.3 Politicile şi instituţiile pieţei muncii

În perioada 2017-2021, politicile de ocupare a forţei de muncă a Republicii Moldova au fost 
ghidate de principiile stabilite de Strategia Naţională de Ocupare a Forţei de Muncă (SNOFM 
2021), care a fost centrată pe: (i) creşterea ocupării formale şi productive; (ii) sporirea relevanţei 
şi eficacităţii sistemului de educaţie şi formare; (iii) consolidarea sistemului de guvernare a 
pieţei muncii; şi (iv) valorificarea potenţialului migraţiei pentru dezvoltarea durabilă.

Unele dintre reformele de politică prevăzute în SNOFM 2021 au fost realizate. În 2018 a fost 
introdus un nou cadru legal privind ocuparea forţei de muncă (Legea nr. 105/2018 privind 
promovarea ocupării forţei de muncă şi protecţia împotriva şomajului). Acest cadru a stabilit un 
sistem de analiză şi prognoză a pieţei muncii; a reorganizat structura organizatorică şi sistemul 
de prestare a serviciilor Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM); a 
revizuit conţinutul serviciilor de ocupare şi a introdus recunoaşterea învăţării anterioare şi a 
serviciilor de reabilitare profesională; a implementat un nou portofoliu de programe active ale 
pieţei muncii (instruirea la locul de muncă, stagiu profesional, asistenţă pentru auto-ocupare, 
subvenţii pentru adaptarea locului de muncă, subvenţii salariale şi proiecte de iniţiativă locală); 
şi a introdus un sistem de monitorizare şi evaluare pentru programele active ale pieţei muncii. 
Cu toate acestea, ţintele măsurabile stabilite de SNOFM rămân în mare parte nerealizate din 
cauza scăderii masive neaşteptate a populaţiei totale; modificarea metodologiei Anchetei Forţei 
de Muncă din 2018 -  ceea ce face ca datele din 2020 să nu fie comparabile cu valoarea de 
referinţă; şi impactul pandemiei Covid-19 pe piaţa muncii (cu persoane care trec de la angajare 
la inactivitate). În plus, Strategia nu a reuşit să stabilească obiective pentru a măsura relevanţa 
sistemului de învăţământ în raport cu cerinţele pieţei muncii şi maximizarea potenţialului 
migraţiei pentru o dezvoltare durabilă.

1.4 Politica salarială

Salariul minim în Moldova -  negociat anual de către sindicatele şi patronatele prin dialog social
a crescut continuu în perioada 2014-2021 (Graficul 23), cu excepţia anului 2020. Creşterile 
anuale ale salariului minim (sectorul real) au însumat aproximativ 9 procente, în mod invariabil 
superioare inflaţiei, determinând astfel creşterea salariilor reale. Salariul minim în sectorul public 
-  începând cu 2018 -  a fost stabilit la un nivel mai scăzut faţă de cel din economia reală (cu peste 
23 procente) şi nu a urmat creşterea inflaţiei, determinând astfel o scădere a salariului real pentru 
angajaţii din sectorul public.
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Graficul 23 -  Salariul minim în Moldova (2014-2021), MLD

Sursa: Informaţie oferită de Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale

1.4.1 Politici active ale pieţei muncii

1.4.1.1 Serviciul public de ocupare (SPO)

Obiectivul principal al Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă (ANOFM) din 
Moldova este de a facilita corelarea şomerilor cu locurile de muncă vacante din întreprinderi. În 
conformitate cu principiile Convenţiei OIM privind Serviciul pentru Ocuparea Forţei de Muncă 
(C88), 1948 ratificată de Moldova în 1996, aceasta oferă informaţii privind piaţa muncii, 
consiliere pentru ocuparea forţei de muncă, ghidare în carieră şi gestionează măsuri active şi 
pasive ale pieţei muncii.

Structura organizatorică şi geografică asigură disponibilitatea serviciilor de angajare de bază, 
formare profesională şi acces la drepturile statutare (ajutor de şomaj şi alocaţie de reintegrare) 
în toată ţara. Asistenţa clienţilor şomeri este oferită în mare parte faţă-în-faţă în timpul 
înregistrării, profilării şi planificării individuale a angajării, precum şi prin sesiuni de consiliere 
de grup organizate în mod regulat. Sistemul de profilare segmentează clienţii şomeri în patru 
categorii, atribuind fiecăruia o anumită secvenţă de livrare a serviciilor. Serviciile specializate 
de intensitate mai mare -  cum ar fi testarea psiho-atitudinală şi managementul de caz pentru 
persoanele care întâmpină multiple bariere pe piaţa muncii -  sunt puţin furnizate. În trecut, 
multe agenţii locale aveau un psiholog în structura de personal, dar aceste posturi de muncă au 
fost anulate în 2005. Serviciile pentru angajatori includ medierea locului de muncă -  efectuată 
electronic prin potrivirea caracteristicilor cheie ale postului vacant cu caracteristicile şomerului
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înregistrat -  stabilirea listei preferenţiale a potenţialilor candidaţi pentru locurile de muncă, 
organizarea de interviuri de angajare fie la sediu propriul, fie la sediul angajatorului.

Analiza efectuată în 2017 privind organizarea funcţională a ANOFM a raportat provocări legate 
de nivelurile de resurse umane (raport personal-client înalt); un portofoliu restrâns de programe 
active ale piaţei muncii; şi un deficit de resurse financiare pentru a acoperi operaţiunile de bază 
şi a automatiza procesele şi procedurile.16 17 Raportul operatori de ocupare - şomeri a crescut de 
peste trei ori (de la 1:265 în 2017 până la 1:339) din cauza reducerii personalului, fiind de trei 
ori mai mic decât indicatorul internaţional utilizat pentru măsurarea calităţii furnizării 
serviciilor.

Portofoliul de servicii de ocupare a forţei de muncă include: (i) furnizarea de informaţii privind 
piaţa muncii; (ii) consiliere pentru angajare, inclusiv profilare, asistenţă pentru căutarea unui loc 
de muncă şi planificarea individuală a angajării; (iii) servicii de ghidare în carieră; şi (iv) 
medierea locurilor de muncă (corelarea dintre şomeri şi întreprinderile care oferă locuri de 
muncă vacante). În 2019, aproximativ 73 procente din numărul total de persoane înregistrate la 
ANOFM au beneficiat de servicii de informare şi consiliere privind piaţa muncii, 16,2 procente 
au beneficiat de servicii de ghidare în carieră şi 31 procente au beneficiat de servicii de corelare 
a locurilor de muncă (23 procente fiind plasaţi la locuri de muncă). Pe parcursul anului 2019, 
au fost înregistrate peste 34 de mii de locuri de muncă vacante.

1.4.1.2 Programe de integrare pe piaţa muncii

Ţara investeşte 0,03 procente din Produsul Intern Brut în servicii de ocupare a forţei de muncă 
şi programe active ale pieţei muncii, de cinci ori mai puţin decât media ţărilor din sud-estul 
Europei şi de treizeci de ori mai puţin decât resursele alocate în UE. În 2019, s-au cheltuit doar 
37,3 procente din suma alocată pentru măsurile active. Cele mai multe fonduri au fost investite 
în programe de formare (85 procente din cheltuielile totale) şi pentru grantul de mobilitate a 
lucrătorilor (13,9 procente din cheltuielile totale). ANOFM a avut -  până la intrarea în vigoare a 
noii legislaţii de promovare a ocupării forţei de muncă în 2018 -  un portofoliu limitat de 
programe active ale pieţe muncii, care a cuprins în principal programe de formare şi activităţi 
publice. Noua lege a introdus mai multe programe noi (Caseta 1), însă doar programul de 
stagiu, subvenţia pentru ocuparea forţei de muncă şi subvenţia pentru adaptarea locului de 
muncă au început să fie implementate în 2019 (prin pilotare).

16
OIM: Evaluarea prestării serviciilor de ocupare pentru tineri de către Agenţia Naţionala pentru Ocuparea Forţei de Munca a Republicii 

Moldova, februarie 2017
17

Informaţie oferita de ANOFM, privind activităţile îndeplinite 2018-2019
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Caseta 1 Măsuri active ale pieţei muncii în Moldova

Formare: Aceste programe includ formare în funcţie de cerere, perfecţionare şi recalificare, organizate de furnizorii de formare publici şi 
privaţi în conformitate cu standardele ocupaţionale stabilite şi instruirea la locul de muncă organizată şi furnizată de întreprinderi în baza 
unui contract semnat de beneficiarul individual, ANOFM, un furnizor de formare şi însăşi întreprinderea. În 2019, ANOFM a organizat 
programe de calificare, perfecţionare şi recalificare pentru 868 de persoane, egal cu 1,3 procente din numărul total de şomeri înregistraţi.

Stagiul oferă şomerilor înregistraţi o perioadă de experienţă de lucru relevantă într-o organizaţie gazdă (o întreprindere privată sau 
publică, organizaţie non-profit sau organ al administraţiei publice) cu scopul de a-şi îmbunătăţi perspectivele de angajare.

Subvenţionarea locurilor de muncă: Sunt disponibile subvenţii pentru recrutarea categoriilor vulnerabile (persoane cu dizabilităţi, şomeri în 
vârstă, victime ale violenţei domestice sau ale traficului uman, foşti deţinuţi şi persoane cu probleme legate de abuz de substanţe). 
Acestea asigură întreprinderilor o rambursare egală cu salariul minim lunar în vigoare în ţară timp de şase luni cu obligaţia de a menţine 
persoana angajată încă pentru douăsprezece luni. Noua legislaţie stabileşte şi un stimulent pentru recrutarea lucrătorilor cu dizabilităţi şi 
adaptarea locului de muncă. Întreprinderile care recrutează lucrători cu dizabilităţi pot primi până la zece ori valoarea salariului mediu 
pentru fiecare loc de muncă creat (care trebuie menţinut timp de cel puţin trei ani). Costurile estimate de întreprindere pentru adaptarea 
locului de muncă pentru lucrătorii cu dizabilităţi sunt subvenţionate în proporţie de 50%.

Suportul pentru auto-ocupare oferă consiliere, îndrumare privind iniţierea afacerii precum şi un grant pentru acoperirea unei părţi din 
costurile de iniţiere a afacerii (50 procente din costurile estimate pentru iniţierea activităţii, dar care nu depăşeşte o sumă egală cu zece 
salarii medii pentru anul precedent), condiţionând ca afacerea iniţiată să rămână operaţională timp de cel puţin trei ani.

Proiecte de iniţiativă locală: Aceste scheme oferă întreprinderilor solicitante şi antreprenorilor un grant pentru a acoperi o parte din 
costurile de extindere a afacerii lor, cu condiţia ca această extindere să creeze cel puţin un nou loc de muncă pentru un şomer înregistrat. 
Angajatorii au dreptul să primească un grant egal cu 65% din costurile estimate în planul de extindere a afacerii (dar nu mai mult de 10 
salarii medii).

Stimulentele pentru mobilitate sunt disponibile pentru şomerii care acceptă oferte de muncă în afara locului de reşedinţă (o subvenţie 
egală cu un salariu mediu pentru munca situată la treizeci de kilometri distanţă de casă sau trei salarii medii pentru lucrătorii care acceptă 
să-şi schimbe reşedinţa în vederea obţinerii unui loc de muncă).

Sursa: Legea privind Promovarea Ocupării (Legea n.105/2018)

1.5 Politici pasive ale pieţei m uncii

Sistemul de protecţie socială din Republica Moldova constă din mai multe scheme, dintre care 
cel mai important este programul de asistenţă socială (AS) bazat pe identificarea resurselor, 
combinat cu suportul pentru perioada rece a anului şi ajutorul de şomaj.

Ajutorul de şomaj se ridică la 50 de procente din salariul mediu al persoanei în ultimele 12 luni 
de angajare -  dar nu mai mult decât salariul mediu lunar pe economie pentru anul precedent -  
dacă pierderea locului de muncă se datorează lichidării/închiderii întreprinderii şi 40 procente în 
alte împrejurări (art. 45 din Legea nr105/2018). Indemnizaţia depinde de vechimea în muncă şi 
variază de la cinci luni de plată (în cazul unui stagiu de cotizare până la cinci luni) până la nouă 
luni pentru lucrătorii cu un stagiu de cotizare de 15 ani şi peste. Până la sfârşitul anului 2019,

I O  /V

aproximativ 11,3 procente din totalul şomerilor înregistraţi au primit ajutor de şomaj. În 18

18 ANOFM: Raport Statistic, 2019.
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perioada crizei Covid-19, criteriile de eligibilitate pentru accesarea ajutorului de şomaj au fost 
simplificate pentru a oferi sprijin şomerilor fără asigurare socială. Ca urmare, numărul 
persoanelor care au primit ajutor de şomaj în 2020 a numărat peste 24.000 de persoane, dintre 
care 38,9 procente au avut dreptul la ajutor standard de şomaj, iar restul de 61 procente 
beneficiind de ajutor de şomaj ad-hoc adoptat în perioada de urgenţă (aproximativ 50 procente 
din totalul şomerilor înregistraţi).

În 2009, ţara a reformat sistemul de protecţie socială prin introducerea unor transferuri de b ani 
sub formă de ajutor social bazate pe identificarea resurselor combinat cu suportul pentru 
perioada rece (din 2011), care a înlocuit treptat prestaţiile către categorii întregi fără o ţintire 
concretă. Valoarea prestaţiei este condiţionată de diferenţa de venit dintre venitul lunar al 
gospodăriei şi pragul de venit minim garantat (stabilit la 2.088 MDL în 2020), de statutul 
ocupaţional al membrilor gospodăriei (cu membri apţi de muncă obligaţi să se înregistreze la 
Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă), şi nivelul bunăstării gospodăriei. 
Numărul beneficiarilor în 2018 a fost de aproximativ 160 de mii de persoane, cu apogeu maxim 
în lunile de iarnă din cauza muncii sezoniere în agricultură. Suportul se acordă pentru un an, 
fiind pasibil de reînnoire dacă statutul pe piaţa muncii a membrilor gospodăriei nu se modifică. 
Dacă nu există niciun membru al gospodăriei capabil să muncească, beneficiul este pentru doi 
ani. Până în 2017, ponderea prestaţiilor de asistenţă socială pentru cele mai sărace 20 de 
procente ale populaţiei a crescut de la 40 la 71 procente.19 20 21 În 2017, cheltuielile anuale ale AS s
au ridicat la aproximativ 0,8 procente din PIB (una dintre cele mai scăzute ponderi din regiunea

90EAC) şi aproximativ 44 procente dintre cei săraci au beneficiat de ajutoare.

Aproximativ 19,6 procente din totalul cheltuielilor AS sunt destinate adulţilor apţi de muncă, în 
timp ce cifrele privind sărăcia indică vădit riscul sporit cu care se confruntă gospodăriile cu 
copii (Tabelul 9, panelul A). Prestaţiile de AS reduc sărăcia cu 1,8 puncte procentuale (cu 3,8 
puncte procentuale când este inclus suportul pentru perioada rece). Programul AS este maxim 
eficient pentru gospodăriile cu trei copii şi mai mult, a căror sărăcie este redusă cu 5 puncte 
procentuale şi, în general, pentru gospodăriile cu copii (a căror sărăcie scade cu 2,5 puncte 
procentuale). Cu toate acestea, doar 18,5 procente din bugetul total al AS este destinat acestui 
grup (care reprezintă peste 42 procente din toate gospodăriile sărace), în schimb aproape un 
sfert din bugetul prestaţiilor de AS este alocat adulţilor capabili să muncească. În timp ce 
numărul persoanelor care beneficiază de prestaţii a crescut de-a lungul anilor, capacitatea

99acesteia de reducere a sărăciei a rămas limitată din cauza cuantumului scăzut.

Banca Mondială: Susţinerea stabilităţii si revitalizarea creşterii, Note de Politici Moldova 2019; banca de date ASPIRE (indicatori privind protecţia
socială şi munca), https://www.worldbank.org/en/data/datatopics/aspire/country/moldova
20 Banca Mondială: Revizuirea prestaţiilor de Ajutor Social pentru eficientizarea absorbţiei de către saraci, World Bank, 2020
21 Banca Mondială: Nota tematica speciala. Asistenţa sociala, toamna 2019

Banca Mondială: Revizuirea prestaţiilor de Ajutor Social pentru eficientizarea absorbţiei de catre saraci, World Bank, 202022
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Tabelul 9: Performanţa programului de Asistenţă Socială în Moldova, 2019

Panel A: Contribuţia programului de AS la reducerea sărăciei Panel B: Distribuţia bugetului AS

Pre-AS Post-AS

Total 18.5 16.7

2 adulţi, 1 copil 16.1 14.9 2 adulţi, 1 copil 13.2

2 adulţi, 2 copii 19.1 16.5 2 adulţi, 2 copii 17.5

2 adulţi şi 3+ copii 37.8 32.8 2 adulţi şi 3+ copii 18.5

1 adult şi copii 25.4 22.9 1 adult şi copii 15.2

Adulţi apţi 17.0 15.3 Adulţi apţi 19.6

Doar pensionari 14.8 14.2 Doar pensionari 9.9

Adulţi micşti 15.9 14.2 Adulţi micşti 6.1

Sursa: Banca Mondială: Notă tematică specială. Asistenţă socială, toamna 2019.

Pe perioada stării de urgenţă declarată pentru depăşirea pandemiei Covid-19, procedura de 
aplicare pentru accesarea AS a fost simplificată; nivelul minim de existenţă, în baza căruia se 
calculează prestaţia de AS - a fost majorat; s-a ridicat indicele de scor, iar pentru copiii din 
gospodării a fost oferită o sumă suplimentară. Combinarea acestor măsuri a majorat cuantumul 
total al prestaţiei plătite lunar (de la 823 MDL la 1.120 MDL) şi numărul de gospodării care au 
primit cel puţin o prestaţie de asistenţă socială (de la aproximativ 77.000 în 2019 la peste 
96.000 de gospodării în 2020).23

1.6 Dialog social

Dialogul social în Moldova se bazează pe acordul din 2006 de înfiinţare a Comisiei 
Naţionale pentru Consultare Tripartită şi Negociere Colectivă, dintre Guvern şi partenerii 
sociali. Deşi legislaţia în vigoare prevede şedinţe lunare ale Comisiei, aceasta s-a întrunit doar 
sporadic de la înfiinţare şi o singură dată în 2019. In 2011, pe lângă Primul Ministru a fost 
înfiinţat un Consiliu Economic, cu scopul de a facilita dialogul dintre Guvern şi mediul de 
afaceri.

23 Informaţie furnizată de Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale.
24

A. Lungu, Dialogul social în Republica Moldova, 2019
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II. Realizarea obiectivelor de angajare stabilite în  SNOFM  2017-2021

Tabel, Strategia Naţională de Ocupare a Forţei de Muncă 2017-2021, Obiective de angajare

Ind icator

2015

2017 2018 2019 2020 2021

P la n ifica t V a lo a re P la n ifica t V a lo a re P la n ifica t V a lo a re P la n ifica t V a lo a re P la n ifica t V a lo a re

R ata  de ocupare a  populaţiei,
%  ’ 40,3 40,8 42,4 41,6 44,5 42,4 40,1 43,2 38,8 44,1 39,8

P opulaţia  p lecată  în  străinătate 
la  m uncă sau în  cău tarea unui 
loc de m uncă (%  din  populaţia  
inactivă  în  vârstă  de 15 ani şi 
peste)

18,9 18,5 18,46 18,5 20,8 18,0 11,2 18,0 11,8 17,5 10,3

O cuparea form ală (%  din 
to talu l populaţiei ocupate) 65,2

65,5 62,98 66,0 60,28
66,5 76,86

67,0 77,61
67,5 82,86

R ata  şom ajului
4,9 4,5 3,9 4,0 2,9 4,0 5,1 4,0 3,8 4,0 3,2

R ata  şom ajului -  tineri (15-29 
ani) 9,7 9,0 8,1 8,0 5,6 7,0 8,5 7,0 6,2 7,0 5,7

T ineri care nu  au un  loc de 
m uncă, educaţie  sau form are 
(N EET ) (15-29 ani)

29,3 29,2 24,4 28,8 23,9 28,3 27,4 27,5 26,0 26,8 26,4

Productiv ita tea  m uncii (V A B / 
angajaţi, în  preţuri curente), 
m ii M D L

128,46 103,0 161,13 113,0 168,4 123,0 209,85 134,0 214,16 145,0 246,19
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Productiv ita tea  m uncii în  
agricu ltură  (V A B / angajaţi, în  
preţuri curente), m ii M D L

37,4 45,0 60,11 50,0 50,88 55,0 117,05 60,0 101,5 65,0 138,6

D iferen ţa  de rem unerare în  
funcţie de gen, %

13 13 13,5 10 14,4
10 14,1 10 13,7

10 N A

P onderea şom erilor p lasaţi în  
cîm pul m uncii din num ărul 
to ta l de persoane care s-au 
adresat la  A N O F M

41,1 44,0 40,0 50,0 41,0
60,0 36,0

60 18,2
62 23,6

P onderea persoanelo r cu 
dizabilităţi p lasate în  cîm pul 
m uncii din  num ărul to tal de 
şom eri cu  dizabilităţi 
în reg istraţi

34 ,0 35,0 40 36,0 44 37,0 33,3 38,0 23,5 39,0 30,0

P onderea persoanelo r cu 
dizabilităţi angajate în  cîm pul 
m uncii, %  din  to talu l 
persoanelo r cu  dizabilităţi

46 ,7 - 19,7 - 26,7 - 17,2 - 14,0
-

14,1

Sursa: Strategia Naţională de Ocupare a Moldovei (2017-2021)
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ANEXĂ

III. RAPORT
asupra acţiunilor incluse în Matricea de acţiuni privind realizarea pe anul 2021 
a Strategiei naţionale privind ocuparea forţei de muncă pentru anii 2017-2021

Acţiune Instituţii responsabile/parteneri Perioada de 
implementare Indicatori de monitorizare şi rezultate

1 2 3 4
Obiectiv general. Creşterea nivelului de ocupare formală bazată pe competitivitate economică, competenţe şi calificări adecvate, în condiţii de dezvoltare

durabilă şi incluzivă

Prioritatea 1. Crearea oportunităţilor de angajare formală, nondiscriminatorie şi productivă

Obiectiv specific 1.1. Stimularea creării locurilor de muncă în întreprinderi durabile
Direcţia de acţiune 1.1.1. Elaborarea şi aplicarea politicilor stimulatorii de creare a locurilor de muncă la nivel central şi local

C reşterea gradului de 
im plicare a

în treprinderilo r m ici şi 
m ijlocii în  lanţul 

valoric

M inisterul Econom iei; O rganizaţia  
pen tru  D ezvo ltarea  În treprinderilo r 

M ici şi M ijlocii; M inisterul 
D ezvoltării R egionale şi 

C onstrucţiilor; M inisterul 
A gricu lturii şi Industriei A lim entare; 

C am era de C om erţ şi Industrie; 
C onfederaţia  N aţională  a 

Patronatulu i

2017-2021 A  fo s t  la n s a tă  p la tfo rm a  v ir tu a lă  w w w .b u s in e s s l in k .m d  d e  O D IM M  
în  c o la b o ra re  cu  G IZ  M o ld o v a , c a re  v a  p e rm ite  c re ş te re a  v iz ib il i tă ţii  
f u rn iz o r i lo r  d in  R e p u b lic a  M o ld o v a  şi v a  c o n tr ib u i în  m o d  
s e m n if ic a tiv  la  c re a re a  le g ă tu r i lo r  d in tre  p ro d u c ă to r ii  n a ţio n a li  şi 
in te rn a ţio n a li.
P la tfo rm a  v a  p e rm ite , in c lu s iv :
- a s ig u ra re a  a c c e su lu i la  in fo rm a ţii  d e sp re  IM M -u r ile  in d u s tr ia le  d in  
M o ld o v a ;
- a s ig u ra re a  a c c e su lu i IM M -u r ilo r  şi c o m p a n iilo r  in te rn a ţio n a le  la  
in fo rm a ţii  şi c o m p a n ii  în  d e p e n d e n ţă  d e  n e v o ile  şi p o te n ţia le le  
d o m e n ii  d e  c o o p e ra re ;
- îm b u n ă tă ţ ir e a  p ro c e su lu i d e  s tru c tu ra re  a  in fo rm a ţii lo r  p r iv in d  
IM M -u rile  d in  M o ld o v a  şi p ro m o v a re a  o n lin e  a  a ces to ra .

S tab ilirea şi o ferirea  
stim ulen telor de 

natu ră  econom ică

M inisterul F inanţelor; M inisterul 
E conom iei; C onfederaţia  N aţională  a 

Patronatului

2018 A  fo s t  a p ro b a tă  H o tă r îre a  G u v e rn u lu i n r .4 9 /2 0 2 1  p e n tru  a p ro b a re a  
R e g u la m e n tu lu i  p r iv in d  su b v e n ţio n a re a  lo c u r i lo r  d e  m u n că .
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1 2 3 4
pentru  în treprinderile  
care creează locuri de 

m uncă, finan ţează 
proiecte de cercetare, 

dezvoltare, 
im plem entează 

tehnologii 
inovaţionale etc.

E laborarea şi 
p rom ovarea no ilo r 

instrum ente de 
susţinere a  fem eilor în  

afaceri

M inisterul E conom iei 2017 A  fo s t  a p ro b a tă  H o tă râ re a  G u v e rn u lu i n r. 4 7 8 /2 0 1 9  p e n tru  
m o d if ic a re a  H o tă râ r ii  G u v e rn u lu i n r. 1 0 6 4 /2 0 1 6  cu  p r iv ire  la  
a p ro b a re a  P ro g ra m u lu i-p ilo t  ,,F e m e i în  a fa c e r i” , p r in  c a re  a  fo s t  
e x tin s ă  p e r io a d a  d e  im p le m e n ta re  a  P ro g ra m u lu i p â n ă  în  an u l 2 0 2 2 . 
178 p ro ie c te  in v e s t i ţ io n a le  au  fo s t  a p ro b a te  sp re  f in a n ţa re ;
6 5 0  lo cu ri d e  m u n c ă  au  fo s t  c re a te  şi m e n ţin u te .

S u m a  g ra n tu r ilo r  a p ro b a te  f iin d  d e  2 3 ,3 7  m il. le i, c e e a  ce  v a  fa v o r iz a  
in v e s tiţ ii  în  e c o n o m ie  d e  c c a  3 3 ,0 5  m il. lei.
În  c a d ru l C o m ite tu lu i in te rn  d e  e v a lu a re  a  p ro ie c te lo r  in v e s t iţ io n a le  
d in  2 7 .1 2 .1 9 , au  fo s t  a p ro b a te  m o d if ic ă r i  la  M a n u a lu l  O p e ra ţio n a l al 
P ro g ra m u lu i.

D ezvo ltarea  şi 
p rom ovarea no ilo r 

program e de 
dezvoltare a 

abilită ţilo r în  rîndul 
tinerilo r

M inisterul E conom iei 2018 C o n fo rm  P ro g ra m u lu i-p ilo t  „ S ta r t  p e n tru  t in e r i” , au  fo s t  în re g is tra te  
u rm ă to a re le  rez u lta te :
1211 tin e r i  au  b e n e f ic ia t  d e  c o n su lta ţi i  în  d o m e n iu l a n tre p re n o r ia l;  
4 5 7  tin e r i  au  fo s t  în ro la ţi  în  p ro c e su l d e  g e n e ra re  d e  id e i 
(H a c k a th o n );
5 0 0  tin e r i  au  fo s t  in s tru iţ i  în  d o m e n iu l a fa c e rilo r .

F acilita rea  accesului 
tinerilo r la  resurse 
financiare, inclusiv 

prin  program e de 
antreprenoriat 
(Program ul de 

g ran turi)

M inisterul T ineretu lu i şi Sportului 2017-2021 P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1 , M E C  a  o fe r it  s u p o r t  p e n tru  re a l iz a re a  
p ro ie c te lo r  c a re  au  a v u t c a  sc o p  s tim u la re a  in iţ ia t iv e lo r  şi 
d e z v o lta re a  a b il i tă ţi lo r  a n tre p re n o r ia le  în  râ n d u l t in e r ilo r  p r in  
im p le m e n ta re a  u rm ă to a re lo r  p ro ie c te :
1) „ A n tre p re n o r  sau  A n g a ja t: T in e rii a le g ” în  p a r te n e r ia t  cu  
A s o c ia ţ ia  O b ş te a s c ă  p e n tru  C o p ii şi T in e re t „ F Ă C L IA ” c e  a  a v u t 
d re p t sco p  c o n tr ib u ire a  la  in te g ra re a  so c ia lă  şi e c o n o m ic ă  a  t in e r ilo r  
d in  ra io a n e le  U n g h e n i, C ă lă ra ş i  şi N is p o re n i  p r in  d e z v o lta re a  
c o m p e te n ţe lo r  p e rso n a le , p ro fe s io n a le  şi a n tre p re n o r ia le  a le  a c e s to ra  
şi p ro m o v a re a  d re p tu r ilo r  s o c io -e c o n o m ic e  şi a  M u n c ii  D e c e n te .
2 )  „ A c a d e m ia  m a n a g e r ia lă  p e n tru  t in e r i” în  p a r te n e r ia t  cu  ,C e n tru l
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d e  C o n s u lta n ţă  în  A fa c e r i” ce  a  a v u t d re p t  sco p  d e z v o lta re a  
c a p a c ită ţ i lo r  d e  m a n a g e m e n t şi a n tre p re n o r ia t  a le  t in e r i lo r  în  v e d e re a  
la n să r ii  d e  n o i p ro ie c te  d e  in iţ ia t iv ă  c iv ic ă  şi e c o n o m ic ă . C a  re z u lta t  
al im p le m e n tă r ii  p ro ie c tu lu i:
- 2 6  d e  t in e r i  au  b e n e f ic ia t  d e  u n  a m p lu  c u rs  d e  in s tru ire  în  
m a n a g e m e n tu l p ro ie c te lo r  ce  a  c u p rin s  8 c u rsu ri p e  te m a tic i  ca: 
c ic lu l d e  v ia ţă  al p ro ie c tu lu i;  sc o p u ri şi o b ie c tiv e ; d e  la  id e e  la  
p ro ie c t; m e to d e  şi a c tiv ită ţi;  m a n a g e m e n tu l f in a n c ia r ;  a sp e c te le  
m a n a g e m e n tu lu i  d e  p ro ie c t;  re la ţi i  cu  p u b lic u l;  m a n a g e m e n tu l 
c a lită ţii  p ro ie c tu lu i;
- 8 p ro ie c te  a le  t in e r i lo r  s u s ţin u te  p r in  o rg a n iz a re a  P ro g ra m u lu i  de  
g ra n tu r i  m ic i (b u g e t 80  0 0 0  le i);
- c u rs  d e  in s tru ire  S ta rtU P  H U B  o rg a n iz a t. C u rsu l a  p re s u p u s  o  se rie  
d e  in s tru ir i  p e n tru  la n s a re  şi m a n a g e m e n tu l a fa c e rii, c o n fo rm  
c u rr ic u le i  A IP A  d e  4 0  o re  d e  in s tru ire  p e n tru  41 d e  tin e r i. U lte r io r , 
la  10 d in tre  a c e ş ti b e n e f ic ia r i  le -a  fo s t  a s ig u ra t  m e n to ra t  şi a s is te n ţă  
în  la n s a re a  a fa c e rii, a c c e s  la  f in a n ţa re , m a rk e tin g  şi v â n z ă r i. O  m a re  
p a r te  d in  ei au  a p lic a t  u l te r io r  la  d ife r ite  p ro g ra m e  d e  su b v e n ţio n a re , 
f iin d  a s is ta ţi d e  e c h ip a  p ro ie c tu lu i d e  im p le m e n ta re ;
- o rg a n iz a re a  m e n to ra tu lu i  C E E D  G R O W  în  re z u lta tu l c ă ru ia  10 
C o m p a n ii  au  b e n e f ic ia t  d e  m e n to ra t  în  k e y  a c c o u n t m a n a g e m e n t şi 
p a r t ic ip a t  la  2  a te lie re  d e  lu c ru  re fe r i to r  la  p ro m o v a re a  o n lin e  şi 
v â n z ă r i  &  n e g o c ie ri;
- o rg a n iz a re a  fo ru m u lu i e c o n o m ic  al t in e r ilo r  a n tre p re n o r i.
3 ) în  p a r te n e r ia t  cu  C e n tru l p e n tru  E d u c a ţie  A n tre p re n o r ia lă  şi 
A s is te n ţă  în  A fa c e r i a  fo s t  d e s fă ş u ra t  C o n c u rsu l N a ţio n a l  ,,C e l m a i 
b u n  p la n  d e  a fa c e r i” , e d iţ ia  2 0 2 1 , cu  sc o p u l d e  a  p ro m o v a  sp ir itu l 
a n tre p re n o r ia l  în  râ n d u l e le v ilo r  d in  in s t i tu ţ i i le  d e  în v ă ţă m â n t 
p ro fe s io n a l te h n ic  s e c u n d a r  şi p o s ts e c u n d a r , p r in  a p re c ie re a  c e lo r  
m a i b u n e  p la n u ri d e  a fa c e r i  e la b o ra te  d e  e lev i în  c a d ru l d isc ip lin e i 
„ B a z e le  A n tre p re n o r ia tu lu i” . P e n tru  p re m ie re a  c â ş tig ă to r ilo r , a  fo s t  
a lo c a tă  s u m a  d e  2 2  0 0 0 ,0 0  lei.
4 )  în  d e c e m b rie  2 0 2 1 , cu  su p o rtu l M E C , a  fo s t  o rg a n iz a t  „ T â rg u l 
F irm e lo r  d e  E x e rc i ţ iu ” , e d iţ ia  a  X III-a . S co p u l e v e n im e n tu lu i a  fo s t  
d e  a  d e z v o lta  a p titu d in ile  a n tre p re n o r ia le  în  râ n d u l e le v ilo r  d in  
in s t i tu ţ i i le  d e  în v ă ţă m â n t  p ro fe s io n a l te h n ic  şi d e  a  p ro m o v a
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c o n c e p tu l d e  , ,f irm ă  d e  e x e rc iţ iu ” . F o n d u l d e  p re m ie re  al M E C  
c o n s ti tu i t  14 0 0 0 , 00  lei.

Direcţia de acţiune 1.1.2. Facilitarea creării locurilor de muncă în zonele rurale şi oraşele mici
D ezvoltarea 

infrastructurii şi a 
parteneria te lo r viabile  

pen tru  prom ovarea 
antreprenoriatu lu i şi 

d iversificarea 
econom iei locale

M inisterul D ezvoltării R egionale şi 
C onstrucţiilor; consiliile  regionale; 

p rim arii; agenţii econom ici; băncile;
C onfederaţia  N aţională  a 

Patronatulu i; C onfederaţia  N aţională  
a  S indicatelor

2017-2021 In  an u l 20 2 1  au  fo s t  f in a liz a te :
- 2  p ro ie c te  d e  s u s ţin e re  a  in fra s tru c tu r i i  d e  sp rij in  a  a fa c e rilo r , 
f in a n ţa te  d in  m ij lo a c e le  F o n d u lu i  N a ţio n a l  p e n tru  D e z v o lta re  
R e g io n a lă ;
- 2  o b ie c tiv e  au  fo s t  c o n s tru ite  şi c o n e c ta te  la  u t il ită ţi  p u b lic e .
- cu  su p o rtu l O rg a n iz a ţie i  In te rn a ţio n a le  a  M u n c ii  au  fo s t  c re a te  3 
p a r te n e r ia te  lo c a le  d e  o c u p a re  în  ra io a n e le  C a h u l, C a n te m ir  şi 
C ă u şe n i în  v e d e re a  fo r tif ic ă r ii  p ie ţii  d e  m u n c ă  lo c a le , f iin d  
o rg a n iz a te  in s tru ir i  p e n tru  m e m b rii  c o m is ii lo r  te r i to r ia le  p e n tru  
c o n su ltă ri  şi n e g o c ie r i  c o le c tiv e  p r iv in d  im p o r ta n ţa  şi ro lu l 
p a r te n e r ia te lo r  lo c a le  d e  o c u p a re .

C onsolidarea 
capacită ţilo r 

au torită ţilo r publice 
locale de a 

im plem enta proiecte 
regionale

M inisterul D ezvoltării R egionale şi 
C onstrucţiilor

2017-2021

C reşterea 
oportun ită ţilo r de 

ocupare a  forţei de 
m uncă în  dom eniul 

nonagricol

M inisterul E conom iei; M inisterul 
A gricu lturii şi Industriei A lim entare; 
M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 

şi Fam iliei

2017-2021 P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1 , c o n fo rm  P ro g ra m u lu i  „ F e m e i în  A fa c e r i” 
au  fo s t  c re a te  3 0 7  lo c u ri  d e  m u n c ă  în  d o m e n iu l n o n a g ric o l, ia r  în  
ca d ru l P ro g ra m u lu i  „ P A R E  1+ 1” au  fo s t  c re a te  3 3 0  lo c u ri  d e  m u n c ă  
în  d o m e n iu l n o n a g ric o l.

T o to d a tă , M in is te ru l A g r ic u ltu r i i  şi In d u s tr ie i  A lim e n ta re  u rm a re  a 
im p le m e n tă r ii  H o tă r îr ii  H u v e rn u lu i  n r .4 7 6 /2 0 1 9 , c a re  p re v e d e  
a c o rd a re a  su b v e n ţi ilo r  în  a v a n s  p e n tru  m ă s u ra  d e  sp rij in  n r.3 . 
D iv e rs if ic a re a  e c o n o m ie i ru ra le  p r in  a c tiv ită ţi  n o n a g r ic o le  a  la n s a t  3 
ap e lu ri d e  d e p u n e re  a  c e re r ilo r  d e  so lic ita re  a  su b v e n ţi ilo r  în  a v a n s  
(ap e l I - I I /  2 0 2 0  şi ap e l I I I /  2 0 2 1 ) . D re p t  rez u lta t , au  fo s t  se le c ta te  şi 
a c c e p ta te  sp re  f in a n ţa re  8 p ro ie c te  în  c a d ru l m ă su r ii  n r .3 , c a re  v o r  
g e n e ra  c re a re a  a  2 7  lo cu ri d e  m u n c ă  în  se c to ru l n o n a g ric o l în  m e d iu l 
ru ra l.

Direcţia de acţiune 1.1.3. Combaterea muncii nedeclarate şi promovarea ocupării formale
Îm bunătăţirea M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 2017-2021 M F :
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cooperării şi a 

schim bului de date 
în tre  instituţiile 

statului cu atribuţii de 
prevenire, control şi 
com batere a  m uncii 

nedeclarate

şi Fam iliei; M inisterul Econom iei; 
Inspectoratu l de Stat al M uncii; 

Inspectoratu l F iscal de Stat; C asa 
N aţională  de A sigurări Sociale; 

C onfederaţia  N aţională  a 
Patronatulu i; C onfederaţia  N aţională  

a  S indicatelor

P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1  S e rv ic iu l F is c a l d e  S ta t a  c o la b o ra t  şi a 
re a l iz a t  s c h im b u l d e  d a te  cu  u rm ă to a re le  in s t i tu ţ i i le  a le  s ta tu lu i cu  
a tr ib u ţii  d e  p re v e n ire , c o n tro l şi c o m b a te re  a  m u n c ii  n e d e c la ra te :
1. In sp e c to ra tu l d e  S ta t al M u n c ii  (IS M )
C o n fo rm  g ra f ic u lu i c o n tro a le lo r  p e n tru  an u l 20 2 1  ce  u rm a u  a  fi 
e fe c tu a te  d e  c o m u n  cu  IS M  au  fo s t  p la n if ic a te /e x e c u ta te  115 
c o n tro a le , re a l iz a te  d e  e c h ip e le  m u lt id is c ip lin a re , în  b a z a  
R e g u la m e n tu lu i  p r iv in d  a c tiv ită ţi le  m u lt id is c ip lin a re  S F S  n r .3 9 3 , 
In sp e c to ra tu l G e n e ra l d e  P o liţ ie  n r .8 2 , IS M  n r .1 2 -a , C o n fe d e ra ţia  
N a ţ io n a lă  a  S in d ic a te lo r  d in  M o ld o v a  (C N S M ) n r .1 5 0  d in  
0 5 .0 5 .2 0 1 5  (cu  m o d if ic ă r i le  u lte r io a re ) .

A v în d  c a  b a z ă  A c o rd u l d e  c o la b o ra re  n r .4  d in  2 2 .0 3 .2 0 1 9  în tre  SFS  
şi IS M  a  fo s t  e x a m in a tă  l is ta  a g e n ţi lo r  e c o n o m ic i cu  r is c  d e  u ti l iz a re  
a  m u n c ii  n e (su b )  d e c la ra te , cu  id e n tif ic a re a  c o n tr ib u a b ili lo r  p e n tru  
in c lu d e re a  în  P la n u l a n u a l d e  c o n tro a le  c o m u n e  p e n tru  an u l 2 0 2 2 . În  
re z u lta tu l c o n tra p u n e r ii  p la n u r i lo r  d e  c o n tro a le  p u b lic a te  d e  c ă tre  
S F S  şi IS M  în  R e g is tru l  d e  S ta t al c o n tro a le lo r , a  fo s t  în to c m ită  lis ta  
a g e n ţi lo r  e c o n o m ic i în tru  e fe c tu a re a  c o n tro a le lo r  c o m u n e  a le  S F S  şi 
IS M  în  n u m ă r  d e  104 d e  c o n tr ib u a b ili  p e n tru  an u l 2 0 2 2 .

2. C a sa  N a ţ io n a lă  d e  A s ig u ră r i  S o c ia le  (C N A S ) şi In sp e c to ra tu l de  
S ta t al M u n c ii  (IS M )
- a  fo s t  se m n a t A c o rd u l p r iv in d  sc h im b u l d e  d a te  p e n tru  a s ig u ra re a  
c o n d iţ i i lo r  d e  în c h e ie re  a  c o n tra c te lo r  d e  a s ig u ra re  so c ia lă  
o b lig a to r ie  a  z i l ie r i lo r  (s c r is o a re a  C N A S  nr. I I  -  0 3 /1 0 -1 6 1 4 1  d in  29  
d e c e m b rie  2 0 2 0 ).

P e  p a rc u rsu l a n u lu i 20 2 1  a  fo s t  re a l iz a t  sc h im b u l d e  in fo rm a ţii  cu  
C N A S  p r iv in d  c o n fo rm a re a  z il ie r ilo r , în  b a z a  s c r is o r i lo r  C N A S  
re c e p ţio n a te  n r .1 2 8 1  d in  3 0  m a r tie  2 0 2 1 , n r .2 4 6 3  d in  31 m ai 2 0 2 1 , 
n r .3 0 6 1  d in  3 0  iu n ie  2 0 2 1 , n r .3 6 6 2  d in  3 0  iu lie  2 0 2 1 , n r .4 2 4 1  d in  1 
s e p te m b rie  20 2 1  şi n r .4 7 5 2  d in  30  s e p te m b rie  2 0 2 1 , n r. 5 3 8 8  d in  
0 1 .1 1 .2 0 2 1 , nr. 6 0 1 8  d in  3 0 .1 1 .2 0 2 1 . U lte r io r  în  b a z a  d a te lo r  
fu rn iz a te , d e  c ă tre  S F S  au  fo s t  în tre p r in s e  m ă su r i  d e  c o n fo rm a re  
v o lu n ta ră
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- a  fo s t  a s ig u ra tă  c o n lu c ra re a  p r iv in d  u t il iz a re a  in fo rm a ţie i  d in  
R e g is tru l d e  e v id e n ţă  a  z il ie r i lo r  p e n tru  re a l iz a re a  a c ţiu n ilo r  de  
in fo rm a re  a  b e n e f ic ia r i lo r  d e  lu c ră ri şi a  p e rs o a n e lo r  f iz ic e  (z il ie r i)  
re a l iz a tă  în  c o m u n  cu  C o m p a n ia  N a ţ io n a lă  d e  A s ig u ră r i  în  M e d ic in ă . 
În  p e r io a d a  ia n u a r ie  -  n o ie m b r ie  2 0 2 1 , d e  c ă tre  S F S  au  fo s t  
în tre p r in s e  m ă su ri  d e  c o n fo rm a re  v o lu n ta ră  a  c o n tr ib u a b ili lo r  
b e n e fic ia r i  d e  lu c ră r i  o c a z io n a le  p r in  e fe c tu a re a  v iz i te lo r  f is c a le  şi 
r e m ite re a  s c r is o r i lo r  d e  c o n fo rm a re  în  a d re sa  c o n tr ib u a b ili lo r  ce  
u t i l iz e a z ă  m u n c a  z ilie r ilo r , în m â n a re a  n o tif ic ă r i lo r  z il ie r i lo r  c ît  şi 
in fo rm a re a  n e m ijlo c ită  la  te le fo n , d e  c ă tre  d ire c ţi ile  d e  d e se rv ire  
f is c a lă  a  p e rs o a n e lo r  f iz ic e /z i l ie r i  d e sp re  n o rm e le  le g a le , cu  su p o rtu l, 
d u p ă  caz , a  a d m in is tra ţie i  p u b lic e  lo c a le  (A P L ).

P e n tru  p e r io a d a  3 0 .0 3 .2 0 2 1  -  3 0 .1 1 .2 0 2 1 , C N A S  a  p re z e n ta t , lu n a r, 
în  a d re s a  S F S  l is ta  p e rs o a n e lo r  c a re  au  c a li ta te  d e  z i l ie r  şi n u  au  
a c h ita t  c o n tr ib u ţii  d e  a s ig u ră ri  so c ia le  d e  s ta t  o b lig a to r ii  d in  
a c tiv ita te a  cu  c a ra c te r  o c a z io n a l, în  n u m ă r  to ta l  d e  2  691 p e rs o a n e  
f iz ice .
S u b se c v en t, p e n tru  p e r io a d a  a n u lu i 2 0 2 1 , S F S  a  p a r t ic ip a t  la  d isc u ţii  
c o m u n e  ( în  fo rm a t o n - lin e )  p r iv in d  a c ţiu n ile  m e n ite  d e  c o m b a te re  a 
fe n o m e n u lu i e c o n o m ie i in fo rm a le  (m a i, n o ie m b rie , d e c e m b rie )  
îm p re u n a  cu  M in is te ru l  P ro te c ţie i  S o c ia le , M in is te ru l E c o n o m ie i, 
C o n fe d e ra ţia  N a ţ io n a lă  a  S in d ic a te lo r  d in  M o ld o v a , C o n fe d e ra ţia  
N a ţ io n a lă  a  P a tro n a te lo r  şi IS M .

IS M :
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1  la  2 0  a n g a ja to r i  p e rs o a n e  ju r id ic e  şi 2 9  
a n g a ja to r i  p e rs o a n e  f iz ic e  au  fo s t  d e p is ta te  7 7  p e rso a n e , ce  a c tiv a u  
fă ră  fo rm e  le g a le  d e  a n g a ja re , d in  c a re  10 m in o ri. P e n tru  p re s ta re a  
m u n c ii  d e  c ă tre  sa la r ia ţi fă ră  a  a v e a  în c h e ia t  u n  c o n tra c t  in d iv id u a l 
d e  m u n c a  în  fo rm ă  sc r is ă  şi u t i l iz a re a  m u n c ii  n e d e c la ra te , d e  c ă tre  
in sp e c to r ii  d e  m u n c ă , în  te m e iu l a r t ic o le lo r  55 a l.3  lit .a )  şi 551 
C o d u l c o n tra v e n ţio n a l, au  fo s t  în c h e ia te  4 6  p ro c e s e -v e rb a le  cu  
p r iv ire  la  c o n tra v e n ţie , c a re  au  fo s t  în a in ta te  sp re  e x a m in a re  in s ta n ţe i  
d e  ju d e c a tă . A u  fo s t  re p u se  în  d re p tu r i 9 p e rso a n e , f i in d u -le  
le g a liz a te  r a p o r tu r i le  d e  m u n că . În  p e r io a d a  re s p e c tiv ă  au  fo s t
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examinate 112 petiţii, care au semnalizat munca nedeclarată, pe 
motivul că angajaţii activau fără forme legale de angajare. În urma 
examinării petiţiilor, faptele invocate în 92 petiţii nu s-au confirmat.

Totodată, pentru contracararea practicii de achitare a salariilor „în 
plic” şi a „muncii la negru”, au fost întreprinse acţiuni de colaborare 
între reprezentanţii autorităţilor semnatare a Regulamentului comun 
privind activitatea echipelor multidisciplinare: Inspectoratul de Stat 
al Muncii, Inspectoratul General de Poliţie, Serviciul Fiscal de Stat, 
Confederaţia Naţională a Sindicatelor din Moldova.

În perioada de raportare au fost efectuate 4 controale planificate şi 2 
inopinate cu reprezentaţii sindicatului din învăţământ şi 6 controale 
planificate în comun cu reprezentanţii Serviciului Fiscal de Stat, cu 
încheierea 2 procese-verbale cu privire la contravenţie în temeiul 
art.55 al.1, lit. d,g. De asemenea au fost examinate 28 sesizări ale 
Inspectoratului de poliţie privind depistarea persoanelor, care 
desfăşurau muncă nedeclarată.

CNAS:
Pe parcursul anului 2021 CNAS a continuat să recepţioneze date din 
formularului IPC21 „Darea de seamă privind reţinerea impozitului 
pe venit, a primelor de asigurare obligatorie de asistenţă medicală şi 
a contribuţiilor de asigurări sociale de stat obligatorii calculate” 
precum şi din formularul IRM19 „Informaţie pentru stabilirea 
drepturilor sociale şi medicale aferente raporturilor de muncă” din 
Sistemul Informaţional al Serviciului Fiscal de Stat.

Totodată, prin intermediul platformei de interoperabilitate 
(MConnect) CNAS consumă date privind schimburile în statutul 
şomerului, furnizate de ANOFM şi furnizarea către ANOFM a 
informaţiilor privind detaliile despre ajutorul de şomaj stabilit şi 
ultimul loc de muncă din Sistemul Informaţional al CNAS.

În aceeaşi ordine de idei, CNAS furnizează pe platforma de 
interoperabilitate MCoonect informaţia cu privire la veniturile
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p e rso a n e i f iz ic e  şi lo c u r i le  d e  m u n c ă  d e ţin u te  c o n s u m a te  d e  c ă tre  
C N A  şi a lte  in s ti tu ţii  c a re  au  re la ţi i  c o n tra c tu a le  cu  A g e n ţia  de  
G u v e rn a re  E le c tro n ic ă .
În  p re z e n t  s în t s ta b ili te  3 p a r te n e r ia te  în tr e  S F S , A N O F M , C N A , şi 
a lte  in s ti tu ţii  c a re  re a l iz e a z ă  s c h im b  d e  d a te  cu  A G E .

T o to d a tă , p e  p a rc u rsu l a n u lu i d e  g e s tiu n e , C N A S  a  p a r t ic ip a t  la  c irc a  
d e  2 0  şe d in ţe  o rg a n iz a te  în  sc o p u l re a liz ă r ii  s c h im b u lu i d e  d a te  şi 
id e n tif ic a re a  f lu x u r ilo r  d e  sc h im b  d e  d a te  no i.

Im plem entarea 
m ăsurilo r de reducere 

a  poverii
adm inistrative asupra 

în treprinderilo r

M inisterul E conom iei; M inisterul 
F inanţelor; Inspectoratu l F iscal de 

Stat

2017-2021 M E :
L e g e a  n r .1 7 1 /2 0 2 1  p e n tru  m o d if ic a re a  a r tic o lu lu i 10 d in  L e g e a  
n r .8 4 5 /1 9 9 2  cu  p r iv ire  la  a n tre p re n o r ia t  şi în tre p r in d e r i  a  a v u t d re p t 
sco p  a d u c e re a  în  c o n c o rd a n ţă  a  c a d ru lu i n o rm a tiv  în  v ig o a re  cu  
p re v e d e r ile  H o tă râ r ii  C u rţii  C o n s titu ţio n a le  n r .2  d in  3 0  ia n u a r ie  2 0 1 8  
p r in  c a re  s -a  d e c la ra t  n e c o n s ti tu ţ io n a le  te x te le  „ a c tiv ită ţii  fă ră  
l ic e n ţă ” şi „ a m e n d ă  în  m ă r im e a  v e n itu lu i b ru t” d in  p c t.4  a rt.1 0  d in  
L e g e a  n r .8 4 5 /1 9 9 2 . L e g e a  a b o rd a tă  a  a b ro g a t  n e c o n fo rm ită ţ ile  
c o n s ta ta te  d e  c ă tre  C u r te a  C o n s titu ţio n a lă , a s tfe l s -a  e x c lu s  
r e g le m e n ta re a  p a ra le lă  a  ră sp u n d e r ii  p e n tru  p ra c tic a re a  i le g a lă  a 
a c tiv ită ţi i  d e  în tre p r in z ă to r  fă ră  l ic e n ţă . C a  e fe c t n u  se  a d m it 
d e c iz ii le  a rb itra re , in c e r ti tu d in e  şi in se c u r ita te  ju r id ic ă  a le  in s ta n ţe lo r  
d e  ju d e c a tă  la  a c e s t  su b iec t.

M F :
În  sco p u l s im p lif ic ă rii  p ro c e d u r ii  d e  a d m in is tra re  a  în tre p r in d e r i lo r , 
în  an u l 2 0 2 1 , d e  c ă tre  S e rv ic iu l F isc a l d e  S ta t  a  fo s t  a s ig u ra tă  
e la b o ra re a  a c te lo r  n o rm a tiv e  in te rn e , d u p ă  c u m  u rm e a z ă :
- p r in  O rd in u l S F S  n r .4 2 8  d in  0 3 .0 8 .2 0 2 1  a  fo s t  in tro d u s ă  
m o d if ic a re a  cu  p r iv ire  la  re f le c ta re a  în  a n e x ă  a  f a c tu r i lo r  f is c a le  
p r im ite  m a i t îr z iu  cu  d re p tu l la  d e d u c e re a  T V A  în  b a z a  art. 102 a lin . 
(1 2 ) d in  C o d u l f isc a l, cu  lu n a  l iv ră rii  şi n u  cu  c e a  a  e lib e ră r ii  fa c tu rii  
f is c a le  şi, to to d a tă , a  fo s t  m o d if ic a t  O rd in u l In sp e c to ra tu lu i  F isc a l 
P r in c ip a l d e  S ta t n r .1 1 6 4  d in  2 5 .1 0 .2 0 1 2  cu  p r iv ire  la  a p ro b a re a  
fo rm u la ru lu i D e c la ra ţie i  p r iv in d  T V A  şi a  M o d u lu i d e  c o m p le ta re  a 
aces te ia .

25



1 2 3 4
D e  a se m e n e a , M in is te ru l  F in a n ţe lo r  a  a p ro b a t:
- O rd in u l M in is te ru lu i  F in a n ţe lo r  n r .9 6  d in  1 9 .0 7 .2 0 2 1  cu  p r iv ire  la  
m o d if ic a re a  O rd in u lu i M in is te ru lu i  F in a n ţe lo r  n r .1 1 8  d in  2 8 .0 8 .2 0 1 7  
cu  p r iv ire  la  a p ro b a re a  fo rm u la ru lu i t ip iz a t  d e  d o c u m e n t p r im a r  cu  
re g im  sp e c ia l „ F a c tu ra  f is c a lă ” şi a  In s tru c ţiu n ii  p r iv in d  c o m p le ta re a  
a c e s tu ia ;
- O rd in u l M in is te ru lu i  F in a n ţe lo r  n r. 7 6  d in  16 iu n ie  2 0 2 0  cu  p r iv ire  
la  a p ro b a re a  R e g u la m e n tu lu i  p r iv in d  ra m b u rsa re a  T V A  
în tre p r in d e r i lo r  c a re  su n t în re g is tra te  în  c a li ta te  d e  c o n tr ib u a b ili  ai 
T V A  şi în re g is tr e a z ă  su m e  T V A  sp re  d e d u c e re  în  p e r io a d a  
u lte r io a ră ;
- O rd in u l M in is te ru lu i  F in a n ţe lo r  n r. 66  d in  2 0  m ai 2 0 2 0  cu  p r iv ire  
la  a p ro b a re a  R e g u la m e n tu lu i  p r iv in d  m o d u l d e  su b v e n ţio n a re  a 
d o b în z ilo r  la  c re d ite le  b a n c a re  ş i/sa u  n e b a n c a re  c o n tra c ta te  în  
p e r io a d a  1 m a i 2 0 2 0  -  31 m ai 2 0 2 1 ;
- O rd in u l M in is te ru lu i  F in a n ţe lo r  n r. 58 d in  2 9  a p ril ie  2 0 2 0  cu  
p r iv ire  la  a p ro b a re a  R e g u la m e n tu lu i  p r iv in d  s u b v e n ţio n a re a  
în tre p r in d e r i lo r  şi o rg a n iz a ţi i lo r  n e c o m e rc ia le , re z id e n te  a le  
R e p u b lic ii  M o ld o v a , c a re  au  in s t i tu i t  şo m aj te h n ic  ş i/sa u  s ta ţio n a re  
u rm a re  a  s itu a ţie i e p id e m io lo g ic e  (C O V ID -1 9 ) .

C reşterea gradului de 
conştientizare şi 

inform are a  agenţilor 
econom ici şi 

publicu lu i larg cu 
priv ire la  efectele 
econom iei sociale

M inisterul E conom iei 2017-2018 1. C o n fo rm  A c ţiu n ii  4 .7 .4  d in  P la n u l d e  A c ţiu n i al G u v e rn u lu i 
p e n tru  an ii 2 0 2 1 -2 0 2 2 , e s te  p la n if ic a t  e la b o ra re a  şi im p le m e n ta re a  
u n u i P ro g ra m  d e  sp rij in  şi în c u ra ja re  a  a n tre p re n o r ia tu lu i so c ia l. 
P ro ie c tu l P ro g ra m u lu i e s te  la  e ta p a  d e  d e f in i t iv a re  în  c o m u n  cu  
re p re z e n ta n ţii  O D IM M  p e n tru  a  fi t ra n s m is  C a n c e la r ie i  d e  S ta t 
p e n tru  în re g is tr a re  şi e x a m in a re  în  c a d ru l şe d in ţe i S e c re ta r ilo r  
g e n e ra li. C o n c e p tu l P ro g ra m u lu i  e s te  u n u l n o u , c a re  p ro p u n e  u n  
p a c h e t  d e  se rv ic ii in te g ra te  d e  p ro m o v a re , fo rm a re  p ro fe s io n a lă  în  
d o m e n iu l a n tre p re n o r ia tu lu i so c ia l, a p lic a re  în  c o m p e tiţ ie , m e n to ra t  
p e n tru  d e z v o lta re a  a fa c e rii şi m o n ito r iz a re  a  im p a c tu lu i so c ia l şi 
e c o n o m ic  g e n e ra t  în  c o m u n ita te . A n a liz a  im p a c tu lu i a su p ra  
p ro ie c tu lu i P ro g ra m u lu i  a  fo s t  e la b o ra tă  şi c o n s u lta tă  cu  M in is te ru l 
F in a n ţe lo r  şi a c ce p ta tă .

P e n tru  im p le m e n ta re a  P ro g ra m u lu i  p e n tru  an u l 2 0 2 2  în  L e g e a  
b u g e tu lu i d e  s ta t n r .2 0 5 /2 0 2 1  su n t p re v ă z u te  m ij lo a c e  f in a n c ia re  în
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su m ă  d e  1 m il le i. T o to d a tă , p e n tru  f in a n ţa re a  a c tiv ită ţi lo r  p re v ă z u te  
c o n fo rm  P ro g ra m u lu i  v o r  p u te a  fi a tra se  şi m ij lo a c e  f in a n c ia re  d in  
c o n tu l a s is te n ţe i  f in a n c ia re  e x te rn e .

2. M e m b r ii  C o m is ie i  N a ţio n a le  p e n tru  A n tre p re n o r ia t  S o c ia l au  
p a r t ic ip a t  la:
- 21 februarie 2021 la  s e s iu n e a  d e  c o n s u lta re  şi p re z e n ta re  a 
p ro ie c tu lu i „ E U 4 Y o u th  -  V a lo r if ic a re a  p o te n ţia lu lu i  t in e r ilo r  
a n tre p re n o r i  so c ia li d in  R e p u b lic a  M o ld o v a  şi U c ra in a ;
- 22 aprilie 2021 Workshop: „ V iz iu n e a  R e p u b lic ii  M o ld o v a  p r iv in d  
D e z v o lta re a  A n tre p re n o ria tu lu i  S o c ia l!” . În  a c e s t  sen s  m e n ţio n ă m  c ă  
p ro ie c tu l „ E U 4 Y o u th  -  V a lo r if ic a re a  p o te n ţia lu lu i t in e r ilo r  
a n tre p re n o r i  so c ia li d in  R e p u b lic a  M o ld o v a  şi U c ra in a ” c o n tr ib u ie  la  
s tim u la re a  p o te n ţia lu lu i a n tre p re n o r ia l  so c ia l al t in e r i lo r  d in  
M o ld o v a  şi U c ra in a  p r in  c re a re a  u n u i e c o s is te m  fa v o ra b il  p e n tru  
în tre p r in d e r i le  so c ia le , p re c u m  şi p r in  in sp ira re a  şi s p r ij in ire a  m ai 
m u lto r  t in e r i  a n tre p re n o r i  so c ia li în  d e z v o lta re a  şi s u s ţin e re a  
so lu ţi ilo r  lo r  in o v a to a re  p e n tru  p ro m o v a re a  in c lu z iu n ii  so c ia le  şi 
m e d iu lu i su s te n a b il  în  a m b e le  ţări;
- 13 mai 2021 la  C o n fe r in ţa  E u ro p e a n ă  d e  E c o n o m ie  S o c ia lă  - 
E n te rp r is in g  fo r  to m o r ro w  - S o c ia l  e n tre p re n e u rs h ip  &  y o u th  
e n g a g e m e n t ( în  fo rm a t o n lin e ) ;
- 23 - 25 iunie 2021 si 30 iunie - 2 iulie 2021 la  a te lie ru l d e  lu c ru9

o rg a n iz a t  d e  P N U D  M o ld o v a . E c h ip a  d e  Ţ a ră  a  O N U  u rm e a z ă  să 
im p le m e n te z e , cu  s u s ţin e re a  P a r te n e r ia tu lu i  N a ţ iu n i lo r  U n ite  cu  
p r iv ire  la  D re p tu r i le  P e r s o a n e lo r  cu  D iz a b il ită ţi  (U N P R P D ), fa z a  
in c ip ie n tă  a  u n e i in iţ ia t iv e  c a re  a re  sco p u l d e  a  a v a n sa  la  n iv e l 
n a ţio n a l im p le m e n ta re a  C o n v e n ţie i  O N U  cu  p r iv ire  la  d re p tu r ile  
p e rs o a n e lo r  cu  d iz a b ili tă ţi  (C D P D ) şi a  O b ie c tiv e lo r  d e  D e z v o lta re  
D u ra b ilă  (O D D ) p r in  fo c u s a re a  a s u p ra  p r e c o n d iţi i lo r  e se n ţia le  p e n tru  
in c lu z iu n e a  p e rs o a n e lo r  c u  d iz a b ili tă ţi;
- 07 octombrie 2021 la  s e s iu n e a  d e  c o n s u lta re  M ă su r i  d e  sp rijin  
p e n tru  în tre p r in d e r i le  s o c ia le , o rg a n iz a t  în  ca d ru l p ro ie c tu lu i 
„ E U 4 Y o u th  -  V a lo r if ic a re a  p o te n ţia lu lu i t in e r ilo r  a n tre p re n o r i  
so c ia li d in  R e p u b l ic a  M o ld o v a  şi U c ra in a .
3. L a  şe d in ţa  C o m is ie i N a ţio n a le  p e n tru  A n tre p re n o r ia t  S o c ia l d in
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1 9 .0 7 .2 0 2 1  a  fo s t  e x a m in a tă  c e re re a  S R L  „ E D U J O C ” p r iv in d  
a tr ib u ire a  s ta tu tu lu i d e  în tre p r in d e re  s o c ia lă  d e  in se r ţie . C u  v o tu l 
u n a n im  al m e m b r ilo r  C o m is ie i, S R L  „ E D U J O C ” i-a  fo s t  a tr ib u it  
s ta tu tu l d e  în tre p r in d e re  s o c ia lă  d e  in se r ţie .

Direcţia de acţiune 1.2.3. Realizarea unei mai bune colectări a datelor pentru elaborarea, monitorizarea şi evaluarea politicilor şi programelor de 
ocupare

Identificarea, 
co lectarea şi 
p relucrarea 

ca tegoriilo r de date 
lipsă pentru  elaborare, 

m onitorizare şi 
evaluare a  po litic ilo r 

de ocupare

B iroul N ational de Statistică; 
M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei, A gen ţia  N aţională  pentru  

O cuparea Forţei de M uncă

2017-2018 R e a liz a re a  S tu d iu lu i “ G e n e ra ţii  şi G e n ” , la  s o lic ita re a  şi cu  
p a r t ic ip a re a  f in a n c ia ră  a  M in is te ru lu i  M u n c ii  şi P ro te c ţie i  S o c ia le  în  
p a r te n e r ia t  cu  U N F P A  M o ld o v a .

În  c a d ru l s tu d iu lu i au  fo s t  c o le c ta te  d a te  d e sp re  v ia ţa  d e  fa m ilie , 
e g a li ta te a  d e  g e n , re la ţi i le  d in tre  p a rte n e r i , n u m ă ru l d o r it  d e  co p ii, 
p la n if ic a re a  fa m ilia lă , d ia lo g u l in te rg e n e ra ţio n a l , in te n ţia  d e  a 
em ig ra , b u n ă s ta re a  e c o n o m ic ă  şi so c ia lă , in c lu s iv  a n g a ja re a  în  
c â m p u l m u n c ii.

A s tfe l, c o n fo rm  R a p o r tu lu i  S tu d iu lu i “ G e n e ra ţii  şi G e n ” , ş a n se le  de  
a  m u n c i re m u n e ra t  su n t m a i m ari în  m e d iu l u rb a n  d e c â t în  m e d iu l 
ru ra l: m a i m u lt  d e  ju m ă ta te  d in  re s p o n d e n ţii  d in  m e d iu l u rb a n  
(5 4 ,6 % ) c o m p a ra tiv  cu  a p ro x im a tiv  a  t re ia  p a r te  (3 3 ,6 % ) a  c e lo r  d in  
m e d iu l ru ra l.

T o to d a tă , p e rs o a n e le  cu  v â rs ta  d e  4 0 -4 9  d e  an i d e  la  sa t su n t a n g a ja te  
în  m u n c i p lă t ite  în tr -o  m ă s u ră  m a i m a re  c o m p a ra tiv  cu  p e rso a n e le  
d in  c e le la lte  g ru p e  d e  v â rs tă  d in  m e d iu l ru ra l. În  s c h im b , în  m e d iu l 
u rb a n  se  în re g is t r e a z ă  o  p o n d e re  p e s te  m e d ia  p e  e şa n tio n  în  rân d u l 
p e rs o a n e lo r  cu  v â rs ta  d e  2 0 -5 9  d e  an i, ce l m a i m a re  n u m ă r  de  
p e rs o a n e  a n g a ja te  în  c â m p u l m u n c ii  s ta b ilin d u -s e  în  in te rv a lu l de  
v â rs tă  3 5 -4 4  d e  an i ( a p ro x im a tiv  6 6 % ).

C a te g o r ia  v u ln e ra b ilă  p e  p ia ţa  m u n c ii  su n t t in e r ii  d e  v â rs tă  1 5 -1 9  an i 
(1 1 ,5 %  su n t a n g a ja ţi în  m u n c i p lă tite )  şi 1 7 ,2 %  la  c a te g o r ia  d e  v â rs tă  
d e  6 0 -6 4  d e  an i, în  sp e c ia l e v id e n ţiin d u -s e  fe m e ile  şi p e rs o a n e le  d in  
m e d iu l ru ra l. În c a d ra re a  t in e r i lo r  cu  v â rs ta  d e  1 5 -1 9  an i în  p ro c e su l 
e d u c a ţio n a l e x p lic ă  p o n d e re a  s c ă z u tă  a  c e lo r  im p lic a ţi  în  m u n c i 
re m u n e ra te , ia r  d e ţin e re a  s ta tu tu lu i d e  p e n s io n a r  -  în  cazu l c e lo r  de
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6 0 -6 4  d e  an i.

S tu d iu l G G S  s ta b ile ş te  o  re la ţie  d ire c tă  d in tre  im p lic a re a  în  m u n c i 
p lă t ite  şi n iv e lu l d e  e d u c a ţie . R e s p o n d e n ţi i  cu  s tu d ii su p e rio a re  
e x e rc ită  m u n c i re m u n e ra te  în tr -o  p o n d e re  m a i m a re  (6 9 ,3 % ), 
c o m p a ra tiv  cu  ce i cu  n iv e lu r i  d e  e d u c a ţie  in fe r io a re  ( în v ă ţă m â n t 
g e n e ra l -  3 2 ,5 % , sp re  e x e m p lu ), fă ră  d ife re n ţe  s e m n if ic a tiv e  în  
fu n c ţie  d e  g e n  şi m e d iu l d e  re şe d in ţă .

S tu d iu l „ G e n e ra ţii  şi G e n ” o fe ră  şi d a te  cu  p r iv ire  la  in f lu e n ţa  
p a n d e m ie i C o v id -1 9  a su p ra  m u n c ii. D o a r  2 ,0 %  d in  to ta lu l 
re s p o n d e n ţilo r  au  in d ic a t  c ă  p e r io a d a  p a n d e m ic ă  a  in f lu e n ţa t  p o z it iv  
a c tiv ita te a  p ro fe s io n a lă , in c lu s iv  p ro g ra m u l d e  m u n că . A c e a s tă  
o p in ie  se p ro life re a z ă , în  sp ec ia l, în  râ n d u l p e rs o a n e lo r  t in e re  (1 5 -2 4  
d e  an i) , cu  o  p r e v a le n ţă  în  râ n d u l fe m e ilo r  şi a  c e lo r  cu  1 c o p il sau  
fă ră  co p ii. T o tu ş i, p ro p o r ţ ia  c e a  m a i m a re  -  4 5 ,8 %  -  e s te  c e a  a 
p e rs o a n e lo r  a  c ă ro r  a c tiv ita te  d e  m u n c ă  a  fo s t  in f lu e n ţa tă  n e g a tiv  de  
p a n d e m ia  C o v id -1 9 .

Im p a c tu l a  fo s t  re s im ţit , în  sp ec ia l, d e  c ă tre  fe m e i (4 7 ,9 % ) şi d e  c ă tre  
p e rs o a n e le  d in  m e d iu l u rb a n  (4 9 ,8 % ). P e rso a n e le  d e  3 5 -4 9  an i au  
in d ic a t  în tr -o  p o n d e re  m a i m a re  c a  f i in d u - le  a fe c ta tă  n e g a tiv  
a c tiv ita te a  d e  m u n că . D e  a se m e n e a , f ie c a re  a  2  fe m e ie  d e  6 0 -6 4  d e  
an i a  in tra t  în  c a te g o ria  p e rs o a n e lo r  c a re  au  a v u t d e  s u fe r it  c a  u rm a re  
a  p a n d e m ie i ( în  c azu l b ă rb a ţilo r  d e  a c e a s tă  v â rs tă  p ro p o r ţ ia  e s te  de  
d o a r  1 d in  4  [2 5 ,0 % ]).

R a p o r tu l in te g ra l p o a te  fi a c c e s a t la  u rm ă to ru l lin k :
h ttp s : / /m o ld o v a .u n fp a .o rg /s i te s /d e fa u lt /f i le s /p u b -
p d fZ ra p o r tu l_ s tu d iu lu i_ g e n e ra ti i_ s i_ g e n _ in _ re p u b lic a _ m o ld o v a .p d f

Prioritatea 2. Dezvoltarea capitalului uman pentru şanse sporite de angajare

Obiectivul specific 2.1. Creşterea atractivităţii, relevanţei şi incluzivităţii sistemului de formare profesională
Direcţia de acţiune 2.1.1. Consolidarea legăturii dintre piaţa muncii si sistemul de formare profesională din Republica Moldova

A ctualizarea M inisterul Educaţiei; M inisterul 2017-2021 M E C :
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nom enclatoarelor 

dom eniilo r de form are 
profesională, 
p ro fesiilo r şi 

m eseriilo r în  funcţie 
de cererea pieţei 

m uncii

M uncii, Protecţiei Sociale şi Fam iliei N o m e n c la to ru l  d o m e n iilo r  d e  fo rm a re  p ro fe s io n a lă  şi al 
m e se r ii lo r /p ro fe s i ilo r , a p ro b a t  p r in  H o tă r îre a  G u v e rn u lu i nr. 
4 2 5 /2 0 1 5 , a  fo s t  a c tu a liz a t  cu  n o i c a lif ic ă r i:  4 2 1 0 0 3  S u b o f iţe r  
o p e ra to r  m ij lo a c e  te h n ic e  u t i l iz a te  în  d o m e n iu l s e c u rită ţii  f ro n tie re i , 
7 3 2 0 4 4  In s ta la to r  p e n tru  s is te m e  te rm ic e  so la re , 7 3 2 0 4 5  In s ta la to r  
p e n tru  s is te m e  fo to v o lta ic e  so la re , 7 1 5 0 2 6  F ie ra r .

M onitorizarea 
procesului de angajare 

în  cîm pul m uncii a 
abso lvenţilo r

M inisterul Educaţiei; 
instituţiile de învăţăm în t

2017-2021 M E C :
A u  fo s t  e la b o ra te :
-  N o te  in fo rm a tiv e  c u re n te  cu  p r iv ire  la  m o n ito r iz a re a  p ro c e su lu i d e  
p la sa re  în  c â m p u l m u n c ii;
- R a p o r tu l a n u a l p r iv in d  re z u lta te le  m o n ito r iz ă r i i  p ro c e su lu i de  
p la sa re  în  c â m p u l m u n c ii  a  a b s o lv e n ţilo r  p ro g ra m e lo r  d e  s tu d ii 
a c re d ita te  în  d o m e n iu l E d u c a ţie /Ş ti in ţe  a le  e d u c a ţie i , p e n tru  an u l 
2 0 2 0 2 1 .

9 in s ti tu ţii  d e  în v ă ţă m â n t  su p e rio r  şi 5 in s ti tu ţii  d e  în v ă ţă m â n t 
p ro fe s io n a l te h n ic  p o s ts e c u n d a r  şi p o s ts e c u n d a r  n o n te r ţ ia r  d e  s ta t 
d e s fă ş o a ră /  re a l iz e a z ă  P ro g ra m e  d e  s tu d ii în  d o m e n iu l E d u c a ţie /  
Ş tiin ţe  a le  e d u ca ţie i.

M E C  a  e la b o ra t  R a p o r tu l  a n u a l p r iv in d  re z u lta te le  m o n ito r iz ă r ii  
p ro c e su lu i d e  r e p a r tiz a re  în  c â m p u l m u n c ii  a  t in e r ilo r  sp e c ia liş ti  
p e n tru  an u l 2 0 2 1 .

M onito rizarea şi 
evaluarea  period ică  a 

m ecanism ului de 
repartizare, angajare şi 
acordare a  facilită ţilo r 

tinerilo r specialişti, 
abso lvenţilo r 

învăţăm întulu i 
pedagogic  şi m edical

M inisterul E ducaţiei 2017-2021 In  an u l 2 0 2 1  au  fo s t  re p a r tiz a ţ i  în  c â m p u l m u n c ii  591 d e  a b so lv e n ţi 
ai p ro g ra m e lo r  d e  s tu d ii a c re d ita te  în  d o m e n iu l E d u c a ţie /Ş ti in ţe  a le  
e d u c a ţie i, d in tre  ca re , d e  fac to , s -a u  a n g a ja t, c o n fo rm  rep a r tiz ă r ii , 
303  d e  a b so lv e n ţi.

T o ţi 303  d e  a b so lv e n ţi/ tin e r i  sp e c ia liş ti , a n g a ja ţi  p r in  re p a r tiz a re , 
b e n e f ic ia z ă  d e  fa c ili tă ţi  c o n fo rm  le g is la ţie i.

E laborarea
standardelor
ocupaţionale

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei; M inisterul Educaţiei; 

M inisterul D ezvoltării R egionale şi 
C onstrucţiilor; M inisterul Econom iei;

2017-2021
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 20 2 1  M M P S  a  e la b o ra t  şi a p ro b a te  13 S ta n d a rd e  
o c u p a ţio n a le  în  d o m e n iu l c o n s tru c ţiilo r , a g ric u ltu r ii , in d u s tr ie i  
u şo a re , în g r i j i r i lo r  d e  p e rs o a n e  şi c o m erţ.
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M inisterul A gricu lturii şi Industriei 

A lim entare
L a  m o m e n tu l su n t a p ro b a te  6 7  S ta n d a rd e  o c u p a ţio n a le .

În  p e r io a d a  2 0 1 8 -2 0 2 1 , M in is te ru l  E d u c a ţie i  şi C e rc e tă r ii  a  a p ro b a t 
p e s te  7 6  d e  s ta n d a rd e  d e  c a lif ic a re  (4 8  d e  s ta n d a rd e  p e n tru  
în v ă ţă m â n tu l  p ro fe s io n a l te h n ic  şi 2 8  d e  s ta n d a rd e  d e  c a lif ic a re  
p e n tru  în v ă ţă m â n tu l  su p e rio r) , e la b o ra te  în  b a z a  
p ro f i le lo r /s ta n d a rd e lo r  o c u p a ţio n a le , p e n tru  p ro g ra m e le  d e  e d u c a ţie  
şi fo rm a re  p ro fe s io n a lă  d e  n iv e l 3 -8  C N C .

M ID R :
În  an u l 2 0 2 1  au  fo s t  a p ro b a te  2  s ta n d a rd e  o c u p a ţio n a le  în  d o m e n iu l 
c o n s tru c ţiilo r:
- S ta n d a rd u l o c u p a ţio n a l T e h n ic ia n -c o n s tru c to r  p e n tru  s p e c ia li ta te a  
„ S is te m e  d e  a lim e n ta re  cu  c ă ld u ră  şi g a z e , v e n ti la ţ ie ” (O rd in  n r .1 6 7  
d in  0 2 .1 2 .2 0 2 1 ) ;
- S ta n d a rd u l o c u p a ţio n a l „ Iz o la to r  te rm ic ” (O rd in  n r .1 6 3  d in  
2 3 .1 1 .2 0 2 1 ) .

M A IA :
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 20 2 1  au  fo s t  e la b o ra te  4  s ta n d a rd e  o c u p a ţio n a le  
(o rd in u l n r .1 7 6  d in  1 2 .0 8 .2 0 2 1  şi n r.1 3  d in  2 1 .0 9 .2 0 2 1 ) . ’

M onitorizarea 
transpunerii 
standardelor 

ocupaţionale în  
curriculum

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei; M inisterul E ducaţiei

2017-2021
M in is te ru l E d u c a ţie i  şi C e rc e tă rii  a  a p ro b a t şi p u s  în  a p lic a re  48  de  
S ta n d a rd e  d e  c a lif ic a re  (S C ) e la b o ra te  în  b a z a  S ta n d a rd e lo r  
o c u p a ţio n a le  (S O ) /p ro f ilu lu i  o c u p a ţio n a l.

În  p ro c e su l d e  v a lid a re  a  SC  p a r t ic ip ă  m a i m u lţi a c to r i d in  m e d iu l 
a c a d e m ic  p re c u m  şi e c o n o m ic , in c lu s iv  şi C o m ite te le  se c to r ia le  
p e n tru  fo rm a re a  p ro fe s io n a lă , c a re  au  c a  ro l p r in c ip a l m o n ito r iz a re a  
tra n sp u n e rii  S O  în  SC .

T o to d a tă , a tr ib u ţia  d e  a p ro b a re  a  S C , îi  re v in e  C o n s iliu lu i N a ţio n a l 
al C a lif ic ă r ilo r , M in is te ru l  M u n c ii  şi P ro te c ţie i  S o c ia le  f iin d  p a r te  a 
C o n s iliu lu i.

E  d e  m e n ţio n a t  c ă  c o n fo rm  L e g ii  nr. 2 4 4 , C o m ite te le  se c to r ia le
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c o o rd o n e a z ă  C u rr ic u la  p ro g ra m e lo r  d e  fo rm a re  p ro fe s io n a lă  d e  n iv e l 
3-5  C N C , ca re  n e m ijlo c it  su n t e la b o ra te  în  b a z a  SC .

P rom ovarea susţinută 
a  activ ităţii de 

vo luntaria t

M inisterul T ineretu lu i şi Sportului 2017-2021 P e  p a rc u rsu l a n u lu i 20 2 1  au  fo s t  im p le m e n ta te  u rm ă to a re le  p ro ie c te :
1) , ,R E A C H  O U T  -  d e z v o lta re a  c e tă ţe n ie i  a c tiv e  în  râ n d u l t in e r ilo r  
la  n iv e l lo c a l” în  p a r te n e r ia t  cu  A s o c ia ţ ia  O b ş te a s c ă  C e n tru l p e n tru  
D e z v o lta re  E d u c a ţio n a lă  şi C o m u n ita ră  ce  a  a v u t d re p t  sco p  
p ro m o v a re a  a c tiv ism u lu i c iv ic  şi în c u ra ja re a  d e m o c ra ţie i  
p a rtic ip a tiv e .
2 )  , ,W a v e  W e e k  M o ld o v a  2 0 2 1 ” în  p a r te n e r ia t  cu  A s o c ia ţ ia  p e n tru  
D e z v o lta re  C re a tiv ă  c e  a  a v u t d re p t  sco p  p ro m o v a re a  c e tă ţe n ie i şi 
p a r tic ip ă r ii  a c tiv e  a  t in e r i lo r  în  sc o p u l d e z v o ltă r ii  c o m u n ită ţ i lo r  d in  
ca re  v in  p r in  c a p a c ita re a  şi m o tiv a re a  lo r  d e  a  im p le m e n ta  a c tiv ită ţi  
d e  v o lu n ta r ia t.
3 ) „ A g a p is ” în  p a r te n e r ia t  cu  C e n tru l S o c ia l p e n tru  C o p ii şi T in e ri cu  
D iz a b il ită ţi  -  A g a p is  ce  a  a v u t d re p t  sco p  p ro m o v a re a  
v o lu n ta r ia tu lu i  în  râ n d u l t in e r i lo r  în  sc o p u l m o tiv ă r ii, im p lic ă r ii  
a c tiv e  şi a  c a p a c ită ţ i lo r  d e  a  a ju ta  t in e r ii  cu  d iz a b ili tă ţi  p r in  
in te rm e d iu l te ra p ie i  p r in  artă .
4 )  ,,Y o u th  A c tiv a tio n  P ro g ra m ” în  p a r te n e r ia t  cu  A s o c ia ţ ia  
In te rn a ţio n a lă  a  T in e r i lo r  ce  a  a v u t d re p t  sco p  d e z v o lta re a  c e tă ţe n ie i 
a c tiv e  şi sp ir itu lu i c iv ic  în  râ n d u l t in e r ilo r , p r in  in te rm e d iu l u n u i 
p ro g ra m  d e  a c tiv ită ţi  îm p re u n ă  cu  tin e r i, m e n ite  să  d e z v o lte  la  ei, 
c a li tă ţile  d e  lid e r , a b ilită ţi  şi sp ir itu l c iv ic , to a te  a c e s te a  fo rm â n d  
v iito ru l-a c tu a lu l  c e tă ţe a n  ac tiv .
5) , ,C A T a liz a to r  -  tâ n ă r  l id e r  p r in  a c ţiu n i d e  v o lu n ta r ia t” în  
p a r te n e r ia t  cu  C e n tru l d e  In s tru ire  şi D e z v o lta re  P e rso n a lă  
„ A N IM A ” ce  a  a v u t  d re p t  sco p  p ro m o v a re a  d ia lo g u lu i 
in te rg e n e ra ţio n a l şi a  a c tiv ită ţi i  d e  v o lu n ta r ia t  în  râ n d u l t in e r ilo r  d in  
R e p u b lic a  M o ld o v a .
6 ) „ D e z v o lta re a  p e rs o n a lită ţ i i  t in e r i lo r  p r in  e d u c a ţia  sp ir itu lu i c iv ic , 
fo rm a re a  g â n d ir ii  e c o lo g ice . R e s ta b i li r e a  m e d iu lu i  în c o n ju ră to r  şi 
d e z v o lta re a  d u ra b ilă  p r in  in te rm e d iu l e d u c a ţie i  e c o lo g ic e ” în  
p a r te n e r ia t  cu  F u n d a ţia  p e n tru  D e z v o lta re  E c o lo g ic ă  E C O D A V A  d in  
R e p u b lic a  M o ld o v a  ce  a  a v u t d re p t  sco p  d e z v o lta re a  la  tâ n ă ra  
p e rs o n a lita te  a  sp ir itu lu i c iv ic  p r in  p a r t ic ip a re  p e rs o n a lă  c a  v o lu n ta r
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la  fo rm a re a  m e d iu lu i în c o n ju ră to r .
7 ) „ P ro g ra m u l d e  e d u c a ţie  e c o lo g ic ă  şi im p lic a re  c iv ic ă  P a tru la  
E C O ” în  p a r te n e r ia t  cu  A s o c ia ţ ia  O b ş te a s c ă  H a i M o ld o v a  ce  a  a v u t 
d re p t sco p  d e z v o lta re a  d e  c o m u n ită ţi  a c tiv e  d e  e lev i c a re  
p ro m o v e a z ă  p ro te c ţia  m e d iu lu i, d e z v o lta re a  c e tă ţe n ie i  a c tiv e  şi a 
sp ir itu lu i c iv ic , p r in  in te rm e d iu l  e x p e r ie n ţe lo r  e d u c a ţio n a le  fo rm a le  
şi n o n -fo rm a le .
8) ,,A b iliT a re  p e n tru  IM P L IC A R E '' în  p a r te n e r ia t  cu  In s titu tu l 
p e n tru  In iţ ia t iv e  R u ra le  ce  a  a v u t d re p t  sco p  c re ş te re a  n iv e lu lu i de  
p a r t ic ip a re  c iv ic ă  în  râ n d u l t in e r ilo r  d in  m e d ii ru ra le  m in o r ita re  d in  
M o ld o v a , ce  v a  d u c e  la  o  m a i b u n ă  im p le m e n ta re  a  p o lit ic i lo r  
G u v e rn u lu i R e p u b lic ii  M o ld o v a  p e n tru  d e z v o lta re a  s e c to ru lu i t in e re t  
în  c o m u n ită ţ ile  ru ra le  şi m in o r ita re  a le  R M .
9) „ V o c e a  T in e r i lo r  L id e r i  C o m u n ita r i” în  p a r te n e r ia t  cu  A s o c ia ţ ia  
O b ş te a s c ă  “P e rs p e c t iv a ” ce  a  a v u t d re p t  sco p  s p o rire a  p a rtic ip ă r ii  
t in e r ilo r  d in  ra io n u l C a h u l în  p ro c e su l d e c iz io n a l p e n tru  c o n s o lid a re a  
se c to ru lu i d e  t in e re t, d e z v o lta re a  s e rv ic ii lo r  lo c a le  d e  t in e re t  şi 
c re ş te re a  a c tiv ism u lu i c iv ic .
10) „ A c t iv iz a re a  T in e r i lo r  şi C e tă ţe n ia  R e s p o n s a b ilă  2 1 ” în  
p a r te n e r ia t  cu  A s o c ia ţ ia  O b ş te a s c ă  T in e re tu l G ă g ă u z ie i  ce  a  a v u t 
d re p t sc o p  c re ş te re a  n iv e lu lu i d e  im p lic a re  a  t in e r ilo r  l id e r i în  
g e s tio n a re a  a fa c e r i lo r  p u b lic e  p r in  in s tru ire  s is te m a tic ă  şi im p lic a re  
în  p ro c e s e le  d e  lu a re  a  d e c iz ii lo r  la  n iv e l lo ca l.
11) „ T in e r i  se  im p lic ă ” în  p a r te n e r ia t  cu  A s o c ia ţ ia  o b ş te a sc ă  
„ B A Ş T IN A -S IP O T E N I” ce  a  a v u t d re p t  sc o p  im p le m e n ta re a  
p o lit ic ii  d e  t in e re t  la  n iv e l lo ca l p r in  im p lic a re a  t in e r ilo r  în  a c tiv ită ţi  
d e  v o lu n ta r ia t, m o b ilita te , p ro m o v a re a  m o d u lu i s ă n ă to s  d e  v ia ţă  şi a 
s e rv ic ii lo r  p r ie te n o a s e  t in e r ilo r .
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 20 2 1  au  fo s t  o rg a n iz a te  3 şe d in ţe  a le  C o m is ie i  de  
c e rtif ic a re , în  c a d ru l c ă ro ra  au  fo s t  c e r t if ic a te  41 in s ti tu ţii  g a z d ă  a 
a c tiv ită ţi i  d e  v o lu n ta r ia t  şi e lib e ra te  395  c a rn e te  d e  v o lu n ta r  
in s t i tu ţ i i lo r  a c re d ita te .

D ire c ţia  de  a c ţiu n e  2.1.2. Îm b u n ă tă ţ ir e a  im ag in ii m v ă ţă m m tu lu i p ro fe s io n a l- te h n ic  şi p ro m o v a re a  aces tu ia
Form area  profesională  

con tinuă  a  cadrelor 
d idactice din

M inisterul Educaţiei; C am era de 
C om erţ şi Industrie; A genţia  

N aţională  de A sigurare a  C alităţii în

2017-2021 În  p e r io a d a  2 3 -2 5  fe b ru a r ie  20 2 1  în  p a r te n e r ia t  cu  p ro ie c tu l 
T w in n in g  al U n iu n ii  E u ro p e n e  a  fo s t  o rg a n iz a t  s e m in a ru l d e  fo rm a re  
a  fo rm a to r ilo r  cu  te m a tic a  „ P ra c tic i  d e  su c c e s  în  d o m e n iu l fo rm ă rii
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învăţăm întu l 

profesional tehnic

/ \

învăţăm întu l Profesional p ro fe s io n a le  c o n tin u e  a  c a d re lo r  d id a c tic e  în  b a z a  e x p e rie n ţe i  d in  
F in la n d a  şi E s to n ia ” .
C c a  6 0  d e  fo rm a to r i  d in  c a d ru l C e n tre lo r  d e  E x c e le n ţă  au  fo s t  
fo rm a ţi.

În  p e r io a d a  3 0  m a r tie  - 01 a p ril ie  20 2 1  în  p a r te n e r ia t  cu  p ro ie c tu l 
T w in n in g  al U n iu n ii  E u ro p e n e  au  fo s t  o rg a n iz a te  se s iu n i d e  fo rm a re  
a  c a d re lo r  d id a c tic e  d in  in s t i tu ţ i i le  d e  în v ă ţă m â n t  p ro fe s io n a l te h n ic  
cu  te m a tic a  „ M e to d e  n o i d e  p re d a re  -  în v ă ţa re  în  b a z a  e x p e rie n ţe i  
E s to n ie i  şi F in la n d e i” . C c a  2 0 0  d e  c a d re  d id a c tic e  d e  p ro fil au  fo s t  
in s tru ite .

Info rm area  publicului 
larg  cu  privire la  

rezu ltatele reform elor 
prom ovate în  cadrul 

învăţăm întu lu i 
profesional tehnic

M inisterul Educaţiei; M inisterul 
M uncii, Protecţiei Sociale şi Fam iliei

2017-2021 În  p e r io a d a  m ai -  d e c e m b rie  au  fo s t  o rg a n iz a te  c o n c u rsu r i  p e n tru  
e lev i, f i in d  a p ro b a te  p re v e d e r ile  C o m is ie i  N a ţio n a le  E x tra o rd in a re  
d e  S ă n ă ta te  P u b lic ă , d u p ă  c u m  u rm e a z ă :
1) C o n c u rsu l N a ţio n a l  ,,C e l m a i b u n  p la n  d e  a fa c e r i” a re  m is iu n e a  de  
a  d e z v o lta  c o m p e te n ţe le  a n tre p re n o r ia le  a le  e le v ilo r  in s t i tu ţ i i lo r  de  
în v ă ţă m â n t  p ro fe s io n a l te h n ic , c re a rea , sp r i j in ire a  c o n s o lid a re a  şi 
p ro m o v a re a  u n e i c u ltu r i a n tre p re n o r ia le  la  n iv e l ru ra l şi u rb an , 
c a p a b ilă  să  a c c e le re z e  in iţ ie re a  d e  a fa c e ri d e  su c c e s  şi să  m ă re a s c ă  
c o m p e tit iv i ta te a  la  n iv e l lo ca l. C o n c u rsu l a  fo s t  la  c e a  d e  a  V II I -a  
ed iţie , în  c a d ru l să u  p a r t ic ip â n d  15 f in a liş ti  a le  e ta p e lo r  r e g io n a le  a le  
c o n c u rsu lu i. C o n c u rsu l s -a  d e s fă ş u ra t  în  c o n fo rm ita te  cu  
R e g u la m e n tu l  C o n c u rsu lu i , ,  C e l m a i b u n  p la n  d e  a fa c e r i” a p ro b a t 
p r in  O rd in u l nr. 1 0 5 4 /2 0 1 4  al M in is te ru lu i  E d u c a ţie i  
h t tp s : / /m e c c .g o v .m d /s ite s /d e fa u lt/f i le s /re g u la m e n t_ c o n c u rs _ p a .p d f .
2 )  C o n c u rsu l N a ţio n a l  ,,C e l m a i b u n  în  ,,H a u te  C o u tu re ” a re  
m is iu n e a  d e  a  s tim u la , p e rfe c ţio n a  c a lif ic ă r i le  p ro fe s io n a le , 
d e z v o lta re a  c o m p e te n ţe lo r  p ro fe s io n a le  a  v i i to r i lo r  a b so lv e n ţi;  
d e z v o lta re a  c a p a c ită ţ i lo r  şi p e rfo rm a n ţe lo r  e le v ilo r  în  v e d e re a  
c o n s titu ir i i  p o te n ţia lu lu i fo r ţe lo r  d e  m u n c ă  c o m p e tit iv e  p e  p ia ţa  
m u n c ii;  p ro m o v a re a  c e lo r  m a i b u n i e lev i d in  c a d ru l d o m e n iu lu i de  
fo rm a re  p ro fe s io n a lă ;  d is e m in a re a  b u n e lo r  p ra c tic i  d e  c o la b o ra re  
n a ţio n a lă  în  d o m e n iu l d e  fo rm a re  p ro fe s io n a lă  - 7 2 3  T e x tile  
( îm b ră c ă m in te , în c ă lţă m in te  şi a r t ic o le  d in  p ie le ) . C o n c u rsu l s -a  
d e s fă ş u ra t  la  d a ta  d e  25  m ai, f i in d  la  c e a  d e  a  I I -a  ed iţie , în tru n in d  50 
d e  p a rtic ip a n ţi . C o n c u rsu l s -a  d e s fă ş u ra t  în  c o n fo rm ita te  cu
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R e g u la m e n tu l  a p ro b a t  p r in  O rd in u l n r. 4 3 6 /2 0 2 1 .
3 ) C o n c u rsu l N a ţio n a l  F e s tiv a lu l ,,F o c u l d in  v a tră ” în  m e m o ria m  
D u m itru  M a tc o v s c h i a re  c a  sco p  s tim u la re a  in te re s u lu i  p e n tru  
re c e p ta re a  c re a ţie i p o e tic e  şi v a lo r if ic a re a  c u v â n tu lu i a r tis t ic  
m a tc o v sc h ia n ; în c u ra ja re a  le c tu rii  şi t ra n s fo rm a re a  c it itu lu i în tr -o  
a d e v ă ra tă  p a s iu n e ; v a lo r if ic a re a  p o te n ţia lu lu i im a g in a tiv  şi c re a tiv  al 
e le v ilo r  p r in  re a l iz a re a  d e  c o n ţin u tu r i  d ig ita le ; p ro m o v a re a  e le v ilo r  
ta le n ta ţi, p ro m o to rii  v a lo r i lo r  sp ir i tu a le  şi c u ltu ra le ; d e z v o lta re a  u n u i 
p a r te n e r ia t  rea l şi d u ra b il în tr e  in s t i tu ţ ii le  p a r t ic ip a n te  la  fe s tiv a l. 
C o n c u rsu l a  fo s t  la  c e a  d e  a  V lI I - a  ed iţie , în  c a d ru l său  p a r tic ip â n d  
23 d e  in s ti tu ţii  p ro fe s io n a l te h n ic  p o s ts e c u n d a r , p e s te  2 7 5  d e  e lev i cu  
v â rs ta  c u p r in s ă  în tre  1 6 -2 0  d e  an i. C o n c u rsu l s -a  d e s fă ş u ra t  în  
c o n fo rm ita te  cu  R e g u la m e n tu l  d e  o rg a n iz a re  şi d e s fă şu ra re  a 
c o n c u rsu lu i n a ţio n a l ,,F o c u l d in  v a tră ” în  m e m o ria m  D u m itru  
M a tc o v s c h i în  c o n te x tu l s itu a ţie i p a n d e m ic e  C O V ID - 19 , a p ro b a t 
p r in  O rd in u l m in is tru lu i e d u c a ţie i, c u ltu r ii  şi c e rc e tă r ii  nr. 1142  d in  
1 6 .1 0 .2 0 2 0 .
4 ) C o n c u rsu l N a ţio n a l  „ T â rg u l  N a ţio n a l  al F irm e lo r  d e  E x e rc i ţ iu ” 
a re  c a  sco p  d e z v o lta re a  a b il i tă ţi lo r  a n tre p re n o r ia le  în  râ n d u l tin e r ilo r;  
re a l iz a re a  şi d e z v o lta re a  c o m p e te n ţe lo r  s tip u la te  în  c a lif ic ă r ii  
p ro fe s io n a le  a  e le v ilo r  d in  în v ă ţă m â n tu l  p ro fe s io n a l teh n ic ; 
p ro m o v a re a  s c h im b u lu i d e  e x p e r ie n ţă  şi a  c a lită ţii  cu  p r iv ire  la  
fo rm a re a  p ro fe s io n a lă  a  a b s o lv e n ţilo r  c o m p e tit iv i  p e  p ia ţa  m u n c ii;  
sp o rire a  p re s tig iu lu i p ro fe s ie i  a b s o lv e n tu lu i in s t i tu ţ i i lo r  
în v ă ţă m â n tu lu i  p ro fe s io n a l te h n ic ;  m o tiv a re a  p e n tru  re z u lta t  şi 
re s p o n s a b il iz a re a  e le v ilo r . C o n c u rsu l a  fo s t  la  c e a  d e  a  X lI - a  e d iţie , 
în  ca d ru l c ă ru ia  au  p a r t ic ip a t  51 d e  f irm e  d e  e x e rc iţ iu , 11 in s ti tu ţii  de  
IP T , p e s te  8 2 0  d e  e le v i cu  v â rs ta  c u p rin s ă  în tre  1 6 -2 0  d e  an i. 
C o n c u rsu l s -a  d e s fă ş u ra t  în  c o n fo rm ita te  cu  R e g u la m e n tu l  de  
o rg a n iz a re  şi d e s fă şu ra re  al C o n c u rsu lu i n a ţio n a l „ T â rg u l  N a ţio n a l  al 
F irm e lo r  d e  E x e rc i ţ iu ” în  c o n te x tu l s itu a ţie i p a n d e m ic e  C O V ID -1 9 , 
e d iţ ia  2 0 2 0 , a p ro b a t  p r in  O rd in u l m in is tru lu i e d u c a ţie i, c u ltu r ii  şi 
c e rc e tă r ii  n r. 1330  d in  3 0 .1 1 .2 0 2 0 . A u  fo s t  p re m ia te  2 0  d e  f irm e  de  
e x e rc iţ iu  im p lic a te  în  co n cu rs .
5) F o ru lu i m e s e r ii lo r /  p ro fe s ii lo r  şi T â rg u l lo c u r i lo r  d e  m u n c ă  
p e n tru  tin e r i. E v e n im e n tu l  a  fo s t  o rg a n iz a t  în  c o la b o ra re  cu
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M in is te ru l S ă n ă tă ţii , M u n c ii  şi P ro te c ţie i  S o c ia le  şi A g e n ţia  
N a ţ io n a lă  p e n tru  o c u p a re a  F o r ţe i  d e  M u n c ă . A d a p tâ n d u -n e  
c o n te x tu lu i a c tu a l în  c a re  n e  a flă m  şi d is ta n ţe i  p e  c a re  t re b u ie  să  o 
p ă s tră m , n e -a m  p ro p u s  o rg a n iz a re a  şi d e s fă ş u ra re a  u n u i tâ rg  o n lin e , 
în  sco p u l p ro m o v ă r ii  lo c u r i lo r  d e  m u n c ă  v a c a n te  d in  în tre a g a  ţa ră . În  
ca d ru l e v e n im e n tu lu i s -a u  o fe r i t  o p o r tu n ită ţi  d e  c u n o a ş te re  a 
o fe r te lo r  d e  m u n c ă  a  a n g a ja ţi lo r , g h id a re  în  c a rie ră , o p o r tu n ită ţi  de  
d e z v o lta re  p e rs o n a lă  şi p ro fe s io n a lă . A u  p a r t ic ip a t  p e s te  130 de  
c o m p a n ii  d in  to a tă  re p u b lic a , c a re  au  p re z e n ta t  p e s te  2 0 0 0  o fe r te  d e  
m u n c ă  d in  d ife r ite  d o m en ii: m e d ic in ă , a d m in is tra ţ ie  p u b lic ă , 
in d u s tr ia  p re lu c ră to a re , in d u s tr ia  te x tilă , c o n ta b ili ta te , c o m erţ, 
tra n sp o rt.
6 ) C o n c u rsu l d o s a re lo r  c a n d id a ţi lo r  la  B u rs a  d e  m e r i t  a  fo s t  re a l iz a t  
în  c o n fo rm ita te  cu  O rd in u l n r. 8 2 0  d in  0 5 .0 7 .2 0 2 0  al M E C C , în  
sco p u l im p le m e n tă r ii  H .G . N R . 1 0 0 9 /2 0 0 6 . D o sa ru l c a n d id a ţi lo r  a 
in c lu s : c u rr ic u lu m  v ita e , c o p ia  b u le t in u lu i  d e  id e n tita te , c e rtif ic a tu l 
a c a d e m ic  v iz a t  la  se c ţia  s tu d ii, cu  in d ic a re a  n o te i m e d ii p e n tru  
f ie c a re  se m e s tru , in c lu s iv  d in  u l t im a  se s iu n e , s c r iso a re a  d e  m o tiv a ţie  
d in  p a r te a  c a n d id a tu lu i p r iv in d  a c o rd a re a  b u rse i d e  m erit, s c r iso a re  
d e  re c o m a n d a re  d in  p a r te a  C o n s iliu lu i P ro fe so ra l, c o p iile  c e lo r  m ai 
re le v a n te  m a te r ia le  p e  p e r io a d a  s tu d iilo r , ce  a te s tă  p a r t ic ip a re a  la  
c o n fe r in ţe  şi s e m in a re  ş ti in ţif ic e , c o n c u rsu r i, o l im p ia d e  etc ., 
p u b lic a ţi i  şi a lte  m a te r ia le  re le v a n te . În  c a d ru l c o n c u rsu lu i au  fo s t  
a n a liz a te  43 d e  d o sa re  a  e le v ilo r  d in  în v ă ţă m â n tu l  p ro fe s io n a l te h n ic  
p o s tse c u n d a r . C o m is ia  a  a s ig u ra t  u n  p ro c e s  d e m o c ra tic  şi 
tra n s p a re n t  în  p ro c e su l d e  d e s e m n a re  a  c a n d id a ţilo r . În  u rm a  a n a liz e i 
au  fo s t  se le c ta ţi p e n tru  B u rs a  P re şe d in te lu i  -  5 e lev i; B u rs a  
,,G a u d e a m u s ” -  2 0  d e  e lev i. C a n d id a ţii  B u rs e lo r  d e  m e r i t  au  fo s t  
a p ro b a ţi p r in  H .G . n r. 6 5 /2 0 2 1  şi D e c re tu l P re şe d in te lu i  R e p u b lic ii  
M o ld o v a  nr. 2 1 1 - IX  d in  28  o c to m b r ie  2 0 2 1 .

D ire c ţia  de  a c ţiu n e  2.1.4. A s ig u ra re a  accesu lu i g ru p u r i lo r  v u ln e ra b ile  la  e d u c a ţie  şi fo rm a re  p ro fe s io n a lă
M onito rizarea şi 

contro lu l procesului 
de asigurare a 

accesului fizic al 
persoanelo r cu

M inisterul E ducaţiei 2017-2021 În  v e d e re a  a s ig u ră r ii  d re p tu lu i la  e d u c a ţie  p e n tru  co p iii  cu  
C E S /d iz a b ilită ţi  d in  in s t i tu ţ ii le  d e  e d u c a ţie  t im p u r ie  a  fo s t  c re a t u n  
m e d iu  p r ie te n o s , p ro te c tiv , s e c u r iz a n t şi d e z v o lta tiv , ia r  în  a c e s t 
sen s, au  fo s t  a d a p ta te  sp a ţiile  p r in  d o ta re a  a  172 in s ti tu ţii  cu  
p a n tă /ra m p ă  d e  a cces ; 70  in s ti tu ţii  d isp u n  d e  g ru p u ri sa n ita re

36



1 2 3 4
dizabilităţi în  
institu ţiile  de 

învăţăm în t

a d a p ta te , ia r  19 in s ti tu ţii  d isp u n  d e  să li sp e c ia le , a m e n a ja te  p e n tru  
re a l iz a re a  a c tiv ită ţi lo r  d e  r e c u p e ra re /te ra p e u tic e  cu  co p iii  cu  c e rin ţe  
e d u c a ţio n a le  sp e c ia le , b a ră  d e  sp rijin  (m u n . B ă lţi , C ă lă ra ş i) .

C u  re fe r i r e  la  a d a p ta re a  s p a ţiilo r  p e n tru  c o p iii  cu  c e rin ţe  
e d u c a ţio n a le  sp e c ia le , p u te m  a f irm a  c ă  d e  p a n tă /ra m p ă  d e  a c ce s  
d isp u n  585  in s ti tu ţii  d e  în v ă ţă m â n t  p r im a r  şi s e c u n d a r  g e n e ra l; de  
g ru p u ri s a n ita re  a d a p ta te  d isp u n  189 in s ti tu ţii , ia r  19 in s ti tu ţii  de  
în v ă ţă m â n t  d isp u n  d e  săli sp e c ia le , a m e n a ja te  p e n tru  re a l iz a re a  
a c tiv ită ţi lo r  d e  r e c u p e ra re /te ra p e u tic e  cu  e le v ii cu  c e rin ţe  
e d u c a ţio n a le  sp e c ia le , b a re  d e  su s ţin e re .

A sigurarea  institu ţiilo r 
de învăţăm în t 

profesional cu resurse 
didactice, 

echipam ente, 
program e, condiţii 

adaptate la  necesităţile  
persoanelo r cu 

dizabilităţi

M inisterul E ducaţiei 2017-2021 D in  10 C e n tre  d e  e x c e le n ţă  p re c o n iz a te  p e n tru  p ro c e su l d e  re n o v a re / 
m o d e rn iz a re /  re c o n s tru c ţie , 4  su n t d e ja  re n o v a te , in c lu s iv  cu  c o n d iţii  
d e  a d a p ta re  n e c e s i tă ţ i lo r  p e rs o a n e lo r  cu  d iz a b ili tă ţi. In  an ii 2 0 2 0 
2 0 2 1 , au  fo s t  re a liz a te  lu c ră ri d e  r e c o n s tru c ţie  în  c a d ru l c e lo r la lte  6 
C e n tre  d e  ex c e le n ţă .

P r io r i ta te a  3. O  m ai b u n ă  g u v e rn a re  a  p ie ţe i m u n cii

O b iec tiv  specific  3.1. C o n so lid a re a  c a p a c ită ţii  in s ti tu ţio n a le  a  a c to r ilo r  re sp o n sa b ili  de e la b o ra re a , im p le m e n ta re a  şi m o n ito r iz a re a  po litic ii de o c u p a re

D ire c ţia  de  a c ţiu n e  3.1.1. C o n so lid a re a  c a p a c ită ţii  M in is te ru lu i M u n c ii, P ro te c ţie i Sociale  şi F am ilie i p e n tru  e la b o ra re a  şi c o o rd o n a re a  im p le m e n tă r ii
p o litic ilo r  de  o c u p a re

A sigurarea  form ării 
continue a 

personalulu i 
responsabil de 
elaborarea  şi 

coordonarea politicii 
de ocupare a  forţei de 

m uncă

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei

2017-2021 B e n e f ic ie re a  d e  in s tru ir i  d in  p a r te a  IL O

In s tru ire  f in a n ţa tă  d e  U N D P  p e  p o lit ic i le  d e  o c u p a re , c o m u n ic a re a  
cu  m a s s -m e d ia  etc .

P rom ovarea cooperării 
in ternaţionale în  

dom eniu l po litic ilo r şi

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei

2017-2021 P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1 , în  d o m e n iu l p o lit ic ii  şi p ro g ra m e lo r  de  
o c u p a re  p e  p ia ţa  m u n c ii, m in is te ru l a  c o o p e ra t  cu  s ta te , p rec u m : 
A u s tr ia  şi R o m a n ia :
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program elor pe p iaţa  

m uncii
- s c h im b  d e  e x p e rie n ţă  c u  A u s tr ia  a x a t p e  p ro c e s e le  d e  e la b o ra re  a 
c e rc e tă r ilo r /  a n a liz e lo r  în  c a d ru l O b s e rv a to ru lu i p ie ţii  m u n c ii, la  c a re  
au  p a r t ic ip a t  re p re z e n ta n ţii  m in is te ru lu i, c ît  şi ai A N O F M . U rm a re  a 
a c e s to r  in s tru ir i  O b se rv a to ru l p ie ţe i m u n c ii  a  p re lu a t  m o d e lu l 
e la b o ră r ii  p ro g n o z e i m u n c ii;
- au  fo s t  o fe r ite  b u n e  p ra c tic i şi s c h im b  d e  e x p e r ie n ţă  p r iv in d  
g h id a re a  în  c a r ie ră  p e n tru  sp e c ia liş ti i  A N O F M  d e  c ă tre  A u s tria . 
A s tfe l, u rm a re  a  s c h im b u lu i d e  e x p e r ie n ţă  A N F O M  a  b e n e f ic ia t  de  
sp rij in  f in a n c ia r  d in  p a r te a  A g e n ţie i  A u s tr ie c e  p e n tru  D e z v o lta re , în  
ca d ru l p ro ie c tu lu i „ R e c o n c e p tu a liz a re a  O rie n tă r ii  P ro fe s io n a le  şi 
C o n s ilie r i i  în  C a rie ră . D re p t  re z u lta t , su b d iv iz iu n ile  te r i to r ia le  p e n tru  
o c u p a re a  fo rţe i  d e  m u n c ă  au  fo s t  d o ta te  cu  p la tfo rm a  C C P ;

- în  2 0 2 1 , cu  sc o p u l sp o rir ii  c a p a c ită ţ i lo r  în  d o m e n iu l m ig ra ţie i  
fo rţe i d e  m u n c ă  şi o c u p a re  a  fo rţe i d e  m u n c ă , s -a  re a l iz a t  o  v iz i tă  de  
s tu d iu  la  B u c u re ş ti , în  p e r io a d a  2 4 -2 8  o c to m b rie . L a  v iz i ta  d e  s tu d iu  
au  p a r t ic ip a t  re p re z e n ta n ţii  M in is te ru lu i  M u n c ii  şi P ro te c ţie i  S o c ia le , 
In sp e c to ra tu l d e  S ta t al M u n c ii  şi A g e n ţia  N a ţ io n a lă  p e n tru  
O c u p a re a  F o r ţe i  d e  M u n c ă .

U rm a re  a  v iz ite i  s -a  r e u ş i t  a s im ila re a  p ra c tic ii  R o m â n ie i, c â t  şi 
s ta b ilire a  c a n a le lo r  d e  c o o p e ra re  p e  d iv e rs e  s e g m e n te  p re c u m :
- in iţ ie re a  d is c u ţii lo r  a s u p ra  u n u i a c o rd  d e  m o b il i ta te  p ro fe s io n a lă  a 
t in e r ilo r  sp e c ia liş ti;
- a d e ra re a  la  s is te m u l in te rn a ţio n a l IR IS , cu  su p o rtu l O IM  M o ld o v a  
şi O IM  B u c u re ş ti ;
- e fe c tu a re a  a n a liz e i d e  o p o r tu n ita te  a  in s ti tu ir i i  fu n c ţie i  d e  a ta ş a t  de  
m u n că ;
- a ju s ta re a  le g is la ţie i  în  d o m e n iu l re c ru tă r ii  şi p la să r ii  în  s tră in ă ta te .

- D a t  f i in d  fap tu l că, în  an u l 2 0 2 0  au  fo s t  a d o p ta te  m o d if ic ă r i  la  
L e g e a  nr. 1 0 5 / 2 0 1 8  cu  p r iv ire  la  p ro m o v a re a  o c u p ă rii  fo rţe i de  
m u n c ă  şi a s ig u ra re a  d e  şo m a j, p r in  c a re  a  fo s t  in tro d u s  u n  se rv ic iu  
n o u , c a re  p re v e d e  id e n tif ic a re a  t in e r i lo r  N E E T s . P e n tru  
im p le m e n ta re a  a c e s tu i se rv ic iu , a  fo s t  n e c e s a r  p i lo ta re a  a c e s tu i 
se rv ic iu . A s tfe l, cu  su p o rtu l IL O  a  fo s t  e la b o ra t  d ra f tu l M e to d o lo g ie i
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p r iv in d  se rv ic ii le  d e  id e n tif ic a re  a  t in e r ilo r  N E E T ;

- C u  su p o rtu l O rg a n iz a ţie i  In te rn a ţio n a le  a  M u n c ii  au  fo s t  c re a te  3 
p a r te n e r ia te  lo c a le  d e  o c u p a re  în  ra io a n e le  C a h u l, C a n te m ir  şi 
C ă u şe n i în  v e d e re a  fo r t if ic ă r ii  p ie ţii  d e  m u n c ă  lo c a le , f iin d  
o rg a n iz a te  in s tru ir i  p e n tru  m e m b rii  c o m is ii lo r  te r i to r ia le  p e n tru  
c o n su ltă ri  şi n e g o c ie r i  c o le c tiv e , s u b d iv iz iu n ile  te r i to r ia le  p e n tru  
o c u p a re a  fo rţe i d e  m u n c ă , O D IM M  p r iv in d  im p o r ta n ţa  şi ro lu l 
p a r te n e r ia te lo r  lo c a le  d e  o c u p a re .

Direcţia de acţiune 3.1.2. Modernizarea Agenţiei Naţionale pentt ru Ocuparea Forţei de Muncă la nivel naţional şi local
Im plem entarea 

m anagem entu lu i bazat 
pe rezultate, 
e laborarea  şi 

im plem entarea 
p rocedurilo r de 

evaluare a  satisfacţiei 
beneficiarilo r 

serv iciilo r de ocupare 
a  forţei de m uncă

A gen ţia  N aţională  pen tru  O cuparea 
Forţei de M uncă

2017-2021 E v a lu a re a  sa tis fa c ţie i b e n e f ic ia r i lo r  m ă s u r ilo r  d e  o c u p a re  a  fo rţe i  de  
m u n c ă  în  c a d ru l su b d iv iz iu n ilo r  te r i to r ia le  p e n tru  o c u p a re a  fo rţe i de  
m u n c ă  (S T O F M ) a le  A g e n ţie i  N a ţio n a le  p e n tru  O c u p a re a  F o r ţe i  de  
M u n c ă  (A N O F M ) se a p lic ă  d u p ă  f in a liz a re a  p ro c e d u r ilo r  d e  fo rm a re  
p ro fe s io n a lă :
- fo rm a re a  p ro fe s io n a lă  p r in  c u rsu ri d e  c a lif ic a re , re c a lif ic a re , 
p e rfe c ţio n a re  şi sp e c ia liz a re ,
- in s tru ire  la  lo c u l d e  m u n c ă  în  c a d ru l u n ită ţi i ,
- s tag iu l p ro fe s io n a l.
E v a lu a re a  sa tis fa c ţie i b e n e f ic ia r i lo r  m ă s u r ilo r  d e  su b v e n ţio n a re  a 
lo c u r i lo r  d e  m u n c ă , in c lu s iv  p e n tru  c re a re a  sa u  a d a p ta re a  lo c u r i lo r  
d e  m u n c ă  (a tâ t  şo m e ri, c â t  şi a n g a ja to r i i)  se  re a l iz e a z ă  p r in  
c o m p le ta re a  c h e s t io n a re lo r  d e  e v a lu a re  a  s a tis fa c ţie i  d u p ă  f in a liz a re a  
p e r io a d e i d e  m o n ito r iz a re . A c e s te  c h e s t io n a re  su n t a n a liz a te  şi su n t 
e la b o ra te  ra p o a r te  p r iv in d  re z u lta te le  e v a lu ă rii  a c e s to r  m ăsu ri.

Direcţia de acţiune 3.1.5. Dezvoltarea sistemului de dialog social pentru un mai bun impact asupra pieţei muncii
S usţinerea efortului 

partenerilo r sociali de 
a  se organiza şi a  se 

consolida (audit 
funcţional, strategii de 

dezvoltare , 
com unicare , servicii 

etc.)

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei; C onfederaţia  N aţională  a 
S indicatelor; C onfederaţia  N aţională  

a  Patronatului

2017-2021 C o n fe d e ra ţia  N a ţ io n a lă  a  S in d ic a te lo r  d in  M o ld o v a , cu  su p o rtu l 
O rg a n iz a ţie i  In te rn a ţio n a le  a  M u n c ii , a  re a l iz a t  2  s e s iu n i d e  in s tru ire , 
în  re g im  o n lin e , p e n tru  p a r te n e r ii  so c ia li d in  te r i to r iu  în  d a te le  d e  25 
şi 30  n o ie m b r ie  2 0 2 1 .

In s tru ir i le  o rg a n iz a te  au  fo s t  a x a te  p e  in s tru ire a  p a r te n e r i lo r  so c ia li 
d in  te r i to r iu  -  re p re z e n ta n ţi  ai a u to r ită ţi  p u b lic e  lo c a le , a n g a ja to r i  şi 
s in d ic a te  p e  m a i m u lte  m o d u le :  D ia lo g u l so c ia l în  s ta n d a rd e le  
in te rn a ţio n a le  a le  m u n c ii, A c tiv i ta te a  şi ro lu l C o m is ie i  n a ţio n a le
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p e n tru  c o n su ltă r i  şi n e g o c ie r i  c o le c tiv e ; R o lu l p a tro n a te lo r  în  
re a l iz a re a  p a r te n e r ia tu lu i so c ia l lo ca l; M e c a n is m e  d e  p ro m o v a re  a 
in te re s e lo r  p a r te n e r i lo r  so c ia li; R o lu l s in d ic a te lo r  în  re a l iz a re a  
p a r te n e r ia tu lu i so c ia l lo ca l şi P ro c e d u r i le  d e  c o n s ti tu ire  a  c o m is ii lo r  
te r i to r ia le .

L a  in s tru ir i le  d a te  au  fo s t  p a r t ic ip a t  87  d e  p a r te n e r i  so c ia li d in  2 6  de  
ra io a n e . P ro g ra m u l in s tru ir ii  a  fo s t  s tru c tu ra t  a s tfe l în c î t  să  fu rn iz e z e  
in fo rm a ţii  p ra c tic e  p r iv in d  im p o r ta n ţa  c o n s titu ir i i  c o m is ii lo r  
te r i to r ia le  p e n tru  c o n su ltă ri  şi n e g o c ie r i  c o le c tiv e , p ro c e d u r ile  le g a le  
d e  d e le g a re  a  m e m b r ilo r  în  c o m is ii  şi fo rm a liz a re a  a c e s to ra  p e  e ta p e  
cu  fu rn iz a re a  d e  e x e m p e , im p a c tu l d ia lo g u lu i so c ia l p e n tru  
d e z v o lta re a  lo c a lă  a  p ie ţii  m u n c ii, b e n e f ic i i le  p e n tru  a u to r ită ţi le  
p u b lic e  lo c a le , a n g a ja to r i  şi re p re z e n ta n ţi  ai sa la r ia ţilo r .

/ \

îm bunătă ţirea  
po litic ilo r salariale, 
inclusiv  a  salariului 
m inim , ca  rezu lta t al 

unui p roces efic ien t de 
negocieri colective, 

sensibil la  gen

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei; C onfederaţia  N aţională  a 
S indicatelor; C onfederaţia  N aţională  

a  Patronatului

2017-2021 în  lu n a  iu lie  c u re n t, C o n fe d e ra ţia  N a ţ io n a lă  a  S in d ic a te lo r  d in  
M o ld o v a  şi C o n fe d e ra ţia  N a ţ io n a lă  a  P a tro n a tu lu i  d in  R e p u b lic a  
M o ld o v a  au  în c h e ia t  u n  m e m o ra n d u m  d e  în ţe le g e re , a ju n g în d  la  o 
p o z iţ ie  c o m u n ă  re fe r i to r  s ta b ilire a  c u a n tu m u lu i m in im  g a ra n ta t  al 
sa la r iu lu i în  se c to ru l rea l în  m ă r im e  d e  3 1 0 0  d e  le i, în c e p în d  cu  1 
s e p te m b rie  2 0 2 1 . A c e a s tă  m a jo ra re  f iin d  a rg u m e n ta tă  d e  n e c e s i ta te a  
a s ig u ră rii  u n e i c re ş te r i c o n tin u e  a  g a ra n ţii lo r  m in im e  în  d o m e n iu l 
s a la r iz ă rii  p e n tru  a  m e n ţin e  p u te re a  d e  c u m p ă ra re  a  s a la r ii lo r  şi a 
a s ig u ra  u n  m e d iu  c o n c u re n ţia l  e c h ita b il  la  n iv e l re g io n a l şi 
in te rn a ţio n a l în  ce  p r iv e ş te  u t i l iz a re a  fo rţe i d e  m u n că .

C o n c o m ite n t, în  ca d ru l şe d in ţe i c o m is ie i  n a ţio n a le  p e n tru  c o n su ltă ri 
şi n e g o c ie r i  c o le c tiv e  d in  2 2 .1 2 .2 0 2 1 , p a r te n e r ii  so c ia li au  c o n v e n it  
a su p ra  re e x a m in ă rii  c u a n tu m u lu i m in im  g a ra n ta t  al sa la r iu lu i în  
se c to ru l rea l şi s ta b ilir ii  a c e s tu ia  în  m ă r im e  d e  3 5 0 0  d e  le i, în c e p în d  
cu  0 1 .0 2 .2 0 2 1 , cu  u l te r io a ra  r e e x a m in a re  a  a c e s tu ia  în  m a i 2 0 2 2  în  
b a z a  p re v e d e r ilo r  art. 12 al L e g ii s a la r iz ă rii  n r. 8 4 7  d in  1 4 .0 2 .2 0 0 2 .

E s te  n e c e s a r  d e  m e n ţio n a t, c ă  în  c a d ru l şed in ţe i c o m is ie i  n a ţio n a le  a 
fo s t  d is c u ta tă  şi c h e s t iu n e a  cu  p r iv ire  la  sa la r iu l m in im , c o n v e n in d u -  
se d e  a  rev e n i la  su b ie c tu l p r iv in d  re e x a m in a re a  a c e s tu ia  în  an u l 
2 0 2 2 .
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Direcţia de acţiune 3.2.2. Diversificarea serviciilor şi extinderea pachetelor personalizate de ocupare pentru grupurile vulnerabile

Im plem entarea 
p rogram elor de 

stim ulare a 
angajatorilo r pentru  

adap tarea  locurilo r de 
m uncă şi angajarea 

persoanelo r cu 
dizabilităţi

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei;

A gen ţia  N aţională  pen tru  O cuparea 
Forţei de M uncă

2017-2021 În  an u l 20 2 1  a  fo s t  a p ro b a tă  H G  n r .7 8 /  20 2 1  cu  p r iv ire  la  
m o d if ic a re a  şi a b ro g a re a  u n o r  h o tă râ r i  a le  G u v e rn u lu i, p r in  c a re  H G  
n r .1 2 7 6 / 2 0 1 8  a  fo s t  m o d if ic a tă  în  c o n fo rm ita te  cu  m o d if ic ă r ile  la  
L e g e a  n r .1 0 5 / 2 0 1 8  a d o p ta te  p r in  L e g e a  n r .1 3 7 / 2 0 2 0 .
P r in tre  m o d if ic ă r i le  a p ro b a te , m e n ţio n ă m  re v iz u ire a  m e c a n ism u lu i 
d e  su b v e n ţio n a re  a  lo c u r i lo r  d e  m u n că .

În  an u l 20 2 1  în  ca d ru l S T O F M  au  b e n e f ic ia t  d e  se rv ic ii d e  in fo rm a re  
7 0 ,8  m ii p e rso a n e , d in  c a re  cu  s ta tu t d e  şo m e r  5 5 ,7  m ii p e rso a n e  
(7 8 ,6 %  d in  to ta lu l b e n e fic ia r ilo r) .
A u  fo s t  p re s ta te  se rv ic ii in te rm e d ie re  a  m u n c ii  la  2 7 ,7  m ii p e rs o a n e  
a fla te  în  c ă u ta re a  u n u i lo c  d e  m u n c ă , d in  c a re  2 4 ,4  m ii p e rso a n e  
în re g is tra te  cu  s ta tu t d e  şo m e r  (8 8 ,4 %  d in  to ta lu l b e n e f ic ia r i lo r  de  
se rv ic ii d e  in te rm e d ie re ) .

A u  b e n e f ic ia t  d e  se rv ic ii d e  p re c o n c e d ie re  2 9 4  p e rs o a n e  sau  3 2 ,0 %  
d in  to ta lu l c e lo r  p re a v iz a ţi, d in tre  c a re  127 fe m e i şi 2 0  t in e r i 1 6 -2 9  
an i.
A u  b e n e f ic ia t  d e  se rv ic ii d e  g h id a re  în  c a r ie ră  8 6 3 4  a fla te  în  c ă u ta re a  
u n u i lo c  d e  m u n c ă , d in tre  c a re  7 8 4 9  f i in d  şo m eri. 3 5 4 0  d in  şo m eri 
b e n e fic ia r i  d e  g h id a re  în  c a r ie ră  su n t p e rs o a n e  tin e re , cu  v â rs ta  
c u p rin s ă  1 6 -3 4  an i, c e e a  ce  re p re z in tă  4 5 ,1 %  d in  to ta l  b e n e fic ia ri . 
5 5 ,0 %  d in  to ta lu l ş o m e r ilo r  b e n e f ic ia r i  d e  se rv ic ii d e  g h id a re  în  
c a r ie ră  su n t d in  m e d iu l ru ra l. 2 3 6  şo m e ri r e p re z in tă  p e rs o a n e le  cu  
d iz a b ili tă ţi , sau  3 ,0 %  d in  to ta l. 125 d in  şo m e rii cu  d iz a b ili tă ţi  su n t 
fem e i, 87  -  t in e r i  cu  v â rs ta  1 6 -3 4  ani.

A u  fo s t  în re g is tra te  cu  s ta tu t d e  şo m e r  6 1 0  p e rs o a n e  cu  d iz a b ili tă ţi, 
d in tre  c a re  2 6 2  fem e i. P la s a te  în  c â m p u l m u n c ii  -  188 p e rso a n e , 
d in tre  c a re  73 fem e i.

U rm a re  a  s e rv ic ii lo r  d e  g h id a re  în  c a rie ră : 1003 şo m e ri au  fo s t  
în m a tr ic u la ţi  la  c u rsu r i d e  fo rm a re  p ro fe s io n a lă , d in tre  c a re  2 9  
p e rs o a n e  cu  d iz a b ili tă ţi , ia r  2 2  au  a b so lv it. 2 6 3  şo m e ri au  fo s t  
în c a d ra ţi  la  s ta g iu l p ro fe s io n a l şi 152 la  in s tu ire a  la  lo c u l d e  m u n c ă
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în  c a d ru l u n ită ţii .
În  c o n fo rm ita te  cu  art. 38  d in  L e g e a  n r. 1 0 5 /2 0 1 8 , A N O F M  p r in  
in te rm e d iu l S T O F M  a  im p le m e n ta t  m ă s u ra  d e  a c o rd a re  a 
su b v e n ţi ilo r  p e n tru  c re a re a  sau  a d a p ta re a  lo c u r i lo r  d e  m u n c ă  p e n tru  
p e rs o a n e le  cu  d iz a b ili tă ţi. În  re z u lta t  au  fo s t  a n g a ja te  p r in  m ă s u ra  
d a tă  3 p e rs o a n e  cu  d iz a b ili tă ţi.
A u  fo s t  su s ţin u ţi la  a n g a ja re a  în  c â m p u l m u n c ii  8 7 2 0  şo m e ri c e e a  ce 
c o n s titu ie  9 1 ,8 %  d in  in d ic a to ru l p la n if ic a t. P o n d e re a  a n g a jă rii  
şo m e r ilo r  d in  ce i în re g is tra ţ i  a  c o n s ti tu i t  2 3 ,6 % .

Im plem entarea 
m ăsurilo r de 

sensib ilizare a 
angajatorilor, 

partenerilo r sociali cu 
priv ire la  d reptul la  

angajare a 
persoanelo r cu 

dizabilităţi

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei; A gen ţia  N aţională  pentru  

O cuparea Forţei de M uncă

2017-2021 P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1 , S T O F M  au  o rg a n iz a t  4 2 6  d e  se m in a re  de  
in fo rm a re  cu  p a r t ic ip a re a  a  1037  a g e n ţi e c o n o m ic i şi 3 0 0 5  p e rso a n e  
în  c ă u ta re a  u n u i lo c  d e  m u n c ă , in c lu s iv  şo m eri. S T O F M  au  
în re g is t r a t  1073 p e rs o a n e  cu  d iz a b ili tă ţi  a f la te  în  c ă u ta re a  u n u i lo c  de  
m u n c ă , d in tre  c a re  4 5 9  fe m e i (4 2 ,8 % ). C u  s ta tu t d e  şo m e r  au  fo s t  
în re g is tra te  6 1 0  p e rs o a n e  cu  d iz a b ili tă ţi , ia r  cu  su p o rtu l S T O F M  au  
fo s t  a n g a ja te  în  c â m p u l m u n c ii  188 p e rs o a n e  cu  d iz a b ili tă ţi , d in tre  
ca re  73 fem e i.

D ezvo ltarea  serv iciilor 
de reabilitare 
p ro fesională  a 
persoanelo r cu 

d izabilităţi

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei, A gen ţia  N aţională  pentru  

O cuparea Forţei de M uncă

2019 C o n fo rm  H o tă râ r ii  d e  G u v e rn  n r. 2 7 2 /  2 0 1 7  cu  p r iv ire  la  p re s ta re a  
s e rv ic ii lo r  d e  re a b ili ta re  p ro fe s io n a lă  în  c a d ru l C R E P O R , au  fo s t  
p re s ta te  se rv ic ii d e  r e a b ili ta re  p ro fe s io n a lă  p e n tru  3 p a c ie n ţi  cu  
d iz a b ili tă ţi  lo c o m o to r ii  d in  r în d u l ş o m e r ilo r  d ire c ţio n a ţi  d e  c ă tre  
A N O F M .

P r io r i ta te a  4. V a lo rif ic a re a  p o te n ţia lu lu i m ig ra ţie i p e n tru  d e z v o lta re a  d u ra b i lă

D ire c ţia  de a c ţiu n e  4.1. C o n so lid a re a  c a d ru lu i in s ti tu ţio n a l şi leg is la tiv  n e c e sa r  p e n tru  g e s tio n a re a  p ro ce su lu i m ig ra ţie i  fo r ţe i  de m u n c ă
D ezvoltarea cooperării 

b ilaterale în  vederea 
sem nării acordurilo r 
p riv ind  securita tea  

socială  a  lucrătorilor 
m igran ţi cu 

principalele trei ţări de 
destinaţie (Rusia, 

Italia, Israel)

M inisterul A facerilo r Externe şi 
In tegrării Europene; M inisterul 

M uncii, Protecţiei Sociale şi Fam iliei

2017-2021 M M P S :
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1  au  fo s t  în c h e ia te  u rm ă to a re le  a c o rd u ri în  
d o m e n iu l s e c u rită ţii  so c ia le :
- A c o rd u l în tr e  R e p u b l ic a  M o ld o v a  şi R e p u b l ic a  I ta l ia n ă  în  d o m e n iu l 
s e c u rită ţii  so c ia le , s e m n a t la  R o m a , la  18 iu n ie  2 0 2 1 ;
- A c o rd u l în  d o m e n iu l s e cu rită ţii  so c ia le  d in tre  R e p u b l ic a  M o ld o v a  
şi R e p u b lic a  E le n ă , s e m n a t la  C h iş in ă u , la  8 s e p te m b rie  2 0 2 1 .

M A E IE :
4  a c o rd u ri se m n a te  (3 a c o rd u ri şi 1 a ra n ja m e n t a d m in is tra tiv ) .
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1  au  fo s t  în re g is t r a re  2  p ro ie c te  d e  a c o rd u ri
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(R e p u b lic a  G e o rg ia  şi C o n fe d e ra ţia  E lv e ţia n ă )  în  d o m e n iu l 
s e c u rită ţii  so c ia le , c a re  se  a flă  la  e ta p a  e x a m in ă r ii  şi u rm e a z ă  să  f ie  
d e m a ra te  p ro c e d u r ile  in te rn e  p e n tru  in iţ ie re a  n e g o c ie r i lo r  p e  
m a rg in e a  a c es to ra .

înche ierea  acordurilo r 
de m igraţie  circulară 
în  dom enii relevante 
pen tru  m uncitorii din 

M oldova

M inisterul A facerilo r Externe şi 
In tegrării Europene; M inisterul 

M uncii, Protecţiei Sociale şi Fam iliei

2017-2021 M M P S :
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 20 2 1  au  fo s t  c o n tin u a te  n e g o c ie r i le  cu:
1. G e rm a n ia , în  se c to ru l a g rico l.
2. Is ra e l, se c to ru l d e  în g r i j i re  la  d o m ic il iu  (ca sn ic ) .
D re p t  u rm a re , la  1 iu lie  20 2 1  a  fo s t  s e m n a t Memorandumul de 
Cooperare între Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei 
Sociale şi Agenţia Federală pentru Ocuparea Forţei de Muncă a 
Germaniei cu privire la angajarea lucrătorilor moldoveni în 
munci agricole în Republica Federală Germania. M e m o ra n d u m u l 
ş i-a  în c e p u t  im p le m e n ta re a  d in  1 ia n u a r ie  2 0 2 2 .

în  c a d ru l a c o rd u lu i m o ld o - is ra e lia n , p e  p a rc u rsu l p e r io a d e i so lic ita te , 
s -a u  re a l iz a t  2  e ta p e  d e  re c ru ta re  (e t.1 7  şi 18), u rm a re  a  c ă ro r  au fost 
angajate 1177 persoane.

în  c a d ru l a c o rd u lu i m o ld o -b u lg a r  22 de persoane angajate pe 
teritoriul Bulgariei.

M A E IE :
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1  a  fo s t  în re g is t r a t  1 p ro ie c t  d e  a c o rd  în  
d o m e n iu l m ig ra ţie i  m u n c ii  cu  R e p u b l ic a  G e rm a n ă , c a re  se a flă  la  
e ta p a  e x a m in ă r ii  şi u rm e a z ă  să  f ie  d e m a ra te  p ro c e d u r ile  in te rn e  
p e n tru  in iţ ie re a  n e g o c ie r i lo r  p e  m a rg in e a  ac es to ra .

Direcţia de acţiune 4.2. Diversificarea oportunităţilor de angajare legală a lucrătorilor migranţi
C onsolidarea relaţiilor 

de colaborare dintre 
agenţiile  private de 
ocupare a  forţei de 
m uncă şi A gen ţia  
N aţională  pentru  

O cuparea Forţei de 
M uncă

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei; A gen ţia  N aţională  pentru  
O cuparea Forţei de M uncă; agenţiile 

private de ocupare

2017-2021 P e  p a rc u rsu l a n u lu i 20 2 1  c o n s o lid a re a  re la ţi i lo r  d e  c o la b o ra re  s -a  
re a l iz a t  p rin :
- O rg a n iz a re a  s e s iu n ilo r  c o m u n e  d e  in s tru ire , o rg a n iz a te  în  p e r io a d a  
7 -8  d e c e m b rie  2 0 2 1 ;
- G h id a re a  a g e n ţi ilo r  p r iv a te  d e  c ă tre  A N O F M  în  p ro c e su l de  
o b ţin e re /re p e r fe c ta re  a  l ic e n ţe i  d e  a c tiv ita te ; în  p ro c e su l de  
in te rm e d ie re  a  m u n c ii  şi în re g is t r a re a  c o n tra c te lo r  d e  m u n c ă , p re s tă ri
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se rv ic ii sau  a s im ila te .

În  b a z a  A c o rd u lu i b i la te ra l  în tr e  G u v e rn u l R e p u b lic i i  M o ld o v a  şi 
G u v e rn u l S ta tu lu i Is ra e l, 1174  c e tă ţe n i au  fo s t  a n g a ja ţi în  S ta tu l 
Israe l.

În  b a z a  A c o rd u lu i în tr e  G u v e rn u l R e p u b lic i i  M o ld o v a  şi G u v e rn u l 
R e p u b lic ii  B u lg a r ia , au  fo s t  a n g a ja ti p e  te r ito r iu l B u lg a r ie i  2 2  
lu c ră to r i  m o ld o v e n i

D iversificarea şi 
îm bunănăţirea  

serv iciilo r prestate 
m igran ţilo r reveniţi 

(recalificare, 
recunoaşterea 
calificărilor, 

rein tegrare etc.)

M inisterul M uncii, Protecţiei Sociale 
şi Fam iliei; A gen ţia  N aţională  pentru  

O cuparea Forţei de m uncă; 
M inisterul E ducaţiei; B iroul pentru  

R elaţii cu D iaspora; autorităţile 
publice locale

2017-2021 M in is te ru l E d u c a ţie i  şi C e rc e tă r ii  în  an u l 20 2 1  a  e x tin s  şi fo r tif ic a t  
se rv ic ii le  d e  v a lid a re  a  c o m p e te n ţe lo r  d o b â n d ite  în  c o n te x te  de  
e d u c a ţie  n o n fo rm a lă  şi in fo rm a lă , ia r  u n u l d in tre  o b ie c tiv e  a  fo s t  
c e r t if ic a re a  c o m p e te n ţe lo r  m ig ra n ţi lo r  re v e n iţi  p e n tru  a-i r e în c a d ra  în  
c â m p u l m u n c ii.
A s tfe l, în  an u l 2 0 2 1 , p r in  O rd in u l M E C C  nr. 3 0 9 /2 0 2 1  au  fo s t  
c o n s titu ite  u rm ă to a re le  4  n o i c e n tre  d e  v a lid a re :
- C e n tru l d e  E x c e le n ţă  în  In d u s tr ia  U şo a ră ;
- C e n tru l d e  E x c e le n ţă  în  In fo rm a tic ă  şi T e h n o lo g ii  In fo rm a ţio n a le ;
- C e n tru l d e  E x c e le n ţă  în  T ra n sp o rtu ri,
- C o le g iu l , ,M o n d o s tu d -A r t” .
C e n tre le  au  fo s t  c re a te  cu  s u s ţin e re a  p a r te n e r i lo r  d e  d e z v o lta re  în  
ca d ru l P ro ie c tu lu i “P N U D  „ M ig ra ţie  şi d e z v o lta re  lo c a lă ” , 
c o m p o n e n tă  im p le m e n ta tă  d e  O rg a n iz a ţia  In te rn a ţio n a lă  p e n tru  
M ig ra ţie , p ro ie c t  f in a n ţa t  d e  G u v e rn u l E lv e ţie i.
A c tu a lm e n te  e x is tă  9 C e n tre  d e  v a lid a re :
- C e n tru l d e  E x c e le n ţă  în  C o n s tru c ţii;
- C e n tru l d e  E x c e le n ţă  în  S e rv ic ii şi P re lu c ra re a  A lim e n te lo r ;
- C o le g iu l „ A le x e i M a te e v ic i” d in  C h iş in ă u ;
- C o le g iu l d e  E c o lo g ie  d in  C h iş in ă u );
- C e n tru l d e  E x c e le n ţă  în  In d u s tr ia  U şo a ră ;
- C e n tru l d e  E x c e le n ţă  în  In fo rm a tic ă  şi T e h n o lo g ii  In fo rm a ţio n a le ;
- C e n tru l d e  E x c e le n ţă  în  T ra n sp o r tu r i ,
- C o le g iu l , ,M o n d o s tu d -A r t” ;
- C e n tru l d e  E x c e le n ţă  în  M e d ic in ă  şi F a rm a c ie  „R . P a c a lo ” .
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A s tfe l, m ig ra n ţii  re v e n iţi  au  p o s ib il i ta te a  să -ş i c e r t if ic e  c o m p e te n ţe le  
p ro fe s io n a le , d o b â n d ite  în  d ife r ite  a c tiv ită ţi  d e s fă şu ra te  la  4 6  de  
m e se r ii  d in  d o m e n iile : c o n s tru c ţii , a lim e n ta ţie  p u b lic ă , e d u c a ţie , 
e c o lo g ie , in d u s tr ie  te x tilă , in d u s tr ia  f ru m u se ţii , t ra n sp o rt , IT .
În  an u l 20 2 1  ş i-a u  v a lid a t  c o m p e te n ţe le  p ro fe s io n a le  74  m ig ra n ţi.

1. A  fo s t  s ta b ili tă  c o re s p o n d e n ţa  n iv e lu lu i d e  fo rm a re  a  c a lif ic ă r i lo r  
p â n ă  la  a p ro b a re a  C a d ru lu i N a ţio n a l  al c a lif ic ă r ilo r , f a p t  ce  o fe ră  
p o s ib il i ta te a  c o n tin u ă rii  s tu d iilo r  
(h ttp s : / /m e c .g o v .m d /s ite s /d e fa u lt/f i le s /o rd in _ 1 7 0 3 _ m e to d o lig ie _ d e _  
sa tb ilire _ a _ c o re s p o n d e n te i .p d f)

2. A  fo s t  e la b o ra t  şi a p ro b a t  R e g u la m e n tu l  p r iv in d  e c h iv a la re a  şi 
r e c u n o a ş te re a  a c te lo r  d e  s tu d ii şi c a lif ic ă r i lo r  o b ţin u te  în  s tră in ă ta te  
h ttp s ://m e c .g o v .m d /s ite s /d e fa u lt/f i le s /o rd in _ 1 7 0 2 _ d e _ a p ro b a re _ a _ re  
g u la m e n tu lu i_ d e _ re c u n o a s te re .p d f
3. A  fo s t  fa c i l i ta tă  p ro c e d u ra  d e  re c u n o a ş te re  a  c a lif ic ă r i lo r  a s tfe l 
a n u a l su n t re c u n o s c u te  p e s te  2 0 0  d e  a c te  d e  s tu d ii în  sco p u l 
c o n tin u ă rii  s tu d ii lo r  şi p e s te  100 d e  c a lif ic ă r i/a n u a l în  sco p u l 
în c a d ră r i i  în  c â m p u l m u n c ii.
4. În  sco p u l re in te g ră r ii  în  s is te m u l e d u c a ţio n a l şi d e  fo rm a re  
p ro fe s io n a le  a n u a l su n t re c u n o s c u te  c irc a  1000  p e r io a d e  d e  s tu d ii 
re a l iz a te  p e s te  h o ta re .

B R D :
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1 , în  c o n fo rm ita te  cu  H o tă râ re a  G u v e rn u lu i 
nr. 8 0 1 /2 0 1 8 , a  c o n tin u a t im p le m e n ta re a  P ro g ra m u lu i  D ia s p o ra  
A c a s ă  R e u ş e ş te  „ D A R  1+ 3” .
În  u rm a  A p e lu lu i la n s a t  p e n tru  a p lic a re  la  P ro g ra m u l D ia s p o ra  
A c a s ă  R e u ş e ş te  „ D A R  1 + 3 ” (15  fe b ru a r ie  -  21 m a r tie  2 0 2 1 ) , 7 4  de  
p ro p u n e r i  d e  p ro ie c te  au  fo s t  d e p u se  d e  c ă tre  a u to r ită ţi le  p u b lic e  
lo c a le  p e n tru  a  o b ţin e  f in a n ţa re  n e ra m b u rs a b ilă  d e  la  b u g e tu l d e  sta t. 
A s tfe l, au  fo s t  d e c la ra te  c â ş tig ă to a re  21 d e  a p lic a ţii  în  v a lo a re  d e  4 
888  3 1 4  le i (d in  b u g e tu l d e  5 m il le i a lo c a t c o n fo rm  L e g ii b u g e tu lu i 
2 0 2 1 )  d in tre  c a re  7 a p lic a ţi i  su n t s u s ţin u te  d e  P N U D /S D C /M iD L  ca  
p a r te n e r  d e  d e z v o lta re , c u  b u g e t  în  v a lo a re  d e  6 9 6  2 9 0  le i (3 8  8 2 2 ,9 7
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d o la ri a m e r ic a n i)  a c o p e r it  d in  su rse le  p ro ie c tu lu i 
P N U D /S D C /M iD L .

În  m a r tie  2 0 2 1  a  fo s t  la n s a tă  o  n o u ă  ru n d ă  d e  g ra n tu r i  în  ca d ru l 
p ro g ra m u lu i D ia s p o ra  E n g a g e m e n t H u b  (D E H ) p e n tru  
S u b p ro g ra m e le :
R e în to a rc e re a  p ro fe s io n a lă  a  d ia sp o re i - sc o p u l e s te  v a lo r if ic a re a  
c a p ita lu lu i u m a n  şi e x p e rie n ţe i  p ro fe s io n a le  a le  m ig ra n ţi lo r  c a lif ic a ţi 
p r in  tra n s fe r  d e  te h n o lo g ii , c o m p e te n ţe  şi c o n ta c te  o b ţin u te  p e s te  
h o ta re , p e n tru  d e z v o lta re a  e c o n o m ic ă , s o c ia lă  şi c u ltu ra lă  a 
R e p u b lic ii  M o ld o v a . P e n tru  a c e a s tă  c a te g o rie  au  fo s t  o fe r ite  g ra n tu r i 
a  c â te  4 0  0 0 0  M D L .

P ro ie c te  in o v a tiv e  a le  d ia sp o re i -  sc o p u l e s te  s tim u la re a  şi 
p ro m o v a re a  in iţ ia t iv e lo r  cu  c a ra c te r  in o v a to r  a le  d ia sp o re i ce  
c o n tr ib u ie  la  d e z v o lta re a  e c o n o m ic ă , s o c ia lă  şi c u ltu ra lă  a  R e p u b lic ii  
M o ld o v a . P e n tru  a c e a s tă  c a te g o rie  au  fo s t  o fe r ite  g ra n tu r i  a  c â te  50 
0 0 0  M D L .

S u b p ro g ra m u l d e s tin a t t in e r i lo r  d in  d ia s p o ră  -  sc o p u l e s te  s u s ţin e re a  
im p le m e n tă r ii  şi p ro m o v ă r ii  in iţ ia t iv e lo r  şi id e i lo r  t in e r ilo r  (1 8 -3 5  
an i)  d in  d ia s p o ră  p e n tru  d e z v o lta re a  e c o n o m ic ă , s o c ia lă  şi c u ltu ra lă  a 
R e p u b lic ii  M o ld o v a . P e n tru  a c e a s tă  c a te g o rie  au  fo s t  o fe r ite  g ra n tu r i 
a  c â te  50  0 0 0  M D L .
În  u rm a  e v a lu ă rii  şi se le c tă r ii , au  fo s t  d e s e m n a te  6 p ro ie c te  
c â ş tig ă to a re .

A  fo s t  e la b o ra t şi su p u s  c o n s u ltă r i lo r  p u b lic e , C o n c e p tu l 
P ro g ra m u lu i  n a ţio n a l d e  s tim u la re  a  re v e n ir i lo r  si fa c ili ta re  a 
( re ) in te g ră r ii  c e tă ţe n ilo r  R e p u b lic ii  M o ld o v a  im p lic a ţi  în  p ro c e su l de  
m ig ra ţie
(p e n tru  an ii 2 0 2 2  -  2 0 2 6 ). S co p u l p ro ie c tu lu i e s te  s tim u la re a  
re v e n ir i lo r  şi a s ig u ra re a  ( re ) in te g ră r ii  e fe c tiv e  a  c e tă ţe n ilo r  
R e p u b lic ii  M o ld o v a  im p lic a ţi  în  p ro c e su l d e  m ig ra ţie  p r in  c re a re a  
u n u i s is te m  v ia b il p e n tru  re v e n ire  şi in te g ra re  su s te n a b ilă  a  a c e s to ra .
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Direcţia de acţiune 4.3. Abilitarea economică a migranţilor pentru canalizarea veniturilor remise în calitate de investiţii în sectorul real al economiei şi

crearea oportunităţilor de angajare/autoangajare
D iversificarea şi 
im plem entarea 
p ro iec te lo r de 

dezvoltare şi extindere 
a  afacerilo r şi crearea 

locurilo r de m uncă 
p rin  a tragerea 
rem iten ţelor

M inisterul Econom iei; O rganizaţia  
pen tru  D ezvo ltarea  În treprinderilo r 

M ici şi M ijlocii

2017-2021 M E :
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1 , O D IM M  a  c o n tin u a t  im p le m e n ta re a  cu  
su c ce s  a  p ro g ra m u lu i „ P A R E  1+ 1” , o r ie n ta t  sp re  a tra g e re  a 
re m ite n te lo r  în  e c o n o m ie . A lte  p ro g ra m e  d e  su p o r t  c a re  au  în c u ra ja t  
la n s a re a  a fa c e r i lo r  d e  c ă tre  m ig ra n ţi  şi in v e s t ire a  re m ite n te lo r  în  
d e z v o lta re a  e c o n o m ie i n a ţio n a le  sun t: 1) P ro g ra m u l g e s tiu n e a  
e f ic ie n tă  a  a fa c e rii, 2 )  F o n d u l d e  s ta t  d e  g a ra n ta re  a  c re d ite lo r , 3 ) 
P ro g ra m u l fem e i în  a fa c e ri, 4 )  S ta rt p e n tru  t in e r i, 5) P ro g ra m u l de  
s u b v e n ţio n a re  a  p a r tic ip ă r ii  a g e n ţi lo r  e c o n o m ic i la  tâ rg u ri şi 
e x p o z iţii ,  6 ) R e ţe a u a  in c u b a to a re lo r  d e  a fa c e ri, 7 ) P ro g ra m u l de  
su s ţin e re  a  a fa c e r i lo r  cu  p o te n ţia l  în a l t  d e  c re ş te re  şi 
in te rn a ţio n a liz a re  a  a c e s to ra , 8 ) P ro g ra m u l d e  e c o lo g iz a re  a  ÎM M , 9) 
In s tru m e n tu l d e  s u s ţin e re  p r iv in d  d ig ita l iz a re a  IM M .

O D IM M :
P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1 , O D IM M  a  c o n tin u a t  im p le m e n ta re a  cu  
su c ce s  a  p ro g ra m u lu i „ P A R E  1+ 1” , o r ie n ta t  sp re  a tra g e re  a 
re m ite n ţe lo r  în  e c o n o m ie . A lte  p ro g ra m e  d e  su p o r t  c a re  au  în c u ra ja t  
la n s a re a  a fa c e r i lo r  d e  c ă tre  m ig ra n ţi  şi in v e s t ire a  re m ite n ţe lo r  în  
d e z v o lta re a  e c o n o m ie i n a ţio n a le  sun t: 1) P ro g ra m u l g e s tiu n e a  
e f ic ie n tă  a  a fa c e rii, 2 )  F o n d u l d e  s ta t  d e  g a ra n ta re  a  c re d ite lo r , 3 ) 
P ro g ra m u l fem e i în  a fa c e ri, 4 )  S ta rt p e n tru  t in e r i, 5 ) P ro g ra m u l de  
s u b v e n ţio n a re  a  p a r tic ip ă r ii  a g e n ţi lo r  e c o n o m ic i la  tâ rg u r i  şi 
e x p o z iţ i i” , 6 ) R e ţe a u a  in c u b a to a re lo r  d e  a fa c e ri, 7 ) P ro g ra m u l de  
su s ţin e re  a  a fa c e r i lo r  cu  p o te n ţia l  în a l t  d e  c re ş te re  şi 
in te rn a ţio n a liz a re  a  a c e s to ra , 8 ) P ro g ra m u l d e  e c o lo g iz a re  a  ÎM M , 9) 
In s tru m e n tu l d e  s u s ţin e re  p r iv in d  d ig ita l iz a re a  IM M .

Instru irea
antreprenorială  pentru  
lucrătorii m igran ţi la  

toate  etapele m igraţiei

M inisterul Econom iei; O rganizaţia  
pen tru  D ezvo ltarea  În treprinderilo r 

M ici şi M ijlocii;

2017-2021 P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1 :
312 m ig ra n ţi  şi ru d e  d e  g rad u l I  a le  a c e s to ra  a u  fo s t  in s tru iţ i  în  
ca d ru l P ro g ra m u lu i  d e  a tra g e re  a  re m ite n ţe lo r  în  e c o n o m ie  „ P A R E
1+ 1” ; ’
122 p ro ie c te  in v e s t i ţ io n a le  au  fo s t  f in a n ţa te , in c lu s iv  69  p ro ie c te  au  
b e n e f ic ia t  lu c ră to r ii  m ig ra n ţi  (5 6 ,5  % ) şi 4 2  p ro ie c te  g e s tio n a te  de  
c ă tre  fe m e i (3 4 ,4  % );
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Im p le m e n ta re a  p ro ie c te lo r  in v e s t i ţ io n a le  a p ro b a te  sp re  f in a n ţa re  v o r  
c o n tr ib u i la  c re a re a  şi m e n ţin e re a  a  c irc a  330 lo c u ri  d e  m u n că ;
29,54 mil. lei, e s te  su m a  g ra n tu r ilo r  a p ro b a tă  sp re  f in a n ţa re ;
72,89 mil. lei, e s te  v o lu m u l in v e s t i ţ i i lo r  p re c o n iz a t  în  e c o n o m ie .

Info rm area  o rien tată  a 
m igran ţilo r priv ind 

oportunităţile  de 
dezvoltare a  afacerilo r 

din  ţară

M inisterul Econom iei; O rganizaţia  
pen tru  D ezvoltarea în trep rinderilo r 

M ici şi M ijlocii; M inisterul M uncii, 
P rotecţiei Sociale şi Fam iliei; 

A gen ţia  N aţională  pen tru  O cuparea 
Forţei de M uncă

2017-2021 A u  fo s t  o rg a n iz a te  18 sesiuni de informare p r iv in d  in s tru m e n te le  de  
su p o rt  în  a fa c e ri, în  c a d ru l c ă ro ra  au  fo s t  in fo rm a te  1930 de 
persoane.

A u  fo s t  p ro m o v a te  12 istorii de succes a le  b e n e f ic ia r i lo r  
p ro g ra m u lu i P A R E  1+1. P e  p a rc u rsu l a n u lu i p e s te  2 4 0 0  p e rs o a n e  au  
b e n e f ic ia t  d e  c o n s u lta n ţă  p e  m a rg in e a  p ro g ra m u lu i.

P e  p a rc u rsu l a n u lu i 2 0 2 1 , A N O F M  în  c o m u n  cu  S T O F M  au  
o rg a n iz a t  4  c a m p a n ii  d e  in fo rm a re  şi s e n s ib iliz a re  a  so c ie tă ţii:
- C a m p a n ia  d e  in fo rm a re  (9 -1 7  d e c e m b rie )  c o n s a c ra tă  „ Z ile i 
in te rn a ţio n a le  a  M ig ra n tu lu i” , u n d e  au  fo s t  o rg a n iz a te  3 9  de  
a c tiv ită ţi  cu  p a r t ic ip a re a  a  11 p a rte n e r i. A c tiv i tă ţ i le  au  in c lu s  
se m in a re  d e  g h id a re  în  ca rie ră , s e m in a re  in fo rm a tiv e , p la s a re a  
in fo rm a ţii lo r  p e  re ţe le le  d e  so c ia liz a re , in te rv iu r i. L a  e v e n im e n t au  
p a r t ic ip a t  3 4 6  d e  p e rso a n e , d in tre  c a re  132 p e rs o a n e  d in  râ n d u l c e lo r  
în to rş i  d e  p e s te  h o ta re  (3 8 % ).
- C a m p a n ia  d e  v iz i te  la  a n g a ja to r i  cu  s lo g a n u l „ A v e ţi lo c u ri  de  
m u n c ă  v a c a n te ?  C ă u ta ţi p e rso n a l?  N o i V ă  p u te m  a ju ta !” (1 9  
o c to m b rie  -  19 n o ie m b r ie  2 0 2 1 ). O b ie c tiv e le  C a m p a n ie i au  in c lu s  
in fo rm a re a  a n g a ja to r i lo r  d e sp re  se rv ic ii le  şi m ă s u r ile  d e  o c u p a re  
im p le m e n ta te  d e  S T O F M , c a n a le le  d e  in fo rm a re  şi re c ru ta re  o n - lin e  
a d m in is tra te  d e  A N O F M : s ite -u l w w w .a n o fm .m d , p o rta lu l 
w w w .a n g a ja t .m d , s e n s ib iliz a re a  a n g a ja to r i lo r  la  p ro b le m e le  d in  
te r i to r iu  în  d o m e n iu l p ro m o v ă r ii  o c u p ă rii fo rţe i d e  m u n c ă , in c lu s iv  
la  a n g a ja re a  p e rs o a n e lo r  ce  n e c e s i tă  s u p o rt  su p lim e n ta r  p e  p ia ţa  
m u n c ii, d a r  şi in fo rm a re a  a g e n ţi lo r  e c o n o m ic i d e sp re  p o s ib il i ta te a  de  
a  p a r t ic ip a  la  tâ rg u r ile  lo c u r i lo r  d e  m u n c ă , in c lu s iv  tâ rg u r i  o n -lin e .
- C a m p a n ia  n a ţio n a lă  „ S ă p tă m â n a  d e  lu p tă  îm p o tr iv a  tra f ic u lu i de  
f iin ţe  u m a n e ” (1 8 -2 5  o c to m b r ie  2 0 2 1 ) . E v e n im e n tu l  a re  c a  sco p  
in fo rm a re a  şi s e n s ib iliz a re a  so c ie tă ţii  d e sp re  r is c u r i le  şi c o n s e c in ţe le  
tra f ic u lu i d e  f iin ţe  u m a n e , d e sp re  re a liz ă r ile , d a r  şi d if ic u ltă ţi le  în
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im p le m e n ta re a  C o n v e n ţie i  C o n s iliu lu i E u ro p e i p r iv in d  lu p ta  
îm p o tr iv a  tra f ic u lu i d e  f i in ţe  u m a n e , cu  a c c e n t  sp o rit  p e  d o m e n iu l 
re sp e c tă r ii  d re p tu r ilo r  o m u lu i.
- În  c a d ru l „ Z ile lo r  D ia s p o re i  2 0 2 1 ” au  fo s t  o rg a n iz a te  d iv e rse  
a c tiv ită ţi  în  fo rm a t o n lin e , c ît  şi f iz ic , d e d ic a te  ac e s tu i e v e n im e n t, ce  
in c lu d : se m in a re  in fo rm a tiv e  şi d e  g h id a re  în  c a rie ră , m e s e  ro tu n d e , 
z iu a  u ş i lo r  d e sc h ise , c o n su lta ţi i , w e b in a re  şi a lte le . P a r tic ip a n ţi i  au  
fo s t  in fo rm a ţi  d e sp re  o p o r tu n ită ţi  d e  a n g a ja re  în  ţa ră , p o s ib il i tă ţ i le  de  
a n g a ja re  le g a lă  p e s te  h o ta re , in c lu z iu n e a  s o c ia lă  a  m ig ra n ţi lo r  
re v e n iţi , A c o rd u r i le  în c h e ia te  în tr e  R e p u b l ic a  M o ld o v a  şi S ta tu l 
Is ra e l, A c o rd u l cu  B u lg a r ia  cu  p r iv ire  la  a n g a ja re a  te m p o ra ră  a 
p e rs o a n e lo r  d in  R . M o ld o v a  în  d o m e n iu l c o n s tru c ţiilo r , s e rv ic ii 
h o te lie re , in d u s tr ie  ş .a ., c a n a le le  d e  in fo rm a re  şi re c ru ta re  
o n lin e /s ite -u l w w w .a n o fm .m d , p o r ta lu l w w w .a n g a ja t .m d , p la tfo rm a  
tâ rg u lu i o n - lin e  w w w .e -a n g a ja re .m d , p a g in a  d e  fa c e b o o k

M A I.B M A P e n tru  s u s ţin e re a  re in te g ră r ii  p e  p ia ţa  fo rţe i d e  m u n c ă  a  p e rs o a n e lo r  
re în to a rs e  fo r ţa t  ş i/sa u  în  b a z a  a c o rd u r ilo r  d e  re a d m is ie , p e  p a rc u rsu l 
a  11 lu n i a le  a n u lu i 2 0 2 1 , d e  c ă tre  B iro u l m ig ra ţie  şi az il, au  fo s t  
e x a m in a te  1466  d e  c e re r i d e  re a d m is ie , c o m p a ra tiv  cu  6 2 4  d e  ce re ri 
în  an u l 2 0 2 0 , f i in d  re a d m is e  635  d e  p e rs o a n e  ( în  an u l 2 0 2 0  -  753  de  
p e rso a n e ).
În  a c e la ş i t im p , m e n ţio n ă m  că, p e  p a rc u rsu l a  11 lu n i a le  a n u lu i 
2 0 2 1 , în  R e p u b l ic a  M o ld o v a  au  so s it  în  sco p  d e  m u n c ă  2 0 5 7  de  
s tră in i, c o m p a ra tiv  cu  15 4 7  d e  s tră in i so s iţi în  an u l 2 0 2 0 .
T o to d a tă , p e  p a rc u rsu l a  11 lu n i a le  a n u lu i 2 0 2 1 , B iro u l m ig ra ţie  şi 
az il a  e m is  2 6 5 9  d e  d e c iz ii  în  r a p o r t  cu  s tră in ii so s iţi în  sco p  de  
m u n c ă , d in tre  c a re  1593 - p e n tru  a c o rd a re a  d re p tu lu i d e  şe d e re  în  
sco p  d e  m u n c ă , 8 4 9  - p e n tru  p re lu n g ire a  d re p tu lu i d e  şe d e re  în  sco p  
d e  m u n c ă  şi 2 1 7  d e c iz ii  p r iv in d  re v o c a re a  d re p tu lu i d e  şe d e re  în  
sco p  d e  m u n că .
S u p lim e n ta r , în  v e d e re a  e la b o ră r ii  ra p o r tu lu i d e  e v a lu a re  al 
S tra te g ie i n a ţio n a le  p r iv in d  o c u p a re a  fo rţe i d e  m u n c ă  p e n tru  an ii 
2 0 1 7 -2 0 2 1 , r e m ite m  a n e x a t  d a te le  s ta tis t ic e  p r iv in d  a d m is ia  şi 
im ig ra re a  în  R e p u b lic a  M o ld o v a  în  sco p  d e  m u n c ă  p e n tru  p e r io a d a  
2 0 1 7 -2 0 2 1 .
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