MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE AL REPUBLICII MOLDOVA

MINISTRY OF LABOR AND SOCIAL PROTECTION OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA
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Anunt!

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (str. V. Alecsandri, 1, mun.
Chisiniu), anuntid concurs pentru suplinirea functiei publice vacante de
director adjunt, (fpc), Inspectoratul de Stat al Muncii.

Scopul general al functiei: Contribuirea la realizarea misiunii si a obiectivelor
Inspectoratului de Stat al Muncii.

Sarcinile de baza:

1) Asigurarea suportului necesar conducatorului pentru realizarea scopului,
sarcinilor si obiectivelor strategice de activitate a Inspectoratului de Stat al
Muncii, si urmarirea realizarii acestora,

2) Organizarea sistemului de management financiar si control de integritate
im Inspectoratul de Stat al Muncii;

3) Organizarea, coordonarea si analiza activitatilor Directiei duport controale
in domeniul combaterii muncii nedeclarate, securitatii si sanatatii in
muncid si a relatiilor de munc, Durectiei consultantd si asistenta
informationald, Sectiei analiza riscurilor, planificarea controalelor si
raportare si a inspectiilor teritoariale de munca;

4) Organizarea si coordonarea elaborarii metodologiilor de aplicare unitara a
legislatiei specifice domeniului de activitate si supunerea spre aprobare
Directorului Inspectoratului de Stat al Muncii,

5) Organizarea, coordonarea si implementarea planului anual de instruire,
pregitire si perfectionare profesionala a personalului Inspectoratului de
Stat al Muncii, in functie de necesitati identificate;

6) Coordonarea intocmirii rapoartelor de activitate a Inspectoratului de Stat
al Muncii;

7) Organizarea si desfasurarea sedintelor consiliului de solutionare a
disputelor.

Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) posedd limba romana §i limbile oficiale de comunicare interetnica
vorbite in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;



d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sdnitdtii, pentru exercitarea
functiei publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicald
abilitatad, daca pentru functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de
sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva,

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art.
64 alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu
intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
0 anumitd activitate, ca pedeapsd de baza sau complementara, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate
publicd, ce derivd dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de
Integritate.

Abilitati: gandire critica, analiza si sinteza; planificare; organizare; luare a
deciziilor; motivare; control; comunicare; lucru in echipa; de operare la
calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet).

Atitudini/comportamente: integritate; respect pentru drepturile omului,
nediscriminare si egalitate de gen; deschidere fata de cetdteni, mass-media si
societatea  civild; initiativd; perseverentd; creativitate; corectitudine;
responsabilitate; reputatie ireprosabila (lipsa implicarii in cazuri dubioase,
inclusiv demonstrate prin investigatii jurnalistice, stil de viata corespunzator
veniturilor oficiale etc.).

Cerintele specifice pentru participare la concurs:
Studii: Superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
administratiei publice, economiei sau dreptului.

Experienti profesionald: 4 ani de experien{a profesionald in domeniu.
Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei nationale si internationale in domeniul muncii,
securititii si sanatatii in munca si migratiei de munca;

- Cunostinte si competente manageriale de planificare strategica si functionala a
activitatii autoritatii publice, de gestionare a resurselor financiare, umane,
tehnice, materiale;

- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (nivelul B2).

Documentele ce urmeaza a fi prezentate:

e formularul de participare (Hotdrarea Guvernului nr. 201/2009, Anexa
nr. 1);

e conceptul de dezvoltare institutionald, care reflectd viziunea
candidatului asupra proiritatilor si directiilor principale de dezvoltare ale
Inspectoratului de Stat al Muncii si nu va depati 5 pagini;




e copia buletinului de identitate;

e copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionald si/sau specializare;

e documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca,
certificate privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie
2019 sau alte documente confirmative);

e cazierul judiciar;

Alte documente necesare:
e curriculum vitae (CV);
e acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Notd: La concurs sunt admisi numai candidatii ale cdaror dosare sunt complete.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreund cu
documentele originale pentru verificarea veridicitdafii acestora. Candidafii  depun
documentele personal, prin postd sau e-mail (cu conditia ca candidafii, care au depus
dosarul prin postd sau e-mail vor prezenta in ziua concursului toate actele in original pentru
autentificare, in caz contrar dosarul de concurs se respinge).

Bibliografie:

Constitutia Republicii Moldova;

Conventiile OIM ratificate de Republica Moldova nr.29, nr.81, nr.105, nr.129,
nr.132, nr.155, nr.184, nr.187;

Codul muncii nr. 154/2003;

Codul administrativ nr. 116/2018;

Codul contraventional nr. 218/2008;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional;

Legea nr. 140/2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;

Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitétii de intreprinzator;
Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;
Legea salarizarii nr. 847/2002;

Hotararea Guvernului nr.149/2021 cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale;

Hotararea Guvernului nr. 788/2013 cu privire la organizarea si functionarea
Inspectoratului de Stat al Muncii;

Hotararea Guvernului nr. 95/2009 (Regulamentul privind modul de organizare a
activitatilor de protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor
profesionale);

Hotararea Guvernului nr. 1361/2005 (Regulamentul privind modul de cercetare
a accidentelor de munca).



Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

e Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la
concurs este de pana la 06 martie 2023, inclusiv. Dosarele se vor depune
personal, prin e-mail sau postd, la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, (str.
V. Alecsandri 1, et. 2, biroul 202) telefon de contact: 022 804 488, e-mail:

daniela.martin@social.gov.md.




