CE REPREZINTA PROGRAMUL
»FAMILIA”?



Programul ,,Familia”
reprezinta un pachet de
masuri guvernamentale
de suport pentru copii

si familiile cu copii din
Republica Moldova. Scopul
programului este de a
oferi o protectie sociala
mai buna copiilor din toate
categoriile sociale, de a
extinde serviciile adresate
copiilor in dificultate si de
a sustine familiile tinere cu
noi optiuni de crestere si
ngrijire a copilului.

1. INDEMNIZATIE LUNARA PENTRU INGRIJIREA
COPILULUI PANA LA VARSTA DE 2 ANI

CINE POATE BENEFICIA?

Incepand cu 1 octombrie 2022, orice copil din
Republica Moldova beneficiaza de indemnizatie
lunara pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2
ani, in valoare de 1000 lei lunar, indiferent de statutul
parintilor/tutorelui (asigurat/neasigurat social).

CUM POATE BENEFICIA?

@ Cererea pentru stabilirea indemnizatiei se de-
pune la subdiviziunea teritoriala a Casei Nationale
de Asigurari Sociale (CNAS) de la locul de domiciliu
al solicitantului, In decurs de cel mult 12 luni de la
nasterea copilului.

@ 1n cazul in care a fost stabilitd indemnizatia de
maternitate, solicitantul/solicitanta se va adresa,
CU cererea scrisa, la subdiviziunea teritoriala a
CNAS care a stabilit indemnizatia respectiva.

Lista de contacte ale caselor teritoriale o gasiti aici:
https://cnas.gov.md/regionmap.php?l=ro&idc=175

SCANEAZA AICI!
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Cerererile pot fi depusa si in mod electronic:

pe pagina web a Casei Nationale de Asigurari Sociale
www.cnas.gov.md_sau pe portalul guvernamental unic
al serviciilor publice www. servicii.gov.md.



2. INDEMNIZATIE
LUNARA DE SUPORT
PENTRU COPIII
GEMENI

CINE POATE BENEFICIA?

De la 1 octombrie 2022, indemnizatia lunara de
suport pentru copiii gemeni (doi si mai multi copii
nascuti dintr-o singura sarcina) s-a majorat de la 370 de
lei pana la 500 de lei pentru fiecare copil.

Indemnizatia se acorda din data nasterii copiilor pana
la implinirea varstei de 3 ani, indiferent de statutul
parintelui (asigurat/neasigurat social).

Tncepand cu 1 ianuarie 2024, de aceasta prestatie soci-
ala vor putea beneficia si persoanele care adopta sau
iau sub tutela doi sau mai multi copii ndscuti dintr-o sin-
gura sarcina. In acest caz, indemnizatia este acordat
din data adoptarii/instituirii tutelei asupra copilului.

CUM POATE BENEFICIA?

@ Cererea pentru stabilirea indemnizatiei va fi
depusa la subdiviziunea teritoriala a CNAS de la
locul de domiciliu a solicitantului sau la subdiviziu-
nea teritoriala a CNAS care a stabilit indemnizatia
de maternitate, in decurs de cel mult 12 luni de la
nasterea copilului.

Lista de contacte ale caselor teritoriale o gasiti aici:
https://cnas.gov.md/regionmap.php?l=ro&idc=175

SCANEAZA AICI!
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Cerererile pot fi depusa si in mod electronic: pe pagina
web a Casei Nationale de Asigurari Sociale
www.cnas.gov.md sau pe portalul guvernamental unic
al serviciilor publice www. servicii.gov.md.

3. INDEMNIZATIE UNICA

LA NASTEREA COPILULUI

CINE POATE BENEFICIA?

Indemnizatia unica la nasterea copilului este acordata fiecarui copil nascut viu, inregistrat la Agentia Ser-
vicii Publice. Marimea acesteia este stabilita anual de Guvern, in functie de valoarea monetara a cosului minim
de bunuri necesare la nasterea copilului, calculatd pentru anul precedent nasterii copilului. in 2023, marimea
indemnizatiei unice la nasterea copilului a fost de 10 932 de lei, iar in anul 2024 va fi de 20 000 lei.

Solicitantul acestui tip de prestatie poate fi atat persoana asigurata, cat si neasigurata social.

CUM POATE BENEFICIA?

@ Cererea pentru stabilirea indemnizatiei va fi depusa la subdiviziunea teritoriala a
Casei Nationale de Asigurari Sociale (CNAS) de la locul de domiciliu al solicitantului, Tn
decurs de cel mult 12 luni de la nasterea copiilor.

Lista de contacte
ale caselor teritori-
ale o gasiti aici:
https://cnas.gov.
md/regionmap.
php?l=ro&idc=175

%2

[=]7F =
SCANEAZA AICI!

Cerererile pot fi
depusa siin mod
electronic: pe pagina-
web a Casei Nationale
de Asigurari Sociale
www.cnas.gov.md
sau pe portalul gu-
vernamental unic al
serviciilor publice
WWww. servicii.gov.md.



4. AJUTOR BANESC DIN CADRUL SERVICIULUI

SOCIAL DE SPRIJIN PENTRU FAMILIILE CU COPII

CINE POATE BENEFICIA?

Scopul Serviciului consta in asigurarea bunastarii copilului prin dezvoltarea si consolidarea capacitatilor familiei in
cresterea si educatia acestuia.

Obiectivele Serviciului sunt urmatoarele:

1) consolidarea competentelor parentale pentru prevenirea timpurie a aparitiei riscurilor privind bunastarea copilului;
2) sustinerea familiei/parintilor Tn dezvoltarea rezilientei pentru a depasi situatiile de dificultate

3) sustinerea familiei Tn depasirirea situatiilor de risc si prevenirirea separarii copilului de familie;

4) sustinerea familiei in vederea reintegrarii copilului in familie.

Ajutorul banesc se acorda lunar, in valoare de maximum 700 de lei/luna, pentru o perioada de pana la 6 luni, sau sub
forma de plata unica, Tn marime de maximum 4000 de lei.

CUM POATE BENEFICIA?

@ Ajutor banesc poate fi obtinut in baza unei cereri,
depuse de solicitant la structura teritoriala de

asistentd sociala de la locul de trai.
@ Stabilirea ajutorului banesc se face in baza rapor-

tului privind evaluarea situatiei copilului si familiei,
prezentat de managerul de caz.

@ Lista de contacte ale structurilor teritoriale de
asistenta sociala o gasiti aici: https://www.anas.
md/structuri-teritoriale-de-asistenta-sociala/

SCANEAZA AICI!

5. OPTIUNILE DE PLATA A INDEMNIZATIEI
LUNARE PENTRU CRESTEREA COPILULUI

Incepand cu 1 septembrie 2022, a fost introdusa o noud optiune de acordare a indemnizatiei lunare pentru

cresterea copilului, iar parintii pot alege din trei optiuni existente:
+ In marime de 90% din venit pentru o perioada de 12 luni din data acordarii concediului de ingrijire a copilului;

+ in marime de 60% din venit pentru primele 12 luni de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului si in
marime de 30% din venit pentru urmatoarele 12 luni;

* Tn marime de 30% din venit de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului si pana la implinirea varstei
de 3 ani a acestuia.

@ Cererea pentru stabilirea indemnizatiei se de-
pune la subdiviziunea teritoriala a Casei Nationale
de Asigurari Sociale (CNAS) de la locul de domiciliu
al solicitantului, in decurs de cel mult 12 luni de la
nasterea copiilor.

@ n cazul in care a fost stabilitd indemnizatia de
maternitate, solicitantul/solicitanta se va adresa,
cu cerere scrisd, la subdiviziunea teritoriala a CNAS

care a stabilit indemnizatia respectiva.

@ Lista de contacte ale caselor teritoriale o gasiti aici:
https://cnas.gov.md/regionmap.php?l=ro&idc=175

SCANEAZA AICI!

@ Cererea poate fi depusa si electronic: pe pagina
web a Casei Nationale de Asigurari Sociale
www.cnas.gov.md sau pe portalul guvernamental
unic al serviciilor publice www.servicii.gov.md.



6. PERIOADA EXTINSA DE SOLICITARE
A CONCEDIULUI PATERNAL

CONCEDIUL PATERNAL

Perioada in care tatii pot solicita concediul pater-
nal de 14 zile calendaristice a fost extinsa de la 56
zile 1a 12 luni de la nasterea copilului, incepand din 1
septembrie 2022.

De la 1 ianuarie 2024, durata concediului paternal
va fi de 15 zile calendaristice. Tatii, inclusiv cei care
au adoptat copii, vor putea solicita cocediul paternal
integral sau in trei fractiuni, a cate 5 zile calendaris-

tice, in decurs de 12 luni de la data nasterii copilului

sau de la data Incuviintarii adoptiei.

Aditional, beneficiarii de concediu paternal pot so-
licita stabilirea indemnizatiei paternale, acordata
prin intermediul Casei Nationale de Asigurari Sociale.
Madarimea acesteia constituie 100% din venitul mediu
lunar realizat Tn ultimele 3 luni inainte de luna nasterii
copilului.

STABILIREA INDEMNIZATIEI PATERNALE

@ Cererea pentru stabilirea indemnizatiei paternale se depune de catre tatal sau
mama copilului, cu prezentarea documentelor confirmative, la casa teritoriala de
asigurari sociale de la locul de domiciliu sau de resedintd, sau la casa teritoriala in

a carei raza de deservire se afla unitatea de la locul de munca de baza.

@ Lista de contacte ale caselor teritoriale o gasiti aici:

https://cnas.gov.md/regionmap.php?l=ro&idc=175

@ Cererea poate fi depusa si electronic: pe pagina web a Casei Nationale de Asigurari
Sociale www.cnas.gov.md sau pe portalul guvernamental unic al serviciilor publice

www.servicii.gov.md.
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SCANEAZA AICI!

7. ARANJAMENTE FLEXIBILE LA PROGRAMELE
DE MUNCA

CINE POATE BENEFICIA?

Din septembrie 2022, parintii pot beneficia

de aranjamente flexibile ale programului de
munca, Tn baza articolul 1001 din Codul Muncii al
Republicii Moldova. Acestea pot fi stabilite atat in
momentul angajarii, cat si pe parcursul activitatii.

Salariatii care activeaza dupa un program de
munca flexibil beneficiaza de aceleasi drepturi pri-
vind calcularea vechimii Tn munca, durata concediu-
lui anual de odihna s.a.

CUM POATE BENEFICIA?

@ Programul flexibil de munca se negociaza cu
angajatorul, fiind specificat Tn contractul de
munca, daca este solicitat la momentul angajarii,
sau in acordul suplimentar la acesta, in caz ca este
solicitat pe parcursul activitatii.

@ O data la 6 luni angajatul poate solicita ajusta-
rea programului de munca, printr-o cerere scrisa,
adresata angajatorului. Decizia angajatorului este
comunicata solicitantului in decurs de cel mult 30
de zile de la receptionarea cererii.




8. POSIBILITATEA DE A ACTIVA IN CONCEDIUL
DE MATERNITATE

CINE POATE BENEFICIA?

Femeile insarcinate care aleg sa activeze in perioa-

da concediului de maternitate pot beneficia conco-
mitent de salariu si de indemnizatie de maternitate
acordata lunar, conform noilor prevederi ale cadrului
normativ, in vigoare de la 1 martie 2023. Activitatea
de munca in perioada concediului prenatal nu poate
depasi 36 de saptamani de sarcina.

Concediu de maternitate, care include concediul
prenatal si concediul postnatal, se acorda incepand
cu a 30-a saptamana de sarcina, pe o perioada de 126
de zile calendaristice, iar in cazul nasterilor compli-
cate ori a nasterii a doi copii - de 140 de zile calen-
daristice. In cazul sarcinilor cu trei si mai multi copii,
indemnizatia de maternitate se acorda la termenul de
24 de saptamani de sarcina, pe o perioada de 182 de
zile calendaristice.

CUM POATE BENEFICIA?

Continuarea sau reluarea activitatii de munca se
face de comun acord cu angajatorul, in baza cererii
scrise a salariatei, cu prezentarea concluziei medica-
le privind starea de sanatate, eliberate de institutia
medico-sanitara la care se afla la evidenta.
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9. SERVICII ALTERNATIVE DE INGRIJIRE
A COPIILOR

Incepand cu 2023, in Republica Moldova sunt
reglementate trei tipuri de servicii alternative de
Tngrijire a copiilor cu varsta pana la 3 ani:

@ serviciile alternative de ingrijire a copiilor
organizate de angajator la locul de munca vor
fi accesibile pentru copiii persoanelor angajate in
baza contractului individual de munca sau alt tip de
contract. Cresele organizate in cadrul institutiilor
de invatamant vor putea fi folosite si de copiii
persoanelor care fac studii in institutia respectiva.
Toate cheltuielile pentru organizarea serviciilor
alternative la locul de munca vor fi suportate de
institutie;

[

Serviciile alternative de ingrijire a copiilor sunt dezvoltate in Republica Moldova pentru a oferi solutii
parintilor cu copii cu varsta pana la trei ani, care doresc sa-si asigure echilibrul dintre viata personala si cea
profesionala.

@ serviciile de ingrijire individualizata a copiilor
vor fi organizare la domiciliul sau resedinta tem-
porara a copilului, de catre o persoana calificata in
domeniul ingrijirii copiilor. Serviciile de tip individu-
alizat vor fi prestate in baza patentei de intreprinza-
tor, cu incheierea unui contract de prestari servicii

intre Tngrijitor si reprezentantul legal al copilului;

@ serviciile alternative de Tngrijire a copiilor de
tip familial vor fi acordate la locul de domiciliu/
resedinta al ingrijitorului de copii. O mini-cresa
de tip familial va putea lua In Tngrijire maximum 5
copii. Serviciile vor fi prestate de ingrijitori de copii
calificati, In baza patentei de intreprinzator.
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