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Introduction

1 Dupa obtinerea independentei in anul 1991 Republica Moldova a ratificat majoritatea
conventiilor fundamentale privind drepturile omului, asumandu-si astfel obligatiile care decurg
din acestea cu prezentarea rapoartelor periodice nationale privind punerea lor in aplicare.

2. Prin Legea nr. 144/2021 a fost ratificatd Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei fatd de femei si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul), fiind
demarate procedurile de aliniere a cadrului normativ national la prevederile acesteia. A fost
aprobat Programul national privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si violentei in
familie pentru anii 2023-2027, care este ancorat pe cei 4 piloni prevazuti de Conventia de la
Istanbul: prevenirea; protectia si asistenta victimelor; urmdrirea Tn justitie si atragerea la
raspundere a agresorilor si cooperarea multisectoriald prin politici integrate si colectarea datelor.

3. De la 1ianuarie 2024 a fost instituita o noua structurd guvernamentald - Agentia Nationala de
prevenire si combatere a violentei impotriva femeilor si violentei in familie - ce functioneaza in
baza unui regulament aprobat de Guvern, cu functii specifice pentru a asigura eforturi
cuprinzatoare si eficiente de combatere a violentei Tmpotriva femeilor.

4. Tn vederea implementarii eficiente a tratatelor internationale din domeniul drepturilor omului la
care Republica Moldova este parte si al monitorizarii respectdrii angajamentelor internationale, in
anul 2019 a fost creat Consiliul National pentru Drepturile Omului. Consiliul este un organ
consultativ al Guvernului instituit pentru a asigura un mecanism eficient de elaborare si evaluare
a documentelor de politici Tn domeniul drepturilor omului Tn contextul implementarii
angajamentelor internationale asumate.

5. Pe parcursul ultimilor ani, Republica Moldova ainregistrat progrese semnificative in domeniul
egalitatii de gen, care au fost reflectate in "The Gender Gap Report", elaborat de Forumul
Economic Mondial. Cu toate acestea, conform Raportului global privind indicele Gender GAP1,
tara prezintd o evolutie pozitiva, dar inegalda: de pe pozitia 52 (in 2013) pe locul 25 (in 2014),
retrogradand in 2018 pe pozitia 35, avansand ulterior pe locul 19 in anul 2020 si pozitionandu-se
pe locul 161in anul 2022.

6. De la ratificarea Conventiei CEDAW, Republica Moldova a prezentat Comitetului pentru
Eliminarea Discrimindrii Tmpotriva Femeilor (CEDAW) rapoartele nationale: raportul initial
(2000), doua rapoarte periodice combinate - 2 si 3 si 4 si 5 - (2006, 2013), raportul intermediar
privind prevenirea si combaterea violentei in familie Tn 2015, raportul periodic sase (2018).
Prezentul document contine informatii privind punerea in aplicare a Conventiei din 2019 pana in
2023, datele statistice acoperd perioada 2019-2022 si partial 2023,

7. Atentie deosebitd a fost acordatd comentariilor/recomandarilor facute de CEDAW in urma
evaluarii raportului periodic sase al Republicii Moldova (CEDAW/C/MDA/COQO/6 din 2 martie
2020). Recomanddrile au fost luate Tn considerare la elaborarea Programului de promovare si
asigurare a egalitatii Tntre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-2027 (HG nr.
203/2023) si Programului national privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si
violentei in familie pentru anii 2023-2027 (HG nr. 332/2023).

8. Raportul a fost elaborat de cdtre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, cu participarea
coordonatorilor gender (punctelor focale) din cadrul ministerelor si altor autoritdti ale
administratiei publice centrale. Raportul a fost supus consultarii publice cu reprezentantii
comisiilor parlamentare de specialitate, ministerelor de resort, organizatiilor internationale si
organizatiilor necomerciale din tard. Proiectul de Raport a fost plasat pe site-ul ministerului
www.social.gov.md.


http://www.social.gov.md

Part One

The main general document

1. General Overview of the Republic of Moldova

A. Demographic, economic, social and cultural characteristic of the Republic of Moldova

1. Pe parcursul a mai bine de trei decenii Republica Moldova se confrunta constant cu o deteriorare
profunda a situatiei demografice, care s-a desfasurat pe fundalul schimbarilor politice, economice
si sociale generate de tranzitia economica si sociala prin care a trecut tara.

2. Tn perioada 2020-2023 (la situatia din 01 ianuarie) se constatd un trend negativ al numarului
populatiei. Astfel, numarul preliminar al populatiei cu resedinta obisnuitd Tn Republica Moldova,
la lianuarie 2023, a constituit 2,5 milioane persoane, in scadere cu 52,3 mii persoane (sau cu 2,0%
fata de Tnceputul anului precedent), ceea ce confirmd o tendintd clard de micsorare a efectivului
populatiei (Tabelul 1, Anexa nr. 1) 1 Acest fapt este conditionat de migratia internationala
(migratia netd ramane negativa), cat si de sporul natural negativ.

3. Densitatea populatiei este in scadere, aceasta inregistrand valoarea de 89,9 locuitori la 1 km2 la
lianuarie 2018 si diminuand persistent cdtre 01.01.2023 la 82,8 locuitori la 1 km2.

4. Tn repartizarea populatiei dupi medii de resedinti de mentionat predominarea populatiei urbane.
Femeile sunt mai numeroase atat in urbe cat si in mediul rural (Tabelul 2, Anexa nr. 1)2.

5. Miscarea natural a populatiei de asemenea inregistreaza valori negative. Tn 2022, in Republica
Moldova s-au nascut 27,0 mii copii, fiind Tn descrestere cu 8,1% fata de anul 2021. Numarul mediu
de copii per femeie de varsta fertild, in 2022 a constituit 1,69, fiind Tn scddere fatd de anul 2018,
unde valoarea a fost de 1,78 copii per femeie. Numarul femeilor de varsta fertild (15-49 de ani) a
fostin continua scadere, cu 142 mii in ultimii 9 ani. Tn anul 2022 s-a inregistrat cel mai mic numar
de decese comparativ cu ultimii ani, fiind Tn descrestere cu 9305 persoane (20,5%) fata de anul
precedent. In anul 2022 s-au Tnregistrat 18157 casatorii si 9565 divorturi, din total cupluri
casatorite, 52,6% divorteaza.

6. Pe parcursul anilor 2019-2022 evolutia proceselor demografice se caracterizeazd prin
descresterea principalilor indicatori demografici. Mecanismele care au condus la reducerea
numarului si deteriorarea structurii pe varste a populatiei sunt determinate de aspectul nefavorabil
al fertilitatii, migratiei externe si mortalitdtii generale a populatiei. Concomitent, reducerea
natalitatii a provocat un dezechilibru in structura pe varste a populatiei si a intensificat procesul de
imbatranire.

7. Speranta de viatd la nastere la barbati a fost Tn descrestere continud (de la 68,05 Tn a.2013 la
65,2 in a. 2021), inregistrand, totusi, o crestere cu 2 ani Tn anul 2022. Aceiasi situatie se atesta in
cazul femeilor (75,55 in a. 2013 si 73,0 in a. 2021), dar cu o crestere de 2,7 ani Tn 2022 (Tabelul
3, Anexa nr. 1) 3. Femeile traiesc mai mult decat barbatii in medie cu 8 ani. Acest decalaj se
datoreaza nivelului mai Tnalt al mortalitdtii premature a barbatilor, determinatd in mare masura si
de factorii socio-culturali.

8. Rata totala de fertilitate, in 2022, s-a micsorat comparativ cu anul precedent si constituie 1,69
copii nascuti-vii per femeie (Tabelul 3, Anexa nr. 1). Desi, rata totala de fertilitate Tn Republica
Moldova este relativ Tnaltd, totusi, aceasta nu atinge nivelul de inlocuire a generatiilor de 2,1 copii
nascuti-vii per o femeie de varsta reproductiva.

9. Datele recensamantului din 2014 aratd ca, conform indicelui confesional, marea majoritate a
populatiei este crestin-ortodoxa - 96,79%, indicator Tn crestere comparativ cu 93% in 2004

1https://statistica.gov.md/files/files/publicatii electronice/Moldova in cifre/2023/Moldova cifre rom 2023.pdf
2 https://statistica.gov.md/files/files/publicatii electronice/Statistica teritoriala/Statistica teritoriala 2022.pdf
3https://statistica.gov.md/files/files/publicatii electronice/Moldova in cifre/2023/Moldova cifre rom 2023.pdf
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https://statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/Statistica_teritoriala/Statistica_teritoriala_2022.pdf
https://statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/Moldova_in_cifre/2023/Moldova_cifre_rom_2023.pdf

(recensdaméantul anterior). Cu referire la nationalitate, majoritatea populatiei o constituie
moldovenii (75,1%), romani (7,0%), ucraineni (6,6%), gagauzi (4,6%) si rusii (4,1%). Urmatorul
recensamant al populatiei va avea loc in anul 2024.

10. Tn anul 2022 cheltuielile medii lunare de consum ale populatiei au constituit in medie pe o
persoand 3711,9 lei, sau cu 22,1% mai mult comparativ cu anul precedent. Cheltuielile de consum
sunt puternic influentate de marimea gospodariilor. Astfel, in gospodariile cu o singurd persoana
cheltuielile medii lunare pe o persoana sunt de 1,7 ori mai mari decatin cele care auin componenta
sa 5 si mai multe persoane. Totodatd, gospodariile numeroase aloca cel mai mult pentru consumul
alimentar (45,8% din total cheltuieli de consum). Cheltuielile medii lunare pe total tara au fost
depdasite doar de gospodariile formate maxim din 3 persoane.

11. Cheltuielile medii lunare de consum ale populatiei, Tn anul 2022, au constituit in medie pe o
persoand 3711,9 lei, cu 22,1% mai mult comparativ cu nivelul anului precedent. Principalele
destinatii ale cheltuielilor efectuate de gospodarii sunt consumul de bunuri alimentare - 41,1%
(majorarea acestora in anul 2020 a fost conditionatd de regimurile speciale de lucru cauzate de
pandemia COVID), platile pentru locuintd, apa, electricitate si gaze - 16,3%, procurarea de
imbracaminte si Tncaltdminte - 8,4%. Celelalte cheltuieli au fost directionate pentru achitarea
serviciilor de transport (7,4%), mobilier, dotarea si Tntretinerea locuintei (5,8%), sanatate (5,1%),
telecomunicatii (4,0%), etc. In functie de mediul de resedint3, se constatd ca, cheltuielile de
consum ale gospodariilor casnice din mediul urban constituie 4789,7 lei si sunt cu 1785,7 lei sau
de 1,6 ori mai mari fatd de cheltuielile populatiei din mediul rural (Tabelul 4, Anexa nr. 1)4.

12. Tn anul 2019 pragul sariciei absolute a constituit Tn medie pe lund pe o persoani 2095,1 lei5,
rata saraciei absolute fiind de 25,2%. Populatia rurald este expusa unui risc de saracie mult mai
mare decdt populatia din urbe. Rata sdraciei Tn anul 2019 Tn mediul rural a constituit 34,5% fata
de 11,2% in mediul urban. Rata sardciei in gospodariile conduse de femei (26,6) este mai mare
decat cea unde capul gospodariei este barbat (24,6) si depaseste, de asemena, rata sardciei totale
(25,2). Indicii saréciei au fost mai mari in gospodariile cu o singura persoana si Tn cele cu numarul
de persoane 5+, cele din urma depdsind cu mult media totald (Tabelul 5, Anexa nr.1)6.

13. Tn viziunea expertilor, pe fundalul inegalitatilor economice, atat dupa venituri, cat si dupa
cheltuieli, intre populatia din mediul rural si cea din mediul urban, pe parcursul ultimilor ani,
conform coeficientului GINI (principalul indicator al inegalitatii veniturilor) gradul de inegalitate
a veniturilor in Republica Moldova inregistreaza o tendintd de descrestere lentd, de la 27,0% in
anul 2015 I a 25,7% Tn anul 2021 si 20227.

14. Povara asupra sanatadtii si bundastarea populatiei atat la nivel global, cat si in Republica
Moldova, rdméan a fi bolile netransmisibile (BNT), care submineaza dezvoltarea economica si
sociald a tarii. Bolile netransmisibile prioritare sunt: bolile cardiovasculare, cancerul, bolile
respiratorii cronice, bolile digestive si diabetul zaharat, care conditioneazad peste 80% din toate
decesele premature prin BNT.

15. Rezultatele Studiului ,,Accesul populatiei la serviciile de sandtate” (a.2022)8denota faptul ca,
perceptia pozitiva a starii de sdnatate a populatiei se reduce odatd cu inaintarea Tn varsta: femeile
s-au dovedit a fi mai critice fatd de perceperea stdrii sale de sandtate comparativ cu barbatii: 51,0%
din barbati considera ca starea de sanatate este buna sau foarte buna, fatd de 40,7% in cazul
femeilor. Circa 53 la sutd din persoanele in varsta de 16 ani si peste, din mediul urban isi apreciaza

4 https://statistica.gov.md/ro/veniturile-si-cheltuielile-populatiei-in-anul-2022-9442 60379.html

5Pragul sardciei a fost calculat Tn baza pragului pentru anul 2018 prin indexarea la valoarea medie anuala a IPC
pentru 2019 (104,84%) (in conformitate cu recomandarile Bancii Mondiale, Handbook on poverty and inequality /
Jonathan Haughton and Shahidur R. Khandker).

6 https://statistica.gov.md/ro/nivelul-saraciei-in-republica-moldova-in-anul-2019-9442 49902.html

7 https://data.worldbank.org/indicator/SI.POV.GINI1?end=2016&locations=MD&start=2013
8https://statistica.gov.md/ro/raportul-accesul-populatiei-la-serviciile-de-sanatate-editia-2022-plasat-12 59396.html
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starea de sdnatate ca fiind buna sau foarte bund, comparativ cu 33 la sutd din persoanele de aceeasi
varstd din mediul rural.

16. Prevalenta bolilor cronice raméne a fi la un nivel destul de Tnalt, practic fiecare a treia persoana
suferda de cel putin o boala cronica. Potrivit rezultatelor Studiului mentionat mai sus 31,1% de
adulti au indicat ca suferd de cel putin o boala cronica. Rata prevalentei bolilor cronice este putin
mai mare in cazul populatiei din mediul rural, 316 cazuri la 1000 locuitori fata de 302 cazuri la
1000 locuitori din mediul urban. Acest fapt este confirmat si de ponderea populatiei din mediul
rural care raporteazd mai frecvent prezenta a cel putin o boald cronica (31,7%) comparativ cu
populatia urband (30,2%). Totodata, femeile au declarat cu o frecventd mai mare decat barbatii
prezenta cel putin a unei boli cronice (35,4% fata de 26,4%). Femeile mai frecvent sufera de boli
ale aparatului circulator (221,0%0 fata de 132,7%o0 la barbati), boli osteoarticulare (89,0%o0 fata de
62,3%0), boli endocrine (63,5% fata de 36,0%) si alte patologii cronice, cum ar fi cele genito-
urinare (22,8% fatd de 7,4%) si boli ale sistemului nervos (11,4% fata de 6,6%). Totodata,
barbatii suferd mai mult de boli ale aparatului digestiv (39,7% fata de 29,9%) si tulburari mintale
si de comportament (12,4% fata de 6,9%)

17. Pandemia provocata de virusul SARS-CoV-2 a schimbat structura principalelor cauze de deces
(Figura 1, Anexa nr. 1). Astfel, in structura mortalitatii dupa cauzele de deces, predominante raman
bolile aparatului circulator (52,9%), urmate de COVID - 19 (14,8%), tumori (12,6%) si bolile
aparatului digestiv (6,3%).

18. Mortalitatea populatiei dupa principalele cauze de deces (exprimaté prin ani de viata ajustati
pentru dizabilitate si mortalitate prematurd (DALY), denotd ca barbatii suferd povara cea mai
inaltd de pe urma BNT, iar clasamentul acestora dupa magnitudinea poverii este in ordinea
urmatoare: bolile cardiovasculare (boalaischemica si cardiaca hipertensiva impreuna cu accidentul
vascular cerebral), ciroza hepaticd, dar si diabetul zaharat si 3 forme de neoplasm malign (cancer
pulmonar, de colon si ficat), urmate de afectiuni mintale si traumatisme neintentionate. La femei,
clasamentul magnitudinii poverii, Tn mare masura, este similar cu exceptia grupului de cancere, in
care povara de pe urma cancerului la san predomind, urmata de cancer de colon si rect.

19. Tn Republica Moldova educatia reprezinta o prioritate nationald, fiind unul din factorii de baza
in promovarea asigurarii drepturilor omului, dezvoltarea capitalului uman si edificarea unei
societati bazate pe cunoastere. Tn structura totald a populatiei cu varsta intre 25 si 64 ani nivelul de
instruire al femeilor constituie in medie 55,5%, iar al barbatilor - 60,4%. Femeile preferd domenii
din Tnvatdmantul superior, cum ar fi stiinte ale educatiei, filologie, stiinte sociale si
comportamentale, iar barbatii - activitati ingineresti, servicii ale securitatii si silvicultura.

20. Tn anul de studii 2022/2023 procesul de invitamant a fost organizat Tn 1329 institutii de
invatdmant, iar numarul de elevi si studenti la inceputul anului de studii a constituit 437,3 mii
persoane, in scadere cu 5,0 mii persoane comparativ cu anul de studii precedent si cu 20,0 mii mai
putini comparativ cu anul de studii 2016/20179. Din numarul total al elevilor din Tnvatdamantul
primar si secundar general 51,0% au constituit baietii, cei mai multi fiind In clasele 5-9. In
institutiile de Tnvatdmant superior ponderea femeilor a fost de 59,4 % din numarul total de studenti.

21. La inceputul anului de studii 2022/2023, la 10 000 de locuitori reveneau 1740 de elevi i
studenti fatd de 1725 in 2021/2022. Comparativ cu anul de studii 2016/2017, numarul institutiilor
de Tnvatamant primar si secundar general s-a redus cu 73 de unitdti, constituind Tn 2022/2023 -
1218 de unitati, iar numarul de elevi n ele s-a majorat cu 0,8 mii (334,5 mii persoane Tn 2022/2023
fatd de 333,7 mii persoane In 2016/2017). Tn anul 2022 invatdmantul gimnazial au absolvit 31,5
mii elevi, din care 26,3 mii sau 83,6% au continuat studiile Tn Tnvatamantul secundar si
postsecundar in acelasi an (42,6% - in nvatdmantul liceal si 41,0% - Tn profesional tehnic);

9 https://statistica.gov.md/files/files/publicatii electronice/Educatia/Educatia editia 2023.pdf
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invatdmantul liceal au absolvit 11,6 mii elevi, din care 8,0 mii sau 69,2% au continuat studiile Tn
invatamantul superior Tn acelasi an.

22. Tn anul de studii 2022/2023 au activat 21 de institutii de Tnvatdmant superior, numarul de
studenti in ele fiind de 56,8 mii persoane. In perioada 2016-2022 numarul de institutii de
invatamant superior s-a redus cu 9 unitati, iar numarul de studenti in ele - cu circa 18 mii persoane.
La Tnceputul anului de studii 2022/2023, majoritatea din totalul de studenti din Tnvatdmantul
superior reprezintd institutiile publice (84,5%). Tn anul 2022, 83 mii de absolventi ai
invatdamantului superior au obtinut diploma de licentd si 55 mii - diploma de master sau
echivalentul acesteia.

23. Tn 202210rata de ocupare a populatiei Tn varstd de 20-64 ani a fost de 52,1%, in crestere fata
de anul 2021 (51,1%). Barbatii sunt mai activi pe piata muncii din Moldova. Rata de ocupare a
barbatilor de 20-64 ani a fost de 55,8%, in timp ce a femeilor - de 48,7 %, ecartul de gen al ocuparii
pentru aceasta grupa de varsta fiind de 7,1 puncte procentuale.

24. Sectoarele servicii si agricol au avut Tn anul 2022 cele mai mari ponderi Tn populatia ocupata,
respectiv, cu 57,0% si 20,2%, Tn timp ce industria si constructiile au constituit 15,0% si 7,8% din
totalul persoanelor ocupate in varstd de 20-64 anill (Tabelul 6, Anexa nr. 1).

25. Lucrdtorii tineri (15-24 ani) sunt angajati cel mai mult Tn sectorul comertului, hotelier si al
restaurantelor (27,7%), industriei (17,5%) si agriculturii (10,9%). Femeile (15+) au sanse de doua
ori mai mari decat barbatii de a lucra in sectorul administratiei publice, Tnvatamantului, sanatatii
si asistentei sociale (34,2%) comparativ cu barbatii (13%), in timp ce barbatii au o probabilitate
mai Tnalta decéat femeile de a se angaja in agriculturd (25,4% si, respectiv, 17,1%). Ponderea
barbatilor si femeilor in industrie Tn 2021 a fost aproape egala (14,3% si, respectiv, 14,5%).

26. Lucratorii tineri (15-24 de ani) se incadreaza n principal in ocupatii cu calificare medie (68,2%
din totalul locurilor de muncé ocupate de tineri) si ocupatii cu calificare inalta (15,6%), Tn mare
parte Tn concordantd cu cresterea nivelului de studii pentru acest grup de populatie. Polarizarea
competentelor este mai pronuntatd in randul femeilor, deoarece ocuparea fortei de muncé este
concentratd Tn ocupatii cu calificare Tnalta (35,1% din totalul fortei de munca ocupate de femei) si
ocupatii slab calificate (11,4%), in timp ce peste 66 % dintre barbati se incadreaza Tn ocupatii cu
calificare medie.

27. Tn perioada 2014-2018 ocuparea informald (Figura 2, Anexa nr. 1) in Republica Moldova a
fost in medie de 37%.12 Tn 2021, datoritd modificarii definitiei ocupérii, ponderea angajarii
informale a scazut la 22,8%. Ocuparea informald este mai raspandita in randul barbatilor (27,9%
din totalul barbatilor angajati fata de 17,1% pentru femei), tinerilor (32,2%), lucratorilor in varsta
de 65 de ani si peste (26%) si al lucratorilor angajati in sectoarele agriculturii si constructiilor
(65,6% si, respectiv, 64,9%). Ocuparea informala a fost mult mai raspandita in mediul rural
(33,8%) decatin cel urban (9,2%).

28. Dintre tinerii lucratori din sectorul informal, peste 24 % si-au pierdut locul de muncd Tn
perioada 2019-2020, comparativ cu o pierdere de 16,8 % Tn randul tinerilor lucratori din sectorul
formal. Tn mod similar, femeile angajate in sectorul informal au pierdut mai multe locuri de munca
(-7,5 %) ca urmare a crizei generate de COVID-19, in timp ce barbatii au pierdut de doua ori mai
putine locuri de munca (-3,4 %).

29. Nivelul de studii absolvit are un impact direct asupra oportunitatilor de angajare: rata de
ocupare atat la barbati, cat si la femei, Tnregistreaza cele mai mari valori in randul persoanelor de
20-64 ani cu studii superioare (76,5% la barbati si 66,0% la femei).

10 https://statistica.gov.md/files/files/publicatii electronice/Forta de munca/Publicatia AFM 2023.pdf
1 https://statistica.gov.md/ro/anuarul-statistic-al-republicii-moldova-editiile-2002-2022-9877 59482.html
12 https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=134612&lang=ro
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30. Tn 2022 rata de participare la forta de munca a constituit 59,4%. Pentru populatia Tn varsta de
25-54 de ani acest indicator a atins valori mai inalte in randul populatiei masculine - 61,7%, in
comparatie cu cea feminind - 57,2%.

31. Criza energeticd, inflatia galopantd, rdzboiul din tara vecina si conjunctura externd complicata
reprezintd multitudinea de factori care au influentat negativ evolutia economiei nationale in anul
2022. Conform datelor semidefinitive publicate de Biroul National de Statisticd, Tn anul 2022
Produsul intern brut (PIB) a constituit Tn valoare nominalda 274,2 miliarde lei, preturi curente de
piata, fiind in descrestere (in termeni reali) cu 5,0% fata de anul 2021. O contributie semnificativa
la formarea PIB pe categorii de resurse a avut activitatea de ,,comert cu ridicata si cu amanuntul;
intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor”, constituind 17,6%. Pe categorii de
utilizari cea mai mare pondere a detinut ,,consumul final al gospodariilor populatiei”, constituind
83,6%. De mentionat ca, Tn structura PIB pe principalele categorii de resurse, Tn perioada 2019-
2022, se atestd mentinerea ponderii ridicate a serviciilor, cu 0 medie de 55,4% in total PIB,
comparativ cu bunurile ce Inregistreaza o medie de 30,9%.13

32. Tn perioada 2019-2022 rata medie de crestere a PIB a constituit 1,0%.

33. Conform datelor publicate de Biroul National de Statistica in anul 2022, PIB a constituit 274
207 mil. lei, preturi curente de piatd, fiind in descrestere fatd de anul 2021, unde a constituit 242
079 mil. (Tabelul 7, Anexa nr. 1).

34. Inflatia la sfarsitul anului 2022 (cumulativ, de la Tnceputul anului, fata de decembrie 2021) a
constituit 30,2%, inclusiv la produse alimentare - 31,8%, marfuri nealimentare - 19,9% si servicii
prestate populatiei - 44,0%. Pe parcursul anului 2022, cresterea semnificativa a preturilor la
resursele energetice a contribuit la cresterea preturilor medii de consum cu 7,0%. Indicii anuali ai
preturilor de consum pe diviziuni de marfuri si servicii Tn perioada 2019-2022 sunt reprezentati in
Tabelul 8, Anexanr. 1L

35. Situatia economica complicata din regiune si consecintele crizei energetice au mentinut
cheltuielile bugetare n crestere, generand presiune asupra bugetului. Tn ianuarie-septembrie 2023
s-a atestat cresterea tuturor cheltuielilor bugetare. Din valoarea totalda a cheltuielilor bugetare
ponderea cea mai mare (41,1%) revine cheltuielilor pentru protectia sociald, care in ianuarie-
septembrie 2023 au Tnregistrat o crestere cu 24,3% fata de perioada similara din anul precedent,
generand cel mai mare impact asupra cheltuielilor bugetare - 9,8 p.p. Cheltuielile pentru serviciile
in domeniul invdatdméant au crescut cu 20,3% (+3,1 p.p. contributie), serviciile de stat cu destinatie
generald - cu 25,5% (+2,2 p.p. contributie), ocrotirea sanatatii - cu 15% (+2,1 p.p. contributie),
gospodaria de locuinte si gospodadria serviciilor comunale - cu 52,5% (+1,3 p.p. contributie),
aparare nationala - de 2,3 ori (+0,9 p.p. contributie), serviciile Tn domeniul economiei - cu 8%
(+0,8 p.p. contributie), culturd, sport, culte, tineret si odihna - cu 31% (+0,7 p.p. contributie),
ordine publica si securitate nationald - cu 12,4% (+0,7 p.p. contributie).14

36. Tendinta de crestere a datoriei de stat (interna si externd) s-a mentinut pe parcursul anului
2023. La situatia din 30 septembrie 2023 soldul datoriei de stat a Tnsumat 98,3 mild. lei si a
inregistrat o majorare cu 15% comparativ cu aceeasi data din anul 2022. Cu o pondere de 40,5%
in valoarea totald a datoriei de stat, datoria internd la sfarsitul lunii septembrie 2023 a constituit
39,8 mild. lei si s-a majorat cu 20,8% fatd de septembrie 2022. Datoria de stat externa (pondere de
59,5% in total), a tnsumat 58,5 mild. lei si s-a majorat cu 11,4%. Tn valuti strdina datoria de stat
externd a constituit 3223,6 mil. dolari si a inregistrat crestere cu 20% comparativ cu sfarsitul lunii
septembrie 2022. Majorarea intrérilor de surse externe de finantare a conditionat cresterea datoriei
de stat externe.15
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B. Constitutional, Political and Legal Structure of the State

37. La situatia din 01 decembrie 2023 in Republica Moldova erau inregistrate 60 partide politice.
Mentiondm ca in perioada 2018-2023 au fost inregistrate 17 partide politice. Totodatd o parte din
partidele anterioare au fost reformate, altele au devenit politic inactive. Printre liderii partidelor
inregistrate/ in actiune se numara doar 4 femei (Partidul Politic ,Partidul Legii si Dreptatii”,
Partidul politic Noua Optiune Istorica, Partidul Conservator, Partidul Politic Alianta Liberalilor si
Democratilor pentru Europa).

38. Alegerile parlamentare din 11 iulie 2021 au fost cea de-a Xl-a competitie electorald dupa
proclamarea independentei Republicii Moldova, la scrutin participind 23 concurenti electorali.
Prezenta la vot a fost de 48,41 la suta (pe teritoriul R. Moldova prezenta a fost de 44,56%), iar
mandatele de deputat au fost distribuite Tn felul urmator: Partidul Actiune si Solidaritate — 63
mandate, Blocul electoral al Comunistilor si Socialistilor — 32 si Partidul ”Sor” — 6 mandate.
Pe parcurs s-a modificat semnificativ componenta unor fractiuni in urma ”migrarii” deputatilor.

39. Tn cadrul alegerilor parlamentare din 11 iulie 2021 au fost alese in functia de deputata in
Parlamentul Republicii Moldova 40 de femei. Pentru comparatie, in primul Parlament (1990-
1994) femeile constituiau 3,7%, iar in Parlamentul ales la scrutinul din iulie 2021 - 39,6%. Un alt
progres inregistrat a fost cel al femeilor incluse pe listele de candidati - 837 femei sau 46,73% din
totalul candidatilor desemnati de cei 23 concurenti electorali inregistrati de catre CEC.

40. La scrutinul prezidential din 01 noiembrie 2020 a fost aleasd prima femeie presedinte a
Republicii Moldpova.

41. Cadrul legal-normativ recunoaste activitatea organizatiilor neguvernamentale. Guvernul a
elaborat Programul de dezvoltare a societatii civile pentru perioada 2024-2027, al carui scop este
de aTmbunatati mecanismele de cooperare a statului cu societatea civild, de a dezvolta platformele
de comunicare si coordonare, de a diversifica sursele de finantare a organizatiilor societatii civile
si de a creste capacitatile sectorului asociativ.

42. Tn Republica Moldova justitia se realizeazd in numele legii numai de instantele judecatoresti.
Curtea Constitutionala a RM se afla Tn afara puterilor legislativd, executiva si judecatoreasca.
Justitia se realizeaza prin Curtea Suprema de Justitie, prin curtile de apel si prin judecatorii.
Ponderea femeilor Tn functii de judecdtoare este Tn continua crestere. Astfel, in anul 2013 femeile
judecatoare au inregistrat o pondere de 40,9%, aceasta majorandus-se la 48,3% n anul 2018, iar
in anul 2022 femeile judecétoare au depdsit numeric barbatii, balanta inclindndu-se la 51,2%.16

43. Tn cadrul Curtii Constitutionale din cei 6 judecétori constitutionali 3 sunt femei.

44. Dupa criteriul apartenentei de gen a personalului de procurori, din 592 procurori care au activat
n anul 2022, 201 sunt femei (34%) si respectiv 391 sunt barbati (66%). Tn Procuratura Generala
femeile constituie 40,7% din contingent. Cu referire la numarul de procurori conducatori, catre
31.12.2022, acesta constituia 94 de unitati, ceea ce raportat la numarul de procurori care au activat
(592) formeazad 15,9%. Femeile conducatori au fost in numar de 15, ceea ce raportat la numarul
de conducétori 94 unitati a constituit 16% si 2,5% la numaérul total de procurori.17

45. Femeile sunt subreprezentate in organele de politie, avand o pondere cu 49,4 p.p. mai mica
comparativ cu barbatii, ponderea lor in anul 2022 constituind 25,3% (genderpulse.md).

46. Conform datelor Ministerului Afacerilor Interne, in anul 2022, Rata infractionalitdtii a
constituit 103 infractiuni la 10 mii locuitori (la nivelul anului precedent), comparativ cu 119
infractiuni Tn anul 2018. Cele mai multe infractiuni au fost nregistrate in mediul urban
(60,8%). Din totalul infractiunilor inregistrate 2,6% au constituit infractiunile savarsite de cétre

16 https://genderpulse.md/
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minori sau cu participarea acestora. La 100 mii copii Tn varsta de 0-17 ani au revenit 126 infractiuni
comise de minori, comparativ cu 118 infractiuni in anul 2018. A fost in scadere numarul
infractiunilor savarsite de fete (a. 2022 - 62) fata de anul 2018 (86) si cu 40 mai putin fata de anul
2019. Tn urma infractiunilor de violentd in familie inregistrate, in anul 2022, au suferit 698
persoane, 70,3% din victime au fost femei. Atat femeile cat si barbatii, victime ale violentei in
familie, preponderent aveau varsta de 35-64 ani. Totodatd, ponderea baietilor de 0-17 ani care au
suferitin urma violentei in familie a fost dubla fata de cea a fetelor, de aceeasi varsta - 16,4% fata
de 6,3%. Numarul victimelor omorului intentionat, in anul 2022, a constituit 114 persoane. In
medie, la 100 mii locuitori au revenit 4,4 persoane victime ale omorului intentionat. Tn cele mai
multe cazuri victime ale omorului intentionat sunt barbatii. La 100 mii barbati au revenit n medie
6,7 victime bdrbati ale omorului intentionat, comparativ cu 2,3 victime femei a omorului
intentional la 100 mii femei. In medie, infiecare zi, sunt condamnate 23 persoane, din care circa
22 sunt barbati. Tn functie de varsta persoanelor condamnate definitiv la detentie Tn anul 2022, cei
mai multi aveau varsta de 30-39 ani. Astfel, aproape fiecare al treilea barbat detinut (33,5%) si
fiecare a treia femeie detinuta (30,9%) avea varsta de 30-39 ani.

47. De la momentul intrdrii Tn vigoare a Legii nr. 198/2007 cu privire la asistentajuridica garantata
de stat (1 iulie 2008) cel mai mare numar de cazuri de acordare a AJGS a fost inregistrat in anul
2017 cu 65 322 cazuri, iarin anul 2022 a fost inregistrat al doilea cel mai mare indicator cu 64 132
de cazuri. Tn anul 2022 au fost inregistrate 50 360 cazuri de acordare a asistentei juridice calificate,
numarul de beneficiari fiind mai mare cu 5% fatd de anul 2021. Din acest total Tn 4 001 cazuri a
fost acordatd asistenta juridica de urgentd persoanelor retinute (circa 8 %), in 6 794 cazuri
beneficiari au fost femei (circa 13,5 % din volumul total), Tn 1324 cazuri au avut statut de
victimd/parte vatamata a infractiunii (circa 2,6 % din volumul total), dintre care 1085 victime ale
violentei domestice si 8 victime ale traficului de fiinte umane.18

2. The general framework of human rights protection and support
C. Alignment to International Human Rights Standards

48. Republica Moldova a ratificat majoritatea conventiilor de baz&d privind drepturile omului,
acceptand extensiv obligatiunile care deriva si prezentand periodic rapoarte nationale de
implementare.

49. Prin ratificarea tratatelor internationale din domeniul drepturilor omului a fost pus fundamentul
unui nou sistem juridic si social-politic, fiind create mecanisme si parghii de implementare a unui
sistem national de promovare si respectare a drepturilor omului care sa se bazeze in special pe
instrumentele juridice internationale. Tn acest context, implementarea instrumentelor juridice
internationale raméne Tn continuare un imperativ al timpului.

50. Republica Moldova a ratificat Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea
violentei fatd de femei si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul), fiind demarate
procedurile de aliniere a cadrului normativ national la prevederile acesteia. A fost aprobat
Programul national privind prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si violentei in familie
pentru anii 2023-2027. Implementarea Programului va asigura dezvoltarea unui cadru robust de
politici intersectoriale cuprinzatoare prin stabilirea unui parteneriat cu principalii actori din
domeniul public, privat, societatea civila si mass-media pentru un raspuns coordonat la nivel
national orientat spre prevenirea si combaterea tuturor formelor de violenta fatd de femei si fete si
aviolentei in familie centrate pe nevoile femeilor victime si ale copiilor lor.

51. Procesul de ratificare a Conventiei Internationale privind protectia tuturor drepturilor
lucratorilor migranti si ale membrilor familiilor acestora a fost lansat anterior, insa a fost suspendat
pentru a evalua costurile implementarii, Tntrucdt RM este parte la 3 instrumente internationale in
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domeniul migratiei si 40 de instrumente internationale in domeniul muncii, ceea ce constituie o
bazad juridicd suficientd in acest sens.

52. Ratificarea Conventiei internationale pentru protectia tuturor persoanelor contra disparitiei
fortate, pentru moment, este prematurd din considerentul cd implementarea acesteia prin prisma
principiului integritétii teritoriale, tinand cont de actuala imposibilitate a statului de a exercita un
control efectiv in regiunea transnistreand. Se relevd potentiale impedimente 1n asigurarea
respectarii dispozitiilor Conventiei in teritoriul din stdnga Nistrului controlat de structurile
autoproclamate care functioneaza in afara cdmpului legal al Republicii Moldova.

D. Legal framework for the protection of human rights at the national level

53. Legislatia Republicii Moldova stipuleazd drepturi egale pentru femei si barbati in toate
domeniile vietii publice si private.

54. Sistemul national privind drepturile omului are drept temei Constitutia RM (1994), legislatia
nationald si instrumentele internationale la care Republica Moldova este parte. Titlul II al
Constitutiei ,,Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale” stipuleazd detaliat drepturile
politice, civile, economice, sociale si culturale. Totodata, legea fundamentald prevede o serie de
restrangeri Tn exercitiul unor drepturi sau libertati, care trebuie sé fie proportionale cu situatia care
le-a determinat si nu pot atinge existenta dreptului sau a libertatii (art. 54 (2)). De asemenea,
Constitutia consacra suprematia normelor internationale privind drepturile omului in raport cu
legislatia nationala. Astfel, conform articolului 4 se garanteaza ca ,,drepturile i libertatile omului
se interpreteaza si se aplicd in concordantd cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu
pactele si cu celelalte tratate la care Republica Moldova este parte, iar in cazul existentei
neconcordantelor intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale omului la care
Republica Moldova este parte si legile ei interne, prioritate au reglementarile internationale.”

55. La 9 mai 2014 a intrat in vigoare Legea nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului
(Ombudsmanul). Legea reglementeaza statutul juridic al Ombudsmanului, mandatul §i durata
acestuia, atributiile Ombudsmanului in exercitarea mandatului sdu, precum si misiunea acestuia
de asigurare a respectarii drepturilor si libertatilor omului de catre autoritétile publice, de catre
organizatii indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, de citre organizatiile
necomerciale si de citre persoanele cu functii de raspundere de toate nivelurile. In luna februarie
anul 2023, prin Legea Parlamentului nr.1/2023 pentru modificarea unor acte normative au fost
operate modificari la Legea cu privire la Avocatul Poporului in scopul ajustarii cadrul normativ la
cele mai noi tendinte si standarde internationale, pentru asigurarea unei activitdti eficiente a
institutiel Ombudsmanului. Astfel, au fost imbunitatitd procedura de selectare, numire si revocare
din functie a Avocatului Poporului, de asemenea au fost extinse competentele mandatului
Ombudsmanului. Acesta va examina nu doar cererile depuse de persoane fizice, dar si cele ale
persoanelor juridice, indiferent de forma juridicd de organizare, inclusiv a ONG-urilor care
militeazd pentru protectia drepturilor omului in Moldova. De asemenea au fost instituite noi
atributii ce tin de prezentarea unor opinii juridice la Curtea Constitutionald, in cazul in care pe
rolul Curtii se afld sesizéri ce privesc incédlcarea drepturilor omului; atributii de elaborare a
rapoartelor independente privind respectarea si promovarea drepturilor si libertdtilor omului in
Republica Moldova si prezentarea lor institutiilor si organizatiilor internationale si regionale
pentru drepturile omului.

56. Drepturile st libertdtile fundamentale ale omului sunt reglementate, in principal, de urmatoarele
acte normative: Codul civil nr. 1107/2002, Codul penal nr. 985/2002, Codul de procedurd civila
nr. 225/2003, Codul de Procedurd penald nr. 122/2003, Codul educatiei nr. 152/2014, Legea nr.
514/1995 privind organizarea judecatoreascd, Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, Legea nr.1349/1997 cu privire la avocatii parlamentari, Legea nr.
382/2001cu privire la drepturile persoanelor apartinand minoritatilor nationale si la statutul juridic
al organizatiilor lor, Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati, Legea nr. 45/2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie, Legea nr.



105/2008 cu privire la protectia martorilor si altor participanti la procesul penal, Legea nr.
241/2005 privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, Legea nr. 1585/1998 cu
privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald, Legea nr. 23/2007 cu privire la profilaxia
infectiei HIV/SIDA, Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Legea nr. 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, Legea nr. 133/2008 cu privire la
ajutorul social, Legea nr. 270/2008 privind azilul in Republica Moldova, Legea nr. 274/2011
privind integrarea strdinilor in Republica Moldova, Legea nr. 125/2007 privind cultele religioase
si partile lor componente, Legea nr. 338/1994 privind drepturile copilului, Legea 60/2012 privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati, etc.

57. Promovarea si asigurarea respectarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului
reprezintd o prioritate a statului, confirmate in politicile de guvernare si programul-cadru al
Planului National de Actiuni in domeniul Drepturilor Omului (PNADO). PNADO este un
document aprobat de Parlament in baza cdruia autoritdtile publice centrale si locale din Republica
Moldova intreprind masuri Tn vederea asigurarii faptului ca toti cetdtenii, in special cele mai
vulnerabile grupuri, beneficiaza de drepturile lor fundamentale, de cadrul legal si serviciile livrate
n corespundere cu standardele internationale privind drepturile omului. PNADO pentru anii 2018-
2022 (PNADO II11) contine actiuni privind facilitarea accesului la justitie, asigurarea libertatii de
exprimare, promovarea egalitatii, protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, celor din
localitatile din stanga Nistrului si celor care fac parte din grupurile minoritatilor nationale, etnice,
religioase si lingvistice. De asemenea, directiile cheie vizeazd armonizarea cadrului legal cu
standardele internationale, protejarea Tmpotriva discrimindrii, combaterea violentei in familie,
facilitarea accesului la servicii medicale si la educatie de calitate, cresterea continua a nivelului de
ocupare prin oferirea oportunitdtilor de angajare. Conform Raportului de evaluare privind
implementarea PNADO 2018-202219, s-a constat realizarea la nivel mediu a documentului de
politicd publicd, fiind inregistrate succese majore Tn trei domenii, iar in altele sapte - progrese
minore sau lipsa de progres. Cele mai mari progrese in realizare au fost Tnregistrate pe domeniile
de interventie PNADO: 3 ,,Prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane”, 7 ,,Egalitatea de
gen si violenta in familie”, 11 ,,Drepturile copilului”. PNADO 2024-2027 urmeaza sa asigure
complementarea politicilor sectoriale si se va axa pe urmatoarele trei prioritdti: 1. Asigurarea
drepturilor omului, prioritizate Tn mod participativ prin consensul larg dintre autoritatile publice,
societatea civild, institutiile nationale de protectie a drepturilor omului; 2. Consolidarea
mecanismelor institutionale de implementare, coordonare si monitorizare a angajamentelor
statutului in domeniul drepturilor omului; 3. Elaborarea Strategiei nationale Tn domeniul
drepturilor omului.

58. La 30 septembrie 2019, in cadrul celei de a cincea reuniuni a Consiliului de asociere, UE si
Republica Moldova au convenit sa mentina Programul de asociere intre Uniunea Europeana si
Republica Moldova?) si s& Tnceapa sa lucreze la o listd de prioritati care s& permita directionarea
procesului de punere Tn aplicare a Acordului de Asociere pe domeniile cuprinzatoare a acordului
in perioada 2021-2027. Pe domeniul respectarii drepturilor omului, Tn lista prioritdtilor pentru
urmatorii 4 ani se regaseste ratificarea Protocolului nr. 12 la Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertdtilor fundamentale privind combaterea discrimindrii; Tmbundtatirea
semnificativd arezultatelor obtinute in ceea ce priveste executarea hotararilor pronuntate de Curtea
Europeana a Drepturilor Omului, punerea Tn aplicare si monitorizarea legislatiei nationale care
transpune Directiva privind egalitatea rasiala (Directiva 2000/43/CE din 29 iunie 2000), etc.

E. Framework of Human Rights Promotion at the national level

59. La nivel national au fost infiintate o serie de structuri si institutii pentru protectia drepturilor
omului, printre care:

19Raport de Evaluare: Planul national de actiuni Tn domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022 (2023):
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o Comisia parlamentard pentru drepturile omului si relatii interetnice (Hotararea Parlamentului
nr. 86/2021) are ca scop promovarea politicilor si strategiilor in domeniul drepturilor omului,
precum si monitorizarea implementarii acestora. De asemenea urméareste solutionarea problemelor
ce vizeaza minoritdtile si cultele nationale; obtinerea cetdteniei Republicii Moldova; respectarea
reglementdrilor juridice Tn domeniul migratiei, asigurarea sanselor egale pentru femei si barbati,
protectia comunitétilor externe, a victimelor represiunilor politice si a refugiatilor.

o Avocatul Poporului (Ombudsmanul) asigurd respectarea drepturilor si libertdtilor omului de
catre autoritatile publice, de catre organizatii si intreprinderi, precum si de catre persoanele cu
functii de raspundere de toate nivelurile. Aldturi de Avocatul Poporului, cu titlu de avocat
specializat, activeazd Avocatul Poporului pentru protectia drepturilor copilului, care exercita
atributii de asigurare a respectarii drepturilor si libertatilor copilului si realizérii prevederilor
Conventiet ONU cu privire la drepturile copilului. Oficiul Avocatului Poporului primeste si
examineazi plangeri cu privire la incilcarea drepturilor omului. In acelasi timp, persoanele pot fi
primite 1n audientd atat in cadrul oficiului central din Chisinau, cat si a celor 4 reprezentante locale:
Balti, Cahul, Comrat si Varnita. Informatii detaliate despre activitatea institutiei pot fi gasite pe
pagina web a acesteia: http://ombudsman.md/.

o Consiliul National pentru Drepturile Omului (instituit prin Hotararea Guvernului nr. 65/2019)
este un organ consultativ al Guvernului, instituit in scopul monitorizarii modului de implementare
a politicii statului in domeniul drepturilor omului, precum si a tratatelor internationale din
domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova este parte.

o Comisiile specializate ale Consiliului National pentru Drepturile Omului reprezinta
mecanisme institutionale pentru coordonarea si monitorizarea a tratatelor internationale din
domeniul drepturilor omului la care Republica Moldova este parte. La moment functioneaza 4
Comisii specializate:

- Comisia specializati a Consiliului national pentru drepturile omului coordonata de cdtre
Cancelaria de Stat responsabild de coordonarea si monitorizarea implementarii recomandarilor
Evaluarii Periodice Universale si a Conventiei Consiliului Europei privind lupta Tmpotriva
traficului de fiinte umane;

- Comisia specializata a Consiliului national pentru drepturile omului coordonata de cdtre
Ministerul Afacerilor Interne responsabild de coordonarea, monitorizarea si evaluarea nivelului de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea st
securitatea, a Conventiei Consiliului Europei privind protectia copiilor impotriva exploatarii
sexuale si a abuzurilor sexuale si Conventiei ONU impotriva torturii si altor pedepse ori rele
tratamente cu cruzime, inumane sau degradante, precum si a recomandarilor si observatiilor
transmise de cétre institutiile internationale in cadrul procedurilor da raportare catre organismele
internationale;

- Comisia specializatd a Consiliului national pentru drepturile omului coordonata de cdtre
Ministerul Educatiei si Cercetarii responsabild de coordonarea si monitorizarea implementarii
Conventiei internationale privind eliminarea discrimindrii rasiale si Conventiei-cadru pentru
protectia minoritatilor nationale;

- Comisia specializata a Consiliului National pentru drepturile omului coordonatd de cdtre

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale responsabild de coordonarea si monitorizarea nivelului de
implementare a Conventiei Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice, a Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor, a Conventiei pentru drepturile persoanelor cu dizabilitéti, ale
Conventiet ONU cu privire la drepturile copilului, a Cartei Sociale Europene si ale Pactului
international privind drepturile economice, sociale si culturale.
o Consiliul national pentru protectia drepturilor copilului este un organ consultativ permanent
al Guvernului, creat in scopul monitorizérii §i coordonarii modului de implementare a politicilor
nationale in domeniul protectiei drepturilor copilului, a Conventiei ONU cu privire la drepturile
copilului si altor tratate internationale din domeniul drepturilor copilului la care Republica
Moldova este parte.
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60. Tncepand cu anul 2017 Republica Moldova a devenit parte a Mecanismului de evaluare
universald periodica (EPU). Tn iulie 2022, in cadrul celei de-a 50-a sesiuni a Consiliului pentru
Drepturile Omului la Geneva, ultima etapa a celui de-al treilea ciclu EPU, Republica Moldova a
prezentat Raportul cu privire la situatia drepturilor omului in Republica Moldova. Evolutii in
domeniu se referd la lansarea procesului de elaborare si promovare a unui nou Plan de Actiuni Tn
domeniul drepturilor omului Tn baza recomandarilor acceptate, consolidarea institutiilor Avocatul
Poporului si Avocatul Copilului, reforma sectorului justitiei si masurile adoptate pentru garantarea
drepturilor refugiatilor ajunsi in Republica Moldova din cauza razboiului din Ucraina.

3. Information on Non-Discrimination, Equality and Efficient Remedies

61. Dreptul persoanelor la asistenta si protectie sociala este asigurat in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, art. 47. Totodatd, art. 16 prevede ca toti cetatenii Republicii Moldova sunt
egali In fata legii si a autoritatilor publice, fara deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau de origine sociala.

62. Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii garanteaza prevenirea si combaterea
discriminadrii, precum si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia Republicii
Moldova Tn sferele politica, economicd, sociald, culturald si alte sfere ale vietii, farda deosebire de
rasda, culoare, origine nationald, etnica si socialda, statut social, cetatenie, limba, religie sau
convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare
de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politicd, avere, nastere sau orice alt criteriu.

63. Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati interzice
discriminarea pe criteriul de sex si asigurd accesul egal a femeilor si barbatilor in domeniul public,
socio-economic, educatie si sanatate.

64. Tn calitate de mecanisme nationale instituite in scopul asigurdrii egalititii de sanse mentionam:

- Platforma Femeilor Deputate din Parlamentul Republicii Moldova constituie un cadru de
cooperare si dialog intra-institutional, menit sa Tmputerniceascd femeile deputate din Republica
Moldova in vederea promovarii echitdtii si egalitdtii de drepturi Tn r&ndul tuturor femeilor,
prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei domestice, dar si Tn scopul
contribuirii la promovarea independentei si abilitarii economice a femeilor si a politicilor
prietenoase familiei prin initiativa si sprijin legislativ.

- Consiliul pentru Egalitate, a carui misiune constd in prevenirea si protectia Tmpotriva
discrimindrii, asigurarea egalitdtii, promovarea oportunitatilor egale si a diversitatii. Printre
principalele probleme relevate de cazuistica Consiliului pe parcursul perioadei de referintd se
numara urmatoarele: actiuni bazate pe stereotipuri si prejudecdti legate de varsta si sexul
angajatilor in raporturile de munca; discriminarea in cdmpul muncii pe criteriul de maternitate;
limitarea accesului femeilor la profesii masculinizate; materiale publicitare cu caracterul sexist;
declaratii instigatoare la ura si discriminare pe criteriu de sex din partea persoanelor influente.

- Grupurile coordonatoare in domeniul gender - sunt organe consultative si coordonatoare,
constituite din unitati gender din cadrul subdiviziunilor cu competente privind elaborarea,
promovarea si monitorizarea politicilorin domeniul de activitate a autoritdtii administratiei publice
centrale de specialitate.

65. Oficiul Tnaltul Comisar ONU pentru Drepturile Omului

66. In conformitate cu reforma curriculara din 2019 in finvatimantul general a fost
reconceptualizata si redenumitd disciplina scolard obligatorie Educatie civica Tn Educatie pentru
societate2l (predatd obligator in clasele V-XII), ce constituie disciplina scolara de referintd pentru
formarea competentelor sociale si civice, avand la baza Carta Consiliului Europei privind educatia
pentru cetdtenie democratica si educatia pentru drepturile omului (2010). Tncepand cu anul 2022,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, in parteneriat cu Centrul de Informare si Documentare privind

2 https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatie pentru societate repere metodologice 2022-2023 ro 1.pdf


https://mecc.gov.md/sites/default/files/educatie_pentru_societate_repere_metodologice_2022-2023_ro_1.pdf

Drepturile Copilului, a initiat Forumul Copiilor Apéaratori ai Drepturilor Omului, organizat in
perioada 1-10 decembrie conform Regulamentului de organizare si desfasurare a Forumului
Copiilor Apardtori ai Drepturilor Omului, aprobat prin ordinul MEC nr.1089/202222, si
Programului activitdtilor extrascolare Tn invatdmantul primar si secundar, ciclul I si Il pentru anul
2023, aprobat anual prin ordinul ministrului. La prima editie a Forumului (anul 2022) au participat
486 elevile, dintre care 11 baieti si 376 fete din 23 raioane/ municipii. La a doua editie (2023) au
participat 1165 de elevi/e dintre care 888 fete si 277 baieti.

Part Two
Report on implementation of the convention on the elimination of all forms of
discrimination against women in the Republic of Moldova

Article 1and 2

2 https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin forum 2022.pdf
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67. Articolul 16 din Constitutia Republicii Moldova statueaza principiul egalitatii cetdtenilor in
fata legii si autoritatilor publice fard deosebire de rasa, nationalitate, sex, religie s.a. criterii23.
Legislatia Republicii Moldova prevede drepturi egale pentru femei si barbati Tn toate domeniile
vietii publice si private.

68. Cadrul normativ de baza ce promoveaza principiul egalitdtii de gen in Republica Moldova 1l
constituie Legile-cadru: nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse ntre femei si barbati
sinr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii.

69. Tn perioada de raportare n legile mentionate au fost operate modificari. Astfel, in Legea nr.
121/2012 au fost incluse noi definitii legate de politica de nediscriminare, cum ar fi: discriminare
continua, discriminare prelungitd 24, a fost extinsd gama de criterii protejate (identitate de gen,
statut matrimonial, orientare sexuald, stare de sdnatate, statut HIV); reglementarea mai clard a
competentelor Consiliului pentru egalitate, imbunététirea procedurilor de examinare a plangerilor,
imbunatdtirea colectdrii de date in materia egalitatii, nediscriminadrii si diversitatii; monitorizarea,
evaluarea si raportarea anuald a rezultatelor; consolidarea cadrului institutional intru asigurarii
unei mai bune implementari a principiului egalitatii si nediscriminarii; imbunatatirea procedurilor
de examinare a plingerilor; majorarea unitatilor de personal ale Consiliului de la 20 la 33 de unitati.

70. Tn perioada de raportare Legea nr.5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei
si barbati a fost modificata prin reformularea notiunii de hartuire sexuala.%

71. Tn ceea ce priveste criminalizarea discursului de urd bazat pe criterii de sex, au fost introduse
norme noi in Codul penal prin revizuirea art. 346, fiind prevazutd obligativitatea pedepsirii
actiunilor de instigare la ura sau violentd, manifestatd prin indemnuri publice, diseminare a
informatiei sau alte forme de informare a publicului, inclusiv prin intermediul mass-media, n
formd scrisa, desen sau imagine, sau prin intermediul unui sistem informatic, impotriva unei
categorii de persoane pe motive de prejudecatd, ce includ si criteriul sexului. Totodatd, textul ,,urd
sociald, nationald, rasiald sau religioasa” din CP a fost substitut cu cuvantul ,,prejudecata”, iar la
art.13421 a fost definita notiunea de ,,motiv de prejudecatd”, ca fiind o idee preconceputd a
faptuitorului bazatd pe considerente de rasd, culoare, origine etnicd, nationald sau sociala,
cetdtenie, sex, gen, limba, religie sau convingeri religioase, opinii politice, dizabilitate, orientare
sexuald, identitate de gen, stare de sanatate, varsta, stare civild, Aditional, Codul contraventional
a fost completat cu art. 701 care sanctioneazad actiunile intentionate, Tndemnurile publice,
diseminarea informatiei sau alte forme de informare a publicului, Tndreptate spre instigarea la
discriminare pe motive de prejudecata.

72. Cu referire la Recomandarea Comitetului ONU pentru eliminarea discriminarii impotriva
femeilor privind definitia discriminarii remarcam faptul ca discriminarea intersectionald este
inglobatd Tn formele de discriminare grava prevazute in art. 4 al Legii nr.121/2012. Totodata
mentiondm cd notiunea de “discriminare Tmpotriva femeilor” in conformitate cu art.1 al Conventiei
CEDAW a fost inclusa n proiectul de lege pentru modificarea Legii nr.5/2006 in contextul
transpunerii Directivei 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a principiului
egalitatii de tratament Tntre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii si furnizarea de
bunuri si servicii.

73. Referitor la sanctionarea pentru cazurile de discriminare au fost efectuate imbunatatiri in cadrul
normativ contraventional prin introducerea in Codul contraventional al Republicii Moldova
nr.218/2008 a doud articole 702Ha&rtuirea si 703 Victimizarea, fapte care se pedepsesc
contraventional.27

Z https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=136130&lang=ro
2 https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=135489&lang=ro
5 https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=136606&lang=ro
2 https://lwww.legis.md/cautare/getResults7doc id=131558&lang=ro
27 https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=135489&lang=ro
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74. Tn vederea facilitarii asigurarii egalititii si nediscriminarii pe criteriu de sex precum si a
monitorizarii situatiei Tn domeniu este creat si functioneaza Consiliul national pentru drepturile
omului - organ consultativ al Guvernului. Prin intermediul platformei Comisiilor specializate
(inclusiv Comisia pe CEDAW) coordonate de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
(Dispozitia Guvernului nr.150/2023), Consiliul monitorizeaza modul de implementare a politicii
statului in domeniul drepturilor omului, precum si a tratatelor internationale din domeniul
drepturilor omului la care Republica Moldova este parte. Membri ai Comisiilor sunt reprezentantii
autoritatilor administratiei publice centrale si institutiilor publice, ai societatii civile si ai
partenerilor de dezvoltare.

75. Tn perioada 2018-2022 au fost efectuate lucrari de amenajare a sediilor instantelor judecétoresti
in conformitate cu Normativul national in constructii NCM C.01.06-2007. La moment, din
numarul total al instantelor judecétoresti care isi desfasoara activitatea in 44 cladiri, Tn majoritatea
cladirilor sunt create conditii de acces pentru persoanele cu dizabilitati.

76. Tn prima jumatate a anului 2023 a fost efectuata evaluarea finald a Planului national de actiuni
in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022 (PNADO) aprobat prin Hotararea
Parlamentului nr. 89/2018. Domeniul ”7. Egalitate de gen si violenta in familie” (in total 16
domenii de interventie), la nivel de indicatori de rezultat, gradul de atingere a fost apreciat ca ,,atins
partial”.

77. Pe parcursul perioadei de raportare Academia de Administrare Publicd, Tn baza Planului anual
de instruiri - Comanda de Stat - a organizat cursuri de instruire pe domeniul egalitdtii de gen si
nondiscriminarii pentru functionari publici. De asemenea, au fost consolidate capacitatile
profesionale ale reprezentantilor legali in domeniul politicilor de nediscriminare fatd de femei,
egalitatii de gen, prevenirii si combaterii violentei fata de femei, instruirile fiind efectuate de catre
Academia ”Stefan cel Mare” a MAI si Institutul National al Justitiei. Curriculele de instruire includ
module cu referire la Conventia CEDAW, Protocolul Optional si Recomandarile Comitetului
specializat ONU.

78. Pe parcursul ultimilor 5 ani se atesta o crestere constantd a numarului de cazuri de acordare a
asistentei juridice garantate de stat (AJGS). Pe parcursul anului 2022 au fost inregistrate 64 132
de cazuri de acordare a AJGS. Ponderea asistentei juridice calificate este de 79 % din intregul
volum (in 6 794 cazuri beneficiare au fost femei sau circa 13,5 %; Tn 1324 cazuri au avut statut de
victimd/parte vatamatd a infractiunii sau circa 2,6 % din volumul total, iar in 1078 cazuri
beneficiari au fost persoanele cu dizabilitati sau circa 2 %), iar asistentei juridice primare Ti revine
21%. Totodatd, a fost Tmbunatatit cadrul normativ in domeniu prin includerea de noi categorii de
persoane ce beneficiaza de AJGS - victimele traficului de fiinte umane (Legea nr.1/2020) si
persoanele cu dizabilitati (Legea nr.298/2022). De asemenea, in anul 2020 a fost extins
si conceptul de asistentajuridica de urgenta garantatd de stat, fapt care permite acordarea 24/24 a
asistentei juridice de urgentd victimelor violentei domestice si infractiunilor sexuale la faza
depunerii plangerii.

79. Tn 2022, prin Hotérarea de Guvern nr. 953/2022, Republica Moldova a aprobat cadrul national
de monitorizare a implementdrii Agendei de Dezvoltare Durabild 2030, prin care au fost instituiti
indicatori in vederea monitorizatii eficientei implementarii politicilor privind egalitatea de gen si
imputernicirea tuturor femeilor si fetelor (ODD 5). Totodatd, pentru listd de tinte de dezvoltare
durabild, conform relevantei, a fost asigurata dezagregarea indicatorilor in baza criteriilor de sex,
varsta si/sau mediu de trai relevanti pentru toate Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

80. A fost amendat28 cadrul normativ al muncii si al asigurarii egalitatii intre femei si barbati prin
obligarea angajatorului de a intreprinde méasuri de prevenire si combatere a discriminarii dupa

Z https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=136606&lang=ro
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orice criteriu, a hartuirii sexuale si a victimizarii la locul de munca. Conform noilor prevederi
angajatorul este obligatin termen de 7 zile sa informeze Tn scris organul sindical despre rezultatele
examinarii cazurilor de discriminare si de hartuire sexuald si masurile ntreprinse pentru
inldturarea incdlcarilor depistate pe aceste cazuri. lar inspectorul de munca va verifica, la nivel de
unitate, aplicarea de cdtre angajator a masurilor de prevenire si combatere a cazurilor de
discriminare si hartuire sexuald la locul de munca.

81. Incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile ale populatiei este asigurata de cdtre structurile de
stat prin masuri legislative (Legea nr. 60/2012 cu privire la incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati, Legea asistentei sociale nr. 547/2003, Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea
fortei de munca si asigurarea de somaj ) si actiuni multidimensionale realizate Tn parteneriat cu
societatea civila Tn domeniul protectiei sociale, ocuparii fortei de muncd, locuirii, educatiei,
sanatatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si asigurdrii participarii active
a persoanelor la viata economica, sociald, culturald si politica a societatii.

82. Tn perioada 2020-2023 Consiliul pentru Egalitate a inregistrat plangeri privind discriminarea
femeilor Tn urmatoarele domenii: in viata politica si publica a tarii - 7, dintre care: declarate
inadmisibile - 3, Tn 4 cauze nu a fost constatata discriminarea; in domeniul educatiei - 10, dintre
care: declarate inadmisibile - 4, constatata discriminareain 2 cazuri, Tn 3 cauze nu a fost constatata
discriminarea; 1plangere a fost solutionatd amiabil; Tn cAmpul muncii - 140, dintre care: declarate
inadmisibile - 63, decizii de constatare - 25, in 36 cauze nu a fost constatatd discriminare, 8
plangeri au fost retrase, 5 plangeri se afla in examinare, 3 avize consultative; Tn domeniul sanatatii
- n cele 4 plangeri nregistrate a fost constatat discriminarea. Tn perioada 2020-2022, din totalul
persoanelor fizice care s-au adresat Consiliului, raportdnd o situatie de discriminare, 434 au fost
barbati, iar 343 femei. Deciziile emise de Consiliu privind cazurile de discriminare Tnregistrate pe
parcursul anilor 2020-2023 pot fi accesate pe pagina oficiala a autoritatii www.egalitate.md la
rubrica Decizii/avize.

Articolul 3

83. Politicile Guvernului Republicii Moldova Tn domeniul eliminarii discrimindrii Timpotriva
femeilor si fetelor sunt stabilite Tn urméatoarele documente de politici publice:
- Programul de promovare si asigurare a egalitdtii intre femei si barbati Tn Republica
Moldova pentru anii 2023-2027 (Hotdrarea de Guvern nr. 203/2023);
- Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022 (Hotdrarea
Parlamentului nr. 89/2018);
- Strategia nationala de dezvoltare "Moldova Europeand 2030” (Legea nr.315/2022);
- Programul de activitate al Guvernului ,,Moldova prospera, sigurd, europeand”, (Hotdrarea
Parlamentului nr. 28 din 16 februarie 2023);
- Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru anii
2022-2025 (Hotararea de Guvern nr. 576/2022);
- Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU
privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023-2027 (Hotararea de Guvern nr.
152/2023).

84. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a elaborat Foaia de parcurs pentru anii 2023-
2024 pentru realizarea la nivel national a bugetarii sensibile la gen n contextul asigurdrii
implementarii Programului national de promovare si asigurare a egalitatii de gen Tn Republica
Moldova pentru anii 2023-2027. Foaia de parcurs include obiective centrate pe reducerea
inegalitatilor structurale de gen prin politici si bugete sensibile la dimensiunea de gen,
institutionalizarea integrarii perspectivei de gen n cadrul procesului bugetar, consolidarea
capacitatilor functionarilor publici si realizarea, monitorizarea si evaluarea (audit de gen)
procesului bugetar. Tn acest sens, in anul 2024 va fi modificat legislatia privind finantele publice
si responsabilitatile bugetar-fiscale prin introducerea prevederilor legale privind bugetarea
sensibila la gen. Ministerul Finantelor va ajusta cadrul metodologic privind elaborarea, aprobarea
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si modificarea bugetului (Ordinul nr.209 din 24.12.2015) prin includerea indicatiilor concrete cu
referire la bugetarea sensibila la gen.

85. La elaborarea documentelor de politici publice (strategii si programe) si documentelor de
planificare (planuri de actiuni, planuri nationale de dezvoltare) sunt aplicate: Ghidul metodologic
privind integrarea prevederilor Strategiei nationale de dezvoltare in documentele de planificare,
documentele de politici publice si actele normative la nivel national, Chisindu, 2021 si Ghidul
pentru integrarea perspectivei egalitdtii de gen Tn procesul de elaborare a politicilor publice.
Ghidurile prevad rigorile de integrare a principiul LNOB (a nu lasa pe nimeni Tn urma),
dimensiunii de gen si principiului nondiscrimindrii Tn politicile publice. Astfel, in conformitate cu

femeii ca forta de promovare a durabilitatii politicilor.

86. Strategia Nationala de Dezvoltare ”"Moldova Europeand 2030” (Legea nr. 315/2022),
reprezintd viziunea strategica a tarii, identificand 10 solutii pentru cresterea economica si
reducerea sardciei. Principiul egalitatii de gen se regdseste Tn Obiectivele generale privind
dezvoltarea economica si asigurarea unei guvernari eficiente. Implementarea prevederilor
Strategiei va fi asiguratd prin intermediul Planului National de Dezvoltare, care va contribui la
atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila privind remunerarea egald pentru munca de valoare
egald si edificarea unei administratii publice deschise participarii cetdtenilor, Tn special a femeilor,
n procesele de luare a deciziilor. Progresul va fi Tnregistrat prin realizarea indicatorilor de
monitorizare stabiliti in domeniile vizate.

87. Urmare a evaludrii Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2018-2021 au fost constatate
lacune Tn asigurarea financiara a acestuia, nu au fost luate suficientin consideratie nevoile specifice
ale femeilor cu privire la infrastructura, servicii de sanatate, conditii rezidentiale, uniforme si alte
situatii, care sunt, in prezent, inca provocatoare pentru femeile din serviciu. Noul Program pentru
perioada 2023-2027 va asigura o abordare cuprinzétoare, eficientd si incluziva privind egalitatea
de gen si echitatea intre femei si barbati si va urmari imbunatatirea cadrului normativ, institutional
si operational, sporirea eficientei mecanismelor de prevenire, raportare si investigare a cazurilor
de violentd, cresterea ponderii participarii femeilor in misiuni internationale de mentinere a pécii,
facilitarea participarii in conditii egale a femeilor si barbatilor la toate etapele de solutionare a
conflictelor, instruirea specialistilor in domeniu.

88. Principiile fundamentale ale statisticii oficiale stipulate in Legea cu privire la statistica oficiala
(nr.93/2017) statueazd oportunitatea, fiabilitatea, coerenta, accesibilitatea, claritatea,
dezagregarea, relevanta si compatibilitatea la nivel international a datelor pentru a raspunde
nevoilor utilizatorilor. Conform angajamentelor asumate in Strategia de dezvoltare a sistemului
statistic national pentru perioada 2023-2030 pana in anul 2025 va fi asiguratd sporirea
sexe, varstd, rasa, etnie, statut migrational, dizabilitati, localizare geografica si alte caracteristici
relevante in contexte nationale.

89. Biroul National de Statisticd, in comun cu proiectul STEP (Statistici prin Parteneriatul Estic),
a elaborat publicatia ,,Progresul in Egalitatea de Gen: ce ne spun statisticile?”, editia 2022.
Publicatia prezinta date de gen care sunt comparabile intre tarile Parteneriatului Estic, oferind o
analiza descriptiva la nivel regional si national. Colectarea si analiza datelor oferd, de asemenea,
o0 oportunitate de a identifica provocarile cu care se confrunta tarile partenere pentru a produce si
prezenta date nationale de gen.

90. Tn conformitate cu art.19 alin.1) si 2) din Legea nr.5/2006 autoritatea publici centrala abilitata
cu elaborarea, monitorizarea, evaluarea si promovarea politicilor in domeniul egalitatii Tntre femei
si barbati este Ministerul Muncii si Protectiei Sociale finantat conform Legii anuale a bugetului de
stat. Tn cadrul MMPS functioneaza o subdiviziune specializatd, care este parte integrantd a
mecanismului national de promovare a egalitatii de gen Tn Republica Moldova. Subdiviziunea



respectiva a fost fortificatd prin sporirea numarului de personal si instituirea unei functii
suplimentare de conducere. Cheltuielile de intretinere a acestei subdiviziuni in perioada 2020-2023
au constituit: 2020 - 1037,6 mii lei; 2021 - 1005,6 mii lei; 2022 - 1406,4 mii lei; 2023 - 1510,2
mii lei. Consiliul pentru egalitate este autoritate bugetara autonoma de prevenire si combatere a
discriminadrii si asigurare a egalitatii. Cheltuielile de Tntretinere a acestei structuri in perioada 2020-
2023 au constituit: 2020 - 4597,5 mii lei; 2021 - 4730,5 mii lei; 2022 - 5872,4 mii lei; 2023 -
6356,4 mii lei. Tn structura de personal predomina femeile (18 - in anul 2023) din totalul de 21
unitati (Tn anul 2022 femeile au fostin numar de 11).

91. Tn cadrul a 14 autoritdti ale administratiei publice centrale (ministere) sunt create Grupuri
coordonatoare in domeniul gender (formate din unitati gender), care au ca scop asigurarea
abordarii complexe a egalitédtii Tntre femei si barbati in politicile si programele din toate domeniile
si la toate nivelurile de adoptare si aplicare a deciziilor. Numarul total al membrilor Grupurilor
coordonatoare gender din cadrul APC este de 166. In cadrul autorititilor administratiei publice
locale functioneaza unitati gender (art.19 din Legea nr.5/2006).

92. Un aport semnificativ in promovarea in Republica Moldova a politicilor de egalitate de gen Tl
aduce Platforma pentru Egalitate de Gen, care reprezintd o uniune benevola de persoane fizice si
juridice ce actioneaza ca o voce activa si unitard pentru promovarea egalitatii de gen in Republica
Moldova. La moment Platforma are 52 membri (dintre care 32 persoane juridice), fiind n
continuare deschisa noilor membri. Platforma este condusa de cétre un Birou Permanent asistat de
Secretariat, care Tmpreuna faciliteaza promovarea egalitatii de gen Tn Republica Moldova, atat la
nivel national, céat si la nivel local. Un rol important Tn asigurarea si promovarea egalitatii de gen
1i apartine partenerilor de dezvoltare, care, in comun cu Guvernul, desfasoard diverse proiecte
internationale in domeniu: ILO, IOM, UNHCR, UN Women, UNAIDS, UNFPA, UNDP.

Articolul 4

93. Tn art. 68 alin. (3) din Codul electoral nr. 325/2022 este stabilit ca listele candidatilor pentru
alegerile parlamentare si locale vor fi intocmite respectdndu-se cota minima de reprezentare de
40% pentru ambele sexe (cota dubld introdusa Tn a. 2019). Pozitionarea candidatilor pe liste se
face conform formulei: minimum patru candidati la fiecare zece locuri.

94. Tn anii 2018-2019, CEC Tmpreuna cu PNUD Moldova si alte entititi implicate, in contextul
organizarii si desfasurarii alegerilor parlamentare din 24 februarie si celor locale din 20 octombrie
2019, au elaboratin limbaj Braille siin format audio mai multe materiale electorale informationale
si motivationale pentru persoanele cu dizabilitati de vedere: ,,Ghidul Alegatorului”, versiunea
»,uUsor de citit, usor de Tnteles” (in limbile roméand, rusa si englezd) dedicat persoanelor cu
dizabilitati psihosociale si intelectuale (conceputin anul 2017); ,,Democratia se invatd” - brosura
interactiva elaboratd de CICDE; ,,Democratia Conteaza - Participa!” - Ghid informativ electoral.

95. Legea cu privire la Guvern nr. 136/2017 nu prevede o cotda minima de 40% de reprezentare a
femeilor si a barbatilor in Guvern. Dar normele Legii statueaza faptul c& la elaborarea listei
candidatilor la functia de membru al Guvernului, candidatul la functia de Prim-ministru trebuie sa
tind cont de legislatia Tn domeniul asigurarii egalitdtii de sanse intre barbati si femei, corelate cu
criteriile de profesionalism si de merit.

96. Pornind de la observatiile Comitetului specializat CEDAW (2020) privind implementarea cotei
minime de 20% de reprezentare a femeilorin fortele de politie de mentionat aprobarea Planului de
actiuni cu privire la egalitatea de gen in cadrul Politiei pentru anii 2022-2025, in care este prevazut,
inclusiv, un set de actiuni privind cresterea ratei de retentie a angajatilor prin ordinul IGP nr. 230
din 30.06.2022. Urmare implementérii Planului de actiuni al Strategiei de dezvoltare a Politiei
2016-2020 si realizarii actiunilor si méasurilor incluse Tn Planul cu privire la egalitatea de gen
pentru anii 2022-2025 s-a inregistrat cresterea ponderii femeilor angajate in cadrul Politiei de la
20,56% 1n anul 2022 la 23,18% din personal in semestrul | al anului 2023. Actualmente in cadrul



MAI activeazd 4233 femei (26,44 %), iar 321 de femei sunt angajate n functii de conducere, ceea
ce reprezintd 15,11% din numarul total de functii de conducere din cadrul institutiei.

97. Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma pentru perioada 2022-2025 (Hotérarea
Guvernului nr. 576/2022) a fost elaborat urmare a procesului de monitorizare si evaluare a
precedentului Plan de actiuni, conform recomandarii Comitetului CEDAW (2020), si prevede
masuri §i actiuni ce urmeaza a fi realizate in domeniile prioritare, cum ar fi: educatie, sdnatate,
munca si dezvoltarea antreprenoriatului, protectie sociald si locuinte, participarea romilor 1n viata
publica, combaterea discrimindrii, culturd si mass-media, activitatea mediatorilor comunitari. In
contextul promovarii egalitdtii de gen, una din functiile de baza ale mediatorului comunitar este
sporirea gradului de constientizare, inclusiv a femeilor rome, cu privire la drepturile lor si caile de
atac disponibile pentru a solicita aceste drepturi.

98. Un nou Program national de incluziune sociald a persoanelor cu dizabilitdti urmeaza sa fie
aprobat pentru anii 2024-2027. Programul urmeaza sa asigure continuitatea politicilor promovate
recomandarile Comitetului CEDAW, si va avea ca obiective sd imbunatateasca accesul
persoanelor cu dizabilitati la prestatii §i servicii sociale; sé faciliteze abilitarea §i reabilitarea
persoanelor cu dizabilitati; sa sporeasca participarea acestora la viata sociala, politica, publica si
culturald; sa asigure accesibilitatea la infrastructurd; sa asigure suport In exercitarea capacitatii
juridice si garantarea accesului la justitie; sd promoveze sensibilizarea populatiei cu privire la
drepturile persoanelor cu dizabilitati si valorificarea potentialului acestora.

99. La 23 septembrie 2022 a avut loc Conferinta Nationald ,,Promovarea egalitatii de gen la locul
de munca, pe piata de desfacere si in comunitate”, in cadrul careia au participat cele 17 companii
semnatare ale Principiilor de Abilitare a Femeilor (Women Empowerment Principles - WEPs),
precum si institutii guvernamentale, asociatii de business si mediul de afaceri care promoveaza
abilitarea economica a femeilor. Adoptarea WEPs in strategiile de dezvoltare ale companiilor
presupune cea mai mare initiativd voluntard de responsabilitate corporativa. Principiile ajuta
companiile sd-si ajusteze politicile §i practicile existente sau sd elaboreze altele noi, in scopul
realizérii abilitarii femeilor.

100. Programul national pentru ocuparea fortei de munca pe anii 2022-2026 si Planul sau de actiuni
(HG nr.785/2022) contine obiectivul de sporire a ratei de participare a femeilor cu varsta de 25-34
de ani de la 44 % in anul 2021 pana la 48 % 1n anul 2026 (+4 %) si a ratei de ocupare a femeilor
cu varsta de 25-34 de ani de 1a 43,2 % 1n anul 2021 pana la 47,2 % (+4 %) in anul 2026.

101. Programul national pentru promovarea antreprenoriatului si cresterea competitivitatii in anii
2023-2027 (Programul PACC 2027 - HG 653/2023) prevede actiuni de sustinere a mediului
antreprenorial, cresterea accesului la finantare, sustinerea afacerilor locale, inclusiv sustinerea
micilor producatori, a comerciantilor si a diverselor grupuri defavorizate (tineri, femei, migranti
etc.). In 2021, ponderea intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) detinute de femei in Republica
Moldova era de cca 33% (in anul 2022 — 30%), iar tinta pentru anul 2025 este de 35%.

102. Prin Hotédrarea Guvernului nr.152/2023 a fost aprobat cel de-al doilea Program national de
implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea st
securitatea pentru anii 2023-2027 ce este dedicat promovarii incluziunii femeilor in procesele de
consolidare a pacii. Astfel, se urmareste cresterea ponderii Tn pozitii decizionale/operationale pana
la cel putin 10% si cel putin 5 000 de persoane admise in scop umanitar, sporirea participarii in
comisii, comitete, alte structuri decizionale din sectorul de securitate si aparare pand la 10%; vor
fi elaborate cel putin 2 programe de mentorat si liderism pentru femeile din sector; in vederea
consolidarii transparentei si a vizibilitdtii in sectorul de securitate si aparare din perspectiva

.....

103. In sistemul educational sunt prevazute cote de admitere in invatamantul superior (universitar).



Este mentinutd cota de 15 la sutd din numarul total de locuri prevdzute Tn planul de admitere cu
finantare bugetarad pentru anumite categorii defavorizate de candidati (inclusiv fete). Prioritate se
acorda copiilor orfani si celor rdmasi fara tngrijirea parintilor cu statut de copil orfan si copiilor cu
gradul de dizabilitate sever sau accentuat. Tn contextul sporirii rolului barbatilor ca promotori ai
egalitatii de gen si Tn conformitate cu obiectivul Strategiei Educatie 2030 de asigurare a sistemului
educational cu personal didactic competent si motivat statul va aplica strategii de motivare si
sustinere a studentilor pedagogi, Tn special al celor de sex masculin, astfel incéat rata angajarii si
mentinerii acestora in sistemul educational s& creascé cu cel putin 5% anual.

104. Tn scopul respectarii cerintelor ONU privind numarul femeilor Tn misiunile/operatiile
internationale de mentinere a pacii n pozitii de observator militar si ofiter de stat-major (minim 19
%), din numarul total de pozitii mentionate acordate Republicii Moldova 20% sunt oferite Tn
exclusivitate femeilor care indeplinesc serviciul militar in Armata Nationald, iar la restul pozitiilor
pot aplica atat barbatii, cat si femeile, cu conditia ca sunt militari prin contract ai Armatei Nationale
si intrunesc cumulativ criteriile stabilite de ONU. Potrivit cerintelor ONU privind numarul
femeilor in misiunile/operatiile internationale de mentinere a pacii ONU la nivel de contingent
(minim 9%), incepand cu a. 2024 in contingentele Republicii Moldova care participd Tn misiunile
de mentinere a pacii din Kosovo (KFOR) si din LIBAN (UNIFIL) vor fi incluse femei.

105. Tn temeiul art. 7 din Legea 93/2017 cu privire la statistica oficiald Biroul National de
Statistica, ca autoritate administrativda independenta institutional si profesional, coordoneaza
sistemul statistic national privind dezvoltarea si producerea statisticii oficiale Tn domeniul
statisticii gender. Datele produse sunt utilizate de cdtre autoritati in procesul de elaborare a
politicilor in domeniile de competenta. Biroul National de Statistica disemineaza date in aspect
gender, prin intermediul urmatoarelor pagini si produse:

- Pagina oficiala www.statistica.gov.md - rubrica Statistici pe domenii / Statistica gender.
De asemenea fiecare domeniu statistic separat contine indicatori dezagregati pe sexe;

- Banca de date statistice http://statbank.statistica.md - domeniu dedicat Statistica gender.
De asemenea fiecare domeniu statistic separat contine indicatori dezagregati pe sexe;

- Aplicatia de vizualizare interactivda a indicatorilor sensibili la dimensiunea gen
»GenderPulse” www.genderpulse.md ;

- Publicatia Femei si barbati, editata o datd la 5 ani;

- Infografice ,,Femeile si barbatii in Moldova”, Barbatii Tn Republica Moldova” etc.;

- Infografice dedicate (ex. profilurile femeilor https://statistica.gov.md/ro/profiluri-
statistice-ale-femeilor-si-fetelor-din-republica-moldova-pe-intelesul-9619 59935.html, Femeile
si barbatii Tn sectorul tehnologiei informatiei si comunicatiilor https://statistica.gov.md/ro/femeile-
si-barbatii-in-sectorul-tehnologiei-informatiei-si-comunicatiilor-9619_59918.html,etc.),

- infografice dedicate zilelor mondiale (ex. Femeile si fetele in inovatie si tehnologia
informatiei si comunicatiilor, Ziua mondiala a femeilor si fetelor Tn stiintd);

- Rapoarte analizate in baza statisticilor de gen (ex. Raport analitic privind participarea
femeilor Si barbatilor n activitatea de antreprenoriat, editia 2020
https://statistica.gov.md/ro/raport-analitic-privind-participarea-femeilor-si-barbatilor-in-
activitatea-de-an-9687_59485.html, Studiu analitic "Femeile si Barbatii in sectorul Tehnologiei
informatiei si comunicatiilor” https://statistica.gov.md/ro/studiu-analitic-femeile-si-barbatii-in-
sectorul-tehnologiei-informatiei-si-comun-9684_59487.html, Note analitice privind rezultatele
studiului Utilizarea timpului de cdtre femeile si barbatii din Republica Moldova, editia 2014
https://statistica.gov.md/ro/note-analitice-privind-rezultatele-studiului-utilizarea-timpului-de-
catre-femeil-9790_59493 .html)

Articolul 5

106. Republica Moldova a ratificat Conventia de la Istanbul Tn octombrie 2021, care a intrat in
vigoare in mai 2022.
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107. Pe parcursul perioadei de raportare au fost efectuate ajustari la cadrul normativ national cu
referire la: introducerea notiunilor noi: ’Vviolenta impotrivafemeilor ", "victima adult", "victima
copil"; a fost inclusa monitorizarea electronica a agresorilor familiali la etapa de aplicare de catre
instanta de judecata a masurilor de protectie a victimei (inclusiv posibilitatea victimei, precum si
membrilor familiei acesteia de a fi monitorizati electronic printr-un sistem electronic de
supraveghere de tipul unui telefon GSM cu acordul scris al acestora); a fost fortificat sistemul de
asistentd sociald teritoriald prin stabilirea unui serviciu responsabil de domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie; a fost consolidatd protectia victimei prin realizarea evaludrii i
managementului riscului de repetare/comitere a actelor de violentd in familie de catre profesionistii
din sectorul politiei, asistentei sociale si sanatatii; a fost extins conceptul de asistenta juridica de
urgentad garantatd de stat prin acordarea 24/24 a asistentei juridice de urgenta victimelor violentei
domestice si infractiunilor sexuale la faza depunerii plangerii, precum si asigurat dreptul la
asistentdjuridica calificatd indiferent de nivelul veniturilor pentru urmatoarele categorii: victimele
infractiunilor de torturd, ale tratamentului inuman si degradant, victimele traficului de fiinte
umane, victimele violentei Tn familie, victimele infractiunilor privind viata sexuald, copiii victime
ale infractiunilor, persoanele cu dizabilitati severe sau accentuate.

108. A fost imbunatatit mecanismul de asigurare a drepturilor victimelor in cazul infractiunilor
privind viata sexuald si violenta in familie prin operarea de modificari/completari in legislatia
penald si civild, atat cea materiald, cat si procesuald in vederea transpunerii prevederilor Conventiei
de la Istanbul si Conventiei de la Lanzarote: asigurarea dreptului victimelor infractiunilor privind
viata sexuald si violenta Tn familie de a avea parte de un proces echitabil (in conditii prietenoase
in lipsa persoanei banuite; neadmiterea Tnlaturdrii raspunderii penale Tn rezultatul Tmpacarii
victimei cu infractorul; asigurarea procesului de cercetare a posibilei infractiuni in mod proactiv,
chiar daca presupusa victima si-a retras declaratiile sau plangerea; reintegrarea sociala cat mai
eficientd prin a beneficia de servicii medicale, medico-legale, de asistentd psihologicd post-
traumatica si de consiliere in vederea recuperdrii fizice si psihosociale.); incriminarea penald a
violentei cibernetice sub forma razbunarii porno, ajustarea definitiei "hartuirii sexuale" la
standardele internationale aplicabile in domeniul drepturilor omului.

109. Prin Hotdrarea Guvernului nr. 332/2023 a fost aprobat Programul national privind prevenirea
si combaterea violentei fatd de femei si a violentei in familie pentru anii 2023-2027. Programul
intervine prin 4 obiective generale transpuse in 90 actiuni specifice. Prin implementarea
Programului se urmareste reducerea prevalentei tuturor formelor de violenta fatd de femei si a
violentei in familie cdtre anul 2027, nsotita de cresterea numarului de cazuri raportate la politie,
de cazuri penale intentate si condamnari pentru actele de violenta. Accentul este plasat pe
interventia si prevenirea timpurie a cazurilor de violentd, astfel Tncat un numar redus de femei sa
ajunga in situatii de criza, iar fiecare victima si copiii ei sa primeasca sprijinul de care are nevoie
la momentul potrivit pentru a obtine schimbarea vietii lor pe termen lung. Bugetul pentru
implementarea Programului este de 19, 8 mil lei, dintre care 4,0 mil lei din bugetul de stat si 15, 8
mil lei din sursele partenerilor de dezvoltare.

110. A fost fortificat cadrul operational metodologic pentru profesionistii din domeniu: Ordinul
comun nr. 48/298/610/162/5 din 22.06.2022 cu privire la aprobarea Instructiunii privind
mecanismul de cooperare intersectoriald in cazurile de violenta Tn familie (parti semnatare:
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Sanatatii,
Ministerul Justitiei si Consiliul National pentru Asistentd Juridicd Garantatd de Stat); metodologia
si Instructiunea de lucru a echipei de interventie in cazurile de violentd sexuald (HG nr. 223/2023);
a fost instituit mecanismul interinstitutional de analiz& si monitorizare a cazurilor de violenta in
familie soldate cu deces sau cu vatamare grava a integritatii corporale a victimelor, aprobat prin
Ordinul comun interinstitutional al Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, Ministerului S&natatii, Ministerul Justitiei, Procuraturii Generale si Ministerului
Educatiei si Cercetdrii, nr.89/22/172/56/20/121 din 28.02.2022.
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111. Panain anul 2016 Legea presei nr. 243/1994 a continut norme privind obligativitatea utilizarii
de catre publicatiile periodice si agentiile de presa a unui limbaj corect si nediscriminatoriu fatd
de femei si barbati, contribuind la diminuarea stereotipurilor sexiste, de asemenea fiind
inadmisibild publicarea oricaror materiale umilitoare Tn detrimentul persoanei de sex opus. Legea
cu privire la publicitate nr.62/2022 in art.7 interzice publicitatea sexistd. Codul serviciilor media
audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174/2018 in art.18 “Egalitatea de gen” interzice utilizarea
in serviciile media audiovizuale a limbajului sexist si a scenelor de violenta si comportament
degradant fatd de femei si barbati.

112. Consiliul Audiovizualului a elaborat Codul deontologic al jurnalistului din Republica
Moldova, care prevede angajamente legate de evitarea discrimindrii pe criteriul de gen, varsta,
dizabilitate, religie, stare sociald si orientare sexuald.

113. Tn tard existd o retea de servicii specializate care oferd servicii pentru victimele violentei in
familie si copiilor acestora: 9 centre de plasament finantate din mijloacele bugetului de stat (Anexa
nr. 2 Centrele finantate prin intermediul Ministerului Finantelor), centre de zi gestionate de cdtre
organizatiile nonguvernamentale, serviciul Telefonul de Tncredere pentru Femei si Fete 08008008
si Telefonul copilului 116111 (Anexa nr.3) prestate gratuit, confidential si anonim, Serviciul
National Unic pentru Apelurile de Urgentd 112. Pentru persoanele refugiate din Ucraina, cu
suportul partenerilor de dezvoltare, organizatiilor necomerciale, autoritatilor locale, au fost
organizate centre de plasament temporar. Numarul acestora a evoluat de la 136 la 44, Tn prezent.
Tn total capacitatea acestora este de 2809 locuri, fiind ocupate injur de 70 %. La data de 17.01.2024
in Centre erau cazati 2318 beneficiari, dintre care 967 copii si 149 persoane cu dizabilitati. MMPS
a elaborat noul Regulament al Centrului de plasament temporar pentru persoane stramutate de pe
teritoriul altor state, care prevede reglementdri cu privire la protectia Tmpotriva violentei,
degradant si/sau a traficului de fiinte umane. Tn perioada 1.03.2023-15.01.2024 in sistemul
informational al Inspectoratului general pentru Migratie privind protectia temporard s-au
preinregistrat 38874 persoane, din care 17145 femei cu varstele cuprinse Tntre 0-60+ ani.

114. Tn anul 2023 a demarat pilotarea Serviciului integrat regional pentru victimele violentei
sexuale din or. Ungheni, finantat de cdtre partenerii de dezvoltare (UN Women), precum si a fost
creat Tn parteneriat cu Ambasada SUA Centrul de Justitie Familiald in mun. Chisindau sub auspiciul
MAI pentru victimele violentei Tn familie si violentei sexuale. Tn anul 2022 a fost creat serviciul
de specializare Tnaltd de tip Barnahus Tn or. Balti (Anexa nr.3) pentru a acorda copiilor
victime/martori ai infractiunilor asistenta psihologica, juridicd, medicald si sociald sub acelasi
acoperis prin interventii imediate, coordonate si profesioniste.

115. Tn octombrie 2023 a fost lansatd Reteaua de Unitati de Sprijinin cadrul a 11 institutii medicale
(Departamentul de Primiri Urgente) pentru supravietuitorii violentei de gen, inclusiv violentei
sexuale, sub egida Ministerului Sanatatii cu sprijinul UNFPA. Astfel, femeile care au fost victime
ale unei forme de violenta fizica si/sau sexuald vor primi imediat asistentd medicala 24/7, precum
si sprijin psihologic si referire la alte servicii Tntr-un spatiu unic si sigur din cadrul sistemului
public de sanatate, evitand revictimizarea in contactul cu medicii legisti sau politistii. Unitatile au
fost deschise la: Institutul Mamei si Copilului din Chisindu, Institutul de Medicina Urgenta
Chisinau si Spitalele din Balti, Edinet, Cahul, Comrat, Causeni, Soroca, Floresti, Hancesti, Orhei.

116. Tn perioada 2020-2022 subdiviziunile Centrului de Medicin Legald au examinat cazuri ale
victimelor violentei in familie, dupa cum urmeaza: pe parcursul anului 2020 - 4053 cazuri, in anul
2021 - 3904 cazuri, iar in anul 2022 - 216 cazuri copii (dintre care 5 copii cu nevoi speciale) si
1952 cazuri adulti (dintre care 73 adulti cu nevoi speciale). Datele pentru anul 2023 suntin proces
de colectare.

Spravgt

117. Tn vederea protejérii femeilor si fetelor cu dizabilititi impotriva abuzurilor si violentei n
cadrul centrelor de plasament temporar pentru persoanele cu dizabilitdti sunt puse in aplicare
Registrele de evidenta a receptionarii si transmiterii plangerilor sau altor informatii despre pretinse



fapte de tortura, tratament inuman sau degradant. Fiecare Centru de plasament dispune de cutii
postale pentru depunere a plangerilor, sunt instalate telefoane accesibile tuturor si afisate numerele
de contact ale organelor de drept si organizatiilor de apdrare a drepturilor omului. Agentia
Nationald de Asistentd Sociald efectueaza vizite periodice de monitorizare in institutiile de
plasament din gestiune, fiind elaborate rapoarte de monitorizare, cu obiectii i propuneri de
imbunatitire a activitatii institutiilor. In institutiile medicale cu profil psihiatric este instituit
Registrul de evidentd a receptiondrii si transmiterii plangerilor a pretinselor cazuri de torturd,
tratament inuman sau degradant. In toate sectiile, la locuri vizibile si usor accesibile sunt instalate
anunturi privind posibilitatea adresarii plangerilor si sugestiilor si au fost montate cutii postale, de
unde saptamanal se colecteaza toate sugestiile si plangerile parvenite, care, ulterior se analizeaza
de cétre Comitetul de Bioetica.

118. In cadrul institutiilor penitenciare sunt planificate anual masuri/actiuni menite si contribuie
la imbunatatirea conditiilor de detentie si modernizarea infrastructurii penitenciare in vederea
respectdrii demnitétii umane a persoanelor private de libertate. Masurile respective se realizeaza
tindndu-se cont de diverse categorii de persoane detinute, precum si necesititile speciale ale
categoriilor cu grad 1nalt de vulnerabilitate (femei, mame cu copii, copii, persoane cu diverse
dizabilitdti etc.).

119. Pentru al 22-lea an consecutiv in perioada 25 noiembrie (Ziua internationald pentru eliminarea
violentei impotriva femeilor) - 10 decembrie (Ziua internationald a drepturilor omului) in
Republica Moldova se desfasoard Campania internationald " 16 zile de activism Tmpotriva violentei
de gen”. Campania este organizatd de Guvern in cooperare cu autorititile administratiei publice
locale, societatea civil si partenerii de dezvoltare.

120. In anul 2022 a fost lansata campania de informare , Rupe tacerea! Suntem alédturi”, dedicata
supravietuitoarelor si supravietuitorilor violentei in baza de gen, evenimentele fiind desfasurate in
5 localitati: Chisindu, Edinet, Balti, Comrat si Cahul. Sute de oameni din toata tara, printre care si
persoane refugiate din Ucraina, au fost informate despre cum pot preveni si combate violenta in
baza de gen. Campania a fost sustinutd de UNHCR, UNFPA, UNICEF, UN Women, in parteneriat
cu MMPS.

121. Al saselea an este implementatd campania #DenimDayMoldova, marcatd anual in luna aprilie
in vederea cresterii gradului de constientizare asupra abuzului sexual. Activitétile din cadrul
campaniei #DenimDayMoldova 2022 au fost consacrate tuturor supravietuitoarelor violentei in
baza de gen din Ucraina.

122. In perioada 2020-2022 conform datelor formularului statistic nr.9 ”Violenta in familie”
sistemul de asistentd sociald a inregistrat 8 083 cazuri de violentd in familie (In anul 2020 — 2 292
cazuri (2 450 victime), Tn anul 2021 — 3 157 cazuri (3 242 victime), in anul 2022 — 2 634 cazuri (2
722 victime). Majoritatea victimelor sunt femei (88%), iar persoanele cu dizabilitati au constituit
2% din cazuri. Virsta victimelor violentei a fost cuprinsi intre 18-34 ani. In prezent fenomenul
violentei afecteazd cel mai mult persoanele in relatie de concubinaj. Se atestd preponderenta
cazurilor de violenta fizica - fiecare al doilea caz, urmata de violenta psihologica si multiple forme
ale violentei. Din numarul total de cazuri inregistrate in perioada datd 5 484 victime ale violentei
in familie au beneficiat de asistentd din partea structurilor teritoriale de asistenta sociala.

123. Conform datelor Inspectoratului General al Politiei in perioada anilor 2020-2023 se atesta
cresterea numarului de infractiuni ce au atentat la viata sexuald. Cazurile de viol au Inregistrat o
crestere de la 254 in 2020 la 289 1n anul 2023, actiunile violente cu caracter sexual au fost in
descrestere de la 99 Tn 2021 la 73 1n anul 2023, iar cazurile de violentd in familie au atins cifra de
880 in anul 2023 fatd de 867 cazuri in anul 2020 si 831 in anul 2022. In totalul infractiunilor
prevaleazd victimele femei, ele constituind mai mult de jumatate din cazurile de violenta in familie.
Asupra agresorilor familiari au fost aplicate 15817 ordine de restrictie de urgentd: a. 2020 — 4250;
a.2021-4939; a. 2022 -3907; a. 2023 —2721. Agentia de Administrare a Instantelor Judecatoresti



afinregistrat in perioada de raportare ordonante de protectie: a. 2020 - __, a.2021 - __ ,a.2022 -,
a.2023 - :
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124. Articolul I lit. b) din Legea nr. 241/2005 privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane2 prevede asigurarea protectiei si asistentei victimelor si a prezumatelor victime ale
traficului de fiinte umane.

125. Prin modificarile operate in anul 2020 la alin. (4) art. 58 din Codul de procedura penald (Legea
nr. 1/2020)30 a fost inclusa categoria victimelor traficului de fiinte umane si victima traficului de
copii care va dispune de drepturi aditionale la drepturile generale oferite victimelor infractiunilor
(alin.(3) art.58). Astfel, indiferent de faptul daca sunt recunoscute in calitate de parte vatdmata sau
parte civild, victimele vor dispune de urmatoarele drepturi:

1) sa fie consultata de un avocat pe tot parcursul procesului penal ca si celelalte parti Tn
proces;

2) sa fie asistatd, Tn conditiile legii, de un avocat care acorda asistentd juridica garantata
de statTn cazul in care nu dispune de mijloace banesti pentru a plati avocatul;

3) sa fie insotita de o persoand de incredere, aldturi de avocatul sau, la toate cercetarile,
inclusiv la sedintele inchise;

4) sa primeascd o hotdrire judecatoreascd despre compensarea materiald pentru
prejudiciul cauzat prin infractiune.
De asemenea, prin modificdrile la art. 1101a fost extinsa varsta de la 14 la 18 ani de audiere in
conditii speciale a copiilor victime/martori ai infractiunilor in cauzele penale privind infractiunile
cu caracter sexual, privind traficul de copii sau violentain familie, precum si in alte cazuri n care
interesele justitiei sau ale minorului o cer (Legea nr.316 din 17.11.2022) .

126. Victimele traficului de fiinte umane beneficiaza de asistenta juridica calificatd garantata de
stat, indiferent de veniturile lor (Legea nr. 198/2007 31). Asistenta juridica calificatd garantata de
stat se ofera de catre avocatii publici si privati contractati de CNAJGS. Totodata, centrele
prestatoare de servicii specializate si parajuristii din cadrul CNAJGS oferd consiliere juridica
informationala (asistenta juridica primard). Aditional victimele beneficiaza de asistenta juridica si
din partea ONG-urilor.

127. Tn vederea prevenirii traficului de fiinte umane prin operarea unor modificari in anul 2020 la
Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii si asigurare de somaj32 au fost introduse noi
prevederi ce vizeazd: modalitatea de reglementare a activitatii agentiilor private de recrutare a
fortei de munca, noi conditii de licentiere care servesc drept filtre pentru licentierea agentilor
economici care doresc sa desfasoare activitatea de recrutare a fortei de muncd, mecanism de
monitorizare si control.

128. Pentru facilitarea implementarii prevederilor Hotararii Guvernului nr. 270/2014 cu privire la
aprobarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei,
cooperare intersectoriald prin Ordinul comun nr. 17/1173/528/1652 al Ministrului Muncii si
Protectiei Sociale, Ministrului Sanatatii, Ministrului Afacerilor Interne si Ministrului Educatiei si
Cercetarii din 15.12.2021.

129. Tn vederea consolidarii sistemului national de referire pentru asistenta si protectia victimelor
traficului de fiinte umane a fost instituit Mecanismul national de referire pentru protectia si

I https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=138949&lang=ro
D https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=121121&lang=ro
3l https://iwww.legis.md/cautare/getResults7doc id=122517&lang=ro
2 https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=122538&lang=ro
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asistenta victimelor infractiunilor si aprobat Programul sau de dezvoltare pe anii 2022-2026 (HG
nr.182/202233). Scopul noului Program consta in realizarea Tn practicd a drepturilor victimelor
infractiunilor si implementarea Legii nr. 137/2016 cu privire la reabilitarea victimelor
infractiunilor, precum si extinderea profilului victimelor asistate.

130. Tn aspect metodologic remarcidm elaborarea si aprobarea a doua ghiduri in vederea facilitarii
identificarii pro-active a cazurilor de trafic de fiinte umane: cu suportul Organizatiei Internationale
pentru Migratie in anul 2021 a fost elaborat Ghidul de informare in domeniul traficului de fiinte
umane (pentru angajatii industriei transportului international de pasageri privind identificarea si
referirea victimelor/prezumatelor victime ale traficului de fiinte umane); Tn octombrie 2022 MAI
a aprobat Ghidul privind identificarea victimelor si prezumatelor victime ale traficului de fiinte
umane n contextul fluxurilor migratorii mixte.

131. Documentul de politicd publica Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova Europeana
2030”3 prevede eliminarea fenomenului traficului de fiinte umane in doud dintre cele zece
obiective strategice ale sale (Obiectivul general 1 Cresterea veniturilor din surse durabile si
atenuarea inegalitatilor si Obiectivul general 9. Promovarea unei societati pasnice si sigure), cu
o0 tintd specifica de reducere de la 7,0 % in 2018 a numaérului victimelor TFU la 100 de mii de
populatie, cu o tinta intermediarad pentru anul 2025 de 4,5%, iar pentru anul 2030 tinta de 3,5%.

132. Tn vederea racordarii la recomandarea CEDAW au fost operate modificari la art.89
“Practicarea prostitutiei” din Codul contraventional (Legea nr. 102 din 14.04.202235), prin c e s-a
stabilit raspundere contraventionald pentru beneficierea de servicii Tn scopul descurajarii cererii
unor astfel de servicii. Totodata au fost reduse pedepsele pentru contraventia de practicare a
prostitutiei si Tnasprite pedepsele pentru persoanele care beneficiaza de aceste servicii. Pe
parcursul perioadei de raportare au fost realizate activitati in parteneriat cu UNAIDS in vederea
diminudrii fenomenului: activitati de crestere a constiintizdrii problemei printre autoritatile
guvernamentale si populatia generald privind subiectul drepturilor lucrdtoarelor sexului comercial
(Campania de informare "Dincolo de aparente”), asiguratd imputernicirea lucrdtoarelor sexului
comercial prin programe de mentorat, de capacitare a drepturilor omului, reducere a
autostigmatizarii (in jur de 200 femei lucratoare ale sexului comercial au beneficiat de acest
program); elaboratd o Foaie de parcurs care a setat interventiile pe perioada imediata si medie
privind asigurarea drepturilor lucratoarelor sexului comercial; a fost elaboratd Teoria schimbarii
care contine viziunea, rezultatele de impact si pilonii strategici Tn asigurarea drepturilor
lucratoarelor sexului comercial.

133. Confidentialitatea vietii private a victimei traficului de fiinte umane este asigurata prin art.
21 alin. (3) din Legea 241/2005 si prevede interzicerea divulgarii informatiilor despre masurile
de protectie atat a martorilor cat si a victimelor traficului de fiinte umane.

134. Tn perioada 2020-2023 au fost elaborate si aprobate doua documente strategice Tn domeniul
prevenirii si combaterii traficului de fiinte umane: Strategia nationald de prevenire si combatere a
traficului de fiinte umane pentru anii 2018-2023 si planurile de actiuni pentru implementarea
acesteia® si Programul pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane pentru anii
2024-2028.37 ’ ’

135. Tn perioada de raportare au fost realizate activititi de prevenire in domeniul traficului de fiinte
umane, cum ar fi: consolidarea capacitatilor specialistilor din administratia publica locala, politisti,
procurori, judecatori, avocati Tn vederea promovarii eficiente a politicii de prevenire si combatere

B https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=131061&lang=ro

Ahttps://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=134582&lang=ro
3 https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=130944&lang=ro
3 https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=135158&lang=ro#
37 https://lwww.legis.md/cautare/getResults7doc id=139888&lang=ro
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a traficului de fiinte umane; campanii anuale anti-trafic axate pe prezentarea riscurilor si
consecintelor traficului de fiinte umane, distribuirea materialelor informative, brosurilor,
pliantelor; organizarea activitdtilor de informare pentru elevi si tineri Tn cadrul sistemului de
invatamant; cercetdrile analitice ,, Tendinte in evolutia traficului de fiinte umane Tn Republica
Moldova si factori externi de influenta”, ,Cartografierea serviciilor existente in Republica
Moldova pentru persoanele stramutate din Ucraina. Identificarea riscurilor de exploatare si trafic
de fiinte umane”.

136. Sistemul de protectie sociald cuprinde 2 centre cu destinatie speciald pentru victimele
traficului de fiinte umane care ofera servicii de zi si de plasament, finantate de la bugetul de stat.
Centrul pentru asistenta si protectia victimelor si potentialelor victime ale traficului de fiinte
umane (CAP) care oferd asistentd victimelor TFU femei, copii si cuplurilor mamé&-copil cu o
capacitate de 34 de locuri (24 pentru femei si cupluri mama-copil si 10 locuri - pentru copii separati
de parinti) si Serviciul pentru asistenta si protectia victimelor si prezumatelor victime ale traficului
de fiinte umane barbati (SAP), cu o capacitate de 10 locuri (Anexa nr. 4). Acesta din urma a fost
dezvoltat in anul 2021 cu suportul OIM si al Ambasadei SUA. Totodatd asistenta victimelor TFU
poate fi realizatd si pe platforma a 5 centre maternale finantate din bugetul de stat repartizate pe
intreg teritoriul tarii. SAP date 2020-2023 pentru Anexa nr. 4

137. Tn procesul de asistentd a persoanelor refugiate urmare a razboiului din Ucraina si asigurare
aincluziunii sociale a acestora o atentie deosebitd s-a acordat prevenirii si combaterii fenomenului
de trafic de fiinte umane. Activitatea realizatd a inclus instituirea Grupului specializat pe acest
domeniu (coordonat de Cancelaria de Stat, co-prezidat de UNHCR si OIM), aprobarea Planului
de actiuni privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane in contextul raspunsului la
situatia din Ucraina pentru perioada 01 iulie 2022-01 iulie 2023. Activitatile realizate sub egida
acestui grup au inclus: consolidarea capacitatilor profesionistilor din diferite domenii implicati Tn
asistenta persoanelor stramutate, elaborarea si diseminarea materialelor informative, realizarea
campaniilor de informare, ajustarea telefoanelor de incredere pentru victimele si prezumatele
victime ale traficului de fiinte umane.

138. Ministerul Afacerilor Interne este detindtorul datelor administrative privind cazurile de trafic
de fiinte umane, care prezintda urméatoarele date in perioada 2020-2023:

1) Au fost pornite 219 cauze penale pentru infractiuni de trafic de fiinte umane, (a. 2020 - 66; a.
2021 - 63; a. 2022 - 67; sem. | a. 2023 - 23) dintre care:

a) 151 cauze penale (a. 2020 - 45; a. 2021 - 50; a. 2022 - 45; sem. | a. 2023 - 11) privind
traficul de persoane (art. 165 al Coduluipenal al RM);

b) 68 cauze penale (a. 2020 - 21; a. 2021 - 13; a. 2022 - 22; sem. | a. 2023 - 12) privind
traficul de copii (art. 206 al Coduluipenal al RM).
2) Pentru perioada anilor 2020-2023 au fost identificate 201 femei victime ale infractiunilor de
trafic de fiinte umane (a. 2020 - 29; a. 2021 - 130; a. 2022 - 32; sem. | a. 2023 - 10).
3) Tn temeiul art. 165/1 al Codului penal al Republicii Moldova (Utilizarea rezultatelor muncii sau
serviciilor unor persoane care sunt victime ale TFU) in perioada de referintd au fost pornite 6
cauze penale.
4) Tn perioada anilor 2020 - 2023 nu au fost inregistrate cazuri de retinere a minorelor (fete n
varsta pana la 18 ani), pentru practicarea prostitutiei.
5) Pentru organizarea prostitutiei sau exploatarea sexuald Tn perioada anilor 2020-2023 au fost
atrase la raspundere 84 persoane (a. 2020 - 30; a. 2021 - 23; a. 2022 - 18; sem. | a. 2023 - 13).
date Agentia de Administrare a Instantelor Judecatoresti pe TFU cazuri examinate
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139. Articolul 38 din Constitutia Republicii Moldova3si art. 14 din Codul electoral al Republicii
Moldova39 asigurad cetatenilor sdi dreptul de vot de la varsta de 18 ani, impliniti pand in ziua
alegerilor inclusiv. Totodatd, legiuitorul a prevazut exceptarea de acest drept a persoanelor cdrora
prin hotdrére judecétoreasca le-a fost instituitd masura de ocrotire judiciard. Dreptul de vot este
universal si prevede, cd cetatenii RM pot alege si pot fi alesi fara deosebire de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala. Votul
este direct. Alegdtorul voteaza personal, votarea Tn locul unei alte persoane fiind interzisa.

140. Conform Codului electoral Tn programele electorale, Tn materialele de agitatie electorala, Tn
actiunile de agitatie electorala si Tn publicitatea electorald este interzis Tndemnul la rdzboi de
agresiune, la ura nationald, rasiald sau religioasd, incitarea la discriminare, la separatism teritorial,
la violentd publica. Tn cadrul campaniei pentru alegerile parlamentare anticipate din a. 2021
Comisia electorald centrala a invitat concurentii electorali si institutiile mass-media sa semneze un
Cod de conduitd voluntar, care a inclus angajamentul de anu incita la discriminare, urd sau violenta
n discursurile publice, in mass-media traditionald si online si in materialele electorale. Tn aprilie
2023 de comun cu Oficiul Consiliului Europei la Chisindu si Consiliul Audiovizualului a fost
organizatd campania de sensibilizare a cetdtenilor pentru combaterea sexismului, hartuirii si
violentei impotriva femeilor Tn alegerile locale cu sloganul "Nu tolerez sexismul. 1l raportez!".

141. Codul electoral la art. 68 prevede ca listele candidatilor pentru alegerile parlamentare si locale
se Tntocmesc respectandu-se cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe. Pozitionarea
candidatilor pe liste se face conform formulei: minimum patru candidati la fiecare zece locuri.
Actualmente, femeile in Parlamentul Republicii Moldova reprezintd 40% din 101 deputati (fatd de
25% n anul 2019). Tn 2021 s-ainregistrat cea mai mare pondere a femeilor candidate la functia de
deputatd - 46,7%. Numarul de candidate pe liste a crescut cu aproximativ 12% fata de scrutinul
din 201940 si cu 16% - fata de scrutinul din 2014. Numarul femeilor care au candidat la alegerile
locale generale din 2023 a ramas aproape neschimbat fata de alegerile din 2019, cele mai active
participante fiind persoanele de varsta 71+ (692 candidate fata de 358 in anul 2019)

142. Tn Anexa nr. 5 sunt aduse date privind participarea femeilor la 5 scrutine electorale: alegerile
parlamentare din 24 februarie 2019, alegerile locale generale din 20 octombrie 2019, alegerile
prezidentiale din 1 noiembrie 2020, alegerile parlamentare anticipate din 11 iulie 2021 si alegerile
locale generale din 5 noiembrie 2023.

143. Potrivit art. 27 alin. (1) din Legea nr. 294/2007 privind partidele politice4l, partidele politice
au dreptul sd primeasca anual finantare de la bugetul de stat prin intermediul CEC, si care se
distribuie, inclusiv pentru sustinerea femeilor in alegeri: - 7,5% - partidelor politice proportional
cu femeile alese efectiv in cadrul alegerilor parlamentare si 7,5% partidelor politice proportional
cu femeile alese efectiv in cadrul alegerilor locale. Totodatd, Legea prevede ca 20% din valoarea
alocatiilor anuale de la bugetul de stat vor fi utilizate Tn scopul promovarii si incurajarii participarii
femeilor in procesele politic si electoral, iar 10% din valoarea alocatiilor primite vor fi utilizate
pentru promovarea si incurajarea tinerilor.

144. Normele generale privind functia publicd sunt reglementate de Legea nr. 158/2008 cu privire
la functia publicd si statutul functionarului public42. Serviciul public se bazeaza pe principiile
egalitatii si nondiscriminarii. Totodatd, Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin
concurs (HG nr. 201/200943), elaborat in conformitate cu Legea vizatd, prevede cd ocuparea
functiilor prin concurs se realizeaza in baza principiului egalitatii accesului lafunctia publica -

B https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=136130&lang=ro#

P https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=134589&lang=ro

40 https://progen.md/wp-content/uploads/2021/10/Raport Alegeri-Parlamentare-anticipate-2021.pdf
4 https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=138777&Ilang=ro#
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asigurarea accesului la functia publicd a oricdrei persoane care indeplineste conditiile stabilite de
lege, fard discriminare pe motive de sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica etc.

145. Distributia pe gen a functionarilor publici per total, Tn perioada 2020-2022, urmeaza constant
proportia aproximativéd de o doime femei si o doime barbati. Analiza datelor statistice evidentiaza
faptul c& Tn functiile de conducere de nivel superior si in functiile de conducere Tn autoritatile
publice ponderea femeilor este una semnificativa (Anexa nr. 6).

146. Judecadtorii se numesc in functie, din randul candidatilor selectati Tn urma concursului, de
catre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii.
Judecatorii sunt numiti in functie pana la atingerea plafonului de varstd de 65 de ani (Legea
nr.544/1995 cu privire la statutul judecatorului4).

147. Conform art. 26 alin. 1al Legii 1245/2002 cu privire la pregéatirea cetatenilor pentru apararea
Patrieidb varsta-limitd pana la care cetatenii pot fi incadrati in serviciul militar prin contract este
de 45 de ani, iar art. 22 alin. 1din Legea vizata stabileste varsta-limita de aflare in serviciul militar
prin contract, dupa cum urmeaza:

- pentru efectivul de soldati si sergenti - 50 de ani;

- pentru corpul de ofiteri cu grade inferioare si superioare - 55 de ani;

- pentru corpul de ofiteri cu grade supreme - 60 de ani.
Femeile sunt luate in evidenta militara numai Tn cazul trecerii lor in rezerva dupa indeplinirea
serviciului militar prin contract si excluse din evidenta militara la atingerea varstei-limita de aflare
in rezerva sau in alte cazuri prevazute de prezenta Lege.

148. Referitor la detasarea in misiunile diplomatice Comisia de evaluare si concurs a Ministerului
Afacerilor Externe si Integrarii Europene, care activeaza in baza unui Regulament aprobat prin
ordinul MAEIE nr.830-b-100 din 09.09.2014, la formularea propunerilor de numire a persoanelor
tine cont de necesitatea asigurdrii unei reprezentari echitabile a femeilor si barbatilor.
Regulamentul stipuleaza ca o egalitate de gen trebuie asigurata si la reincadrarea diplomatilor
reveniti din Misiunile diplomatice si Oficiile consulare. Aceasta este cerinta, de asemenea, Si
pentru ocuparea functiilor vacante in cadrul subdiviziunilor ministerului. Numarul de femei in
functii de conducere in cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene este de 13
persoane (secretar de stat - 2, secretar general adjunct - 1, ambasador general - 2, sefi de
departamente si divizii - 8), reprezentand, astfel, 34% din personal.

149. Republica Moldova este reprezentatd peste hotarele ei de 37 ambasade si 8 consulate.
Numarul de femei Tn misiunile diplomatice si consulare din strdinatate constituie 84 persoane
(40%). Din acest numar 8 (opt) femei ocupa functia de ambasador sau 20% (Consiliul Europei,
Uniunea Europeand, la Geneva, Regatul Suediei, Irlanda, Republica Franceza, Austria, Emiratele
Arabe Unite). Durata serviciului este de 4 ani pentru seful de misiune si 3 ani pentru ceilalti
membri ai personalului diplomatic si consular. Calificarea necesarda pentru a lucra Tn serviciul
diplomatic si consular este prevazuta de Legea privind serviciul diplomatic nr. 761 din 27.12.2001.

Articolul 9

150. Tn conformitate cu prevederile art. 6 din Legea cetateniei Republicii Moldova nr.1024/200046,
cetdtenii Republicii Moldova sunt egali n fata legii si a autoritatilor publice, beneficiazad in egala
masura de toate drepturile social-economice si politice, de libertdtile proclamate si garantate de
Constitutie, precum si de alte legi, de acordurile internationale la care Republica Moldova este
parte. Astfel, atat barbatii, cat si femeile au drepturi egale la obtinerea, schimbarea si mentinerea
cetdteniei Republicii Moldova.

M https://lwww.legis.md/cautare/getResults7doc id=138834&lang=ro#
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151. Conform art. 7 din Legea sus-mentionatd, schimbarea cetdteniei unuia dintre soti sau cdsatoria
cu un cetdtean strain sau un apatrid nu produce efecte asupra cetdteniei celuilalt sot sau asupra
cetateniei copilului, dacad nu exista o cerere scrisd a parintilor Tn acest sens.

152. Cetdtenia Republicii Moldova se dobandeste prin nastere, recunoastere, adoptie, redobandire
si naturalizare. Tn toate aceste modalitati cetdtenia mamei are aceeasi pondere ca si cea a tatilui la
dobéndirea cetateniei copilului.

153. Copilul gasit pe teritoriul Republicii Moldova este considerat cetdtean al ei, atata timp cat nu
este dovedit contrariul, pand la atingerea varstei de 18 ani.

154. Potrivit art. 19 din Legea mentionatd, copilul ndscut din parinti cetateni strdini sau apatrizi
care dobandesc cetitenia Republicii Moldova, dobandeste cetatenia la aceeasi dati cu parintii. In
cazul Tn care numai unul dintre parinti dobandeste cetatenia Republicii Moldova, parintii vor hotar?
de comun acord, asupra apartenentei copilului la cetitenia Republicii Moldova. Tn cazul in care
parintii nu cad de comun acord, va decide instanta de judecatd, tindnd cont de interesele acestuia.
Tn cazul copilului care nu a dobandit cetitenia Republicii Moldova impreun cu unul dintre parinti,
acesta este in drept sa o dob&ndeasca ulterior, pana la atingerea varstei de 18 ani Tn temeiul Tn care
cetitenia a fost dobanditi de catre parinte. Tn aceste situatii, pentru copilul care a implinit varsta
de 14 ani se cere consimtdmantul lui, autentificat de notar.

155. Tn iunie 2023 au fost operate modificari la art.11 lit. ¢) din Legea nr. 1024/2000, conform
carora este considerat cetatean al Republicii Moldova copilul ndscut din parinti care au cetdtenia
unui alt stat sau unul dintre care este apatrid sau beneficiar de protectie internationald, iar celalalt
este cetatean strdin - Tn cazul in care, la data depunerii cererii, cel putin unul dintre parinti detine
drept de sedere sau beneficiaza de protectie internationald acordatd de autoritdtile competente ale
Republicii Moldova ori este recunoscut apatrid de autoritdtile competente ale Republicii Moldova,
precum si in cazul in care copilul se incadreaza in conditiile legale pentru a fi recunoscut apatrid.

DATE ASP
Articolul 10

156. Codul educatiei al Republicii Moldova47 stabileste cadrul juridic al raporturilor privind
proiectarea, organizarea, functionarea si dezvoltarea sistemului de educatie din Republica
Moldova. Principiile fundamentale ale educatiei sunt stipulate in art. 7, unele din ele cum ar fi: a)
principiul echitétii Tn baza céruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare; e) principiul
libertdtii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine politice; g)
principiul incluziunii sociale; h) principiul asigurérii egalitdtii si nediscrimindrii; i) principiul
recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, inclusiv a
dreptului la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase. Astfel, toti cetatenii R. Moldova au drepturi egale de acces la educatie fard discriminare.
Promovarea educatiei incluzive si a accesului egal la educatie de calitate pentru copiii cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati (indiferent de sex) este o prioritate importantd
pentru Republica Moldova, stipulate in Codul educatiei si care se realizeaza la toate nivelurile
educationale (Anexa nr. 7).

157. Cetatenii Republicii Moldova au drepturi egale de acces la educatie si formare profesionala
initiald si continud prin sistemul national de Tnvatdmaéant. Acest drept este stabilit de Codul
educatiei, Art. 9. Totodata. Tn conformitate cu Strategia Nationald de Dezvoltare "Moldova
Europeana 20307, Strategia de dezvoltare ,Educatia 2030748 se oferd oportunitdti tuturor
oamenilor de a-si dezvolta de la varstd fragedd, pe tot parcursul vietii, deprinderi, cunostinte si

47 https://lwww.legis.md/cautare/getResults?doc id=138940&lang=ro#
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abilitati si competente necesare pentru a-si valorifica cat mai bine potentialul atat in viata
personald, cat si Tn cea profesionala.

158. Conform Art.21 din Codul educatiei institutiile de invatamant private de loate nivelurile pot
fi infiintate, reorganizate lichidate in modul prevazut de legislatia civild si de prezentul Cod.
Institutiile de Tnvatamant private acreditatc sunt parte componentd a sistemului national de
invatdmant si isi desfdsoard activitatea Tn conformitate cu prevederile prezentului Cod. Astfel,
principiile fundamentale ale educatiei (Art.7 din Cod) sunt proprii si acestor institutii.

159. Tn Republica Moldova nu existd impedimente in ceea ce priveste accesul la Tnvatdmant nici
pentru o categorie de populatie dupa criteriul de sex.

160. Fetele predomind Tn Tnvatdamantul profesional tehnic postsecundar, iar bdietii - in cel
profesional tehnic secundar. Fetele se regdsesc preponderent in meserii din sfera serviciilor si
ingrijirii. iar bdietii - in domeniile tehnice. Fetele opteaza mai mult pentru invatamantul superior.

161. Tnvatimantul superior, comparativ cu cel profesional tehnic, inregistreaza un nivel si mai inalt
de participare a femeilor (59,4% din totalul studentilor in anul de studii 2020-2023). Totodatd, la
studii superioare de master (inclusiv studiile integrate) ponderea studentelor reprezintd Tn jur de
2/3 din totalul studentilor inscrisi la acest nivel (65,6%), iar la studii superioare de licentd - 57,2%.

162. Din numarul total de studenti inmatriculati la ciclul | Licentd mai mult de jumatate sunt femei.
De mentionat, ca Tn procesul de admitere, comisiile respective desfasoara actiuni de consiliere a
candidatilor la studii prin Tncurajarea acestora de a accesa specialitati din domeniile considerate
feminine sau masculine.

163. Se constatd cd la Universitatea Tehnica a Moldovei, considerata in general ,,masculind", sunt
inmatriculate 995 fete, ceea ce reprezintd peste 32% din numarul total de studenti, la Academia
Stefan cel Mare a MAI din 283 de studenti Tnmatriculati 126 sunt fete (45%), la Academia Militara
a Fortelor Armate din 55 de studenti admisi la studii 14 sunt fete (26%), la Universitatea de Stat
de Educatie Fizicd si Sport din 511 de studenti inmatriculati - 97 sunt fete (19%).

164. Pentru a preveni si elimina fenomenul violentei Ministerul Educatiei si Cercetdrii a aprobat
Standardele pentru protectia si siguranta copiilor/elevilor in mediul online (Ordinul nr. 985 din
07.10.2022) si Ghidul de implementare a Standardelor pentru protectia si siguranja
copiilor/elevilor in mediul online.

165. Pentru remedierea starii psiho-emotionale in situatiile de postconflictin educalie functioneaza
la nivelul fiecarui raion si municipiu Servicii de asistenta psihopedagogica (SAP) si Centrul
republican de asistentd psihopedagogicd (CRAP).

166. Strategia de dezvoltare ,.Educatia 2030” si Programul de implementare a acesteia pentru anii
2023-2025 include obligatoriu aspectele egalitatii de gen, inclusiv si masuri de eliminare a
stereotipurilor existente in acest domeniu.

167. Reiesind din Recomandarea ce vizeaza dezvoltarea abilitatilor si competentelor parentale de
remarcat cd la moment in doud documente de politicd publica sunt prevdzute obiective specifice
ce abordeaza acest subiect. Astfel, Tn Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030” si Programul sau de
implementare pentru anii 2023-2025 Obiectivul general 4 “Consolidarea coeziunii socio-
educationale pentru educatie de calitate prin conjugarea eforturilor tuturor actantilor procesului
educational” vizeazad educatia parentald axata nu doar pe familii, dar si pe societate si scoala.
Totodata, Programul include masuri in vederea asigurarii participarii a cel putin 40% de parinti Tn
programe de educatie parentald, Tn special, incurajarea participarii tatilor. Cel de-al doilea
document de politicd publicd - Programul national pentru protectia copilului pe anii 2022-2026 si
Planul de actiuni pentru implementarea acestuia (HG nr. 237/2022) - isi propune consolidarea
capacitatilor parintilor si familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului, astfel incat accesul la
servicii si programe de educatie parentald acreditate sa fie asigurat pentru cel putin 500 de
beneficiari panain anul 2026.



168. Odatd cu reforma curriculard a fost dezvoltat in premierd curriculumul la disciplina
obligatorie Dezvoltare personald in clasele 1-XII, care include 5 module, unul fiind ldentitatea
personald si relationarea armonioasa. Toti elevii din Tnvatamantul general studiaza disciplina data,
care contine tematici referitoare la roluri de gen, stereotipuri, familia ca valoare, responsabiiitati,
comunicare asertivd, non-conflictuala si nonviolenta.

169. Art. 13, alin. 2 si 3 din Codul educatiei prevede obligativitatea frecventarii Tnvatdmantului
general gratuit pana la 16 ani (clasele 1-1X). La solicitarea parintilor si Tn baza unui certificat
medical, inclusiv pentru fetele gravide, se ofera un program individul de studii in Tnvatdmantul
secundar general.

T

X-XII) se poate organiza ca Tnvatdamant la distantd, Tnvatdmant la domiciliu. Pentru elevii din
institutii penitenciare, invatamantul liceal se poate organiza ca invdtdmant la distanta.

171. Sistemul educational ofera invatdmant liceal cu frecventad redusa (clasele X-XIII), care se
organizeaza pentru absolventii Tnvdtdmantului gimnazial si profesional tehnic secundar, angajati
pe piata muncii sau care au implinit 20 de ani. Pe teritoriul Republicii Moldova pentru anul de
invatdmant 2022/2023 functioneaza trei scoli serale localizate in Chisindu. Totodatd, la solicitare
sunt deschise clase cu Tnvatamant cu frecventa redusa n cadrul filialelor raionale ale liceelor.

172. Tn anul de Tnvatimant 2020-2021 rata de abandon scolar a fost 0,076 la sutd (224 copii dintr-
un total de circa 295 mii). Cel mai frecvent abandoneaza scoala copiii din familiile defavorizate si
cei care se mutd impreuna cu parintii peste hotare (din cei 224 copii 65 copii erau de etnie roma,
iar 95 copii au plecat peste hotare cu parintii).

173. Republica Moldova sustine familiile de refugiati din Ucraina prin incadrarea copiilor acestora
in sistemul educational national. Astefl, la situatia din 18.12.2023, numarul copiilor din familiile
refugiate Tncadrati in institutiile de educatie timpurie a constituit 626 copii (51,28% sunt fetite) n
206 institutii; numarul elevilor incadrati la studii - 1612 elevi (elevele reprezintd 50,12%) in 229
institutii; 29 de elevi din Ucraina isi fac studiile online folosind laboratoarele digitale din
institutiile din Republica Moldova.

174. Anual, la data de 30 ianuarie, Republica Moldova aldturi de mai multe state din lume
marcheaza Ziua Internationald a nonviolentei Tn scoala.

175. Procedura de identificare si raportare a cazurilor de violenta de cétre angajatii institutiilor de
Tnvatdamant face parte dintr-o strategie complexa de prevenire si combatere a violentei fata de copii,
lansatd Tn februarie 2013 de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii. Profesorii si directorii
institutiilor de Tnvatamant au obligatia sa sesizeze autoritatile tutelare si alte institute ale statului
atunci cand un copii este in situatie de risc. Tn semestrul 11 al anului de studii 2022-2023 angajatii
din sistemul educational au identificat 4498 de cazuri suspecte de abuz fizic, psihologic, neglijare,
exploatare prin munca, hartuire sexuald, bullying si trafic. Majoritatea cazurilor de abuz asupra
copilului in scoald sunt raportate de catre cadrele didactice.

176. Tn anul 2022 Ministerul Educatiei si Cercetdrii a aprobat prin Ordinul nr. 1024/2022
Metodologia cu privire laprevenirea si combaterea bullying-ului. Nitiunea respectiva se contine
si in Codul Educatiei de rand cu principiul nonviolentei.

Articolul 11

177. Tn Republica Moldova cadrul normativ garanteaza fiecarei persoane dreptul de a-si alege liber
profesia si locul de munca, precum si dreptul la asigurare de somaj.

178. Dreptul la egalitatea de sanse intre femei si barbati privind angajarea in campul muncii si a
criteriilor de eligibilitate a candidatilor pentru ocuparea locurilor vacante sunt garantate de Legea



nr.105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj49, prin care
se interzice orice discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenentd politica, avere, origine sociald sau orice alt
criteriu.

179. Conform prevederilor art.29 al Legii nr.105/2018, persoanele cu grad de dizabilitate
beneficiaza de serviciul de angajare asistatd. Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca
contracteaza aceste servicii de la prestatorii privati de servicii sociale, care urmeazad o procedura
stabilitd de Guvern si contribuie la integrarea Tn cAmpul muncii a acestei categorii de persoane.

180. Rata de participare la forta de munca a barbatilor si femeilor cu varsta de la 15 ani si peste in
populatia totald de aceeasi categorie de varsta a fost in crestere pentru barbati, de la 45,1% la
46,3% 1n perioada anilor 2020 - 2022, la fel si cea a femeilor de la 36,1% la 37,8%. In mediul
urban rata de participare in total pentru ambele sexe, a crescut de la 46,5% la 49,1%, in mediul
rural, de la 36,3% la 37,1%.

181. Aceeasi indicatori pentru persoanele cu dizabilitati au inregistrat urmatoarele valori: pentru
barbati a crescut de la 13,3% la 16,2%, iar pentru femei de la 14,8% la 15,6%. Tn mediul urban
pentru ambele sexe, a crescut de la 15,6% la 17,9%, n cel rural de la 13,1% la 15,3%. Rata medie
totald, a crescut de la 14% la 15,9%.50

182. Rata somajului pentru barbati si femei in varsta de 15 ani si peste Tn perioada anilor 2020 -
2022, a fost in scddere, pentru barbati de la 4,3% la 3,5%, pentru femei de la 3,2% la 2,6%. Pe
medii de resedinta: urban de la 4,5% la 3,6%, rural de la 3,3% la 2,7%. Cea mai ridicata ratd a
somajului s-a Tnregistrat la tinerii din categoria de varsta de 15-24 ani, la barbati 9,9% Tn anul
2020, cu o usoara scadere la 9,4% in 2022, la femei de la 12,3% cu o usoard crestere la 12,6% in
2022. Pentru celelalte categorii de varsta, cifrele au fost in scadere: 25-34 ani, barbati de la 3,9%
la 3,2%, femei de la 3,4% la 1,7%; 35-44 ani barbati de la 4,4% la 3,2%, femei de la 3,2% la 2,6%;
45-54 ani barbati de la 3,9% la 3,7%, femei de la 2,8 la 2,3%.

183. Femeile céastiga in medie cu 14% mai putin decéat barbatii. Cele mai mari discrepante ale
castigurilor femeilor si barbatilor sunt in activititile financiare, informatii si comunicatii. Tn
invatamant si activitatile de servicii, femeilor le revin castiguri salariale superioare barbatilor.
Salariul mediu in perioada vizata a fost Tn crestere, constituind 8558 lei pentru barbati si 7387 lei
pentru femei Tn anul 2020, diferenta fiind de 1171 lei. Tn anul 2022: pentru barbati salariul mediu
a constituit 11380 lei si 9618 lei pentru femei, diferenta fiind in crestere si a constituit 1762 lei.5l

184. Populatia ocupatd de 15 ani si peste a constituit Tn anul 2022 - 862,3 mii persoane. Rata de
ocupare a barbatilor Tn anul 2020 a fost de 43,1% 1n crestere la 44,7% in 2022, cea a femeilor de
asemenea in crestere de la 35% la 36,8%. O ratd mai mare de ocupare la femei se inregistreaza
doar la categoria de varsta 45-54 ani, cu 7,0 p.p. Varsta medie a populatiei ocupate a fost de 43
ani. Tn distributia pe medii de resedinti in 2020, acest indicator a avut valoarea de 44,4% in mediul
urban si 35,1% Tn mediul rural si ainregistrat o crestere in anul 2022, in mediul urban 47,3% si
36,1% Tn mediul rural.

185. Participarea femeilor la luarea deciziilor in Parlament relevd o reprezentare a femeilor in
proportie de 24,8% la tnceputul anului 2020, din 101 deputati - 25 erau femei. In rezultatul
alegerilor locale din anul 2019, ponderea femeilor alese in consiliile locale de nivelul 1si 2 a
constituit 35,6%; nivelul 1- 36,5%, nivelul 2 - 27,1%. La inceputul anului 2023, participarea
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femeilorin parlament releva o reprezentare de 38,6%, din totalul de 101 deputati - 39 sunt femei.
Tn anul 2021 din totalul conducé&torilor de toate nivelurile - 44,6% erau femei. Ponderea femeilor
in numarul total al judecatorilor a constituit 49,6%.532

186. Femeile Tn varstd de 15 ani si peste se regdsesc mai putin in sectorul agricol. Tn raport cu
barbatii ele constituiau 37,2% din angajatii in agriculturd in anul 2020 si 37,9%, in anul 2021.
Dupa varsta, categoria 25-49 ani constituie 54,2% din toate femeile angajate in sectorul agricol.

187. Ponderea femeilor Tn varsta de 15 si peste in populatia ocupatd este mai micd constituind
47,9% Tn comparatie cu cea a barbatilor de 52,1% in anul 2020, rata de ocupare fiind de 35% in
comparatie cu barbatii 43,1%, pe parcursul anului 2021 s-a Tnregistrat o usoara crestere, femei
35,4%, barbati 44,7%. Femeile prefera activitati salariale si locuri de munca formale. Ele se
regasesc mai mult Tn sectorul servicii 57,4%, activitati culturale si de agrement 63,9%,sandtate si
asistentd sociala 79,4%, invatdmant 82,3%. Mai putin se regdsesc n: constructii 7,8%, informatii
si comunicatii 35,7%, tranzactii imobiliare 33,9%.

188. Tatii copiilor nou-nascuti au dreptul la concediu paternal si la indemnizatie paternald - o
prestatie acordatd pentru persoanele angajate oficial la un post de munca. Tn Republica Moldova
indemnizatia paternala se acorda Tncepand cu anul 2016. De indemnizatie paternald in perioada
2019-2022 au beneficiat tati: a. 2019 - 3946 persoane; a. 2020 - 4276 persoane; a. 2021 - 4608
persoane; a. 2022 - 4531 persoane. Marimea medie alndemnlzaglel a constituit, respectiv: 4509,68
lei, 4947,13 lei, 5309,11 lei si 6269,32 lei.53

189. Numarul femeilor in varsta de 15 ani si peste care desfdasoara activitati independente si nu
sunt angajate (lucratori pe cont propriu), Tn anul 2020 a constituit 35,7 mii persoane, dintre care in
mediul urban 10,8 mii si Tn mediul rural 24,9 mii persoane. Tn anul 2022 cifra a constituit 36,3 mii
persoane, fiind in crestere, in mediul urban 11,5 mii, in mediul rural 24,8 mii persoane. Categoriile
de varsta 35-44 si 45-54 de ani, sunt cele mai prezente, in 2020 din categoria 35-44 ani - 9,2 mii,
45-54 ani - 9,4 mii femei, Tn 2022 din categoria 35-44 ani - 8,8 mii, 45-54 ani -11,9 mii femei.%4

190. Femei angajate Tn varsta de 15 ani si peste care sunt angajate Tn munca neremunerata tn afaceri
familiale. Conform datelor disponibile, aici a fost inclusda categoria de patroni, membri ai
cooperativei - femei. Tn anul 2020 acestea au alcatuit 1,1 mii persoane, dintre care in mediul urban
0,2 mii persoane, in mediul rural 0,9 mii persoane. Conform domeniului de activitate majoritatea
activau in comert. Tn anul 2022 numdrul lor total a rimas acelasi, dar s-au diversificat domeniile
de activitate: 600 persoane in comert, 400 persoane in constructii si 100 persoane in alte domenii,
dintre care in mediul urban activau 600 persoane in cel rural - 500 persoane.

191. Prin Legea nr. 107/2022% a fost modificat si completat Codul muncii si Legea salarizarii nr.
847/2002. Modificarile operate au avut drept scop transparentizarea sistemului de salarizare cu
reflectarea in el a dimensiunii de gen Tn corespundere cu Recomandarile Comitetului CEDAW
(2020). Astfel, au fost definite notiunile ce vizeaza principiul de plata egala pentru munca egald
sau munca de valoare egald, inseratd obligatia angajatorului de a informa periodic, dar nu mai rar
decét o datd pe an (cel tarziu Tn primul semestru al anului urmator celui de gestiune), salariatii
si/sau reprezentantii lor cu privire la diferenta de gen de salarizare pe categorie de salariati si de
functii, defalcata in functie de gen, a fost introdusa norma privind dreptul salariatului de a solicita
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si obtine informatii cu privire la nivelurile de remunerare, defalcat pe sexe, pentru categoriile de
angajati care presteaza munca egald sau munca de valoare egala.

192. Statul a intreprins madsuri necesare pentru a permite parintilor sa-si combine obligatiile
familiale cu responsabilitatile profesionale si cu participarea la viata publica. Astfel, in decembrie
2022 fost legiferat cadrul normativs privind optiunile de alternativd de ingrijire a copiilor cu
varsta de pana la trei ani: Servicii de ingrijire organizate de angajator la locul de munca, servicii
oferite de persoane ingrijitoare de copii in mod individualizat la domiciliul copilului sau servicii
oferite pentru un numar limitat de copii, la resedinta persoanei ingrijitoare.

193. Tn vederea integrarii femeilor pe piata fortei de muncd si a mentinerii capacitatii lor
profesionale Tncepand cu 1 septembrie 2022 este valabila o noua optiune de acordare a dreptului
la indemnizatia lunara pentru cresterea copilului - achitarea a 90% din venit pentru o perioada de
12 luni din data acordarii concediului de ingrijire a copilului (pe 1dnga cele doud optiuni de ingrijire
a copilului p&na la varsta de 2 ani si pana la 3 ani).

194. Sistemul public de asigurdri sociale este intemeiat pe urmatoarele principii: principiul
contributivitatii, conform caruia drepturile de asigurari sociale se cuvin pe temeiul contributiilor
de asigurari sociale platite; principiul egalitatii, care asigurd tuturor participantilor la sistemul
public - contribuabili si beneficiari - un tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile
si obligatiile prevazute de lege; principiul obligativitatii, potrivit caruia persoanele fizice si
juridice au, conform legii, obligatia de a participa la sistemul public; drepturile de asigurari sociale
se exercitd corelativ Tndeplinirii obligatiilor. Deci, fondurile de asigurari sociale se constituie pe
baza contributiilor datorate de persoanele fizice sijuridice participante la sistemul public.

195. Tn sistemul actual de pensionare, potrivit art. 9 al Legii nr. 156 /1998 privind sistemul public
de pensii57, printre categoriile de pensii acordate se regaseste pensia de urmas. Sotul supravietuitor
are dreptul la pensia de urmas dacd, la momentul decesului Tntretindtorului sau pe parcursul a 5
ani dupa deces, a Tmplinit varsta de pensionare prevazuta la art. 41 alin. (1) din Legea sus-
mentionata sau a fost Tncadrat in grad sever sau accentuat de dizabilitate, a avut cel putin 15 ani
de casdtorie cu persoana decedata si nu s-a recasatorit. Pensia de urmas se acorda daca persoana
decedata beneficia de pensie pentru limitd de varstd sau de pensie de dizabilitate ori Tndeplinea
conditiile pentru obtinerea unei pensii de dizabilitate.

196. Tncepand cu 1 iulie 2019, se stabileste varsta standard de pensionare de 63 de ani pentru
barbati si, incepand cu 1 iulie 2028, varsta standard de pensionare de 63 de ani pentru femei.
Atingerea acestor varste se realizeaza prin cresterea anualda esalonata a varstelor standard de
pensionare. Stagiul complet de cotizare de la 1iulie 2017 pentru barbati constituie 33 ani 06 luni
si pentru femei 30 ani 06 luni, si v-a creste Tn fiecare an cu 6 luni la 1iulie pand va constitui 34
ani pentru barbati catre 2018 si 34 ani pentru femei catre 2024.

197. Tn stagiul de cotizare se includ perioadele necontributive precum perioada de ingrijire a unui
copil pana la varsta de 3 ani de cdtre unul din parinti sau de tutore Tn caz de deces al ambilor parinti,
inclusiv perioada de ingrijire a unui copil cu dizabilitate severd sub varsta de 18 ani sau a unei
persoane cu dizabilitate severd de catre unul dintre parinti, de catre tutore sau curator, pana la
angajarea in functia de asistent personal (Anexa nr. 8).

ptavt

defavorizate prin acordarea unui suport monetar la un nivel garantat de stat in conformitate cu
evaluarea venitului global mediu lunar al fiecarei familii si cu nevoia acesteia de asistentd sociala.
Titularul ajutorului social este persoana solicitantd, iar beneficiarul acesteia - familia (Date
statistice se regasesc in Anexa nr. 9). Programul a fost reformat si urmareste:
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- stimularea angajarii persoanelor apte de munca din cadrul familiilor beneficiare de ajutor
social, prin reducerea graduald a cuantumului ajutorului social si limitarea duratei aflarii acestora
in program;

- cresterea numarului familiilor cu copii incluse Tn Program, prin majorarea venitului lunar
minim garantat pentru fiecare copil si a plafonului de eligibilitate a veniturilor pentru salariatii cu
copii;

- includerea zilierilor in Program si Tncurajarea acestora sa activeze legal, prin oferirea
dreptului de a beneficia de ajutor social lucratorilorin agriculturd si ignorarea veniturilor acestora
la stabilirea dreptului la ajutor social;

- diferentierea marimii venitului lunar minim garantat Tn cazul persoanelor cu dizabilitati
in dependenta de gradul de dizabilitate stabilit, atat in cazul adultilor cat si in cazul copiilor;

- sustinerea suplimentara a familiilor defavorizate care au in componenta sa membri de
familie salariati, accentul sporit fiind pus pe familii defavorizate cu membri salariati care au in
componenta sa si copii.

199. La 28 decembrie 2023 Parlamentul a votat Legea de ratificare a Conventiei Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) nr. 190 privind eliminarea violentei si hartuirii la locul de munca.
Totodata remarcam eforturile de racordare a legislatiei nationale la standardele internationale pe
dimensiunea prevenirii hartuirii sexuale prin operarea de modificari in cadrul normativ prin Legea
nr.74/2023. Normele noi contin: atributii noi ale Inspectoratului de Stat al Muncii in domeniul
prevenirii hartuirii sexuale la locul de munca, drepturi noi ale inspectorului de munca de a verifica,
la nivel de unitate, reglementarea procedurilor de prevenire hartuirii sexuale; obligativitatea
angajatorului de a Tntreprinde masuri de prevenire a hartuirii sexuale; includerea Tn contractul
colectiv de muncd a angajamentului privind interzicerea hartuirii sexuale la locul de munca;
amenzi contraventionale angajatorilor pentru neaplicarea masurilor de prevenire a hartuirii sexuale
si impiedicarea sesizarii cazurilor.

Articolul 12

200. Dreptul la sé@natatea sexuald si a reproducerii este un drept fundamental al omului. Accesul la
servicii sigure si eficiente de ocrotire a sanatatii sexuale si reproductive, ca parte integrantd a
dreptului la ocrotirea sdnatatii, este prevazut prin Legea nr. 138/2012% privind sandtatea
reproducerii. Drepturile sexual-reproductive ale adolescentilor sunt clar specificate in art. 6
Sanatatea sexual-reproductiva a adolescentilor al Legii. Este in proces de aprobare Programul
national privind sanatatea si drepturile sexuale si reproductive pentru anii 2023-2027, care
constituie un document fundamental de politici pe termen mediu cu privire la masurile de
interventie nationale Tn domeniul sanatatii reproductive, directionat spre asigurarea accesului
universal la informare, educare si la servicii calitative de sdnatate sexuald si reproductiva prin
prisma respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, inclusiv, drepturilor sexuale
si reproductive si a egalitatii de gen.

201. Dreptul femeii la avort este stipulat in art. 5 Sanatatea reproducerii afemeilor si barbatilor
din Legea nr. 138/2012. Statul asigura fiecarei femei accesul la metode sigure de Tntrerupere a
cursului sarcinii, in corespundere cu cadrul normativ al Ministerului S&natatii. Serviciile sigure de
avortin Republica Moldova presupun ca avortul se efectueaza: la dorintd - pana la termenul de 12
saptamaini, iar dupa 12 sdptamaini - la indicatii medicale si sociale. Corespunzator celor mai
recente recomandari internationale, a fost revazut si aprobat Tn a. 2020 Standardul privind
intreruperea sarcinii in conditii de siguranta (Ordinul MSMPS nr.766 din 18.08.2020 ,,Cu privire
la aprobarea Standardului privind Tntreruperea sarcinii Tn conditii de sigurantd”).

202. Legea nr. 23/2007 cu privire la profilaxia infectiei HIV/SIDAG® prevede promovarea unei
politici complexe prin consolidarea eforturilor tuturor structurilor de stat, neguvernamentale, ale
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persoanelor cu HIV/SIDA, ale Tintreprinzatorilor si persoanelor particulare n realizarea
activitatilor de profilaxie a infectiei HIV/SIDA. Legea urmdreste excluderea discriminadrii
persoanelor afectate de infectia HIV/SIDA prin garantarea drepturilor omului si respectarea
demnitdtii umane.

203. Programul national de prevenire si control al infectiei HIV/SIDA si infectiilor cu transmitere
sexuald pentru anii 2022-2025 6L contine méasuri ce asigura protejarea drepturilor omului, care
ramane a fi vitala Tn contextul epidemiei HIV. Aceasta afecteaza in mod disproportionat grupurile
cu risc sporit de infectare, cum ar fi: persoanele care traiesc cu HIV, barbatii care practica sex cu
barbatii, lucratorii sexuali (femei si barbati) si persoanele consumatoare de droguri injectabile, care
se confruntd adesea cu stigmatizare, discriminare, excludere sociald si violdri ale drepturilor
omului. Tn acest context, o abordare bazata pe drepturile omului accentueaza obligatiile legale ale
statului de a asigura respectarea drepturilor fiecdrei persoane, inclusiv dreptului la sdnatate,
precum si importanta abilitérii si a participarii active a comunitatilor si a persoanelor infectate sau
afectate de HIV/SIDA. Tn scopul profilaxiei infectiei HIV si a infectiilor cu transmitere sexuald in
perioada anilor 2020-2023, au fost executate mijloace in volum de 5.985,0 mii lei (anul 2020 -
827,3 mii lei, anul 2021 - 805,3 mii lei; anul 2022 - 701,2 mii lei; prevazut pentru anul 2023 -
3651,2 mii lei).

204. Legea nr. 263/2005 cu privire la drepturile si responsabilitdtile pacientului62 prevede
consimtamantul pacientului privind interventia medicald, care este unul constientizat si exprimat
benevol, in baza informatiei multilaterale si exhaustive primite de la medicul curant sau de la
medicul care efectueaza cercetarea biomedicalad (studiul clinic), autentificat prin semnaturile
pacientului sau reprezentantului sau legal (a rudei apropiate) si ale medicului Tn documentatia
medicald respectiva.

205. Codul Penal al Republicii Moldova stipuleazd pedepse ce se aplicd infractorilor pentru
vatdmarea intentionata grava a integritatii corporale sau a sanatatii (art.151), pentru provocarea
ilegald a avortului (art.159), efectuarea ilegald a sterilizarii chirurgicale (art. 151).

206. Cadrul normativ in vigoare nu prevede necesitatea permisiunii din partea unei persoane terte
pentru femeia care doreste sd acceseze servicii de planificare familiala ori accesarea acestor
servicii doar de cétre femeile cadsatorite. O exceptie Tn acest sens sunt adolescentii cu varsta mai
mica de 16 ani. Tn conformitate cu art. 6 al Legii nr. 138/2012 n cazul minorilor cu varsta pana la
16 ani, consimtdmantul benevol pentru obtinerea serviciilor de ocrotire a sanatatii reproducerii
este exprimat atat de minor, cat si de reprezentantul legal al acestuia. Tn cazul cand este imposibil
de a obtine consimtdmantul reprezentantului legal al minorului si cand serviciile medicale sunt
indicate pentru a péstra viata si sinitatea acestuia, este suficient consimtamantul sau benevol. Tn
aceasta situatie, decizia este luatd in mod consultativ de cétre prestatorii de servicii, Tn interesul
superior al minorului, Tn conformitate cu actele normative ale Ministerului Sanatatii.

207. Dreptul la asistenta medicala si obstetricald gratuitd a femeilor este prevazut expres in Legea
nr. 138/2012 privind sdnatatea reproducerii, Programul unic al asigurarii obligatorii de asistenta
medicala (HG 1387/2007), Regulamentul cu privire la asigurarea populatiei din grupurile
vulnerabile de varsta reproductiva cu contraceptive, anul 2020; Standardul de supraveghere a
gravidelor cu evolutie fiziologica a sarcinii in conditii de ambulator, 2023 s.a.

208. Referitor la procentul de nasteri asistate de personal medical calificat comunicdm, cd Tn anul
2020 acesta a constituit - 99,6%, Tn anul 2021- 99,6%, iar in anul 2022 a constituit 99,7%.

209. Datele privind indicatorul Rata mortalitdtii materne dezagregata in functie de resedinta urbana
sau rurald a mamelor, de varsta sunt prezentate in Anexa nr. 10.
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210. Datele privind Rata mortalitatii neonatale (numarul de sugari care mor in decurs de o lund de
la nastere la 1 000 de nascuti vii) sau rata mortalitatii infantile (numarul de sugari care mor in
decurs de un an de la nastere la 1 000 de nascuti vii) dezagregata in functie de resedinta urbana
sau rurald, varsta sunt redate in Anexanr. 11.

211. Conform datelor studiului Generatii si Gen (2020) putin mai mult de jumatate dintre femeile
casatorite sau aflate in coabitare (55,1%) din Republica Moldova utilizeazd metode de
contraceptie. Necesitatea nesatisfacutd de planificare familiala cat si cererea de planificare
familiald satisfacutd cu metode moderne de contraceptie au fost influentate, nu in ultimul rand, de
situatia epidemiologicd generatd de COVID-19, inregistrand astfel valori sub nivelul asteptarilor.
Necesitatea nesatisfacutd de planificare familiala printre femeile césatorite si aflate in coabitare
constituie 21,9%. Femeile din mediul rural (26,0%) au o necesitate nesatisfacutd de contraceptie
semnificativ mai mare decat cele din mediul urban (15,5%). Aceasta presupune ca cel putin fiecare
a cincea femeie de varstd reproductiva din tard prezintd un risc ridicat de sarcind neintentionata,
ceea ce este foarte probabil sd conduca la avort. Cererea de planificare familiald satisfacutd cu
metodele moderne de contraceptie se regaseste in calitate de indicator pe lista Agendei 2030 de
Dezvoltare Durabild (Obiectivului 3, tinta 3.7, indicatorul 3.7.1 , Proportia femeilor de varsta
reproductivd (15-49 ani) care au necesitatea satisfacutd pentru planificarea familiald cu metode
moderne de contraceptie”). Cererea de planificare familiald satisfacutd cu metode moderne de
contraceptie constituie pentru femeile casatorite sau aflate in coabitare - 60,3%, inregistrand
diferente ntre mediul urban (64,0%) si rural (58,0%).

212. Datele privind Rata avorturilor (numarul de avorturi la 1 000 de femei de varsta reproductiva)
dezagregata in functie de mediul urban sau rural de resedintd al femeilor, varstd se prezintd 1n
Anexanr. 12.

213. In ultimii ani nu se Tnregistreazd mortalitate materna din cauza complicatiilor avortului.

214. Ministerul Sanatatii a extins lista grupurilor vulnerabile care pot beneficia de contraceptive
gratuit, precum si gama de produse contraceptive achizitionate din Bugetul de Stat, prin prisma
asigurarii dreptului beneficiarilor de a alege metoda de contraceptie de predilectie. Cadrul
regulatoriu intern al Ministerului Sanatatii stipuleazd 12 categorii de beneficiari eligibili pentru
contraceptivele distribuite gratuit, printre care figureaza si supravietuitorii situatiilor exceptionale,
crizelor umanitare si urgentelor de sanétate publicad. Anual Guvernul aloca pentru aceste scopuri
circa 3 milioane lei (in $ ) din Bugetul de Stat, produsele fiind oferite gratuit beneficiarilor eligibili,
prin intermediul institutiilor de asistentd medicald primara.

215. Pentru anul 2023 au fost procurate din Bugetul de Stat, in cadrul Programului de sanétate si
drepturi sexuale si reproductive, 750 000 prezervative.

216. A crescut procentul de femei (25-61 ani) examinate pentru depistarea cancerului de col uterin
si tratate, dacd e cazul, de la 53,9 1n anul 2020 la 60,2 in anul 2022. Procentul de femei cu cancer
de col uterin (18 ani si peste) rimane neschimbat 0,4% in perioada 2020-2022.

217. In perioada 2020-2023 se atestd sciderea ponderii persoanelor HIV infectate de la 3,57% in
anul 2020 la 2,94% 1n 2022 (in 6 luni 2023 — 2,51%). Procentul infectarii femeilor cu HIV in anul
2022 (4,06%) depaseste de doud ori pe cel al barbatilor (2,0%), rata infectarii la barbati fiind sub
media totala.

218. Institutia medico-sanitard publica Institutul Mamei i Copilului desfdsoard activitati de
instruire a personalului medical in problema prevenirii si combaterii violentei fata de femei si fete
in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.837 din 15.09.22 | Cu privire la

219. In scopul sporirii accesului populatiei din mediul rural unele servicii medicale, anual, din
sursele Fondului Masurilor de Profilaxie al Companiei Nationale de Asigurédri Medicale (CNAM)
sunt alocate mijloace financiare pentru efectuarea examinarilor profilactice (screening) in scopul
depistarii precoce a imbolnavirilor: (i) examene radiologice gratuite pentru depistarea tuberculozei



si a cancerului pulmonar: a. 2020 - 188,3 mii lei; a. 2021 - 401,0 mii lei; a. 2022 - 1153,2 mii lei;
prevazut pentru a. 2023 - 1500,0 mii lei; (ii) asigurarea accesului persoanelor de sex feminin la
diagnosticul precoce cu sporirea ratei de depistare precoce a cancerului mamar: a. 2020 - 266,8
mii lei; a. 2021 - 1517,0 mii lei; a. 2022 - 2714,6 mii lei; (iii) realizarea serviciilor medicale
stomatologice pentru copii din localitatile rurale: a. 2020 - 670,1 mii lei; a. 2021 - 2519,8 mii lei;
a. 2022 - 3761,8 mii lei; prevazut pentru a. 2023 - 6000,0 mii lei.

220. Tn perioada anilor 2019-2023 au avut loc mai multe majorari de salarii ale personalului
medical din institutiile medico-sanitare publice incadrate Tn sistemul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicala . Astfel, salariile au crescut pentru medici de la 8890 lei pana la 19945 lei;
personal medical mediu (asistent medical) de la 5750 lei pana la 12758 lei; personal medical
inferior (infirmiere) de la 3210 lei pand la 7486 lei. De ultimele majorari de salarii (de la 13% la
17% in functie de vechimeain specialitate a lucratorului medical si 15% pentru personalul auxiliar
sanitar), efectuate Tn octombrie 2023, au beneficiat 48 mii lucrdtori medicali.

Articolul 13

221. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporara de muncd si alte prestatii de asigurdri sociale63 asiguratii din sistemul public de
asigurdri sociale au dreptul la indemnizatie de maternitate, indemnizatie pentru cresterea copilului
pana la Tmplinirea varstei de 3 ani, indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav. Tipurile
respective de prestatii sunt disponibile pentru femei si barbati Tn mod egal. Totodata, legiuitorul a
instituit din anul 2016 indemnizatia paternald. De asemenea, de la 1ianuarie 2024 vor fi introduse
noi tipuri de prestatii de asigurdri sociale disponibile ambilor périnti: indemnizatie unica pentru
perioada de Tncredintare a copilului adoptabil, indemnizatia unicd pentru copilul adoptat sau luat
in plasamentin serviciul de tuteld/curateld si indemnizatia pentru cresterea copilului cu varsta mai
mare de 3 ani adoptat sau luat in plasament in serviciul de tuteld/curatela.

222. Tn spiritul asigurdrii implementarii Recomandarii Comitetului CEDAW (2020) privind
consolidarea protectiei sociale a femeilor liber profesioniste (autoangajatii), in temeiul art. 5 al
Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii
de asigurari sociale, incepand cu 01.01.2021, liber-profesionistii ce practicd activitate in sectorul
justitiei, au dreptul la urmatoarele tipuri de prestatii de asigurari sociale:

a) indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de boli obisnuite sau de accidente
nelegate de muncg;

b) indemnizatie pentru prevenirea imbolnavirilor (carantind);

C) prestatie pentru recuperarea capacitatii de munca;

d) indemnizatie de maternitate;

f) indemnizatie pentru cresterea copilului pana laimplinirea varstei de 3 ani;

g) indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav;

h) ajutor de deces.

223. Indemnizatia de maternitate se calculeaza din venitul asigurat al unuia dintre soti, care va
determina un cuantum mai mare al indemnizatiei de maternitate.

224. Legea nr. 315/2016 privind prestatiile sociale pentru copii64 stabileste prestatii sociale pentru
copii in scopul asigurdrii unui sprijin financiar minim din partea statului la nasterea copilului,
pentru Tngrijirea copilului, pentru cresterea copiilor gemeni, precum si prestatiile sociale de suport
pentru copiii adoptati, copiii plasati Tn serviciile de tip familial, copiii ramasi temporar fara ocrotire
parinteascad si copiii ramasi fard ocrotire parinteascd, inclusiv in vederea continudrii studiilor.
Prestatiile respective se achitd de la bugetul de stat.
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225. Tn vederea sustinerii femeilor in initierea sau extinderea afacerilor Organizatia pentru
Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA) a lansatin a. 2016 primul Program Femei in afaceri (Anexa
nr. 13), care a vizat necesitdtile de sprijin ale femeilor pe intregul ciclu de viatd al intreprinderii,
prin accesarea de fonduri, acordarea granturilor pentru investitii, oportunitati educationale de
obtinere a abilitatilor antreprenoriale, etc. Programul a avut un impact benefic asupra dezvoltarii
si cresterii afacerilor Tn randul femeilor prin integrarea lor in retelele de afaceri, consolidarea
capacitatilor lor antreprenoriale si reducerea inechitatilor de naturd economic si sociald. Tn 2023
a fost aprobat Programul de Sustinere a Antreprenoriatului Feminin in formuld noud, al carui
obiectiv general va viza sporirea numarului de femei antreprenoare si imbunatatirea
performantelor economice ale intreprinderilor micro, mici si mijlocii conduse de femei.

226. Tn cadrul Consiliului Economic creat pe 1anga Prim-ministru au fost formate grupuri de lucru
tematice permanente si grupuri de lucru temporare, printre care se regdseste grupul “Abilitarea
economicd a femeilor si egalitatea de gen”. Grupul de lucru activeazd conform Foii de Parcurs
pentru abilitarea economicad a femeilor, obiectivele careia se axeaza pe crearea $i promovarea
politicilor sensibile la gen si a unui mediu de afaceri echitabil, incluziv si prietenos familiei.6®

227. Legislatia fiscala in vigoare nu delimiteaza careva criterii specifice de impozitare fatd de femei
sau barbati, dar se refera la tratamentul egal si echitabil al fiecarui contribuabil. Astfel, potrivit
prevederilor art. 35 alin. (1) din Codul fiscal, contribuabilul (persoana fizica rezidenta) are dreptul la
o scutire in suma de 9000 (aferent perioadei fiscale 2023-2022), 4500 (aferent perioadei fiscale 2021)
si 3000 (aferent perioadei fiscale 2000) de lei anual pentru fiecare persoana intretinutd, cu exceptia
dizabilitati severe si accentuate, pentru care scutirea constituie 19800 (afferent perioadei fiscale 2023),
18900 (aferent perioadei fiscale 2022-2021) si 18000 (aferent perioadei fiscale 2000) de lei anual. Prin
persoand intretinutd, in temeiul art. 35 alin. (2) din Codul fiscal, se intelege persoana care intruneste
toate cerintele de mai jos:

a) este un ascendent sau descendent al contribuabilului sau al sotiei (sotului) contribuabilului
congenitale sau din copilarie ruda de gradul doi in linie colateralg;

b) are un venit ce nu depaseste suma de 11280 lei anual. La calcularea venitului nu se include
suma alocatiilor achitate din mijloacele bugetului de stat pentru persoanele cu dizabilitati ih urma unei
afectiuni congenitale sau din copildrie si pentru persoanele cu dizabilitdti severe si accentuate, precum
si platile acordate salariatului de cdtre angajator in scopul compensarii costurilor pentru serviciile
alternative de Tngrijire a copiilor cu varsta de pana la 3 ani Tn marime ce depaseste valoarea nominala
deductibila de 2500 de lei lunar pentru fiecare copil al salariatului.

228. Banca Nationald a Moldovei CREDITE cadrul legislativ + DATEpnct.46 lit.b), pag.24/33
lit.c)

229. Legea culturii stipuleaza ca activitatea culturald constituie un drept inalienabil al fiecaruia,
indiferent de apartenentd nationald si origine sociald, de limba, sex, convingeri politice, religioase
si de altd naturd, de domiciliu, situatie materiald, studii, profesie si de alte circumstante.

230. Cadrul regulatoriu intern al Ministerului Culturii prevede intoleranta deplind fatd de orice
forma de discriminare directa si indirectd a salariatului Tn cadrul raporturilor de serviciu. Urmare
a actelor raportate de hartuire savarsite in cadrul a trei institutii publice teatrale a fost constituit
Grupul de lucru pentru analiza situatiei, care a decis crearea Consiliului de etica pe langd Minister,
fiind elaborat Regulamentul-cadru cu privire la prevenirea si combaterea hartuirii la locul de
munca.

@https://consecon.gov.md/wp-content/uploads/2023/01/FP -Abilitarea-Economica-
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231. Pentru sustinerea persoanelor vulnerabile, de rand cu Programul Ajutor Social, in anul 2022
a fost instituit Programul Ajutor la contor bazat pe cadrul normativ in domeniu (Legea nr.241/2022
privind Fondul de reducere a vulnerabilitatii energetice si Regulamentul cu privire la atribuirea
categoriilor de vulnerabilitate energeticd si modul de stabilire si platd a compensatiilor pentru
achitarea facturilor la energie aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.704/2022). La situatia din 1
decembrie 2023 n republica erau 716476 beneficiari ai Programului Ajutor la contor, dintre care
aproximativ jumatate sau 49,9% sunt femei.

Articolul 14

232. Tn contextul asigurarii accesului eficient al femeilor din mediul rural la apa de calitate
corespunzétoare de mentionat Strategia de alimentare cu apa si sanitatie 2014-203066. Astfel,
Strategia statueaza respectarea dimensiunii de gen in domeniul gestiondrii resurselor de apa,
precum si incurajarea participdrii mai active a femeilor in procesul de luare a deciziilor in acest
domeniu, in scopul cultivarii respectului fata de realizarea protectiei drepturilor omului, al
asigurarii valorilor unui stat de drept, al cresterii economice si durabilitdtii societatii in general.

233. Agentia de Interventie si Plati pentru Agriculturd gestioneaza (prin prisma HG nr.20/2019)
Fondul National pentru Agricultura si Mediu Rural (FNDAMR). Legislatia (HG nr. 455/2017 - act
normativ abrogat la moment, dar valabil pentru perioada raportarii 2020-2022) ce reglementeaza
alocarea sumelor pentru potentialii beneficiarii de subventii contine prevederi ce stimuleaza
separat femeile fermier. Astfel, pentru a Tncuraja activitdtile agricole prioritare, subventiile
acordate in conditii generale, din valoarea investitiei eligibile, se majoreaza la cererea femeilor
fermiere si se calculeaza din valoarea subventiei autorizate in marime de 20%.

234. Din FNDAMR, pentru perioada 2020-2022, femeilor fermier le-a fost distribuitd anual suma
de 17-20% din Fond. (Anexa nr. 14) Acest indicator nu consemneaza insa faptul cd pentru celelalte
plati din Fond sunt restrictii Tn aplicarea la surse de finantare de catre femei, ci doar constatad
normele care sustin separat aceasta categorie.

235. Tn agricultura este angajatd mai putin de o treime din populatie, femeile ocupand 49,6% din
locurile de munca in agriculturd. Femeile detin mai putin de 12% din utilaje agricole din tara si
capete de animale (in special porci si pasari de curte). 37,9% dintre fermierii din Republica
Moldova sunt femei (anul 2021), conducand 19% din fermele agricole. Barbatii controleaza 81%
din ferme si sunt mai numerosi decat femeile atunci cand este vorba de vine vorba de tehnologia
agricola. Céstigul lunar al femeilor Tn sectorul agricol, Tn mediu, este de 128 $ (barbati 141 $).

236. La 1 ianuarie 2023, marimea medie a pensiei pentru limita de varstd pentru barbatii din
sectorul non-agricol a constituit 4253,3 lei, comparativ cu 3242,7 lei Tn cazul femeilor. Totodata,
marimea medie a pensiei pentru limitd de varsta pentru angajatii sectorului agricol a fost de 2361,8
lei pentru barbati, comparativ cu 2276,1 lei la femei.

237. Tn Anexa nr. 7 sunt aduse date privind institutiile de Tnvatimant profesional tehnice secundar
si postsecundar din zona rurald, numarul de elevi, pe specialitati si gen.

Articolul 15

238. Cetatenii Republicii Moldova, indiferent de apartenenta de sex se bucurad de drepturi egale Tn
protectia pe cale judiciara a drepturilor si intereselor legale.

239. Legislatia privind asigurarea egalitatii urméareste scopul de a preveni si combate discrimiarea
si a asigura egalitatea tuturor persoanelor din Republica Moldova in toate domeniile vietii fara
deosebire pe diverse criterii.
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240. Legislatia civila si procesual-civila este intemeiata pe recunoasterea egalitatii participantilor
la raporturile reglementate de ea, protectia vietii intime, private si de familie, recunoasterea
necesitatii de realizare liberd a drepturilor civile.

241. Raporturile privind realizarea si apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, a
altor valori nepatrimoniale sint reglementate de Codul civil si de alte legi Tn lumina dispozitiilor
si principiilor stabilite de tratatele internationale in materie de drepturi ale omului si libertati
fundamentale.

242. Persoana fizica este omul, privit individual, ca titular de drepturi si de obligatii civile.

243. Capacitatea de a avea drepturi si obligatii civile (capacitatea de folosintd) se recunoaste in
egald masura tuturor persoanelor fizice.

244. Tn conformitate cu normele Codului civil al Republicii Moldova capacitatea civild este
recunoscutd Tn masura egala tuturor persoanelor, indiferent de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere, origine sociald, grad de cultura sau de alte
criterii similare. Persoana fizica nu poate fi lipsita de capacitate de folosinta. De asemenea, nimeni
nu poate fi limitat in capacitate de folosintd si in capacitate de exercitiu decat in cazul si in modul
prevazut de lege. Astfel, legislatia civila stabileste faptul cd Tn privinta persoanei fizice care, in
urma unei boli mintale ori a unei deficiente fizice, mintale sau psihologice, nu poate, in mod deplin,
constientiza actiunile sale ori exprima vointa poate fi instituitd, prin hotdrire judecdtoreasca,
masura de ocrotire judiciara sub forma curatelei, a ocrotirii provizorii sau a tutelei. Tn toate
situatiile, persoanain privinta cdreia a fost instituitd o masura de ocrotire judiciara este in drept sa
incheie de sine stdtdtor actele juridice de mica valoare, de obtinere gratuita a unor beneficii care
nu necesita autentificare notariala sau inregistrarea de stat a drepturilor aparute Tn temeiul lor; acte
de conservare.

245. Domiciliul persoanei fizice este locul unde aceasta isi are resedinta obisnuitd. Se considerd
ca persoana Tsi pastreaza domiciliul atit timp cit nu si-a stabilit un altul. Stabilirea sau schimbarea
domiciliului nu opereaza decit atunci cind cel care ocupa sau se muta intr-un anumit loc a facut-o
cu intentia de a avea acolo resedinta obisnuitd. Dovada intentiei rezultd din declaratiile persoanei
facute la autoritdtile competente sa opereze stabilirea sau schimbarea domiciliului, iar Tn lipsa
acestor declaratii, din orice alte imprejurari de fapt.

246. Cadrul de reglementare referitor la Registrul bunurilor imobile (Legea nr. 1543/1998) prevede
aceleasi drepturi si obligatii atat pentru femei, cat si pentru barbati si nu contine nicio forma de
discriminare impotriva femeilor. Legislatia se rdspandeste asupra cetatenilor Republicii Moldova,
precum si cetdtenilor strdini si apatrizilor.

247. Cetétenii Republicii Moldova beneficiaza, din a. 2014, de regimul liberalizat de vize pentru
calatoriile pe termen scurt Tn spatiul Schengen cu pasapoarte biometrice.

248. Mobilitatea fortei de munca si migratia populatiei de varsta activa sunt probleme cu care se
confruntd Republica Moldova Tn ultimele decenii.

249. Coordonarea sistemelor de securitate sociald este 0 componentd importanta a politicii sociale
promovate de Guvern in conditiile fluxurilor migratorii crescande ale populatiei. Tn perioada 2020-
2023 au fost semnate acorduri bilaterale in domeniul securitatii sociale cu urmatoarele state:
Republica Italia, Republica Elena, Regatul Spaniei si Republica Letonia. Tn total au fost semnate
18 acorduri in domeniul securitatii sociale, dintre care sunt in vigoare 16 acorduri. La moment,
Republica Moldova se afld Tn proces de negociere pe marginea proiectului de Acord Tn domeniul
securitatii sociale cu Confederatia Elvetiana, a doua runda de negocieri avand loc la 15-17 ianuarie
2024, la Berna. Totodatd, sunt continuate discutii bilaterale privind necesitatea initierii
negocierilor pe marginea unui proiect de Acord in domeniu cu Republica Slovaca, Republica
Franceza, Cipru si Ucraina. De asemenea, au fost initiate negocieri cu Albania si Canada.



250. Tn anul 2021 a fost semnat Memorandumul de cooperare cu Republica Federald Germania
privind angajarea lucréitorilor moldoveni la munci sezoniere. Tn anul 2023 a fost initiat procesul
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domiciliu). Pana in 2024 au fost incheiate Acorduri Tn domeniul reglementarii migratiei fortei de
munca cu Statul Israel, Republica Bulgaria, Republica Federald Germania, Republica Belarus,
Republica Azerbaidjan, Federatia Rusd, Ucraina si Republica Italiana.

251. Asistenta juridica garantatd de stat se acordad pe principiul egalitdtii in drepturi a tuturor
persoanelor, indiferent de criteriul de sex, care beneficiazi de ea. In perioada 2020-2023 de
asistentd juridicd primard garantatd de stat au beneficiat peste 50 mii persoane. La moment in
cadrul sistemului de asistentdjuridica garantata de stat activeaza: 13 - avocati publici, 527 - avocati
la cerere si 73 - para-juristi, care sunt implicati in procesul de acordare a asistentei juridice
garantate de stat calificate si primare, inclusiv victimelor violentei Tn familie. Totodata, Tn cadrul
sistemului de AJGS activeaza 20 avocati specializati in acordarea asistentei juridice garantate de
stat persoanelor victime ale infractiunilor, inclusiv victimelor violentei Tn familie, lista avocatilor
specializati fiind periodic actualizata.

Articolul 16

252. Normele constitutionale statueaza faptul ca familia se Intemeiaza pe casatoria liber consimtita
intre barbat si femeie, pe egalitatea lor Tn drepturi si pe dreptul si indatorirea parintilor de a asigura
cresterea, educatia si instruirea copiilor (art.48 alin. (2) din Constitutia RM).

253. Prevederile Codului familiei al Republicii Moldova nr. 1316 din 26.10.200067 instituie cadrul
normativ exhaustiv al drepturilor persoanelor de aintemeia o familie si incheia cdsatoria, dreptul
sotilor In cdsatorie, precum si Tn relatiile acestora patrimoniale si nepatrimoniale exclusiv in
temeiul principiilor de baza ale legislatiei familiale (art. 2 din Cod): monogamia, casatoria liber
consimtitd intre barbat si femeie, egalitatea Tn drepturi a sotilor in familie, etc. Codul familiei
constituie cadrul legal ce asigurd egalitatea barbatului cu femeia, si anume:

a) stabileste acelasi drept de aincheia o casatorie;

b) stabileste acelasi drept de a-si alege in mod liber sotul si de a nuincheia o casatorie decét
prin consimtamantul sdu liber si deplin;

c) stabileste aceleasi drepturi si aceleasi responsabilitati atat Tn timpul cdsatoriei, cat si la
desfacerea ei;

d) stabileste aceleasi drepturi si aceleasi responsabilitdti in calitate de parinti, indiferent de
situatia lor matrimoniald, pentru problemele referitoare la copiii lor; Tn toate cazurile, interesul
copiilor va fi considerat primordial;

e) stabileste aceleasi drepturi de a decide in mod liber si Tn deplind cunostintd de cauza
asupra numarului si planificdrii nasterilor si de a avea acces la informatii, la educatie si la
mijloacele necesare pentru exercitarea acestor drepturi;

f) stabileste aceleasi drepturi si responsabilitdti in materie de tuteld, curateld, de incredintare
si adoptie a copiilor sau reglementari juridice similare, cand aceste institutii existd in legislatia
nationald, Tn toate cazurile, interesul copiilor va fi considerat primordial,

g) stabileste aceleasi drepturi personale sotului si sotiei, inclusiv in ceea ce priveste alegerea
numelui de familie, a unei profesii si a unei ocupatii;

h) stabileste aceleasi drepturi pentru fiecare dintre soti Tn materie de proprietate, de
dobéndire, de gestiune, de administrare, de beneficiu si de dispozitie asupra bunurilor, atat cu titlu
gratuit, cat si oneros.

254. Toate masurile stabilite la art. 16 din Conventie se contin si sunt desfasurate ca norme
obligatorii Tn legislatia familiala si cea privind actele de stare civild a Republicii Moldova.
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255. Varsta matrimoniald minima este de 18 ani. Din considerente temeinice incheierea cdsatoriei
poate fi Tncuviintatd cu reducerea varstei matrimoniale nu mai mult decat cu doi ani. Reducerea
varstei matrimoniale va fi incuviintata de autoritatea tutelara locald Tn a carei raza teritoriald isi au
domiciliul persoanele care doresc sa se cdsatoreasca, in baza cererii acestora si acordului parintilor
minorului.

256. Norma legala prevede ca, laincheierea casatoriei, sotii, la dorinta, 1si aleg numele de familie
al unuia dintre ei. Numele de familie poate fi ales si prin conexarea numelor ambilor drept nume
de familie comun ori fiecare dintre soti isi pastreaza numele de familie pe care I-a purtat pana la
casatorie, ori conexeaza numele de familie al celuilalt sot la numele de familie propriu.

257. Legislatia nationalda statueaza obligatia declararii averii de catre subiectul declardrii si
membrii familiei, concubinul/concubina acestuia68. Legea reglementeazd mecanismul de control
al averii dobindite de subiectul declararii si membrii familiei, concubinul/concubina acestuia in
perioada exercitarii mandatelor sau a functiilor publice ori de demnitate publica. Sunt declarate
veniturile Tn anul fiscal precedent, bunurile mobile si imobile, activele financiare, datoriile
personale sub forma de debit, gaj, ipoteca s.a., bunurile sub forma de metale pretioase, drepturile
de autor, brevete si alte venituri stipulate de Lege.

258. Codul familiei stabileste incheierea benevola a contractului matrimonial pana la inregistrarea
casatoriei sau in timpul casatoriei. Contractul determina drepturile si obligatiile patrimoniale ale
sotilor in timpul casatoriei si/sau in cazul desfacerii acesteia. Contractul matrimonial poate stabili
ca toate bunurile dobéandite de fiecare dintre soti Tn timpul cdsatoriei sunt proprietate personald a
sotului care le-a dobéandit.

259. Legislatia nationalad reglementeaza regimul legal al bunurilor sotilor. Bunurile dobandite de
catre soti Tn timpul casatoriei apartin ambilor cu drept de proprietate in devalmdsie. Proprietatea
n devidlmaisie poate fi Impartiti in baza acordului dintre soti. In caz de neintelegere, determinarea
cotei-parti a fiecdrui sotn proprietatea Tn devdlmasie, precum si Tmpartirea acesteia Tn natura, se
face pe cale judecatoreasca.

260. Tn Republica Moldova cédsatoria continua si fie modelul standard in formarea parteneriatelor
familiale. In ultimii ani au crescut cazurile de concubinaj. Astfel, numarul cuplurilor consensuale
a crescut continuu din anii ‘60, atat ca valoare absolutd, cat si ca pondere in totalul populatiei.

261. Statul, prin intermediul autoritdtilor publice responsabile si al institutiilor specializate in
apararea drepturilor omului (Avocatul Poporului), asigura dreptul persoanelor cu dizabilitati de a
beneficia de capacitate juridicd in egalda masura cu celelalte persoane, Tn toate aspectele vietii, i
le garanteaza acestora protectie juridicad egala si eficienta contra discriminarii pe orice temei.

262. Statul intreprinde masuri pentru a se asigura ca toate categoriile de persoane cu dizabilitati,
inclusiv femeile si fetele cu dizabilitati, nu sint supuse discrimindrilor multiple si beneficiazad de
toate drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

DATE ASP
Concluzii.

263. Legislatia nationald a fost completatda cu mai multe prevederi, care stipuleaza principiul
egalitatii Tn drepturi si sanse pentru femei si barbati in toate domeniile de activitate, printre care
mentionam: platd egala pentru muncad egala sau de valoare egald, dezvoltarea serviciilor alternative
de ingrijire a copiilor de la 0-3 ani atat Tn sfera publica cét si cea privatd, instituirea a trei optiuni
pentru parintii cu copii in vederea asigurarii concediului de Tngrijire a acestora, prevederi ce tin de
prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la locul de munca.

https://www.legis.md/cautare/getResults7doc id=134895&lang=ro#


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134895&lang=ro

264. La momentul actual Tn republicd existd un mecanism institutional de stat structurat n
domeniul egalitdtii genurilor, care a fost fortificat la nivel de departament specializat in cadrul
MMPS, a fost creatda Comisia specializatd a Consiliului national pentru drepturile omului
coordonatd de catre Ministerul Muncii si Protectiei Social care va asigura coordonarea i
monitorizarea nivelului de implementare a tratatelor internationale, Tn spetd, a Conventiei privind
eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW), au fost fortificate
capacitatile profesionale ale specialistilor din domeniul inspectiei muncii, educatiei, din organele
de securitate si aparare. Tn anul 2024 va fi instituitd Agentia Nationald de prevenire si combatere
aviolentei fata de femei si violentei in familie.

265. Republica Moldova a ratificat Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei fatd de femei si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul), fiind
demarate procedurile de aliniere a cadrului normativ national la prevederile acesteia. Au fost
aprobate doua documente noi de politici publice in domeniu: Programul de asigurare si promovare
a egalitatii intre femei si barbati 2023-2027 si Programul de prevenire si conbatere a violentei fatd
de femei si violentei Tn familie 2023-2027.

266. Tn vederea excluderii actiunilor discriminatorii in baza de gen si pentru sporirea antrendrii
femeilor pe piata muncii unul din obiectivele Programului nou de ocupare a fortei de munca
prevede madsuri concrete de sporire a ratei de participare si ratei de ocupare a femeilor pe piata
muncii. Tn acest context se Inscriu si masurile legislative ce tin de concilierea vietii profesionale
cu cea de familie.

267. Organele de stat au intreprins masuri Tn sfera ocrotirii sandtatii ce au contribuit la asigurarea
accesului fetelor si femeilor la servicii de sanatate reproductiva, precum si in domeniul educatiei
prin aprobarea Strategiei Educatie 2030.

268. Eforturi considerabile au fost depuse Tn promovarea egalitdtii de gen Tn sectorul de securitate
si aparare, fiind aprobate, incepand cu 2017, doud Programe de realizare a Rezolutiei 1325.

269. Tn parteneriat cu partenerii de dezvoltare, Guvernul a desfisurat multiple activitati de
consolidare a capacitatilor specialistilor pe dimensiunea de gen, prevenirea si combaterea violentei
si traficului de fiinte umane, integrarea egalitatii de gen Tn sectorul privat si STEEM, activitatea
de transpunere a Directivelor UE pe dimensiunea egalitdtii de tratament intre femei si barbati.

Obstacole si limitari.

270. Pe parcursul a mai bine de trei decenii Republica Moldova se confrunta constant cu o
deteriorare profundad a situatiei demografice, cauzata de schimbarile politice, economice si sociale,
exodul populatiei apte de munca in cdutarea locurilor de muncé atractive.

271. Persista Tn continuare in domeniul profesionalizarii educationale precum si in cimpul
muncii masculinizarea si feminizarea profesiilor.

272. Fenomenele violentei fata de femei, violentei in familie, precum si a traficului de fiinte umane
rdman Tn continuare a fi niste provocari considerabile. Aceasta implica crearea unui raspuns
multidisciplinar coordonat la aceste fenomene al tuturor structurilor cu competente in domeniu,
alocarea resurselor adecvate Tn domeniu, realizarea programelor educationale / informative pentru
populatie, dezvoltarea serviciilor adecvate, pregatirea specialistilor.

273. Insuficient valorificat raméane a fi informarea populatiei Tn domeniul egalitatii de gen, vizavi
media Tn educarea societatii Tn spiritul egalitatii genurilor prin eliminarea sexismului din limbaj si
publicitate, a stereotipurilor de gen etc.

274. O atentie sporitd necesita femeile si barbatii din mediul rural, Tn special Tn contextul migratiei,
problemelor demografice. Dezvoltarea si sustinerea programelor de antreprenoriat, in special al
femeilor si tinerilor, persoanelor in etate, ar ameliora situatia socio-economica deplorabild, ar



diminua fluxurile migrationale, ar atenua consecintele negative ale procesului de imbatranire a
populatiet.

275. Aplicabilitatea mecanismelor de implementare a cadrului normativ este scdzutd si
insuficientd, mecanismul fiind neracordat la standardele internationale, inclusiv la Directivele UE.

276. Predomind in continuare reticenta autoritétilor in asigurarea abordarii complexe a egalitatii
de gen 1n documentele de potici sectoriale, inclusiv in implmentarea bugetirii sensibile la
dimensiunea de gen.

277. O altd arie sensibild pentru domeniul egalitatii de gen vizeazad implicarea barbatilor ca
promotori ai egalitdtii de gen 1n initiative de Ingrijire, educatie si alte domenii feminizate de pe
piata muncii.

278. Imputernicirea economici, de participare si liderism a femeilor si in special a femeilor din
grupurile subreprezentate reprezintd sectoare ce urmeaza a fi valorificate prin documentele de
politici publice aprobate 1n anul 2023.

279. Pentru ratificarea Conventiei privind normele minime de securitate sociald a Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM) Nr. 102/1952 Republica Moldova urmeaza sa initieze studii
economice §i analize juridice, consultari tripartite, dialog cu organizatiile societitii civile privind
stabilirea §i mentinerea unui nivel national minim de protectie sociald. Acest nivel presupune o
protectie universala, care poate fi realizatd in conditiile unei durabilitati financiare si economice,
coerente a politicilor de protectie sociald cu politicile sociale, economice si de ocupare a fortei de
muncd, precum $i unitdti Intre institutiile responsabile pentru asigurarea protectiei sociale,
impreuna cu furnizarea de servicii publice de calitate Tnaltd pentru o implementare eficienta.

280. Ratificarea Conventiei internationale pentru protectia tuturor persoanelor contra disparitiei
fortate, pentru moment, este prematurd, avandu-se potentiale impedimente in asigurarea respectarii
dispozitiilor Conventiei in teritoriul din stanga Nistrului controlat de structurile autoproclamate
care functioneaza in afara campului legal al Republicii Moldova.



Tabelul 1. Populatia cu resedinta obisnuita, la 1 ianuarie

Anexa nr. 1

2020 2021 2022 2023
Total populatie, persoane, mii 2 643,7 2 626,6 2 565,0 25128
inclusiv pe grupe de varsta, in %:
0-14 18,5 18.4 18,3 18,1
15-59 59.8 59,3 58,7 58,1
60-79 19,3 20,0 20,6 21,4
80+ 2.4 2.3 2.4 2.4
Sursa: BNS

Tabelul 2. Populatia cu resedinta obisnuita, pe sexe si medii (Ia inceputul anului, persoane)

Ambele sexe Masculin Feminin

Total 2 643 2 626 2 603 1262 1253 1241 1381 1373 1362

tard 675 585 813 198 197 421 477 388 392

Urban 1092 1098 1102 505040 | 506692 | 507 704 | 587 772 | 591552 | 594 782

812 244 486
Rural 1550 1528 1501 757 158 | 746505 | 733717 | 793 705 | 781 836 | 767 610
863 341 327
Sursa: BNS
Tabelul 3. Indicatori demografici
2019 2020 2021 2022

Speranta de viatd la nastere, ani

barbati 66,8 66,0 65,2 67.2

femei 75,2 73,9 73.0 75.7
Rata totald de fertilitate, per femeie 1,78 1,76 1,75 1,69
Varsta medie la prima cisdtorie, ani

barbati 28,9 27.8 29.4 29.4

femei 26,0 25.4 255 26.4
Casatorifi, la 1000 locuitori 7.6 5,9 7.8 7.2
Divorturi, la 1000 locuitori 4.0 3.3 3.8 3.8
Nascuti-vii, /a 1000 locuitori 12,2 11,7 11,3 10,6
Decedati, la 1000 locuitori 13.7 15.4 17.5 142
Mortalitatea infantild, /a 1000 ndscuti-vii 8.4 8.7 8.5 9.0
Mortalitatea copiilor sub 5 ani, /la /000 nécuti-vii 9,9 10.4 9.8 10,3

Sursa: BNS




Tabelul 4. Cheltuielile de consum ale gospodariilor casnice, 2020-2022

2020 2021 2022
Total Urban Rural Total Urban Rural Total Urban Rural

Cheltuieli de consumtotale medii lunare

pe o persoana, lei
2791,2 3488,8 2331,6 3039,5 3834,4 2517,0 3711,9 4789,7 3004,0

inclusiv in % pentru :

Produse alimentare si bauturi nealcoolice 435 398 41,2 41,9 381 458 a1 36,0 46,4

Bauturi alcoolice si tutun 2,0 2,2 18 2,0 21 19 1,7 19 16
Tmbracaminte si incaltdminte 8,8 84 93 91 8,6 9,5 8,4 84 84
Locuintd, apd, electricitate si gaze 16,1 15,6 16,6 15,2 141 16,2 16,3 14,6 181
Mobilier, dotarea si intretinerea locuintei 5,6 55 57 57 5,3 6,2 58 57 6,0
Sénatate 4,7 53 41 57 71 4,3 51 6,4 3,6
Transport 55 6,3 4,7 6,5 79 51 7,4 91 5,6
Telecomunicatie 4,7 45 49 45 43 4,7 4,0 3,7 44
Recreere si culturd 2,4 36 12 21 30 1,2 2,6 4,0 11
Educatie 0,8 1,0 05 1,0 13 0,6 0,9 12 0,5
Restaurante si hoteluri 2,0 3,3 0,6 2.2 3,8 0,5 2,2 39 0,5
Diverse produse si servicii 41 45 3,6 4,2 44 3,9 4,5 51 4,0
Sursa: BNS

Tabel 5. Rata saraciei Tn functie de unele caracteristici de baza ale
gospodariilor, 2014-2019, %

Rata saraciei
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Mediul de resedintd

Urban 15,6 11,2 11,6 11,8 10,6 11,2
Rural 39,5 35,6 37,1 38,8 31,6 34,5
Total 29,5 25,4 26,4 21,7 23,0 25,2
Marimea gospodariei
1persoand 24,9 20,8 25,2 20,9 18,2 28,0
2 persoane 25,0 22,8 23,3 22,9 21,6 23,0
3 persoane 21,7 20,0 24,8 22,5 16,2 21,6
4 persoane 27,1 25,2 22,7 25,6 22,8 21,0
5+ persoane 49,5 39,5 40,1 49,5 39,6 38,5
Total 295 254 264 21,7 23,0 25,2
Componenta gospodariei
Gospodarii cu copii 32,0 27,3 27,9 30,4 23,7 23,3
inclusiv:
cu 1copil 24,6 23,6 24,3 25,1 18,0 18,4
cu 2 copii 31,6 24 .4 24,0 27,0 22,3 20,9
cu 3+ copii 57,8 46,9 48,8 54,4 42,0 38,1
Gospodarii fara copii 26,6 23,4 24.8 24.8 22,1 27,2
Total 29,5 254 26,4 21,7 23,0 25,2
Sexul capului gospodariei
Barbat 28,8 26,0 26,6 28,4 22,6 24,6
Femeie 30,8 24,1 26,1 26,1 23,6 26,6
Total 29,5 254 26,4 21,7 23,0 25,2

Sursa: BNS



Figura 1. Structura deceselor in populatia Republicii Moldova in functie de bolile cauzale,

2021 (%)
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Tabelul 6. Populatia ocupata pe sectoare ale economiei, 2019-2021, %

2019 2020
Agriculture 21.0 21.0
Industry 14.7 145
Construction 7.0 7.2
Services 57.3 57.3
Sursa: BNS

Figura 2. Ocuparea informala (populatia in varsta de 15 ani si peste, tineri 15-24 ani) dupa

sex si zona de resedinta, 2019-2021 (%)

Sursa: Elaborare in baza datelor Biroului National de Statistica conform Ancheteifortei de

munca

2021

21.5

14.4

7.7

56.4



Tabelul 7. Produsul Intern Brut, 2019-2022

2019 2020 2021 2022

Produsul Intern Brut mil. lei 206 256 199 734 242 079 274 207
(preturi curente) mil. $ SUA 11 736 11 532 13 691 14 506

mil. Euro 10 484 10 116 11 569 13 781
Produsul Intern Brut lei 77 417 75797 93 257 108 003
pe locuitor $ SUA 4 405 4376 5274 5713
(preturi curente) Euro 3935 3 839 4 457 5428
Produsul Intern Brut, in mil. lei 195779 189 187 227 557 229 937
preturile anului precedent
Produsul Intern Brut, in mil. lei 172 404 158 136 180 164 171 128
preturile anului 2015

Sursa: BNS

Tabelul 8. Indicii anuali ai preturilor de consum pe diviziuni de
marfuri si servicii (decembrie anul precedent = 100), 2019-2022

2019 | 2020 | 2021 | 2022
Total 107,5 | 1004 | 113,9 | 130,2
Produse alimentare si bauturi nealcoolice 112,7 | 101,6 | 1179 | 1325
Bauturi alcoolice, tutun si droguri 117.8 | 102,1 | 106,5 | 1158
Imbracaminte si Incaltaminte 105,71 100,3 | 110,1 | 112,7
Locuinta, apd, electricitate, gaze si alti
combustibili 1031 | 96,2 | 121,1 | 1759
Articole de mobilier, echipamente de uz
casnic §i intretinerea curentd a locuintei 106,0 | 1004 | 110,2 | 1197
Sanatate 101,6 | 101,3 | 106,1 | 1090
Transportul 101,6 | 994 | 113,9 | 1382
Telecomunicatie 100,3 | 100,0 | 103,0 | 105,6
Recreere si cultura 1055 | 101,3 | 1104 | 1206
Educatie 100,7 | 103,9 | 102,1 | 1234
Restaurante si hoteluri 107,1 | 101,9 | 109,6 | 1259
Diverse produse si servicii 106,6 | 101,9 | 112,8 | 1181

Sursa: BNS




UAT 1n care sunt Anul 2020
Centre de reabilitare

a victimelor Aprobat  Executat
violentei Tn familie

Mun. Balti 1420,1 14174
Anenii Noi 932,1 717,0
Causeni 1818,9 1793,7
Drochia 1673,2 1482,5
Hincesti 12249 1085,4
UTA Gagauzia

Total 7069,2 6496,0

Sursa: Ministerul Finantelor

Informatie
privind dinamica cheltuielilor de Tntretinere a Centrelor de reabilitare a victimelor violentei in
familie din bugetul de stat, pe perioada anilor 2020 - 2022 si la situatia din 30.08.2023 (mii lei)

Anul 2021
Aprobat Executat
1477,8 1472,8
999,3 999,3
1899,9 1898,4
1750,6 17473
1274,8 1207,2
1207,7 1206,3
8610,1 8531,3

Anul 2022
Aprobat Executat
1750,5 1748,3
1134,8 11134
2116,0 2112,5
2003,5 1979,1
1508,4 14131
1332,5 1332,5
9845,7 9698,9

Anexa nr.2

Anul 2023
(30.08.2023)
Aprobat  Executat
1881,1 1478,0
1220,7 799,3
23914 1521,1
2141,5 1365,1
1569,6 1037,9
1488,7 821,1

10693,0 7022,5

Anexa nr. 3

Dinamica cheltuielilor de intretinere a serviciului Telefonul de Tncredere pentru Femei si Fete
08008008, Telefonul copilului 116111 si Centrul regional de asistentd integrata a copiilor
victime/martori ai infractiunilor din mun. Balti (Barnahus), pe perioada anilor 2020 - 2023

Serviciul Anul 2020

Aprobat Executat

Telefonul

de

Tncredere 952,8
pentru

femei

Telefonul 1052,2
copilului

Centrul tip 1478,2
Barnahus

882,8

745,9

0,6

Anul 2021
Aprobat Executat
9134 809,7
909,8 767,3

14789 56,7

Anul 2022
Aprobat Executat
873,6 858,0
896,3 8914
1478,9 1264,0

mii lei
Anul 2023
Aprobat Executat
873,6 860,4
896,3 896,1
2374,3 2137,0
Anexa nr. 4

Date statistice privind beneficiarii asistati in cadrul Centrului CAP
(victime ale TFU si victimele violentei in familie)

Anul 2020
Adulti

Copii
Cuplu mama-copil

Total

Victime TFU
36 (24 femei si 12 barbati)

10 (8 fete si 2 baieti)

46

Victimele violentei in familie
8 femei
18 (12 fete si 6 bdieti)

29 mame si 52 copii (31 fete si
21 baieti)

107



Tabelul nr. 2

Anul 2021 Victime TFU Victimele violentei in familie

Adulti 40 (26 femei si 14 barbati) 8 femei

Copii 19 (18 fete si 1 baieti) 34 (27 fete si 7 baieti)

Cuplu mama-copil - 52 mame si 94 copii (40 fete si

54 haieti)

Total 59 188

Anul 2022 Victime TFU Victimele violentei in familie

Adulti 15 femei 14 femei si 1 barbat

Copii 16 (14 fete si 2 baieti) 27 (21 fete si 6 baieti)

Cuplu mama-copil 13 mame s1 12 copii ( 3 fete st 928 mame si 52 copii (24 fete si
baieti) 28 baieti)

Total 56 122

Anul 2023 sem. I Victime TFU Victimele violentei in familie

Adulti 3 femei 2 femei

Copii 6 fete 19 (15 fete si 4 baieti)

Cuplu mama-copil

1 mama si 1 copil (baiat)

15 mame si 22 copii (12 fete si
10 baieti)

Total

11

S8




Anexa nr. 5
(Anexa de la CEC)



Distributia pe gen in functii de conducere
conform nivelului de administrare, %

Anexa nr.

2020 2021 2022
Femei | Barbati | Femei Barbati | Femei | Barbati

Autoritati | Functii publice | 40,5% | 59,5% | 60,0% 40,0% | 56,5% | 43,5%
publice de conducere de
centrale nivel superior

Functii publice | 64,6% |35,4% | 65,2% 34,8% | 66,4% | 33,6%

de conducere
Autoritati | Functii publice | 75,9% | 24,1% | 76,6% 23,4% | 74,9% | 25,1%
publice de conducere
locale




Anexa nr. 7 (MEC)

1.21. Cheltuieli pentru invatamtint din bugetui
national
Education expendituresfrom the national public budget

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Cheltuieli $i active  8.557,7 9.681,3 10.462.1 12.121.2 12.583,1 13.398,2 15.857,9
nefinanciare in
invatamant,
milioane lei
(in pre(uri curente)
din total cheltuieli $i 17,7 17,8 17.6 18,4 17,2 16,3 15,8
active
nefinanciare, %
din PIB, % 5,4 55 55 5,9 6,3 55 58

PIB elaborai in conform itate cu metodologia SCN-2008 GDP elaborated according to the methodology SNA- 2008 _
Sursa BNS: hups://statistica.gov.md/ro/educatia-in-republica-moluova-ediliilc-2Q09-2023-9676 59507.html

2.5. Rata de ciiprindere in educatia timpurie’

‘Indicatoni sunt calcuiap in Daza popuiapei cu re§edinA3 obiAnuits ca procent dm populate dm grupa de versta 1-6 am

2022 date prouzoni
‘he indicators are calculated based on the population vufh sual residence as a percentage of the population of the age-gmup 16 years. 2022 preliminary data

public

Education
expenditures and
nonfinancial
assets, million
lei
(in current
prices)
ofthe total
expenditures and
non-
financial
assets. %
ofGDP. %



Sursa BNS: https://statistica.gov. rnd/ro/ediicatiadn-repiiblica-molctova-editiile-2009-2023-9676 59507.html_
8.2. Rata bruta de cuprindere in invatamant pe niveluri educationale, %
(ISCED 0-8)’

Educatia anteprescolara (mvelul 01)

invatamantul pre§colar (nivelul 02)

Invatamantul pnmar (ni\elul 1)

InvStamantul gimnazial (nixelul 2)

invatamantul secundar de treapta Il

(nivelul 3)

invatamantul terfiar (nitrile 5-3)

2017/18 2018/19

21,6

94,3

103,2

107,3

76,0

52,9

22.8

93,9

104.8

106,2

76.5

54.8

2019/20 |

26,1

94,2

106,3

104,9

79,5

56,3

2020/21 2021/22

17 4

89,2

106,5

104,3

81.8

61,3

24,2 28,2
94,4 97.5
107,0 105.0
104.,5 103.9
84.6 84.0
68,1 70,5

Indicatorii sunt caiculap in baza populajiei cu reAedtnta obiAnuita, 2022/23 date pravizorii
‘The indicators are calculated based on the population with usual residence, 2022/23 preliminary data

Sursa BNS: httpsT//statistica.gov md/ro/educatia-in-republi.ca-moldo. va-editiile-2009-2023-9676_59507, htinl

Anul de studii

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

f) Scolarizarea si abandonul scolaral elevilorcu varste intre 7-16 ani,
Din ei neAcolarizati Din ei

7-16 ani

287640

286132

295874

293468

294723

Num&rnl
copiilor de

05 Octombrie

162(0,056%)

159 (0,056%)

151 (0,051%)

148 (0,050%)

162 (0,055%)

ne§colariza(i

31 Decembrie

71(0,025%)

Din 285238 copii

68 (0,024%)

Din 286132 copii

62 (0,021%)

Din 296824 copii

61 (0,020%)

83 (0,028%)

Total abandonati  Din ei

31 Decembrie

217(0,076%)

2022/23

Early childhood educational
development
(level 01)

Pre-primary education (level 02)

Primary education (level 1)

Lowersecondary education

(level 2)

Uppersecondary education (level 3)

Tertiary education (levels 5-8)

Total abandonaji
ne§colarizati

31 Mai

31 Mai

221 (0,077%)
52(0,018%)

Din 285238 copii  Din 285238 copii

219 (0,076%)

Din 286132 copii

203 (0,068%)

Din 296824 copii

196 (0,065%)

209 (0,070%)

42(0,015%) 235 (0,083%)
50 (0,016%) 205 (0,070%)
45 (0,015%) 224 (0,076%)
64 (0,022%) 237 (0,080%)

In baza art. 13 (3) din Codul educatiei, ,,responsabilitatea scolarizarii obltgatorii a copiilor cu varsta de pana la 16 ani revine parin(ilor
sail alter reprezentan(i legal! ai autorita\ilor administraticipublice


https://statistica.gov.rnd/ro/ediicatiadn-repiiblica-molctova-editiile-2009-2023-9676_59507.html

locale de niveluri le intai si al doilea™. Conform competentelor, MEC, monitorizeaza scolarizarea si abandonul
8colar al copiilor cu varsta cuprinsa intre 7-16 ani (invifamant obligatoriu).

9

4.2.7. Distributia elevilor institutiilor de invatamant profesionat tehnic secundar, pe sexe, 2022/23
Distribution of students of secondary vocational education, by sex, 2022/23

4.3.8. Distributia elevilor invatamantului profesional tehnic postsecundar pe sexe Distribution of students
of postsecondary vocational education by sex

%

«Masculin / Male Femrnin / Female

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

» Masculin ! Male Feminin / Female



5.18. Numarul total de student! in inva(amantul superior (ciclul 1 §1 ciclul II) pe
domenii generale de studii

Institutii de invatdmant profesional tehnic secundar si postsecundar din zona rurali,
numarul de elevi, pe specialititi si gen

Institutii/localitatea Specialitatile Numairul | Baieti/Fete
total de
elevi
Institutia ~ Publicd  Scoala | Bucétar-Chelner (ospétar) 53 23/30
Profesionalad Cupcini, r. Edinet
Cofetar 48 6/42
Electrogazosudor-montator- 10 10/0
Taietor cu gaze
Mecanic auto 24 21/3
Mecanic auto-Lacatus redresare | 59 59/0
caroserii
Operator pentru suportul tehnic | 49 35/14
al calculatoarelor
Institutia ~ PublicdA  Scoala | Apicultor 20 17/3
Profesionala din com.
Bubuieci, mun. Chisindu
Bucitar 104 56/48
Bucatar-dual 17 13/4
Cofetar 41 3/38
Controlor-casier 38 7/31
Floricultor-dual 12 1/11
Institutia ~ Publicd  Scoala | Bucétar-Chelner (ospétar) 81 22/59
Profesionala din Alexandreni,
r. Singerei
Cofetar 54 12/32
Electromontor la repararea si | 76 73/3

intretinerea utilajelor electrice-
Lacatus-electrician la repararea
utilajelor electrice

Tencuitor 28 22/6
Tractorist 28 28/0
Institutia ~ PublicdA  Scoala | Brutar 38 7/31
Profesionala din s. Ciumai, r.
Taraclia
Brutar - dual 12 3/9
Electrogazosudor-montator 39 39/0
Electrogazosudor-montator - | 12 12/0
dual
Tractorist 40 40/0
Tractorist-dual 12 12/0
Institutia ~ Publicd  Scoala | Electrogazosudor-montator 24 22/2
Profesionala din s. Corbu, r.
Donduseni
Electromontor la repararea si | 57 50/7

intretinerea utilajelor electrice-
Lacatus-electrician la repararea
utilajelor electrice

Lacatus-electrician la repararea | 21 15/6
utilajelor electrice




Centrul de excelenta 1n | Contabilitate 93 40/53

Horticultura st Tehnologii

Agricole din  Taul, r

Donduseni
Contabilitate 58 45/13
Siguranta produselor | 78 36/42
agroalimentare
Tehnologia  produselor  de | 18 17/1
origine vegetala

Institutia Publica ,,Colegiul | Mecanica agricola 98 98/0

Agroindustrial ,,Gheorghe

Raducan” din satul Grinduti,

raionul Ocnita
Mecatronica,magini §i utilaje | 12 11/1
agricole
Tehnologia alimentatiei publice | 71 32/39
Tehnologia  produselor  de | 46 18/28
origine animala

Institutia Publica ,,Colegiul de | Achizitii publice 53 24/29

Medicina Veterinara si

Economie Agrara din

Bratuseni, r. Edinet
Medicind veterinara 151 82/69
Merceologie 102 64/38
Planificarea §i administrarea | 72 40/32
afacerilor
Siguranta produselor | 36 20/16
agroalimentare

TOTAL 1885 1135/750




Anexa nr. 8

Informatie privind beneficiarii de pensii si indemnizatii adresate familiilor cu copii,
aflati la evidenta Casei Nationale de Asigurari Sociale la situatia 01.07.2023

Numadrul beneficiarilor

(persoane)
Categoriile de beneficiari .
Total dl.n carev. .
Femei  Barbati
1 2 3 4
Pensii Tn total 674706 429538 245168
inclusiv:
- pensii pentru limitd de virstd 527529 358553 168976
- pensii de dizabilitate 100309 53035 47274
- pensii de urmas 11328 8772 2556
- pensii pentru vechime Tn munca 24 16 8
- pensiiunor categorii de angajati din
F_' . g gajat 445 103 342
aviatia civila
- pensii participantilor la lichidarea
pensii p pantil 1500 87 1413
avariei de la Cernobil
- pensii militarilor in termen si membrilor
- 659 19 640
lor de familie
- pensiiunor angajati din domeniul
. 33 15 18
culturii
- pensii anticipate pentru limita de virsta 1018 0 1018
- pensii anticipate pentru cariera lunga 4793 2720 2073
- alte categorii de pensionari 27068 6218 20850
Indemnizatii adresate familiilor cu
Copii**/*** — — —
-indemnizatie unica la nasterea copilului
12618/12804 12588 30

(beneficiari/copii)

- indemnizatie pentru cresterea copilului

pina la Tmplinirea virstei de 3 ani, 25497/26602 19166 6331
(beneficiari / copii)

- indemnizatie pentru cresterea copilului
pentru o perioada de 24 luni, (beneficiari/ 13819/13996 9500 4319

copii)

- indemnizatie pentru cresterea copilului

pentru o perioada de 12 luni, (beneficiari/ 1625/1653 843 782
copii)

- indemnizatie lunara pentru Tngrijirea

copilului pTna la virsta de 2 ani, 63127/64886 54705 8422

(beneficiari/ copii)

- indemnizatia lunard de suport pentru

cresterea pina la virsta de 3 ani a copiilor

gemeni sau a mai multi copii ndascuti dintr- 1361/3013 1338 23
o singurad sarcind, persoanelor asigurate si

neasigurate

Cuantumul pensiei minime*

- pentru limitd de varsta (ceea ce

reprezintd echivalentul cuantumului

venitului lunar minim garantat)

-1n cazul unei dizabilitati severe - - -
-1n cazul unei dizabilitati accentuate - - -

-n cazul unei dizabilitati medii - - R

Nota. Informatia a fost extrasa din Sistemul Informational CNAS (date operative).

Marimea medie a prestatiei

Total

5
3664-93

3676-75

2443-10

2948-86

1661-23

14251-00

5681-66

2503-69

2507-96

3740-99
6550-15
7494-14

10932-00

2514-93

4430-66

13300-12

1000-00

500-00

2620-62

1965-47
1834-43
1310-31

(lei)
din care:
Femei Barbati
6 7
3371-54  4178-96
3447-10  4164-04
2358-89  2537-57
2986-47  2819-79
1660-20  1663-29
10343- 15427-
93 70
4776-58  5737-39
1351-71  2537-89
2203-75  2761-48
0-00 3740-99
6087-66  7156-98
6884-90  7675-82
10932- 10932-
00 00
2260-40  3285-47
4063-55  5238-17
11987- 14715-
28 37
1000-00  1000-00
500-00 500-00



Anul

2020

2021

2022

2023

(01.01-
31.07.2023)

Total

Urban

Rural

Anexa nr. 9

Date privind beneficiarii de ajutorului social, 2020-2023

Marimea medie a
ajutorului social, lei

1022

727,44

1322,85

1716,78

2020 2021

Cifre absolute

5 14
3 6
2 8

Coraport
femei/barbati
Din nr. total de beneficiari
(1373588 persoane) 56,6%
sunt femei, 43,4% - barbati

Din nr. total de beneficiari
(416502 persoane) 55,8%
sunt femei, 44,2% - barbati

Din nr. total de beneficiari
(442251 persoane) 54,9%
sunt femei, 45,1% - barbati

Din nr. total de beneficiari
(260167 persoane) 55,59%
sunt femei, 44,41% - barbati

Localitate
(rural/urban)
75,5% de beneficiari sunt din
localitatile rurale si 245% -
localitatile urbane

75,2% de beneficiari sunt din
localitdtile rurale si 24,8% -
localitatile urbane

75,4% de beneficiari sunt din
localitatile rurale si 24,6% -
localitdtile urbane

75,01% de beneficiari sunt din

localitdtile rurale si 24,95% -
localitatile urbane

Anexa nr. 10

Rata mortalitatii materne;2020-2022

2022

16

11

Mortalitatea materna

2020 2021 2022 2020

la 100 000 copii
nascuti vii

16,2 47,7 59,4

23; 38;

24,6 50,5 44.8
29

10,7 45,9 69,6 27; 28

2021 2022

Varsta femeilor decedate Tn ani

32; 34; 28; 20; 38;
30; 18; 33  41; 30; 20

19; 38;

30; 43; 41; 32; 28;

28; 36; 26; 27; 36;

24; 40 34; 34;
31; 28; 32



Rata mortalitatii neonatale;2020-2023

M ortalitatea infantila

2020 2021 2022

date absolute
Total 271 254 249
Urban 81 87 88
Rural 190 167 161

inclusiv: mortalitatea neonatala (copii decedati in prima luna de viata)

2020 2021 2022

date absolute
Total 196 183 176
Urban 66 64 70
Rural 130 119 106

Total

Péand la 15 ani
15-17 ani
15-19 ani
18-19 ani
20-24 ani
25-34 ani

35 ani si peste
35-49 ani

50 ani si peste

Total locuitori

Soon 2020 2021 2022 00
la 1000 copii nascuti vii
57 8,8 8,7 9,2 10,8
25 6,6 7,3 7,9 4,7
32 102 96 102 6,0
Soon 2020 2021 2022 00
la 1000 copii nascuti vii
37 6,4 6,2 6,5 7,0
17 54 54 6,3 3,2
20 7,0 6,8 6,7 3,8
Rata avorturilor, 2020-2022
6 luni
2020 2021 2022 2023
provizorii
13,6 14,3 13,6 5,9
0,03 0,03 0,03 0,004
2,6 3,2 2,7 1,0
75 6,8 5,9 2,6
15,2 12,8 11,3 5,5
34,4 28,2 12,4
20,2 18,6 19,7 8,1
8,7 3,0 2,9 14
8,6 8,4 3,9
0,02 0,02 0,05
12,3 12,1 12,5 5,0

rurali

Anexa nr. 11

Anexa nr. 12



Anexa nr. 13

Rezultatele implementarii Programului Femei in Afaceri pe anii 2016-2022

2020 2021 2022
Femei instruite 295 222 279
Proiecte investitionale aprobate 226 (granturi mici) 96 52

9 (granturi mari)

Locuri de munca create si 593 307 261
mentinute
Suma granturilor aprobata spre 37,54 mil. lei 17,62 mil. lei 6,86 mil. lei
finantare
Volumul investitiilor preconizate 54,74 mil. lei 27,21 mil. lei 9,59 mil. lei
in economie

Anexa nr. 14

Subventii acordate femeilor fermiere in perioada 2020-2022

Anul Nr. de Nr. de femei a Suma Suma
raportarii solicitanti caror platd a solicitata autorizata Nota
(femei) fost autorizata (mil. lei) (mil. lei)

2020 819 797 259,37 232,41

2021 811 791 259,26 228,75
Pentru acest an

2022 882 822 330 238 suma este
preliminara,
autorizarea platilor
pentru 2022 este
inca in proces

2023 Anul 2023 este un an de tranzitie pentru implementarea noilor forme de platd aprobate,

apeluri pentru depunerea cererilor de finantare nu au fost demarate.




