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Prezentarea generala a proiectului

,SUPORTUL UE PENTRU O PIATA A MUNCII MAI
INCLUZIVA TN REPUBLICA MOLDOVA”

Durata: 24 luni

Buget: 2 000 000 de euro

Implementator: Organizatia Internationala a Muncii
Finantat de Uniunea Europeana

Beneficiari din cadrul guvernului: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS); Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM); Inspectoratul de Stat al Muncii (ISM).

Obiectiv general:

Tmbunatitirea accesului la oportunitati mai multe si mai bune de angajare in Republica Moldova.

Obiective specifice:

Aceste obiective urmeaza a fi atinse prin intermediul institutiilor responsabile si a mecanismelor
ce urmeaza a fi aplicate si vizeaza toate persoanele implicate in procesul muncii, angajati si
angajatori.

e Performanta imbunatatita a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si a Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca in prevenirea si abordarea excluziunii pe piata muncii. Acest
obiectiv vizeaza imbunatatirea capacitatilor institutionale ale MMPS si ANOFM de a indeplini
obiectivele stabilite de cadrul politicii de ocupare a fortei de munca. Aceasta include
diversificarea serviciilor si a programelor de ocupare a fortei de munca; extinderea prestarii de
servicii individualizate; Tmbunatatirea sistemului de management al performantei si
Tmbunatatirea sistemului intern de formare pentru personalul ANOFM.

e Performanta sporita a Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si a Inspectoratului de Stat al
Muncii in Tmbunatatirea conditiilor de munca si protectia drepturilor lucratorilor. Obiectivul se
axeaza pe imbunatatirea capacitatilor ISM de a-si indeplini mandatul de control de stat.
Aceasta inseamna revizuirea cadrelor legale si a politicilor interne; planificarea strategica a
vizitelor de inspectie; imbunatatirea sistemului de instruire pentru personalul ISM;
modernizarea procedurilor ISM si a sistemului informational; colaborarea stransa cu partenerii
sociali, precum si acordarea de sprijin material.
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Context:

Potrivit statisticilor, aproape 30 la suta dintre femeile tinere si barbatii tineri din Moldova sunt in
categoria NEET (nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de Tnvatamant si nu participa la
activitati de formare profesionala).

Calitatea ocuparii fortei de munca si siguranta locului de munca reprezintd, de asemenea, o mare
preocupare in Moldova. Tn anul 2021, unul din patru lucrtori avea un loc de muncd informal.
Mai mult, 6,9 la suta dintre lucratorii salariati primesc salarii (partiale) ,,in plic”. Se estimeaza ca
salariile neraportate reprezinta peste 7% din PIB.

Printre problemele stringente ale pietei muncii se numard si inechitatea la locul de munca. n
Republica Moldova, rata de participare a femeilor pe piata fortei de munca este de peste 40%.
Acesta este un indicator scazut in comparatie cu cel al Uniunii Europene, unde rata este peste
70%. Din cauza stereotipurilor, femeile sunt supuse unui tratament suspect cand aplica pentru
locuri de munca, iar diferenta salariala intre sexe este de aproximativ 16% in tara noastra.

Totodata, in Republica Moldova, persoanele cu dizabilitati intampina dificultati in a gasi si
mentine locuri de munca si a se bucura de tratamente echitabile comparativ cu persoanele fara
dizabilitati. Tn anul 2023, doar 15,8% dintre persoanele cu dizabilitati aveau un loc de munca
oficial. Acest lucru e cauzat partial de cunoasterea limitata de catre persoanele cu dizabilitati a
dreptului lor in munca si a oportunitatilor de munca, de accesul limitat la reabilitare, consiliere in
cariera si formare profesionala, de infrastructura inaccesibila, de nivelul scazut de incredere in
sine Tn randul persoanelor cu dizabilitati si de reticenta angajatorilor de a angaja asemenea
persoane

Reformarea unor asemenea institutii importante, precum Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
si a doua agentii publice aflate in sfera sa de competenta: Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca si Inspectoratul de Stat al Muncii este esentiald pentru ca guvernul sa poata
realiza politici coerente de munca, ocupare si protectie sociala, sa asigure incluziunea pe piata
muncii, conditii de munca sigure si locuri de munca productive.

Proiectul isi va concentra interventiile pe imbunatatirea cadrului legal, politicilor si capacitatilor
pentru un acces sporit la piata muncii si conditii de munca mai bune in Moldova. De asemenea,
se va acorda sprijin pentru a aduce legislatia nationala cu privire la forta de munca si munca in
conformitate cu acquis-ul UE si standardele OIM.

Activitati:

Activitatile proiectului abordeaza complex sectorul, printre cele mai importante se numara:
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Efectuarea actiunilor de formare a actorilor implicati in domeniul muncii, in scopul consolidarii
cunostintelor.

Crearea noilor competente pentru inspectorii de munca pentru a eficientiza identificarea
cazurilor de discriminare la locul de munca.

Implementarea planurilor strategice de conformitate n sectoarele prioritare pentru a aborda
munca nedeclarata si subdeclarata, inclusiv in randul refugiatilor ucraineni;

Tncurajarea si dezvoltarea programelor de educatie non-formald in scopul cresterii ratei de
formare a potentialilor angajati;

Proiectarea si implementarea de programe active pe piata muncii;

Pilotarea masurilor de sensibilizare a persoanelor inactive din mediul rural prin caravane de
angajare si furnizarea de servicii si programe individualizate;

Alinierea cadrului legal local la cel european;
Modernizarea oficiilor ANOFM teritoriale;

Tmbunétatirea conditiilor de muncd pentru inspectorii de muncé prin sustinerea la renovarea
unui spatiu nou pentru angajatii ISM, oferirea de echipamente individuale de protectie pentru
inspectorii de munca.

Tn acelasi timp, vizand mai multe segmente, activititile proiectului urmaresc s creascd nivelul de

constientizare a actorilor relevanti si a publicului general cu privire la:

Promovarea unei piete a muncii mai incluzive si mai sustenabile in Republica Moldova;

Promovarea cresterii economice inclusive si durabile, ocuparii integrale si productive a fortei
de munca si a muncii decente pentru toate persoanele;

Ocupare deplind si munca decenta cu remunerare egala;

Cultura respectarii legislatiei muncii si Sanatatii si Securitatii in Munca este promovata prin
colaborare activa cu partenerii sociali;

Protejarea drepturilor in munca si a unor medii de lucru sigure.
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