MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

RAPORT

periodic numarul sapte privind implementarea Conventiei
cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare
fata de femei In Republica Moldova, 2024

Chisinau, 2024




Raportul periodic numérul sapte
privind implementarea Conventiei cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare
fata de femei in Republica Moldova,

Republica Moldova, 2024

Cuprins

F ) ()4 1<) & E OO U OO PR PRSPPI 2
INETOAUCETE ...ttt s h ettt e b et e at e st e e bt e st e e bt e bt eatesate bt enteeaeees 3
Partea intdi - Documentul general principal..........c.cccocuiieiiieeiiiieiieee e 4
1. Prezentare generald a Republicii MoIdOVa..........ccooviiiiiiiiiiiieiecitee e 4
A. Caracteristici demografice, economice, sociale si culturale ale Republicii Moldova............... 4
B. Constitutional, Political and Legal Structure of the State...........cccccoveeviiiininiiiiniiiceee, 9
The general framework of human rights protection and support ..........cccceeveeeiierieiiienieeieeee. 10
C. Alignment to International Human Rights Standards............cccocceeveiiiiieniiienieiicieeeeeee, 11
D. Legal framework for the protection of human rights at the national level ............................. 11
E. Framework of Human Rights Promotion at the national level .............c..ccoocoiiiiiinniinne. 12
3. Information on Non-Discrimination, Equality and Efficient Remedies............ccccccevvrenneennen. 13
PATt TWO ettt ettt e sttt e st e e st et e it e ab e e bt eeaaees 14
Report on implementation of the convention on the elimination of all forms of discrimination

against women in the Republic of Moldova...........cccveviiiiieiiiiiiieieciececce e 14
(07071167 L1 /1 OSSR S RPN 38

ODbStACOIE ST IIMIEATT..ceueveiniiiiiieiieeite ettt ettt et e st e e e 39



Abrevieri

Agentia Antiviolentd — Agentia Nationala de prevenire si combatere a violentei impotriva femeilor si
violentei in familie

AJGS — Asistenta Juridica Garantata de Stat

AUALI — Asociatia utilizatorilor de apa pentru irigatie

BNS — Biroului National de Statistica

CC — Curtea Constitutionala

CE — Codului Electoral

CE — Consiliului pentru egalitate

CEC — Comisia Electorald Centrala

CEC — Comisia Electorald Centrala

CEC — Consiliul Electoral Central

CEDAW - Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor
CML — Centrul de Medicina Legala

CNAIJGS — Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat

CNAM - Compania Nationale de Asigurari Medicale

CNDO - Consiliul National pentru Drepturile Omului

CNSM - Confederatia Nationald a Sindicatelor din Moldova

CoE — Consiliul Europei

Conventia de la Istanbul — Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
fata de femei si a violentei domestice

CP — Codul penal

CPT- Centre de plasament temporar pentru refugiati

CSM - Consiliului Superior al Magistraturii

EPU - Evaluarii Periodice Universale

HG — Hotarare de Guvern

ILO — Organizatia Internationale a Muncii

MAE — Ministerului Afacerilor Externe

MAI — Ministerului Afacerilor Interne

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

MJ — Ministerul Justitiei

MMPS — Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

MS — Ministerului Sanatatii

OIM — Organizatia Internationald pentru Migratie

Ombudsman — Avocatul Poporului

PIB — Produsul intern brut

PNADO IIT —Planului National de Actiuni in domeniul Drepturilor Omului pentru anii 2018-2022
ONU - Organizatia Natiunilor Unite

Program egalitate de gen — Programul de promovare si asigurare a egalitatii Intre femei si barbati in
RM pentru anii 2023-2027

Programul national antiviolenta — Programul national privind prevenirea si combaterea violentei fata
de femei si a violentei In familie pentru anii 2023-2027

RM — Republica Moldova

SAP — Servicii de asistenta psihopedagogica

SNR Sistemul National de Referire

STEP — Statistici prin Parteneriatul Estic

TFU- traficului de fiinte umane

VF — Violenta in familie

WEP — Principiile de Abilitare a Femeilor



Introducere

In numele progresului continuu si al angajamentului fata de egalitatea de gen, Republica Moldova
(RM) prezinta Raportul periodic numarul sapte privind implementarea Conventiei cu privire la
eliminarea tuturor formelor de discriminare Tmpotriva femeilor (CEDAW). Acest raport reflectd nu
doar eforturile sustinute si progresele remarcabile realizate in promovarea drepturilor femeilor si a
egalitdtii de gen in tara noastra, dar si recunoaste provocarile persistente in calea realizarii unei societati
complet echitabile, dar si prezintd angajamentele asumate, care se regasesc in Anexa nr. 1.

In spiritul CEDAW, acest raport subliniazi actiunile concrete intreprinse de RM pentru a eradica
discriminarea si pentru a construi un mediu in care femeile si fetele pot prospera fara restrictii. De la
reforme legislative semnificative si politici inovative, pana la initiative de sensibilizare si programe de
imputernicire, documentam fiecare pas important efectuat pentru a asigura ca egalitatea de gen este nu
doar un obiectiv, ci o realitate din ce In ce mai palpabila.

Raportul evidentiaza, de asemenea, modul in care dialogul si colaborarea intre guvern, societatea
civila, partenerii internationali si cetatenii angajati contribuie la avansarea egalitatii de gen si la
combaterea discrimindrii. Prin prezentarea evolutiilor, statisticilor relevante si practicelor de succes,
este oferitd imaginea completa a progreselor inregistrate.

Pe parcursul ultimilor cinci ani, RM a inregistrat progrese semnificative in domeniul egalitatii de
gen, reflectate si in ”The Gender Gap Report”, elaborat de Forumul Economic Mondial. Cu toate
acestea, conform Raportului global privind indicele Gender GAP1, tara prezintd o evolutie pozitiva,
dar inegala'.

Constienti de faptul cd drumul catre egalitatea deplind de gen este un proces continuu, acest raport
nu doar ca marcheaza realizdrile trecute si prezente, dar si traseaza directia pentru actiunile viitoare.
Este o invitatie deschisd la dialog, la inovare si la actiune colectiva, subliniind importanta colaborarii
intre toate sectoarele societdtii pentru a indeplini promisiunile Conventiei. De la ratificarea Conventiei
CEDAW, RM a prezentat Comitetului raportul initial (2000), rapoarte periodice combinate - 2 si 3, 4
s1 5 - (2006, 2013), raportul intermediar privind prevenirea si combaterea violentei in familie (VF) in
2015, raportul periodic sase (2018). Datele statistice din raport acopera perioada 2019-2022 si partial
2023.

Atentie deosebitd a fost acordatd comentariilor/recomandarilor facute de Comitetul specializat
CEDAW in urma evaluarii raportului periodic 6 al RM (CEDAW/C/MDA/CO/6 din 02.03.2020).
Recomandarile au fost luate in considerare inclusiv la elaborarea noilor documente de politici
antiviolenta si cele In vederea asigurarii egalitatii intre femei si barbati.

Prezentul raport a fost elaborat de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS), in baza
Instructiunii Comitetulut CEDAW/C/74/3/Rev.1 si HRI/GEN/2/Rev.4, cu participarea coordonatorilor
gender (punctelor focale) din cadrul ministerelor si altor autoritati ale administratiei publice centrale.

Raportul a fost supus consultat public cu reprezentantii comisiilor parlamentare de specialitate

! de pe pozitia 52 (in 2013) pe locul 25 (in 2014). In 2018 a retrogradat pe pozitia 35, iar in 2020 a avansat pe locul 19. In anul 2022 a fost pozitionata pe locul 16.



responsabile de coordonarea si monitorizarea implementdrii CEDAW, ministerelor de resort, altor
autoritati si institutii publice, organizatiilor internationale si organizatiilor necomerciale, inclusiv a fost

prezentat. Proiectul de Raport a fost plasat pe site-ul MMPS- www.social.gov.md. In incheiere,

mentiondm ca acest Raport serveste nu doar ca o evidentd a progresului nostru, ci si ca o declaratie a
rezilientei, angajamentului si sperantei noastre comune pentru un viitor in care toate persoanele,
indiferent de gen, se bucura de egalitate si de drepturi depline. Inainte impreund, spre o Moldova mai

justa si mai egala.

Partea intii - Documentul general principal
1. Prezentare generala a Republicii Moldova
A. Caracteristici demografice, economice, sociale si culturale ale Republicii Moldova

1. In perioada 2019-2023 evolutia proceselor demografice s-a caracterizat prin reducerea numarului si
deteriorarea structurii pe varste a populatiei, determinata de aspectul nefavorabil al fertilitatii, migratiei
externe intensificarii procesului de imbatranire si mortalitatii generale a populatiei.

2. In perioada 2020-2023 se constati un trend negativ al numarului populatiei. Astfel, numarul
preliminar al populatiei cu resedinta obisnuitd in RM, la 1 ianuarie 2023, a constituit 2,5 milioane
persoane, in scadere cu 52,3 mii persoane (sau cu 2,0% fatd de inceputul anului precedent), ceea ce
confirmi o tendinti clard de micsorare a efectivului populatiei (Tabelul 1, Anexa nr. 2) 2.

3. Densitatea populatiei este in scidere, aceasta inregistrand valoarea de 89,9 locuitori la 1 km? in 2018
si diminuand persistent 2023 la 82,8 locuitori la 1 km? .

4. In repartizarea populatiei dupa medii de resedintd predomina populatia urbani. Femeile sunt mai
numeroase atat in urbe cat si in mediul rural (Tabelul 2, Anexa nr. 2)°.

5. Miscarea naturali a populatiei de asemenea inregistreaza valori negative. In anul 2022 s-a inregistrat
cel mai mic numdr de decese comparativ cu ultimii ani, fiind in descrestere cu 9307 persoane (20,5%)
fata de 2021. In anul 2022 s-au inregistrat 18157 casitorii si 9565 divorturi, din total cupluri casatorite,
52,7% divorteaza.

6. Speranta de viatd la nastere la barbati a fost in descrestere continud (de la 68,1 in a.2013 la 65,1 1n
a.2021), inregistrand, totusi, o crestere cu 2 ani in anul 2022. Aceiasi situatie se atestd in cazul femeilor
(75,55 in a. 2013 si 73,0 1n a. 2021), dar cu o crestere de 2,8 ani in 2022 (Tabelul 3, Anexa nr. 2) 4
Femeile traiesc mai mult decat barbatii in medie cu 8 ani. Acest decalaj se datoreaza nivelului mai inalt
al mortalitatii premature a barbatilor.

7. Rata totald de fertilitate in 2022 s-a micgsorat comparativ cu anul precedent si constituie 1,7 copii

ndscuti-vii per femeie (Tabelul 3, Anexa nr. 2). Desi, rata totala de fertilitate in RM este relativ inalta,

2 https://statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/Moldova_in_cifre/2023/Moldova_cifre rom_2023.pdf
3 https:/statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/Statistica_teritoriala/Statistica_teritoriala_2022.pdf
4https://statistica.gov.md/ﬁles/ﬁles/publicatii electronice/Moldova in cifre/2023/Moldova cifre rom 2023.pdf
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totusi, aceasta nu atinge nivelul de inlocuire a generatiilor de 2,1 copii nascuti-vii per o femeie de varsta
reproductiva.

8. In anul 2023 cheltuielile medii lunare de consum ale populatiei au constituit in medie pe o persoana
4248,4 lei, sau cu 12,63% mai mult comparativ cu anul precedent. Cheltuielile de consum sunt
influentate de marimea gospodariilor. In gospodariile cu o singura persoani cheltuielile medii lunare
pe o persoand sunt de 1,7 ori mai mari decat in cele care au Tn componenta sa 5 si mai multe persoane.
Gospodariile numeroase aloca cel mai mult pentru consumul alimentar (45,8% din totalul cheltuielilor).
Cheltuielile medii lunare pe tara au fost depasite doar de gospodariile formate maxim din 3 persoane.
9. Principalele destinatii ale cheltuielilor efectuate de gospodarii sunt consumul de bunuri alimentare
(39.7%, majorarea acestora in anul 2020 a fost conditionatd de pandemia COVID), platile pentru
locuintd, apa, electricitate si gaze (17,6%), procurarea de mbracaminte si incaltaminte (7.8%).
Celelalte cheltuieli au fost directionate pentru achitarea serviciilor de transport (7%), mobilier, dotarea
si intretinerea locuintei (5,3%), sanatate (4.4%), telecomunicatii (4,3%), etc. In functie de mediul de
resedintd, se constata ca, cheltuielile de consum ale gospodariilor casnice din mediul urban constituie
5391,8 lei si sunt cu 2003 lei mai mari fatd de cheltuielile populatiei din mediul rural (Tabelul 4, Anexa
nr. 2)°.

10. Tn anul 2019 pragul siriciei absolute a constituit in medie pe luni pe o persoani 2095,1 lei®, rata
saraciei absolute fiind de 25,2%. Populatia rurala este expusa unui risc de saracie mult mai mare decat
populatia din urbe. Rata saraciei in anul 2019 in mediul rural a constituit 34,5% fata de 11,2% in mediul
urban. Rata sdraciei in gospodariile conduse de femei (26,6) este mai mare decat cea unde capul
gospodariei este barbat (24,6) si depadseste, de asemenea, rata saraciei totale (25,2). Indicii saraciei au
fost mai mari in gospodariile cu o singura persoana si in cele cu numarul de persoane 5+, cele din urma
depisind cu mult media totald (Tabelul 5, Anexa nr.2)’. In anul 2022 rata sariciei absolute a populatiei
per ansamblu a constituit 31,1%.

11. Pe fundalul inegalitdtilor economice, atat dupd venituri, cat si dupa cheltuieli, Intre populatia din
mediul rural si cea din mediul urban, in ultimii ani, conform coeficientului GINI®, gradul de inegalitate
a veniturilor in RM inregistreaza o tendinta de descrestere lenta, de la 27,0% in anul 2015 la 25,7% in
anul 2021 si 2022°.

12. Povara asupra sinititii si bunistarea populatiei in RM, rdman a fi bolile netransmisibile'?, care
conditioneazd peste 80% din toate decesele premature prin boli netransmisibile.

13. Rezultatele Studiului ,,Accesul populatiei la serviciile de sinitate” (2022)!!, denoti ci, perceptia
pozitiva a starii de sanatate a populatiei se reduce odata cu inaintarea in varsta: femeile s-au dovedit a

fi mai critice fatd de perceperea starii sale de sanatate comparativ cu barbatii: 51,0% din barbati

5 https:/statistica.gov.md/ro/veniturile-si-cheltuielile-populatiei-in-anul-2022-9442_60379.html

¢ pragul sdriciei a fost calculat in baza pragului pentru anul 2018 prin indexarea la valoarea medie anuald a IPC pentru 2019 (104,84%) (in conformitate cu recomandarile
Bancii Mondiale, Handbook on poverty and inequality / Jonathan Haughton and Shahidur R. Khandker).

7 https://statistica.gov.md/ro/nivelul-saraciei-in-republica-moldova-in-anul-2019-9442 49902.html

8 principalul indicator al inegalititii veniturilor.

° https:/data.worldbank.org/indicator/SI.POV.GINI?end=2016&locations=MD&start=2013
10 bolile cardiovasculare, cancerul, bolile respiratorii cronice, bolile digestive si diabetul zaharat.

' https://statistica.gov.md/ro/raportul-accesul-populatiei-la-serviciile-de-sanatate-editia-2022-plasat-12_59396.html
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considera ca starea de sanatate este buna sau foarte buna, fata de 40,7% in cazul femeilor. Circa 53%
din persoanele in varsta de 16 ani+ din mediul urban 1si apreciaza starea de sandtate ca fiind bund/foarte
buna, comparativ cu 33% din persoanele din mediul rural.

14. Prevalenta bolilor cronice rdmane a fi la un nivel destul de Tnalt. Una din trei persoane sufera de cel
putin o boala cronicd (Fig. 1 Anexa 2). Rata prevalentei bolilor cronice la femei este mai mare decat la
barbati (353 cazuri fatd de 264 cazuri la 1000 locuitori) (Fig. 2, Anexa 2).

15. Pandemia COVID-19 a schimbat structura principalelor cauze de deces (Fig. 3, Anexa 1), iar, dupa
cauzele de deces, predominante raméan bolile aparatului circulator (52,9%), urmate de COVID - 19
(14,8%), tumori (12,6%) si bolile aparatului digestiv (6,3%).

16. Mortalitatea populatiei dupa principalele cauze de deces'?, denoti ci birbatii suferd povara cea mai
inaltd de pe urma bolilor netransmisibile, iar clasamentul acestora dupa magnitudinea poverii este n
ordinea urmitoare: bolile cardiovasculare'®, ciroza hepaticd, dar si diabetul zaharat si 3 forme de
neoplasm malign (cancer pulmonar, de colon si ficat), urmate de afectiuni mintale si traumatisme
neintentionate. La femei, clasamentul magnitudinii poverii, in mare masura, este similar cu exceptia
grupului de cancere, in care povara de pe urma cancerului la san predomind, urmata de cancer de colon
si rect.

17. In RM educatia reprezintd o prioritate nationala, fiind unul din factorii de baza in promovarea
asigurarii drepturilor omului si dezvoltarea capitalului uman. In structura total a populatiei cu varsta
intre 25 si 64 ani nivelul de instruire al femeilor constituie in medie 55,5%, iar al barbatilor — 60,4%.
Femeile se orienteaza cu predilectie spre urmatoarele domenii generale de studii: educatie, stiinte
sociale si comportamentale, servicii publice, filologie si arte, iar barbatii opteazd pentru inginerie si
tehnologii ale informatiei s1 comunicatiilor.

18. In anul de studii 2022/2023 procesul de invitimant a fost organizat in 1329 institutii de invatimant,
iar numarul de elevi si studenti la inceputul anului de studii a constituit 437,200 persoane, in scadere
cu 5,100 persoane comparativ cu anul de studii precedent si cu 20,000 mai putini comparativ cu anul
de studii 2016/2017'*. Din numdrul total al elevilor din invitimantul primar si secundar general, 51%
sunt baieti, cei mai multi fiind in clasele 5-9. In institutiile de invatamant superior ponderea femeilor a
fost de 59,4 % din numarul total de studenti.

19. La inceputul anului de studii 2022/2023, 1a 10 000 de locuitori reveneau 1740 de elevi si studenti
fatd de 1725 in 2021/2022. Comparativ cu anul de studii 2016/2017, numarul institutiilor de Tnvatamant
primar si secundar general s-a redus cu 73 de unitéti, constituind Tn 2022/2023 — 1218 de unitati, iar
numarul de elevi in ele s-a majorat cu 800 (334,500 persoane in 2022/2023 fata de 333,700 persoane
in 2016/2017). in anul 2022 invatdmantul gimnazial au absolvit 31,500 elevi, din care 26,300 sau 83,6%

au continuat studiile In invatamantul secundar si postsecundar in acelasi an (42,6% — in Tnvatamantul

12 exprimata prin ani de viatd ajustati pentru dizabilitate si mortalitate prematurd (DALY)
13 boala ischemica si cardiaca hipertensiva impreuni cu accidentul vascular cerebral

14 https:/statistica.gov.md/files/files/publicatii_electronice/Educatia/Educatia_editia_2023.pdf
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liceal si 41,0% — in profesional tehnic); Invataimantul liceal au absolvit 11,600 elevi, din care 8,0 mii
(69,2%) au continuat studiile in invatdmantul superior in acelasi an.

20. in anul de studii 2023/2024, isi desfasoard activitatea 21 de institutii de invitimant superior cu
56,500 studenti. In perioada 2016-2022 numarul de institutii de invatamant superior s-a redus cu 9
unitati, iar numarul de studenti in ele - cu circa 18,000 persoane. Multi studenti aleg sd-si continuie
studiile peste hotare. La inceputul anului de studii 2023/2024, majoritatea din totalul de studenti din
invitamantul superior reprezinti institutiile publice (83,4%). In 2023 - 8,700 de absolventi ai
invatdmantului superior au obtinut diploma de licenta si 5,200 — diploma de master sau echivalentul
acesteia.

21. Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a ajuns la 55,7% (in 2022 era 52,1%,). Barbatii
sunt mai activi pe piata muncii din Moldova. Rata de ocupare a barbatilor de 20-64 ani a atins 58,8%,
in timp ce a femeilor — de 53 %, ecartul de gen al ocuparii pentru aceastd grupa de varsta fiind de 5,8
puncte procentuale. Ocuparea fortei de munca a populatiei 1n varstd de 15 ani si peste a crescut cu
2,9%, de la 862,300 in 2022 la 886,900 in 2023. Ocuparea fortei de munca a crescut mai mult pentru
femei (+5,5%) decat pentru barbati (+0,3%). Ocuparea fortei de munca in randul femeilor a crescut de
la 418,600 in 2022 la 441700 in 2023, cu cea mai mare crestere a ocuparii fortei de munca feminine in
zonele urbane - 8,8%, de la 193 600 in 2022 la 210 700 in 2023. Ocuparea barbatilor a crescut cu 1
400, de la 443,700 in 2022 la 445,100 in 2023. Rata de ocupare a femeilor'> depinde de mai multi
factori, inclusiv de prezenta in familie a copiilor cu varsta mai mica de 16 ani. Se relevd o pondere mai
mare a femeilor ocupate in sectorul servicii (58,4% femei si, respectiv, 41,6% barbati in anul
2022). Femeile intr-o masurd mai mare ca barbatii preferd activitati salariate i locuri de munca formale.
Discrepanta salariald in 2022 constituia 15,5 %.

22. Sectoarele servicii si agricol au avut in anul 2023 cele mai mari ponderi in populatia ocupata,
respectiv, cu 60,5% si 19,5% , In timp ce industria si constructiile au constituit 13,2% si 6,7% din
totalul persoanelor ocupate in varstd de 15 ani si peste (Tabelul 6, Anexa 2).

23. Lucrdtorii tineri (15-24 ani) sunt angajati cel mai mult in sectorul comertului, hotelier si al
restaurantelor (27,1%), industriei (15,2%) st agriculturii (18,1%). Femeile (15+) au sanse de doua ori
mai mari decat barbatii de a lucra in sectorul administratiei publice, Invatdmantului, sandtatii si
asistentei sociale (34,2%) comparativ cu barbatii (12%), In timp ce barbatii au o probabilitate mai nalta
decat femeile de a se angaja in agricultura (25,4% si, respectiv, 15,9%). Ponderea barbatilor si femeilor
in industrie in 2022 a fost aproape egala (15,0% fata de 14,6%).

24. Lucratorii tineri (15-24 de ani) se incadreaza in principal in ocupatii cu calificare medie (68,2% din
totalul locurilor de munca ocupate de tineri) si ocupatii cu calificare Tnaltd (15,6%), in mare parte in
concordantd cu cresterea nivelului de studii pentru acest grup de populatie. Polarizarea competentelor
este mai pronuntata in randul femeilor, deoarece ocuparea fortei de munca este concentrata in ocupatii

cu calificare inalta (35,1% din totalul fortei de munca ocupate de femei) si ocupatii slab calificate

15 1n 2022, rata de ocupare a femeilor (25-49 ani) cu cel putin 1 copil sub 16 ani a constituit 50,4%, iar pentru femeile fara copii rata de ocupare a atins valoarea de 64,8%.



(11,4%), in timp ce peste 66 % dintre barbati se incadreaza in ocupatii cu calificare medie in
corespundere cu datele Biroului National de Statistica (BNS) din anul 2021.

25. Ponderea persoanelor incadrati in munca informala a constituit 21,5% (indicator ODD 8.3.1) din
totalul persoanelor ocupate. In sectorul non-agricol ocuparea informald a constituit 10,3%. Cea mai
mare pondere a persoanelor ocupate informal 1n activitatile non-agricole este inregistratd in constructii
(62,2% din totalul persoanelor ocupate in constructii). Din numarul persoanelor ocupate informal,
salariatii au alcatuit 26,1%. Din totalul salariatilor, 7,5% au avut un loc de munca informal, si, in acelasi
timp, au primit salariul ,,in plic”. Ponderea ocuparii informale, in anul 2022, in randul femeilor a
constituit 16,5%, iar in randul barbatilor — 27,1% (Fig. 4, Anexa 2).

26. Intre 2019-2020 femeile angajate in sectorul informal au pierdut mai multe locuri de munci (-7,5
%) ca urmare a crizei COVID-19, iar barbatii au pierdut de 2 ori mai putine locuri de munca (-3,4 %).
27. Nivelul de studii absolvit are un impact direct asupra oportunitatilor de angajare. Rata de ocupare
atat la barbati, cat si la femei, Inregistreaza cele mai mari valori in randul persoanelor de 20-64 ani cu
studii superioare (76,5% la barbati si 66,0% la femei in anul 2022).

28. In 2022 rata de participare la forta de munci a persoanelor de 25-54 ani a constituit 59,4%. Acest
indicator a atins valori mai nalte Tn rindul populatiei masculine — 61,7%, in comparatie cu cea feminina
—-57,2%.

29. Conform Biroului National de Statistica, in perioada 2019-2022 rata medie de crestere a PIB a
constituit 1,1%. Iin anul 2022 Produsul intern brut (PIB) a constituit 274,5 miliarde lei, preturile curente
de piata, fiind n descrestere (in termeni reali) cu 4,6% fata de anul 2021, unde a constituit 242 079 mil.
(Tabelul 7, Anexa 2).

30. O contributie semnificativa la formarea PIB pe categorii de resurse a avut activitatea de ,,comert cu
ridicata si cu amanuntul; Intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor”, constituind
16,6%. Pe categorii de utilizdri cea mai mare pondere a detinut ,,consumul final al gospodariilor
populatiei”, constituind 83,9%. De mentionat ca, in structura PIB pe principalele categorii de resurse,
in perioada 2019-2022, se atestd mentinerea ponderii ridicate a serviciilor, cu o medie de 55,6%,
comparativ cu bunurile ce inregistreaza o medie de 30,8%.

31. Inflatia la sfarsitul anului 2022 a constituit 30,2%, inclusiv la produse alimentare — 31,8%, marfuri
nealimentare — 19,9% si servicii prestate populatiei — 44,0%. In 2022, cresterea semnificativa a
preturilor la resursele energetice a contribuit la cresterea preturilor medii de consum cu 7,0%. Indicii
anuali ai preturilor de consum sunt inclusi in Tabelul 8, Anexa 2.

32. Situatia economicd complicata din regiune si consecintele crizei energetice au mentinut cheltuielile
bugetare in crestere, generand presiune asupra bugetului. In ianuarie-septembrie 2023 s-a atestat
cresterea tuturor cheltuielilor bugetare. Din totalul cheltuielilor bugetare, ponderea cea mai mare
(41,1%) revine cheltuielilor pentru protectia sociald. Datele cresterilor cheltuielilor bugetare sunt

incluse in Fig. 5, Anexa 2!®. Tendinta de crestere a datoriei de stat (interni si externi) s-a mentinut pe

1 https://mded.gov.md/wp-content/uploads/2024/04/Raport-lunar-2023 _complet.pdf
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parcursul anului 2023. La situatia din 30 septembrie 2023 soldul datoriei de stat a nregistrat + 15%
comparativ cu aceeasi data din anul 2022. Cu o pondere de 40,5% 1n valoarea totald a datoriei de stat,
datoria internd la sfarsitul lunii septembrie 2023 a constituit 39,8 mild. Lei, cu + 20,8% fata de
septembrie 2022. Datoria de stat externd (pondere de 59,5% 1n total), a insumat 58,5 mild. Lei, fiind +
11,4%. In valuta striina datoria de stat externd a constituit 3223,6 mil. dolari si a inregistrat crestere cu
20% comparativ cu sfarsitul lunii septembrie 2022. Majorarea intrarilor de surse externe de finantare a

conditionat cresterea datoriei de stat externe.!”

B. Constitutional, Political and Legal Structure of the State

33.1La01.12.2023 in RM erau inregistrate 60 partide politice. In perioada 2018-2023 au fost inregistrate
17 partide politice. O parte din partidele anterioare au fost reformate, altele au devenit politic inactive.
Printre liderii partidelor'® inregistrate/in actiune se numara doar 4 femei.

34. Alegerile parlamentare din 11.07.2021 au fost a XI-a competitie electorala dupd proclamarea
independentei RM, la scrutin participind 23 concurenti. Prezenta la vot a fost de 48,41 % (pe teritoriul
tirii 44,56%), iar mandatele de deputat au fost distribuite!® astfel: Partidul Actiune si Solidaritate - 63,
Blocul electoral al Comunistilor si Socialistilor - 32 si Partidul Sor - 6.

35.1n prezent in Parlamentul RM sunt 41 de deputate. In primul Parlament (1990-1994) femeile
constituiau 3,7%, In 2021 —39,6%, iar in 2023 peste 40%. Un alt progres inregistrat a fost cel al
femeilor incluse pe listele de candidati - 837 femei sau 46,73% din totalul candidatilor desemnati de
cei 23 concurenti electorali inregistrati de catre Consiliul Electoral Central (CEC).

36. La scrutinul prezidential din 01.11.2020 a fost aleasad prima femeie presedinte a tarii. La alegerile
locale generale din 2023, au fost alesi 896 primari, dintre care 215 femei (23,99%). Din 9931de
consilieri locali de nivelul I - (41,54%) sunt femei, iar din 1086 consilieri de nivelul doi -(33,7%) sunt
femei.

37. In perioada august 2021-februarie 2023 Guvernul RM a fost condus de femeie Prim-ministru.
Actualmente din 17 membri ai Guvernului 4 sunt femei, iar in cadrul ministerelor activeraza 17
Secretare de Stat si 11 Secretare generale si adjuncte din totalul de 62 conducétori.

38. In RM justitia se realizeazi in numele legii prin intermediul instantelor judecatoresti. Justitia se
realizeaza prin Curtea Suprema de Justitie, prin curtile de apel si prin judecatorii. Curtea Constitutionala
(CC) se afla in afara puterilor legislativa, executiva si judecdtoreasca.

39. Ponderea femeilor in functii de judecatoare este in continua crestere. Astfel, in anul 2013 femeile
judecatoare au inregistrat o pondere de 40,9%, aceasta majorandus-se la 48,3% in anul 2018, iar in anul
2022 femeile judecitoare au depasit numeric barbatii, balanta inclinandu-se la 51,2%.2° 9. In cadrul
CC din cei 6 judecitori constitutionali 3 sunt femei. In Procuratura Generala femeile constituie 40,7%

din contingent. Din 592 procurori care au activat in anul 2022, 201 sunt femei (34%) si respectiv 391

17 La situatia din 31 ianuarie 2024 soldul datoriei de stat a constituit 103 806,4 mil. lei, la valoarea nominali, mai mult cu 196,7 mil. lei comparativ cu sfarsitul anului 2023.
https://mf.gov.md/sites/default/files/Raport%2003%202023.pdf

18 Partidul Politic ,,Partidul Legii si Dreptatii”, Partidul politic Noua Optiune Istorica, Partidul Conservator, Partidul Politic Alianta Liberalilor $i Democratilor pentru Europa)
19 pe parcurs s-a modificat semnificativ componenta unor fractiuni in urma “migrarii” deputatilor.

20 https://genderpulse.md/
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sunt barbati (66%). Cu referire la numarul de procurori conducdtori, catre 31.12.2022, acesta constituia
94 de unititi, ceea ce raportat la numirul de procurori care au activat (592) formeazi 15,9%?2'. Femeile
sunt subreprezentate in organele de politie, avand o pondere cu 49,4 puncte procentuale mai mica
comparativ cu barbatii, ponderea lor in anul 2022 constituind 25,3%22.

40. Cadrul legal nu stabileste restrictii ce vizeaza asocierea in sindicate, inclusiv dupa criteriul de gen.
La nivel national existd un singur centru sindical national-interramural - Confederatia Nationala a
Sindicatelor din Moldova (CNSM). Femeile constituie 64% din numarul total de membri de sindicat.
In organele de conducere ale CNSM, ponderea femeilor in Consiliul general este de 47,2% (din 106
persoane), iar in Comitetul Confederal - 34,6% (din 26 persoane).

41. Conform datelor Ministerului Afacerilor Interne (MAI), in anul 2022, rata infractionalitatii a
constituit 103 infractiuni la 10 mii locuitori, comparativ cu 119 infractiuni in anul 2018. Cele mai multe
infractiuni au fost inregistrate in mediul urban (60,8%). Din totalul infractiunilor inregistrate 2,6% au
constituit infractiunile sdvArsite de citre minori sau cu participarea acestora®>. A fost in scidere numirul
infractiunilor savarsite de fete (in 2022 - 62) fata de anul 2018 (86) si cu 40 mai putin fata de anul 2019.
42. In urma infractiunilor de VF, in anul 2022, au suferit 698 persoane, 70,3% din victime au fost femei.
Atat femeile cat si barbatii, victime ale VF preponderent aveau 35-64 ani. Ponderea bdietilor de 0-17
ani care au suferit in urma VF a fost dubla fatd de cea a fetelor, de aceeasi varstd — 16,4% fata de 6,3%.
42. Numarul victimelor omorului intentionat, in 2022, a constituit 114 persoane. in cele mai multe
cazuri victime ale omorului intentionat sunt barbatii >*. In medie, in fiecare zi, sunt condamnate 23
persoane, din care circa 22 sunt barbati. In functie de vérsta persoanelor condamnate definitiv la
detentie in anul 2022, cei mai multi aveau varsta de 30-39 ani®.

43. De la momentul intrarii in vigoare a Legii nr. 198/2007 cu privire la asistenta juridicd garantata de
stat (iulie 2008) cel mai mare numar de cazuri de acordare a asistentei juridice garantate de stat (AJGS)
a fost inregistrat Tn anul 2017 cu 65 322 cazuri, iar In anul 2022 a fost inregistrat al doilea cel mai mare
indicator cu 64 132 de cazuri. In anul 2022 numarul de beneficiari?® fiind mai mare cu 5% fata de anul
2021. Din acest total in 4 001 cazuri a fost acordata asistenta juridicd de urgenta persoanelor retinute
(circa 8 %), in 6 794 cazuri beneficiari au fost femei (circa 13,5 % din volumul total), in 1324 cazuri
au avut statut de victima/parte vatdmata a infractiunii (circa 2,6 % din volumul total), dintre care 1 085

victime ale violentei in familie si 8 victime ale traficului de fiinte umane (TFU).?’

The general framework of human rights protection and support

21 https://www.procuratura.md/sites/default/files/2023-03/RAPORT%20DE%20ACTIVITATE%202022.pdf

22 genderpulse.md

23 La 100 mii copii in varstd de 0-17 ani au revenit 126 infractiuni comise de minori, comparativ cu 118 infractiuni in anul 2018.

24 In medie, la 100 mii locuitori au revenit 4,4 persoane victime ale omorului intentionat. La 100 mii barbati au revenit in medie 6,7 victime barbati ale omorului intentionat,
comparativ cu 2,3 victime femei a omorului intentional la 100 mii femei.

%5 aproape fiecare al treilea barbat detinut (33,5%) si fiecare a treia femeie detinuta (30,9%) avea varsta de 30-39 ani.

2650 360 cazuri de acordare a asistentei juridice calificate

2 https://cnajgs.md/uploads/asset/file/ro/1799/Raportul_anual_de_activitate CNAJGS 2022 _final 2.pdf
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C. Alignment to International Human Rights Standards

44. RM a ratificat majoritatea conventiilor de baza privind drepturile omului, acceptand extensiv
obligatiunile care deriva si prezentand periodic rapoarte nationale de implementare. Astfel fiind pus
fundamentul unui nou sistem juridic si social-politic, fiind create mecanisme si parghii de implementare
a unui sistem national de promovare si respectare a drepturilor omului bazet pe instrumente juridice
internationale. Implementarea instrumentelor juridice internationale raman a fi imperative.

45. RM a ratificat Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei fata de
femei si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul) - n vigoare la 01.05.2022. La 01.05.2022,
RM a fost inclusa in procesul de evaluare, iar primul Raport al Guvernului privind implementarea
Conventiei a fost transmis Comitetului GREVIO la 3.10.2022.

46. In anul 2018, Guvernul a aprobat primul document de politicd in domeniu — Strategia nationala de
prevenire si combatere a violentei fatd de femei si VF pe anii 2018-2023 si a Planului de actiuni pentru
anii 2018-2020 (HG 281/2018). in 2023 Guvernul a fost aprobat 3 programe nationale si planuri de
actiuni ambitioase dedicate egalitdtii de gen si imputernicirii femeilor, cu obiective clare si masuri
concrete pentru promovarea egalitatii de gen In toate sectoarele societdtii: Programul national privind
prevenirea si combaterea violentei fatd de femei si violentei in familie pentru anii 2023-2027
(Programul national antiviolentd), Programul de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati
in Republica Moldova (Programul egalitate de gen) si Programul de sustinere a antreprenoriatului
femenin. Implementarea acestor Programe este orientate pentru anii 2023-2027 si este cofinantata de
stat-parteneri de dezvoltare.

47. Ratificarea Conventiei OIM privind eliminarea violentei si hartuirii in lumea muncii este de
asemenea un pas important in eliminarea violentei si a hartuirii in lumea muncii.

48. Procesul de ratificare a Conventiei Internationale privind protectia tuturor drepturilor lucrétorilor
migranti si ale membrilor familiilor acestora a fost lansat anterior, insd a fost suspendat pentru a evalua
costurile implementarii, intrucat RM este parte la 3 instrumente internationale in domeniul migratiei si
40 de instrumente internationale In domeniul muncii, ceea ce constituie o baza juridica suficienta in
acest sens.

49. Ratificarea Conventiei internationale pentru protectia tuturor persoanelor contra disparitiei fortate,
pentru moment, este prematura prin prisma principiului integritdtii teritoriale, care releva potentiale
impedimente in asigurarea respectarii dispozitiilor Conventiei in teritoriul din stdnga Nistrului controlat

de structurile autoproclamate care functioneaza in afara campului legal al RM.

D. Legal framework for the protection of human rights at the national level



50. Legislatia RM stipuleaza drepturi egale pentru femei si barbati in toate domeniile vietii publice si
private. Sistemul national privind drepturile omului are drept temei Constitutia®® RM (1994), legislatia
nationald si instrumentele internationale la care RM este parte.

51. Drepturile si libertatile omului se interpreteaza si se aplica in concordanta cu Declaratia Universala
a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care RM este parte. Constitutia consfinteste ca
in cazul existentei neconcordantelor intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale
omului la care RM este parte si legile ei interne, prioritate au cele internationale.

52. Statutul juridic al Ombudsmanului, mandatul, durata acestuia si atributiile sunt reglementate prin
Legea nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul). In februarie 2023, au fost ajustat
cadrul normativ la cele mai noi tendinte si standarde internationale, pentru asigurarea unei activitati
eficiente a institutiei Ombudsmanului. Astfel, a fost Imbunatatitd procedura de selectare, numire si
revocare din functie si au fost extinse competentele mandatului.

53. Drepturile si libertdtile fundamentale ale omului sunt reglementate, de un sir de prevederi
normative?’. Promovarea si asigurarea respectirii drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului
reprezintd o prioritate a statului, confirmata in politicile de guvernare si programul-cadru al Planului
National de Actiuni in domeniul Drepturilor Omului pentru anii 2018-2022 (PNADO III), care a
continut actiuni privind facilitarea accesului la justitie, asigurarea libertatii de exprimare, promovarea
egalitatii, protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati, celor din localitatile din stanga Nistrului si
celor care fac parte din grupurile minoritdtilor nationale, etnice, religioase si lingvistice, armonizarea
cadrului legal cu standardele internationale, protejarea impotriva discrimindrii, combaterea VF,
facilitarea accesului la servicii medicale si la educatie de calitate, cresterea continud a nivelului de
ocupare prin oferirea oportunitdtilor de angajare. Conform Raportului de evaluare privind
implementarea PNADO 2018-2022%, acesta a fost realizat la nivel mediu, fiind inregistrate succese
majore pe domeniile de interventie ,,Prevenirea si combaterea TFU”, ,,Egalitatea de gen si violenta in
familie” si ,,Drepturile copilului”.

54. PNADO 2024-2027 a fost aprobat de Guvern in trimestrul 1 2024 si va asigura complementarea
politicilor sectoriale si se va axa pe: 1. asigurarea drepturilor omului’!, 2. consolidarea mecanismelor
institutionale de implementare, coordonare §i monitorizare a angajamentelor statutului in domeniul

drepturilor omului; 3. elaborarea Strategiei nationale in domeniul drepturilor omului.

E. Framework of Human Rights Promotion at the national level

28 titlul 11 al Constitutiei ,,Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale” stipuleazi detaliat drepturile politice, civile, economice, sociale si culturale. Totodatd, legea
fundamentala prevede o serie de restrangeri in exercitiul unor drepturi sau libertati, care trebuie sa fie proportionale cu situatia care le-a determinat si nu pot atinge existenta
dreptului sau a libertatii (art. 54 (2)). Constitutia consacra suprematia normelor internagionale privind drepturile omului in raport cu legislatia nationala.

2 Codul civil nr. 1107/2002, Codul penal nr. 985/2002, Codul de proceduri civild nr. 225/2003, Codul de Procedura penald nr. 122/2003, Codul educatiei nr. 152/2014, Legea
nr. 514/1995 privind organizarea judecdtoreasca, Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, Legea nr.1349/1997 cu privire la avocatii
parlamentari, Legea nr. 382/2001cu privire la drepturile persoanelor apartinand minoritétilor nationale i la statutul juridic al organizatiilor lor, Legea nr. 5/2006 cu privire la
asigurarea egalittii de sanse intre femei si barbati, Legea nr. 45/2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie, Legea nr. 105/2008 cu privire la protectia
martorilor si altor participanti la procesul penal, Legea nr. 241/2005 privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane, Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea
obligatorie de asistentd medicald, Legea nr. 23/2007 cu privire la profilaxia infectiei HIV/SIDA, Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Legea nr. 105/2018 cu privire la
promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, Legea nr. 133/2008 cu privire la ajutorul social, Legea nr. 270/2008 privind azilul in RM, Legea nr. 274/2011
privind integrarea strainilor in RM, Legea nr. 125/2007 privind cultele religioase si partile lor componente, Legea nr. 338/1994 privind drepturile copilului, Legea 60/2012
privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, etc.

3 Raport de Evaluare: Planul national de actiuni in domeniul drepturilor omului pentru anii 2018-2022 (2023):

https://cancelaria.gov.md/sites/default/files/raport_de_evaluare pnado_2018-2022.pdf

31 prioritizate in mod participativ prin consensul larg dintre autorititile publice si societatea civild ce urmiresc protectia drepturilor omului.
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55. La nivel national au fost infiintate structuri si institutii pentru protectia drepturilor omului (Anexa
3), printre care:

*  Comisia parlamentard pentru drepturile omului si relatii interetnice (Hotararea Parlamentului nr.
86/2021);

* Avocatul Poporului (Ombudsmanul) asigura respectarea drepturilor si libertatilor omului de
autoritatile publice, organizatii si intreprinderi, precum si de persoanele cu functii de raspundere de
toate nivelurile. Avocatul Poporului pentru protectia drepturilor copilului, exercita atributii de asigurare
a respectarii drepturilor si libertatilor copilului si realizarii prevederilor Conventiei ONU cu privire la
drepturile copilului®?;

* Consiliul National pentru Drepturile Omului (CNDO) (HG nr. 65/2019), care detine comisii
specializate ce reprezintd mecanisme institutionale pentru coordonarea si monitorizarea a tratatelor
internationale din domeniul drepturilor omului la care RM este parte. La moment functioneaza 4
Comisii specializate:

- Comisia specializata coordonata de Cancelaria de Stat responsabila de coordonarea si
monitorizarea implementirii recomandirilor Evaludrii Periodice Universale (EPU)** si a Conventiei
Consiliului Europei privind lupta impotriva traficului de fiinte umane;

- Comisia specializata coordonata de MAI responsabila de coordonarea, monitorizarea si evaluarea
nivelului de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea
si securitatea, a Conventiei CoE privind protectia copiilor impotriva exploatarii sexuale si a abuzurilor
sexuale si Conventie1 ONU impotriva torturii si altor pedepse ori rele tratamente cu cruzime, inumane
sau degradante, precum si a recomanddrilor transmise de cdtre institutiile internationale in cadrul
procedurilor da raportare;

- Comisia specializata coordonata de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) responsabila de
coordonarea si monitorizarea implementdrii Conventiei internationale privind eliminarea discriminarii
rasiale si Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale;

- Comisia specializata coordonata de catre MMPS responsabild de coordonarea si monitorizarea
nivelului de implementare a Conventiei de la Istanbul, a Conventiet CEDAW, a Conventiei pentru
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, ale Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului, a Cartei
Sociale Europene si ale Pactului international privind drepturile economice, sociale si culturale.

* Consiliul national pentru protectia drepturilor copilului.

3. Information on Non-Discrimination, Equality and Efficient Remedies

56. Dreptul persoanelor la asistentd si protectie sociald este asigurat in conformitate cu Constitutia RM

(art. 47). Toti cetatenii tarii sunt egali In fata legii si a autoritatilor publice, fard deosebire de rasa,

32 http://ombudsman.md/.

3 incepand cu 2017 RM a devenit parte a Mecanismului de evaluare universala periodicd (EPU). in iulie 2022, in cadrul celei de-a 50-a sesiuni a
Consiliului pentru Drepturile Omului la Geneva, RM a prezentat Raportul national cu privire la situatia drepturilor omului. Evolutii in domeniu se refera
la lansarea procesului de elaborare si promovare a unui nou PNADO, consolidarea institutiilor Avocatul Poporului si Avocatul Copilului, reforma
sectorului justitiei si masurile adoptate pentru garantarea drepturilor refugiatilor din Ucraina aflati in RM.
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nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politicd, avere sau de origine sociala
(art.16).

57. Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitdtii garanteazd prevenirea s$i combaterea
discriminarii garanteaza asigurarea egalitdtii tuturor persoanelor aflate sub jurisdictia RM 1in sferele
politica, economica, sociala, culturala si alte sfere ale vietii, fard deosebire de rasa, culoare, origine
nationald, etnica si sociald, statut social, cetatenie, limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate
de gen, statut matrimonial, orientare sexuald, dizabilitate, stare de sdnatate, statut HIV, opinie,
apartenenta politica, avere, nastere sau orice alt criteriu.

58. Legea nr. 5/2006 privind la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati interzice
discriminarea pe criteriul de sex si asigura accesul egal al acestora in toate sferele de activitate.

59. In calitate de mecanisme nationale instituite in scopul asiguririi egalititii de sanse (descriere in
Anexa 4) sunt de mentionat:

* Platforma Femeilor Deputate din Parlamentul Republicii Moldova;

* Consiliul pentru Egalitate;

* Grupurile coordonatoare in domeniul gender;

* Consiliul national coordonator in domeniul prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor
si violentei in familie urmeaza a fi instituit pe langa Agentia Nationald de prevenire si combatere a
violentei impotriva femeilor si violentei in familie (Agentia Antiviolentd)** si va inlocui functiile
structurii anterioare — Consiliul coordonator interministerial in domeniul prevenirii si combaterii
violentei impotriva femeilor>>.

60. Incepand cu anul 2022, MEC, in parteneriat cu Centrul de Informare si Documentare privind
Drepturile Copilului, a fost initiat Forumul Copiilor Aparatori ai Drepturilor Omului, organizat in
perioada 1-10 decembrie®® si Programul activititilor extrascolare in invitdmantul primar si secundar,

aprobat anual prin ordinul ministrului.

Part Two

Report on implementation of the convention on the elimination of all forms of discrimination
against women in the Republic of Moldova

Article 1 and 2

61. Art. 16 din Constitutia RM statueazd principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si autoritdtilor
publice fira deosebire de rasi, nationalitate, sex, religie si alte. criterii®’. Legislatia RM prevede drepturi
egale pentru femei si barbati in toate domeniile vietii publice si private.

62. Principiul egalititii de gen este promovat prin legislatia cadru®®, care in perioada de referinti a

inregistrat anumite modificari. In Legea nr. 121/2012 au fost: incluse definitii noi (discriminare

34 instituitd de la 2 ianuarie 2024 ca structurd guvernamentald cu functii de a asigura eforturi cuprinzitoare si eficiente de combatere a violentei impotriva femeilor si VF.

35 Consiliu creat in 2012 in conformitate cu prevederile L 45/ 2007 cu privire la prevenirea si combaterea violentei in familie cu scopul de a asigura colaborarea dintre ministere,
alte autoritati administrative centrale si ONG-uri cu competente in domeniul prevenirii §i combaterii VF. La prima editie a Forumului (anul 2022) au participat 486 elevi/e,
dintre care 11 baieti si 376 fete din 23 raioane/ municipii. La a doua editie (2023) au participat 1165 de elevi/e dintre care 888 fete si 277 baieti.

36 https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_forum_2022.pdf

37 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1361 30&lang=ro

38 Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati si Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalititii.
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continui, discriminare prelungiti®®); extinsi gama de criterii protejate (identitate de gen, statut
matrimonial, orientare sexuald, stare de sandtate, statut HIV); reglementate mai clar competentele
Consiliului pentru egalitate (CE); imbunatatite procedurile de examinare a plangerilor, de colectare a
datelor in materia egalitatii, nediscrimindrii si diversitdtii; fortificate procesele de monitorizare,
evaluare si raportare anuald a rezultatelor; consolidat cadrul institutional prin majorarea unitatilor de
personal ale CE de la 20 la 33 de unitati. Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
intre femei si birbati a fost modificati prin reformularea notiunii de hirtuire sexuald.*’

63. In ceea ce priveste criminalizarea discursului de urd bazat pe criterii de sex, au fost introduse norme
noi*! in Codul penal (CP) prin revizuirea art. 346, fiind previzuti obligativitatea pedepsirii actiunilor
de instigare la ura sau violenta, manifestata prin indemnuri publice, diseminare a informatiei sau alte
forme de informare a publicului, inclusiv prin intermediul mass-media, in forma scrisa, desen sau
imagine, sau prin intermediul unui sistem informatic, impotriva unei categorii de persoane pe motive
de prejudecatd, ce includ si criteriul sexului. Totodata, textul ,urd sociald, nationald, rasiala sau
religioasd” din CP a fost substitut cu cuvantul ,,prejudecata”, iar la art.134?! a fost definiti notiunea de
,,motiv de prejudecati”*?.

64. Aditional, Codul contraventional a fost completat cu art. 70! care sanctioneazi actiunile
intentionate, indemnurile publice, diseminarea informatiei sau alte forme de informare a publicului,
indreptate spre instigarea la discriminare pe motive de prejudecata. De asemenea au fost introduse art.
70? Hartuirea si 70° Victimizarea.

65. Cu referire la Recomandarea Comitetului CEDAW privind definitia discrimindrii, remarcdm faptul
cd, discriminarea intersectionald este inglobata in formele de discriminare grava prevazute in art. 4 al
Legii nr. 121/2012.

66. in perioada 2018-2022 au fost efectuate lucrari de amenajare*’ a sediilor instantelor judecatoresti si
actualmente in majoritatea cladirilor este asigurata accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati.

67. In corespundere cu evaluarea finali a PNADO 20182022 domeniul Egalitate de gen si violenta
in familie” la nivel de indicatori de rezultat, gradul de atingere a fost apreciat ca ,,atins partial”.

68. Prin intermediul platformei Comisiilor specializate ale CNDO* coordonate de citre MMPS
(inclusiv Comisia pe CEDAW) este monitorizat modul de implementare a politicii statului Th domeniul
drepturilor omului, precum si a tratatelor internationale din domeniul drepturilor omului la care RM
este parte. Membrii Comisiilor sunt reprezentantii guvernamentali si ai societdtii civile.

69. Un rol esential in consolidarea capacitatilor profesionale ale functionarilor publici, primarilor,

reprezentantilor fortei de ordine, avocatilor, procurorilor si judecétorilor pe domeniul egalitatii de gen

39 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135489&lang=ro

40 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=136606&lang=ro

4 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131558&lang=ro

42 Idee preconceputd a faptuitorului bazata pe considerente de rasa, culoare, origine etnicd, nationala sau sociald, cetitenie, sex, gen, limba, religie sau convingeri religioase,
opinii politice, dizabilitate, orientare sexuala, identitate de gen, stare de sanatate, varsta, stare civila,

43 La moment, din numrul total al instantelor judecitoresti care isi desfasoard activitatea in 44 clidiri, in majoritatea cladirilor sunt create conditii de acces pentru persoanele
cu dizabilitati.

“ Dispozitia Guvernului nr. 150/2023
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si nondiscrimindrii; prevenirii si combaterii violentei fatd de femei, il constituie Institutul de
Administrare Publici, Academia ”Stefan cel Mare” a MAI si Institutul National al Justitiei®’.

70. Pe parcursul ultimilor 5 ani se atestd o crestere constantd a numarului de cazuri de acordare a
asistentei juridice garantate de stat (Anexa 5). A fost garantata asistenta gratuita pentru o noua categorie
- victimele TFU (Legea nr.1/2020) si persoanele cu dizabilitati (Legea nr. 298/2022). In anul 2020 a
fost extins si conceptul de asistentd juridicd de urgenta®®.

71. Prin HG nr. 953/2022 a fost aprobat cadrul national de monitorizare a implementarii Agendei de
Dezvoltare Durabild 2030, prin care au fost instituiti indicatori In vederea monitorizatii eficientei
implementarii politicilor privind egalitatea de gen si imputernicirea tuturor femeilor si fetelor (ODD
5). Pentru lista de tinte, conform relevantei, a fost asigurata dezagregarea indicatorilor in baza criteriilor
de sex, varsta si/sau mediu de trai relevanti pentru toate ODD.

72. A fost amendat?’ cadrul normativ al muncii si al asigurdrii egalititii intre femei si barbati prin
obligarea angajatorului de a intreprinde masuri de prevenire si combatere a discriminarii dupa orice
criteriu, a hartuirii sexuale si a victimizarii la locul de munca. Conform noilor prevederi angajatorul
este obligat in termen de 7 zile sa informeze 1n scris organul sindical despre rezultatele examinarii
cazurilor de discriminare si de hartuire sexuald si masurile intreprinse pentru inldturarea incalcarilor
depistate pe aceste cazuri. Incepand cu 2025, inspectorii de munca vor verifica, la nivel de unitate,
aplicarea de catre angajator a masurilor de prevenire si combatere a cazurilor de discriminare si hartuire
sexuala la locul de munca.

73. Incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile ale populatiei este asigurata de catre structurile de stat
prin masuri legislative*® si actiuni multidimensionale realizate in parteneriat cu societatea civila.

74. In perioada 2020-2023 CE a inregistrat plangeri privind discriminarea femeilor in urmatoarele
domenii precum viata politica si publici a tirii, educatie, cAmpul muncii si snitate*’ (Anexa 7) .

75. In perioada 2020-2022, din totalul persoanelor fizice care s-au adresat CE raportind o situatie de
discriminare, 434 au fost barbati, iar 343 femei. Deciziile emise de CE privind cazurile de discriminare
inregistrate pe parcursul anilor 2020-2023 pot fi accesate pe pagina oficiala a autoritatii
www.egalitate.md la rubrica Decizii/avize.

Articolul 3

76. Politicile RM 1n domeniul elimindrii discrimindrii Impotriva femeilor si fetelor sunt stabilite in
urmatoarele documente de politici publice: Programul de promovare si asigurare a egalitatii intre femei
si barbati in RM pentru anii 2023-2027 (Program egalitate de gen); Programul national antiviolentd;
Strategia nationala de dezvoltare "Moldova Europeana 2030’; Programul de activitate al Guvernului

,Moldova prosperd, sigurd, europeana’; Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma din RM

4 Curriculum-rile de instruire includ module cu referire la Conventia CEDAW, Protocolul Optional si Recomandarile Comitetului specializat ONU.

46 acordarea 24/24 a asistentei juridice de urgenta victimelor VF si infractiunilor sexuale la faza depunerii plangerii.

7 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136606&lang=ro

48 Legea nr. 60/2012 cu privire la incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilititi, Legea asistentei sociale nr. 547/2003, Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea fortei de
munca si asigurarea de somaj

4 cazuistica CE se referd la: actiuni bazate pe stereotipuri si prejudeciti legate de varsta si sexul angajatilor in raporturile de munci; discriminarea in cAmpul muncii pe criteriul
de maternitate; limitarea accesului femeilor la profesii masculinizate; materiale publicitare cu caracter sexist; declaratii instigatoare la ura si discriminare pe criteriu de sex ale
persoanelor influente.
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pentru anii 2022-2025; Programul Antreprenoriatului femenin, Programul national de implementare a
Rezolutiei 1325 a Consiliului de Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii
2023-2027; Strategia de dezvoltare a managementului finantelor publice si Planul national de actiuni
pentru aderarea RM si a UE pentru anii 2024-2027. Descrierea succinta a scopului si obiectivelor
acestor politici relevante domeniului raportat este inclusa in Anexa 7.

77. In 2023 MMPS a elaborat si consultat cu autorititile relevante Foaia de parcurs pentru 2024 pentru
realizarea la nivel national a bugetarii sensibile la gen. La elaborarea documentelor de politici publice
(strategii si programe) si documentelor de planificare (planuri de actiuni, planuri nationale de
dezvoltare, etc.) sunt aplicate proceduri operationale>®, care previd rigorile de integrare a principiul
LNOB (a nu lasa pe nimeni in urma), dimensiunii de gen si principiului nondiscriminarii in politicile
documentele incorporeaza drepturile femeii ca fortd de promovare a durabilitétii politicilor.

78. BNS, in comun cu proiectul STEP (Statistici prin Parteneriatul Estic), a elaborat publicatia
,Progresul in Egalitatea de Gen: ce ne spun statisticile?”, editia 2022. Publicatia prezinta date de gen
care sunt comparabile Intre tarile Parteneriatului Estic, oferind o analiza descriptiva la nivel regional si
national, dar si o oportunitate de a identifica provocarile cu care se confrunta tarile partenere pentru a
produce si prezenta date nationale de gen.

79. Autoritatea publicd centrald abilitatd cu elaborarea, monitorizarea, evaluarea si promovarea
politicilor in domeniul egalitatii intre femei si barbati este MMPS. In cadrul MMPS functioneazi o
subdiviziune specializata, parte integrantd a mecanismului national de promovare a egalitatii de gen in
RM. Aceasta a fost fortificatd in 2023 prin instituirea unei functii suplimentare de conducere.
Cheltuielile de intretinere a acestei subdiviziuni in perioada 2020-2023 au constituit: 2020 — 1037,6
mii lei; 2021 — 1005,6 mii lei; 2022 — 1406,4 mii lei; 2023 — 1510,2 mii lei.

80. In cadrul a 14 ministere au fost create Grupuri coordonatoare in domeniul gender (formate din 166
unitati gender), care au ca scop asigurarea aborddrii complexe a egalitatii intre femei si barbati in
politicile si programele din toate domeniile si la toate nivelurile de adoptare si aplicare a
deciziilor. Art.19 din Legea nr. 5/2006 prevede ca unitatile gender functioneaza si la nivel local.

81. Guvernul a elaborat Programul de dezvoltare a societdtii civile pentru perioada 2024-2027. La
situatia din ianuarie 2024, in Registrul de stat al ONG-urilor din RM erau inscrise 16 453 organizatii
in scop de apdrarea drepturilor fundamentale ale omului °!: Din 1729 de ONG-ur care promoveazi
drepturile omului 191 sunt organizatii - promotoare ale drepturilor femeilor. In perioada 2020-2023 au
fost inregistrate 20 organizatii pentru femei.

82. Un aport semnificativ in promovarea egalitatii de gen la nivel central si local il aduce Platforma

pentru Egalitate de Gen (Anexa 4) formata din sectorul neguvernamental, dar si partenerii de

3" Ghidul metodologic privind integrarea prevederilor Strategiei nationale de dezvoltare in documentele de planificare, documentele de politici publice si actele normative la
nivel national, Chisinau, 2021 si Ghidul pentru integrarea perspectivei egalitatii de gen in procesul de elaborare a politicilor publice.

3! educatia, sdnitatea, conditii adecvate de munc si remunerare proportionald lucrului prestat, proprietate privatd, nivel de trai decent, participare la viata politica, libertatea
religiei, protectie impotriva abuzurilor etc.



dezvoltare (UN Women, ILO, OIM, UNHCR, UNAIDS, UNFPA, UNDP, OHCHR, OMS, etc.) care
in comun cu Guvernul, desfasoard diverse proiecte internationale.

Articolul 4

83. Codul electoral®? stabileste ci listele candidatilor pentru alegerile parlamentare si locale vor fi
intocmite respectandu-se cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe (cota dubla introdusa
in a. 2019). Pozitionarea candidatilor pe liste se face conform formulei: minimum patru candidati la
fiecare zece locuri.

84. In anii 2018-2019, CEC impreuni cu UNDP si alte entitati implicate, in contextul organizarii si
desfasurarii alegerilor parlamentare si cele din 20 octombrie 2019, au elaborat in limbaj Braille si in
format audio mai multe materiale electorale informationale si motivationale pentru persoanele cu
dizabilititi de vedere™. La alegerile generale locale din 2023 au fost tipdrite materiale informative in 5
limbi ale minoritatilor etnice (rusa, ucraineana, gagauza, bulgara, romani).

85. Legea cu privire la Guvern nr. 136/2017 nu prevede o cotd minimd de 40% de reprezentare a
femeilor si a barbatilor in Guvern. Prim-ministrul la elaborarea listei candidatilor la functia de membru
al Guvernului, trebuie sa tind cont de legislatia iIn domeniul asigurarii egalitatii de sanse Intre barbati si
femei, corelate cu criteriile de profesionalism si de merit.

86. Pornind de la observatiile Comitetului specializat CEDAW (2020) privind implementarea cotei
minime de 20% de reprezentare a femeilor 1n fortele de politie a fost aprobat Planul de actiuni cu privire
la egalitatea de gen in cadrul Politiei pentru anii 2022-2025, in care se regdsesc un set de actiuni privind
cresterea ratei de retentie a angajatilor In functie. Urmare implementarii Planului de actiuni al Strategiei
de dezvoltare a Politiei 2016-2020 si realizarii actiunilor si masurilor incluse in Planul cu privire la
egalitatea de gen pentru anii 2022-2025 s-a inregistrat cresterea ponderii femeilor angajate in cadrul
Politiei de la 20,6% 1n anul 2022 la 23,2% din personal in semestrul I al anului 2023. Actualmente in
cadrul MAI activeaza 4233 femei (26,44 %), iar 321 de femei sunt angajate in functii de conducere,
ceea ce reprezintd 15,11% din numarul total de functii de conducere din cadrul institutiei.

87. Programul pentru sustinerea populatiei de etnie romd pentru perioada 2022-2025>* include
raspunsul statului la recomandarile Comitetului CEDAW (2020). Pentru a reduce discrepanta
educationala existenta in randurile tinerilor romi, mai cu seama in randurile fetelor rome a fost aprobat
Programul cu privire la acordarea burselor de merit elevilor si studentilor de etnie romd din
invatimantul liceal, profesional tehnic si superior (HG nr. 818/2023). Incepand cu luna ianuarie 2024,
vor beneficia de burse de merit in valoare de 1200 lei 50 elevi si studenti de etnie roma, dintre care 23
sunt fete.

88. Companiile private sunt recunoscute din ce in ce mai mult ca un actor-cheie nu doar pentru a
stimula cresterea economica, ci i pentru a promova o dezvoltare sociald durabild. Mai multe companii

private si-au asumat promovarea egalitatii de gen si emanciparea femeilor la locul de munca si in

32 Codul electoral nr. 325/2022 - art. 68 alin. (3).

3 Ghidul Alegitorului”, versiunea ,,Usor de citit, usor de inteles” (in limbile romana, rusi si englezi) dedicat persoanelor cu dizabilitati psihosociale si intelectuale (conceput
in anul 2017); ,,Democratia se invata” - brosura interactiva elaboratd de CICDE; ,,.Democratia Conteaza - Participa!” - Ghid informativ electoral.

S HG nr. 576/2022



comunitate. Astfel, 19 companii din RM, printre care si o banca comerciald, au devenit semnatare ale
Principiilor de Abilitare a Femeilor (WEP). Anual sunt organizate Conferinte nationale, care au ca scop
a face cunoscute bunele practici internationale si locale in promovarea WEP, rolul guvernelor si
organizatiilor internationale in abilitarea femeilor. La fel, a fost efectuat Studiul privind impactul
implementariit WEP pentru companiile din Moldova, care a servit ca baza pentru urmatoarele initiative.
Adoptarea WEP in strategiile de dezvoltare ale companiilor presupune cea mai mare initiativa voluntara
de responsabilitate corporativa.

89. Programul national pentru ocuparea fortei de munca pe anii 2022-2026 si Planul sau de actiuni
(HG nr.785/2022) contine obiectivul de sporire a ratei de participare a femeilor cu varsta de 25-34 de
ani de la 44 % 1n anul 2021 pana la 48 % 1n anul 2026 (+4 %) si a ratei de ocupare a femeilor cu varsta
de 25-34 de ani de 1a 43,2 % 1n anul 2021 pana la 47,2 % (+4 %) in anul 2026.

2027 (HG nr. 653/2023) prevede actiuni de sustinere a mediului antreprenorial, afacerilor locale, a
micilor producatori, a comerciantilor si a diverselor grupuri defavorizate (tineri, femei, migranti etc.)
precum si cresterea accesului la finantare. In 2021, ponderea intreprinderilor mici si mijlocii detinute
de femei era de cca 33%, in 2022 — 30%, iar tinta pentru 2025 este de 35%.

91. Prin implementarea Programului national de implementare a Rezolutiei 1325 se urmareste
cresterea ponderii femeilor in pozitii decizionale/operationale pana la cel putin 10% si cel putin 5000
de persoane admise in scop umanitar, sporirea participarii in comisii, comitete, alte structuri decizionale
din sectorul de securitate si aparare pand la 10%; vor fi elaborate cel putin 2 programe de mentorat si
liderism pentru femeile din sector; Intru consolidarea transparentei si vizibilitatii in sectorul de
securitate si aparare prezenta mediaticd va fi majorata cu 15% pana in anul 2027.

92. in sistemul educational sunt previzute cote de admitere in invatimantul superior. Este mentinuta
cota de 15% din numarul total de locuri prevazute in planul de admitere cu finantare bugetara pentru
anumite categorii defavorizate de candidati, inclusiv fete. Prioritate se acorda copiilor orfani si celor
rimasi fara ingrijirea parintilor, copilor orfani si copiilor cu dizabilitate severa/ accentuata. in contextul
sporirii rolului barbatilor ca promotori ai egalitatii de gen si in conformitate cu obiectivul Strategiei
Educatie 2030 de asigurare a sistemului educational cu personal didactic competent si motivat, statul
va aplica strategii de motivare si sustinere a studentilor pedagogi, in special al celor de sex masculin,
astfel incat rata angajarii si mentinerii acestora in sistemul educational sa creasca cu cel putin 5% anual.
93. In scopul respectirii cerintelor ONU privind numirul femeilor in misiunile/operatiile
internationale de mentinere a pacii in pozitii de observator militar si ofiter de stat-major (minim 19%
din numarul total de pozitii mentionate acordate RM), 20% sunt oferite in exclusivitate femeilor care
indeplinesc serviciul militar in Armata Nationala, iar la restul pozitiilor pot aplica atat barbatii, cat si
femeile, cu conditia cd sunt militari prin contract ai Armatei Nationale si intrunesc cumulativ criteriile

stabilite de ONU>>.

35 Potrivit cerintelor ONU privind numarul femeilor in misiunile/operatiile internationale de mentinere a pacii ONU la nivel de contingent (min. 9%), incepand cu 2024 in
contingentele RM care participa in misiunile de mentinere a pécii din Kosovo(KFOR) si din LIBAN(UNIFIL) vor fi incluse femei.



94. BNS*®, ca autoritate administrativi independenti, coordoneazi sistemul statistic national privind
dezvoltarea si producerea statisticii oficiale in domeniul statisticii gender. BNS disemineaza date in
aspect gender, prin intermediul mai multor pagini si produse (Anexa 5).

Articolul 5

95. RM a ratificat Conventia de la Istanbul in octombrie 2021, care a intrat in vigoare in mai 2022.
96. In perioada de referintia au fost efectuate ajustiri la cadrul normativ national cu referire la:
introducerea notiunilor noi (violenta impotriva femeilor, victima adult, victima copil); includerea
monitorizarii electronice a agresorilor familiali la etapa de aplicare de catre instanta de judecata a
masurilor de protectie a victimei (inclusiv posibilitatea victimei, precum si membrilor familiei acesteia
de a fi monitorizati electronic printr-un sistem electronic de supraveghere de tipul unui telefon GSM
cu acordul scris al acestora); fortificarea sistemului de asistentd sociala prin crearea unui serviciu
responsabil de domeniul prevenirii si combaterii VF; consolidarea protectiei victimei prin realizarea
evaluarii $i managementului riscului de repetare/comitere a actelor de VF de catre profesionistii din
politie, asistenta sociald si sanatate; extinderea conceptului de asistenta juridicd de urgenta garantata de
stat prin acordarea 24/24 a asistentei juridice de urgenta victimelor VF si infractiunilor sexuale la faza
depunerii plangerii; asigurarea dreptului la asistenta juridica calificatad indiferent de nivelul veniturilor
pentru anumite categorii.’’

97. Mecanismul de asigurare a drepturilor victimelor in cazul infractiunilor privind viata sexuala si
VF a fost imbunititit si prin operarea de modificdri/completiri in legislatie®® in vederea transpunerii
prevederilor Conventiei de la Istanbul si Conventiei de la Lanzarote: asigurarea dreptului victimelor de
a avea parte de un proces echitabil (in conditii prietenoase, in lipsa persoanei banuite); neadmiterea
inlaturarii raspunderii penale in rezultatul Tmpacarii victimei cu infractorul; asigurarea procesului de
cercetare a posibilei infractiuni Tn mod proactiv, chiar dacd presupusa victima si-a retras declaratiile
sau plangerea; reintegrarea sociala cat mai eficienta prin a beneficia de servicii medicale, medico-
legale, de asistentd psihologica post-traumaticd si de consiliere Tn vederea recuperdrii fizice si
psihosociale; incriminarea penald a violentei cibernetice sub forma rdzbunarii porno, ajustarea definitiei
“hartuirii sexuale” la standardele internationale aplicabile in domeniul drepturilor omului. Programul
antiviolentd® de asemenea intervine prin 4 obiective generale transpuse in 90 actiuni specifice.
Informatia relevanta misiunii Programului este inclusa in Anexa 8.

98. In perioada de referintd a fost fortificat cadrul operational metodologic pentru profesionistii din
domeniu (Anexa 9).

99. Pana in anul 2016, Legea presei nr. 243/1994 a continut norme privind obligativitatea utilizarii de
catre publicatiile periodice si agentiile de presa a unui limbaj corect si nediscriminatoriu fata de femei
si barbati, contribuind la diminuarea stereotipurilor sexiste, de asemenea fiind inadmisibild publicarea

oricaror materiale umilitoare in detrimentul persoanei de sex opus. Legea cu privire la publicitate nr.

5 n temeiul art. 7 din Legea nr. 93/2017 cu privire la statistica oficial,

57 victimele infractiunilor de torturd, ale tratamentului inuman si degradant, victimele TFU, victimele VF, victimele infractiunilor sexuale, copiii victime ale infractiunilor,
persoanele cu dizabilitati severe/accentuate.

8 penald si civild, att cea materiald, cAt si procesuala penald si civila,

3 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=140367&lang=ro#
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62/2022 in art.7 interzice publicitatea sexistd. Codul serviciilor media audiovizuale nr. 174/2018 in
art.18 interzice utilizarea in serviciile media audiovizuale a limbajului sexist si a scenelor de violenta
si comportament degradant fatd de femei si barbati. Centrul pentru Jurnalism Independent a elaborat
Codul deontologic al jurnalistului din RM, care prevede angajamente legate de evitarea discriminarii
pe criteriul de gen, varsta, dizabilitate, religie, stare sociala si orientare sexuala.

100. In tard existd o retea de servicii specializate care ofera servicii (Anexa 10 si 11) pentru victimele
VF si copiilor acestora dupa cum urmeaza: din mijloacele bugetului - 9 centre de plasament finantate
de stat, Serviciul Telefonul de Incredere pentru Femei si Fete 08008008 si Telefonul copilului 116111
si centre de plasament si de zi gestionate de catre organizatiile necomerciale. De asemenea functioneaza
Serviciul National Unic pentru Apelurile de Urgenta 112.

101. Pentru persoanele refugiate din Ucraina, cu suportul partenerilor de dezvoltare, organizatiilor
necomerciale, autoritdtilor locale, au fost organizate centre de plasament temporar pentru refugiati
(CPT). Numarul acestora a evoluat de la 136 la 44, n prezent. Capacitatea acestora este de 2809 locuri,
fiind ocupate in jur de 70%. In ianuarie 2024 in Centre erau cazati 2318 beneficiari, dintre care 967
copii si 149 persoane cu dizabilitaiti. MMPS a elaborat noul Regulament al CPT, care prevede
(inclusiv sexuale), a tratamentului inuman si/sau degradant si/sau a traficului de fiinte umane. In perioada
1.03.2023-15.01.2024 in sistemul informational al Inspectoratului general pentru Migratie pentru
protectie temporara s-au preinregistrat 38874 persoane, din care 17145 femei cu varstele cuprinse intre
0-60+ ani. In 2023, cu suportul UNFPA, MMPS a realizat o cartografiere a serviciilor de rispuns la
violenta in baza de gen.

102. In octombrie 2023, sub egida Ministerului Sanatatii (MS), a fost lansati Reteaua de unitati de
sprijin in cadrul a 11 institutii medicale®® departamentul de urgentd pentru victimele violentei bazate
pe gen violentd, inclusiv violenta sexuala, cu sprijinul UNFPA. Ca urmare, femeile primesc imediat
asistentd medicala 24/7, precum si sprijin psihologic si trimiteri cétre alte servicii intr-un singur si
spatiu sigur, prevenind revictimizarea in timpul interactiunilor cu medicii legisti sau ofiterii de politie.
In iunie 2023, la Centrul de Medicind Legald (CML), cu sprijinul UNFPA si in conformitate cu
standardele internationale, unitatea de examinare medico-legala pentru victimele violentei fizice si
sexuale a fost renovatd si dotata cu echipamente medicale avansate. De asemenea, mai mult de 290 de
profesionisti din domeniul sinititii profesionisti®' au fost instruiti in perioada 2022-2023 cu sprijinul
UNFPA.

103. In anul 2023 a demarat pilotarea Serviciului integrat regional pentru victimele violentei sexuale

din or. Ungheni, finantat de citre UN Women, iar In parteneriat cu Ambasada SUA, pentru asistenta

0 Unitatile au fost deschise la Institutul Mamei si Copilului din Chisinau, Institutul de Medicind Urgenta din Chisindu si la spitalele din Balti, Edinet, Cahul, Comrat, Causeni,
Soroca, Floresti, Hancesti si Orhei.

¢! Personalul CML si subdiviziunile sale teritoriale, personalul din centrele de sdnitate prietenoase tinerilor, centrele comunitare de sindtate mintald si departamentele de urgenta
au fost instruite cu sprijinul UNFPA in 2023. Un total de 290 de profesionisti din domeniul asistentei medicale primare au fost instruiti cu privire la managementul clinic al
cazurilor de viol, aprobat la nivel national in 2021 (88% din toate institutiile medicale care ofera asistenta medicald primaré au cel putin o persoana instruita in acest domeniu.
UNFPA a sprijinit, de asemenea, o vizitd de studiu in Romania pentru schimbul de cunostinte si bune practici in implementarea unui raspuns multisectorial coordonat la cazurile
de violenta sexuala.



victimelor VF si violentei sexuale a fost creat Centrul de Justitie Familiald in mun. Chisindu sub
auspiciul MAL

104. In martie 2022 si-a inceput activitatea primul Centru regional (Nord) de tip Barnahus de asistenti
integrata a copiilor victime/martori ai infractiunilor, menit sa asigure prevenirea revictimizarii si/sau
retraumatizarii copiilor in procesul de colectare a probelor in cauzele penale. Insotitorul copilului, de
asemenea, poate beneficia de asistenta psihologica de criza si asistenta juridica primara. In anul 2022
in cadrul Centrului regional Nord au fost asistati 78 copii si 60 de adulti. Cele mai multe infractiuni cu
caracter sexual au fost savarsite asupra copiilor de 11-14 ani, cei mai afectati de VF au fost copiii Intre
0-6 ani.

105. In perioada 2020-2022 subdiviziunile CML au examinat 10125 cazuri® ale victimelor VF.

106. Incepand cu anul 2023 datele privind VF si violenta sexuala in sectorul asistentei medicale sunt
dezagregate dupa varsta si sexul victimei, mediul de resedintd, persoane cu nevoi speciale, raportul
victima — agresor.

107. In vederea protejarii femeilor si fetelor cu dizabilitati impotriva abuzurilor si violentei in cadrul
institutiilor medicale cu profil psihiatric® si centrelor de plasament temporar pentru persoanele cu
dizabilitati, sunt puse 1n aplicare Registrele de evidentd a plangerilor despre pretinse fapte de tortura,
tratament inuman sau degradant. Fiecare Centru dispune de cutii postale pentru depunere a plangerilor,
sunt instalate telefoane accesibile tuturor si afisate numerele de contact ale organelor de drept si
organizatiilor de aparare a drepturilor omului. Rezultatele vizitelor periodice de monitorizare efectuate
de Agentia gestionara sunt fixate in rapoarte de monitorizare, care contin i propuneri de imbunatatire
a activitatii institutiilor.

64 ce contribuie la

108. in cadrul institutiilor penitenciare sunt planificate anual masuri/actiuni
imbundtdtirea conditiilor de detentie si modernizarea infrastructurii penitenciare in vederea respectarii
demnitatii umane adaptate diverselor categorii de persoane detinute, precum si necesitatilor speciale
ale categoriilor cu grad inalt de risc (femei, mame cu copii, copii, persoane cu dizabilitati, etc.).

109. Campaniile informationale sunt o prioritate pentru tard, mai cu seama ca acestea constituie un
elemente esential de preventie. Activitatile sunt descrise Anexa 12.

110. Conform datelor MMPS Intre 2020-2023, sistemul de asistentd sociald a inregistrat 12962 de
cazuri®® de VF. Majoritatea victimelor sunt femei (92%). Persoanele cu dizabilititi au constituit 2%
din cazuri. Femeile cu varsta cuprinsa intre 35-49 de ani (43%) sunt cele mai afectat, urmate de femeile
cu varsta cuprinsa intre 18-34 (36%). In prezent fenomenul violentei afecteazi cel mai mult persoanele

in relatie de concubinaj, relatii de cdsdtorie. Se atestd preponderenta cazurilor de multiple forme ale

violentei, urmata de violenta psihologica si violenta fizicd. Din numarul total de cazuri inregistrate in

2 Anul 2020 — 4053, anul 2021 — 3904, anul 2022 — 2168 (216 copii, dintre care 5 copii cu nevoi speciale si 73 adulti cu nevoi speciale).

% fn locuri vizibile si usor accesibile sunt instalate anunturi privind posibilitatea adresarii plangerilor si sugestiilor si au fost montate cutii postale, de unde siptimanal se
colecteaza toate sugestiile si plangerile parvenite, care, ulterior se analizeaza de catre Comitetul de Bioetica.

4 Tn septembrie 2023, cu suportul UNFPA a fost inaugurat cabinetul ginecologic al Sectiei medicale din Penitenciarului nr.13-Chisinau, care a fost dotat cu utilaje medicale
performante, inclusiv echipamente adaptate necesitatilor persoanelor cu nevoi speciale.

%5 fn anul 2020 — 2292 cazuri (2450 victime), in anul 2021 — 3157 cazuri (3242 victime), in anul 2022 — 2634 cazuri (2722 victime), in anul 2023 — 4879 cazuri.



perioada data, 11 066 victime ale VF au beneficiat de asistenta din partea structurilor teritoriale de
asistentd sociala.

111. Conform datelor IGP in perioada anilor 2020-2023 se atesta cresterea numarului de infractiuni ce
au atentat la viata sexuala. Cazurile de viol au inregistrat o crestere, actiunile violente cu caracter sexual
au fost in descrestere, iar cazurile de VF au atins cifre relativ constante (Figura 1-4, Anexa 13). In
totalul infractiunilor prevaleaza victimele femei, ele constituind mai mult de jumatate din cazurile de
VF. Asupra agresorilor familiari au fost aplicate 15817° ordine de restrictie de urgenti. In perioada
2020-2023 au fost emise 2994 ordonante de protectie®’.

112. In temeiul Legii nr. 137/2016% este stabilit mecanismul privind compensatia financiara acordati
de citre stat victimelor infractiunilor®. Compensatia financiara se achiti din contul bugetului de stat in
marime de 70% din suma prejudiciului calculat, dar nu mai mult de 10 salarii medii lunare pe economie,
prognozate pentru anul In care victima a formulat cererea de compensatie financiarda depusa la
Ministerul Justitiei (MJ). In perioada 2020-2023 nu au fost depuse de citre victimele VF sau
infractiunilor in bazi de gen cereri privind acordarea compensatiei financiare’.

Articolul 6

113. Legea nr. 241/2005 privind prevenirea si combaterea TFU’! prevede asigurarea protectiei si
asistentei victimelor si a prezumatelor victime ale TFU. Prin modificarile operate in anul 2020 la Codul
de proceduri penali (Legea nr. 1/20207%) a fost inclusi categoria victimelor TFU si victima traficului
de copii care va dispune de drepturi aditionale la drepturile generale oferite victimelor infractiunilor.
Indiferent de faptul daca sunt recunoscute in calitate de parte vatdmatad sau parte civila, victimelor le
sunt garantate urmatoarele drepturi: sa fie consultatd de un avocat pe tot parcursul procesului penal ca
st celelalte parti in proces; sa fie asistatd, in conditiile legii, de un avocat care acorda AJGS in cazul in
care nu dispune de mijloace banesti pentru a plati avocatul; sa fie insotita de o persoana de incredere,
alaturi de avocatul sdu, la toate cercetarile, inclusiv la sedintele inchise; sa primeasca o hotarire
judecatoreascd despre compensarea materiald pentru prejudiciul cauzat prin infractiune.

114. De asemenea, a fost extinsd’® varsta de la 14 la 18 ani de audiere in conditii speciale a copiilor
victime/martori ai infractiunilor in cauzele penale privind infractiunile cu caracter sexual, privind
traficul de copii sau VF, precum si in alte cazuri in care interesele justitiei sau ale minorului o cer.
Victimele TFU beneficiazi de AJGS, indiferent de veniturile lor (Legea nr. 198/2007 7#). Asistenta este
oferita de catre avocatii publici si privati contractati de CNAJGS. Consiliere juridicd primard este
acordatd de parajuristi. Aditional victimele beneficiaza de asistenta juridicd si din partea ONG-urilor.
115. In vederea prevenirii TFU prin operarea unor modificari in anul 2020 la Legea nr.105/2018 cu

privire la promovarea ocupdrii si asigurare de somaj’>, au fost introduse noi prevederi ce vizeazi:

% Anul 2020 — 4250; anul 2021 — 4939; anul 2022 — 3907; anul 2023 — 2721.

7 dintre care in mediul urban — 1532, iar in cel rural — 1462.

8 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=13901 2&lang=ro#

9 victimele VF fac parte din categoria data.

70 Compensatia achitati de stat intervine doar in cazul in care aceasta nu a fost executatd din contul fiptuitorului.
7! https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138949&lang=ro

72 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121121 &lang=ro

73 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134400&lang=ro

7* https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122517&lang=ro
75 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=122538&lang=ro
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modalitatea de reglementare a activitdtii agentiilor private de recrutare a fortei de munca, noi conditii
de licentiere care servesc drept filtre pentru licentierea agentilor economici care doresc sd desfasoare
activitatea de recrutare a fortei de munca si fortificate monitorizarea si controlul.

116. Pentru facilitarea implementarii prevederilor HG nr. 270/2014 cu privire la aprobarea
Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea,
traficului, a fost aprobat Ghidul de aplicare practici a mecanismului de cooperare intersectoriald’®.
117. In vederea consolidarii SNR a fost instituit Mecanismul national de referire pentru protectia si
asistenta victimelor infractiunilor si aprobat Programul’’ siu de dezvoltare pe anii 2022-2026 (HG

......

active a cazurilor de TFU’®.

0”7° prevede eliminarea fenomenului

118. Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova Europeand 203
TFU in 2% dintre cele 10 obiective strategice ale sale, cu o tintd specificd de reducere de la 7,0 % in
2018 a numarului victimelor TFU la 100 de mii de populatie, cu o tintd intermediara pentru anul 2025
de 4,5%, iar pentru anul 2030 tinta de 3,5%.

119. Confidentialitatea vietii private a victimei TFU este asigurata®' de Legea nr. 241/2005. In perioada
2020-2023 au fost elaborate si aprobate doud documente strategice in domeniul prevenirii i combaterii
TFU: Strategia nationala de prevenire si combatere a TFU pentru anii 2018-2023 si planurile de actiuni
pentru implementarea acesteia® si Programul pentru prevenirea si combaterea TFU pentru anii 2024-
2028%.

120. Regular sunt realizate activitati de prevenire in domeniul TFU.

121. Victimele TFU pot beneficia de servicii in cadrul a 2 servicii specializate de zi si plasament
(pentru femei, cuplu mami-copil si separat pentru barbati®*) finantate de la bugetul de stat (Tabelul 3,
Anexa 11).

122. Asistenta este realizata si pe platforma altor 5 centre cu finantare publica, repartizate pe intreg
teritoriul tarii. In procesul de asistentd si incluziune sociala a refugiatilor din Ucraina, a fost instituit
Grupul specializat®® pe acest domeniu (coordonat de Cancelaria de Stat, co-prezidat de UNHCR si
OIM) si a fost aprobat Planul de actiuni privind prevenirea si combaterea TFU in contextul raspunsului
la situatia din Ucraina pentru perioada 01 iulie 2022-01 iulie 2023.

123. MAI este detinatorul statisticilor privind cazurile de TFU, care atestd cd cifra victimelor

identificate este in mediu constantd (Figura 2, Anexa 13).

76 Ordinul comun nr. 17/1173/528/1652 al MMPS, MS, MAI si MEC din 15.12.2021.

7 Scopul Programului - realizarea in practicd a drepturilor victimelor infractiunilor si implementarea Legii nr. 137/2016 cu privire la reabilitarea victimelor infractiunilor,
precum si extinderea profilului victimelor asistate. (HG nr. 182/2022 - https:/www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131061&lang=ro).

78 Cu suportul OIM in 2021 a fost elaborat Ghidul de informare in domeniul TFU (pentru angajatii industriei transportului international de pasageri privind identificarea si
referirea victimelor/prezumatelor victime ale TFU); in octombrie 2022 MAI a aprobat Ghidul privind identificarea victimelor si prezumatelor victime ale TFU in contextul
fluxurilor migratorii mixte; INJ, in parteneriat cu OSCE, a elaborat in 2022 Ghidul practic pentru profesionistii din domeniul justitiei privind drepturile victimelor
infractiunilor la reabilitare si compensare.

7 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134582&lang=ro

800G 1. Cresterea veniturilor din surse durabile si atenuarea inegalititilor si OG 9. Promovarea unei societiti pasnice si sigure.

81 interzicerea divulgirii informatiilor despre masurile de protectie atat a martorilor, cit si a victimelor TFU (art. 21 alin. (3)).

82 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=1351 58&lang=ro#

83 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc id=139888&lang=ro

84 A fost dezvoltat in anul 2021 cu suportul OIM si al Ambasadei SUA

85 Activitati realizate sub egida Grupului: instruirea profesionistilor din diferite domenii implicati in asistenta persoanelor strimutate, elaborarea si diseminarea materialelor
informative, realizarea campaniilor de informare, ajustarea telefoanelor de incredere pentru victimele si prezumatele victime ale TFU



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131061&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134582&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135158&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139888&lang=ro

124. In vederea racordarii la recomandarea CEDAW au fost operate modificiri la art. 89 “Practicarea
prostitutiei” din Codul contraventional®®. Au fost insprite pedepsele pentru beneficiarii serviciilor, iar
pedepsele pentru practicarea prostitutiei au fost reduse. Pe parcursul perioadei de raportare au fost
realizate activititi in parteneriat cu UNAIDS in vederea diminudrii fenomenului®’.

Articolul 7 si 8

125. Dreptul de vot®® de la varsta de 18 ani, impliniti pani in ziua alegerilor inclusiv este consfitit cu
exceptia persoanelor asupra carora prin hotdrare judecatoreasca a fost instituitd masura de ocrotire
judiciara.

126. Conform Codului Electoral (CE) in programele, publicitatea, materialele si actiunile de agitatie
electorald este interzis indemnul la razboi de agresiune, la urd nationala, rasiald sau religioasa, incitarea
la discriminare, la separatism teritorial, la violentd publici. in cadrul campaniei pentru alegerile
parlamentare anticipate din 2021 si scrutinului electoral din 2023 CEC a invitat concurentii electorali
si institutiile mass-media si semneze un Cod de conduita voluntar®.

127. In aprilie 2023 a fost organizati campania de sensibilizare®® pentru combaterea sexismului,
hartuirii si violentei impotriva femeilor in alegerile locale.

128. Listele candidatilor pentru alegerile parlamentare si locale se Intocmesc respectandu-se cota
minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe. Pozitionarea candidatilor pe liste se face conform
formulei: minimum patru candidati la fiecare zece locuri. In 2021 s-a inregistrat cea mai mare pondere
a femeilor candidate la functia de deputatda — 46,7%. Numarul de candidate pe liste a crescut cu
aproximativ 12% fata de scrutinul din 2019°! si cu 16% - fata de scrutinul din 2014.

129. In Anexa nr. 14 sunt aduse date privind participarea femeilor la 5 scrutine electorale’?.

130. Partidele politice au dreptul sa primeascad anual finantare de la bugetul de stat prin intermediul
CEC? i care se distribuie® inclusiv pentru sustinerea femeilor in alegeri. 20% din valoarea alocatiilor
anuale vor fi utilizate in scopul promovdrii si incurajarii participarii femeilor in procesele politic si
electoral, iar 10% vor fi utilizate pentru promovarea si incurajarea tinerilor.

131. Serviciul public se bazeazi pe principiile egalititii si nondiscrimindrii.”> Ocuparea functiilor prin

concurs’® se realizeazi in baza principiului egalitdtii accesului la functia publicd - asigurarea accesului

86 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130944&lang=ro

87 activitati de crestere a constiintizarii problemei printre autorititile guvernamentale si populatia generald privind subiectul drepturilor lucritoarelor sexului comercial
(Campania de informare ”Dincolo de aparente”), asiguratd imputernicirea lucratoarelor sexului comercial prin programe de mentorat, de capacitare a drepturilor omului,
reducere a autostigmatizarii (in jur de 200 femei lucratoare ale sexului comercial au beneficiat de acest program); elaborata o Foaie de parcurs care a setat interventiile pe
perioada imediata si medie privind asigurarea drepturilor lucratoarelor sexului comercial; a fost elaboratd Teoria schimbarii care contine viziunea, rezultatele de impact si
pilonii strategici in asigurarea drepturilor lucratoarelor sexului comercial.

88 Art. 38 din Constitutia RM si art. 14 din Codul electoral al RM (https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136130&lang=ro# si

88 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134589&lang=ro asiguri cetitenilor sdi dreptul de vot, care este universal. Cetdtenii RM pot alege si pot fi alesi fird
deosebire de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politicd, avere sau origine sociala. Votul este direct. Alegatorul voteaza personal,
votarea in locul unei alte persoane fiind interzisa.

8 La alegerile din 2023 Codul a fost semnat de 396 concurenti electorali si 5 reprezentanti ai institutiilor media locale. Codul contine angajamentul de a nu incita la
discriminare, urd/violenta in discursurile publice, in mass-media si in materialele electorale.

% Campania cu genericul Nu tolerez sexismul. il raportez a fost realizata de comun cu Oficiul CoE la Chisinau si Consiliul Audiovizualului.

o https://progen.md/wp-content/uploads/2021/10/Raport_Alegeri-Parlamentare-anticipate-2021.pdf

%2 alegerile parlamentare din 24 februarie 2019, alegerile locale generale din 20 octombrie 2019, alegerile prezidentiale din 1 noiembrie 2020, alegerile parlamentare anticipate
din 11 iulie 2021 si alegerile locale generale din 5 noiembrie 2023.

% https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138777&lang=ro#

947,5% - partidelor politice proportional cu femeile alese efectiv in cadrul alegerilor parlamentare si 7,5% partidelor politice proportional cu femeile alese efectiv in cadrul
alegerilor locale.

% Normele generale privind functia publica sunt reglementate de Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public -
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138899&lang=ro#

% Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs - https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138423&lang=ro#
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la functia publica a oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fard discriminare pe
motive de sex, varsta, rasa, etnie, religie, optiune politica etc.

132. Distributia pe gen a functionarilor publici per total, in perioada 2020-2022, urmeaza constant
proportia aproximativa de 1/2 femei si 1/2 barbati. In functiile de conducere de nivel superior si in cele
de conducere in autoritatile publice ponderea femeilor este una semnificativa (Anexa nr. 14).

133. Judecdtorii se numesc in functie, din randul candidatilor selectati in urma concursului, de catre
Presedintele RM, la propunerea Consiliului Superior al Magistraturii (CSM). Judecatorii sunt numiti in
functie pani la atingerea plafonului de varstd de 65 de ani”’).

134. Varsta-limita pana la care cetdtenii pot fi incadrati si se pot afla in serviciul militar prin contract
este de 45 de ani’®. Femeile sunt luate in evidenta militard numai in cazul trecerii lor in rezervi dupi
indeplinirea serviciului militar prin contract si excluse din evidenta militara la atingerea varstei-limita
de aflare in rezerva sau in alte cazuri prevazute de lege.

135. La formularea propunerilor de reincadrare sau ocupare a persoanelor in misiunile diplomatice,
Comisia de evaluare si concurs® a Ministerului Afacerilor Externe (MAE) tine cont de necesitatea
asigurdrii unei reprezentari echitabile a femeilor si barbatilor. Femei in functii de conducere in cadrul
MAE sunt de 13 persoane!%, reprezentand astfel, 34% din personal. Douiizeci la suti din posturile de
ambasador sunt ocupate de femei. Patruzeci la sutad din personalul diplomatic si consular din strdinatate
sunt femei. Calificarea necesara pentru serviciul diplomatic si consular este reglementata de Legea nr.
761/2001privind serviciul diplomatic.

Articolul 9

136. Cetitenii RM sunt egali in fata legii si a autorititilor publice'”!, beneficiazi in egald masuri de
toate drepturile social-economice si politice, de libertatile proclamate si garantate de Constitutie,
precum si de alte legi, de acordurile internationale la care RM este parte. Atat barbatii, cat si femeile
au drepturi egale la obtinerea, schimbarea si mentinerea cetateniei RM.

137. Schimbarea cetdteniei unuia dintre soti sau cdsdtoria cu un cetatean strdin sau un apatrid nu
produce efecte asupra cetateniei celuilalt sot sau asupra cetiteniei copilului, dacd nu exista o cerere
scrisa a parintilor in acest sens. Cetdtenia RM se dobandeste prin nastere, recunoastere, adoptie,
redobandire si naturalizare. In toate aceste modalititi cetitenia mamei are aceeasi pondere ca si cea a
tatdlui la dobandirea cetateniei copilului.

138. Copilul gasit pe teritoriul RM este considerat cetatean al ei, atdta timp cit nu este dovedit
contrariul, pana la atingerea varstei de 18 ani. Copilul ndscut din parinti cetateni straini sau apatrizi care
dobéandesc cetitenia RM, dobandeste cetitenia la aceeasi data cu parintii. In cazul in care numai unul
dintre parinti dobandeste cetatenia RM, parintii vor hotdrl de comun acord, asupra apartenentei

copilului la cetdtenia RM. In cazul in care parin{ii nu cad de comun acord, va decide instanta de

7 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138834&lang=ro#

8 Conform art. 26 alin. 1 al Legii 1245/2002 cu privire la pregitirea cetitenilor pentru apirarea Patriei.

% Comisia de evaluare activeazi in baza unui Regulament aprobat prin ordinul ministrului nr. 830-b-100/2014.

190 gecretare de stat - 2, secretare generale adjuncte - 1, ambasadoare cu misiuni speciale - 2, sefe de departamente si directii - 8)
100 art. 6 din L 1024/2000 - https:/www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=13768 1 &lang=ro#
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judecati, tinand cont de interesele acestuia. In cazul copilului care nu a dobandit cetitenia RM impreuni
cu unul dintre parinti, acesta este in drept sd o dobandeasca ulterior, pana la atingerea varstei de 18 ani
in temeiul in care cetitenia a fost dobandita de catre parinte. In aceste situatii, pentru copilul care a
implinit varsta de 14 ani se cere consimtamantul lui, autentificat de notar.

139. In iunie 2023 au fost operate modificari ale Legea nr. 1024/2000, conform cirora este considerat
cetatean al RM copilul nascut din parinti care au cetatenia unui alt stat sau unul dintre care este apatrid
sau beneficiar de protectie internationald, iar celdlalt este cetdtfean strdin - in cazul in care, la data
depunerii cererii, cel putin unul dintre parinti detine drept de sedere sau beneficiazd de protectie
internationald acordatd de autoritatile competente ale RM ori este recunoscut apatrid de autoritatile
competente ale RM, precum si in cazul in care copilul se incadreaza in conditiile legale pentru a fi
recunoscut apatrid (Anexa 15).

140. Inregistrarea de stat a nasterii copiilor nou-niscuti este obligatorie'%? si gratuita. In perioada de
referintd in RM au fost inregistrate peste 167 000 acte de nastere'®®. In privinta faptelor de nastere,
produse si consemnate in stdnga Nistrului si municipiul Bender se alicd legislatia nationald si
Instructiunile cu privire la certificarea faptelor. Solicitarea inregistrarii nasterii copiilor din regiunea
transnistreana se afla pe agenda grupului de lucru pentru acte de stare civila si documentarea populatiei
din partea Chisinaului si a Tiraspolului in procesul de negocieri privind reglementarea transnistreana.
Un consens la acest subiect este aprobarea modelului comun de declaratie!® privind exprimarea
consimtamantului persoanei la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Articolul 10

141. Principiile fundamentale ale educatiei sunt stipulate in art. 7'%.

142. Astfel, toti cetitenii RM au drepturi egale de acces la educatie ' fard discriminare. Promovarea
educatiei incluzive si a accesului egal la educatie de calitate pentru copiii cu cerinte educationale
speciale si/sau dizabilitati (indiferent de sex) este o prioritate importantd pentru RM, stipulate in Codul
educatiei si care se realizeaza la toate nivelurile educationale (Anexa 16).

143. In RM nu existd impedimente in accesarea invatamantului nici pentru o categorie de populatie
dupa criteriul de sex.

144. Cetatenii RM au drepturi egale de acces la educatie si formare profesionald initiald si continua
prin sistemul national de invatamant. in conformitate cu SND “Moldova Europeani 20307, Strategia
de dezvoltare ,,Educatia 2030”!1%7 se oferd oportunititi persoanelor de a-si dezvolta de la varsti frageda,
pe tot parcursul vietii, deprinderi, cunostinte si abilitdti si competente necesare pentru a-si valorifica

cat mai bine potentialul atat n viata personala, cat si in cea profesionala.

121.,100/2001 privind actele de stare civild si HG nr. 286/2019

193 inclusiv in procedurd de inregistrare ulterioari si transcriere a actului de nastere

104 Modelul comun permite autorititilor facilitarea procedurii documentirii populatiei din Transnistria si atenuarea provocarilor in procesul de confirmare a veridicitatii datelor
din inscrisurile faptelor de nastere si deces produse in regiune, ceea ce ar contribui la actualizarea cu date veridice in Registrul de stat al populatiei.

195 principiul echittii; principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si doctrine politice; principiul incluziunii sociale; principiul
asigurarii egalitdtii si nediscriminarii; principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale, inclusiv a dreptului la pastrarea,
dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, etc.

106 Codul educatiei al RM  stabileste cadrul juridic al raporturilor privind proiectarea, organizarea, functionarea si dezvoltarea sistemului de educatie din RM. Principiile
fundamentale ale educatiei sunt stipulate in art. 7 - https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138940&lang=ro#

197 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro
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145. Codul educatiei garanteaza ca pot fi infiintate institutii de invatdmant private de toate nivelurile.
Institutiile de Invatdmant private acreditate sunt parte componenta a sistemului national de invatamant
si 1si desfasoara activitatea in corespundere cu cadrul normativ national.

146. Fetele predomina in invatamantul profesional tehnic postsecundar, iar bdietii - in cel profesional
in domeniile tehnice. Fetele opteaza mai mult pentru invatimantul superior.

147. Invatamantul superior, comparativ cu cel profesional tehnic, inregistreaza un nivel si mai inalt de
participare a femeilor'®®. La studii superioare de master ponderea studentelor reprezinti in jur de 2/3
din totalul studentilor Inscrisi la acest nivel -65,6%, iar la studii superioare de licenta — 57,2%.

148. Din numarul total de studenti inmatriculati la ciclul I Licentd, mai mult de 1/2 sunt femei.

149. Pentru a preveni si elimina fenomenul violentei, MEC a aprobat un set de proceduri
operationale'®. Profesorii si directorii institutiilor de invitimant au obligatia si sesizeze autorititile
tutelare si alte autoritdti atunci cand un copii este in situatie de risc . Majoritatea cazurilor de abuz
asupra copilului in scoald sunt raportate de catre cadrele didactice. Anual, la data de 30 ianuarie, RM
marcheaza Ziua Internationala a nonviolentei 1n scoala.

150. Pentru remedierea stdrii psiho-emotionale in situatiile de postconflict functioneaza Centrul
republican de asistentd psihopedagogica, iar teritorial - Servicii de asistentd psihopedagogica (SAP).
151. Strategia de dezvoltare ,.Educatia 2030 si Programul ei de implementare include aspectele
egalitdtii de gen si masuri de eliminare a stereotipurilor din acest domeniu si abordeaza dezvoltarea
abilitatilor si competentelor parentale drept obiective specifice.

152. Odata cu reforma curriculard a fost dezvoltat in premierd curriculumul la disciplina obligatorie
Dezvoltare personald in clasele [-XII, care include un modul dedicat Identitatii personale si relationarii

"1 predatd s-a imbunititit. Frecventarea

armonioase'’’. Calitatea programelor de educatie sexuald
invatamantului general gratuit este obligatorie pana la 16 ani (clasele I-IX). La solicitarea parintilor si
in baza unui certificat medical, inclusiv pentru fetele gravide, se oferd un program individul de studii
in invatamantul secundar general.

153. Pentru persoanele cu dificultdti de invatare cauzate de dizabilitate si elevii din penitenciare
invatamantul liceal (clasele X-XII) poate fi organizat la domiciliu/la distanta.

154. Invatamantul liceal cu frecventd redusd (clasele X-XIII) este organizat pentru absolventii
invatamantului gimnazial si profesional tehnic secundar, angajati pe piata muncii sau care au Tmplinit
20 de ani. Pentru anul de invatamant 2022/2023 functioneaza 3 scoli serale localizate in Chisinau, iar
la cerere pot fi deschise clase si in cadrul filialelor raionale ale liceelor.

155. Pentru 2020-2021 rata de abandon scolar a fost 0,076% (0,022% copii de etnie roma si 0,054%

care se mutd impreuna cu parintii peste hotare).

198 59,4% din totalul studentilor in anul de studii 2020-2023

109 Standardele pentru protectia si siguranta copiilor/elevilor in mediul online - Ordinul nr. 985 din 07.10.2022 si Ghidul de implementare a Standardelor pentru protectia i
siguranta copiilor/elevilor in mediul online. Metodologia cu privire la prevenirea si combaterea bullying-ului (Ordinul nr. 1024/2022). Notiunea de bullying se contine si in
Codul Educatiei de rand cu principiul nonviolentei.

110 Contine tematici referitoare la roluri de gen, stereotipuri, familia ca valoare, responsabiiititi, comunicare asertivd, non-conflictuala si nonviolenta.

11 Continutul programelor de educatie pentru sinatate include sinitatea mintald, prevenirea violentei, sdnitatea sexuald si reproductiv etc., si corespunde in proportie de 54%
cu standardele internationale privind educatia sexuala. Acest indicator aproape s-a dublat (de la 32%) din 2017.



156. Copii refugiati din Ucraina sunt incadrati in sistemul educational national (Tabelul 5, Anexa 16).
157. In anul de studii 2018-2019 in cadrul Universititii de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” a fost lansat un curs optional pentru medicinisti — Violenta in familie si in baza de gen'*?.
Articolul 11

158. Persoanele are dreptul de a alege liber profesia, locul de munca si au dreptul la asigurare de soma;j.
159. In angajarea in cAmpul muncii si in criteriile de eligibilitate pentru ocuparea locurilor vacante este
interzisa orice discriminare pe criterii de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, convingeri,
sex, varsti, dizabilitate, opinie, apartenentd politicd, avere, origine sociald sau orice alt criteriu'!>.
160. Persoanele cu dizabilititi beneficiazd de serviciul de angajare asistatd, contractat!'* de citre
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca de la prestatorii privati de servicii sociale.

161. Rata de participare la forta de munca, pe medii urban si local, a barbatilor si femeilor de +15 ani

in populatia totald de aceeasi categorie de varstd a fost in crestere atat pentru barbati, cat si pentru femei

crestere, rata medie totald, crescand de la 14% la 17% '1° 1

n 2023 (Figura 2, Anexa 17). Rata somajului
pentru barbati si femei de +15 ani 1n perioada anilor 2020 — 2023, a fost 1n scadere (Tabelul 1, Anexa
17).

162. Femeile castiga in medie cu 15,5% mai putin decat barbatii (2022). Cele mai mari discrepante ale
castigurilor femeilor si barbatilor sunt in activitatile financiare, informatii si comunicatii. in invatimant
si activitatile de servicii, femeilor le revin castiguri salariale superioare barbatilor. Salariul mediu si
diferenta de salarii, care a fost usor in crestere este redatd in Figura 3, Anexa 17'°.

163. Femeile in varsta de +15 ani se regasesc mai putin in sectorul agricol (Tabelul 2, Anexa 17).
164. Ponderea femeilor in varsta de +15 in populatia ocupatd este mai mica (Figura 4, Anexa 17). Ele
se regasesc mai mult in sectorul serviciilor (58,4%), intermedieri financiare si asigurari (65,8%),
sandtate si asistentd sociald (82,1%), educatie (81,9%) si mai putin In informatii si comunicatii
(36,8%), tranzactii imobiliare tranzactii imobiliare (35,6%) si constructii (7,8%).

165. Tatii copiilor nou-nascuti au dreptul la concediu paternal si la indemnizatie paternald (Anexa 18).
Mirimea medie a indemnizatiei a fost in crestere!!”.

166. Numarul femeilor de +15 ani care desfasoara activitati independente si nu sunt angajate (lucratori
pe cont propriu) este in crestere , cele mai prezente fiind de virsta 35-44 ani''® ( Anexa 19). In Anexa
20 este redata situatia femeilor de +15 ani care sunt angajate Tn muncad neremunerata in afaceri familiale
(de la an la an domeniile s-au diversificat). Conform datelor disponibile, aici a fost inclusa categoria de
patroni, membri ai cooperativei — femei.

167. Incepand cu martie 2022 este implementat Programul de transformare digitald a intreprinderilor

mici si mijlocii (HG nr. 129/2022). Pentru 2022 au fost aprobate spre finantare 51 proiecte

112 Cursul contine aspecte privind normele sociale, stereotipurile, limbajul sexist, masculinitatea toxica si pozitiva, discriminarea in bazd de gen.
1131, 05/2018 cu privire la promovarea ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj - https:/cuts.top/Bvef

114 conform unei proceduri aprobate de Guvern.

Shttps://statistica.gov.md/ro/forta-de-munca-ocuparea-si-somajul-in-anul-2022-430 60383.html

116 https://cuts.top/DI87

7 https://cuts.top/DI7E

118 https:/cuts.top/DI7TM
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investitionale, 22 (43%) dintre care sunt administrate de femei, suma granturilor aprobate fiind de circa
5103,3 mii lei, ceea ce a generat un volum de investitii in economie de circa 9 150,4 mii lei.

19 in corespundere cu Recomandirile Comitetului CEDAW

168. In temeiul modificarilor operate
(2020), a fost fortificat sectorul de transparentizare a sistemului de salarizare prin prisma dimensiunii
de gen. Astfel, au fost definite notiunile ce vizeaza principiul de plata egald pentru munca egald sau
munca de valoare egald; inseratd obligatia angajatorului de a informa periodic, dar nu mai rar decat o
data pe an salariatii si/sau reprezentantii lor cu privire la diferenta de gen de salarizare pe categorie de
salariati si de functii, defalcatd in functie de sex; introdusa norma privind dreptul salariatului de a
solicita si obtine informatii cu privire la nivelurile de remunerare, defalcat pe sexe.

169. Programul national servicii de ingrijire pentru copii 0-3 ani a intreprins masuri necesare pentru a

120

permite parintilor de a combina obligatiile familiale'“” cu cele profesionale. Astfel, in decembrie 2022

121

fost legiferat cadrul normativ'“' privind optiunile de alternativa de ingrijire a copiilor cu varsta de

pani la trei ani. 1?2

170. In vederea integrarii femeilor pe piata fortei de munca incepand cu septembrie 2022 a fost
instituitd o noud optiune de acordare a dreptului la indemnizatia lunara pentru cresterea copilului
(achitarea a 90% din venit timp de 1 an sau achitarea acestuia timp de 2 sau 3 ani).

171. Sistemul public de asiguriri sociale este intemeiat pe un set de principii'?® iar fondurile de
asigurari sociale se constituie pe baza contributiilor persoanelor fizice si juridice participante la sistem.
172. In sistemul de pensionare'?*, printre categoriile de pensii acordate se regiseste pensia de urmas.
Sotul supravietuitor are dreptul la pensia de urmas dacd, la momentul decesului intretinatorului sau pe
parcursul a 5 ani dupd deces, a implinit varsta de pensionare sau a fost incadrat in grad sever sau
accentuat de dizabilitate, a avut cel putin 15 ani de casatorie cu persoana decedata si nu s-a recasatorit.
Pensia de urmas se acorda daca persoana decedata beneficia de pensie pentru limita de varsta sau de
pensie de dizabilitate ori Indeplinea conditiile pentru obtinerea unei pensii de dizabilitate.

173. Incepand cu 1 iulie 2019, se stabileste varsta standard de pensionare de 63 de ani pentru barbati
si, incepand cu 1 1ulie 2028, varsta standard de pensionare de 63 de ani pentru femei. Atingerea acestor
varste se realizeaza prin cresterea anuala esalonata a varstelor standard de pensionare. Stagiul complet
de cotizare de la 1 iulie 2017 pentru barbati constituie 33 ani 06 luni si pentru femei 30 ani 06 luni si
va creste in fiecare an cu 6 luni la 1 iulie pana va constitui 34 ani pentru barbati catre 2018 si 34 ani

pentru femei cétre 2024 (Anexa 22).

119 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=131234&lang=ro

120 Din 2021, au fost adoptate mai multe acte legislative care vizeaza reconcilierea vietii profesionale cu cea personald. Am introdus programe de lucru flexibile in Codul
Muncii

Codul muncii care permite parintilor sa negocieze un program de lucru flexibil si sd stabileasca un program care sa le permita sa fie activi si implicati in cresterea copiilor lor.
Am introdus dreptul lucratorilor de a solicita munca la distanta in Codul muncii. Am introdus optiunea de a imparti concediul pentru ingrijirea copilului intre soti in parti de 4
luni. Am extins concediul de paternitate platit concediu de paternitate platit de la 14 zile la 15 zile (care se ridica la 100% din salariu) si perioada in care tatii pot solicita
concediul de paternitate de 15 zile de la 56 de zile la 12 luni. Am adoptat legislatia (Legea nr. 241/2023) care permite tatilor sa beneficieze de concediul paternal intr-un
singur bloc de 15 zile sau in blocuri de 5 zile. Legislatia prevede, de asemenea concediu paternal si pentru tatii adoptivi, care poate fi luat in cele 12 luni de la adoptia
copilului. Legea prevede, de asemenea, concediu parental platit pentru parintii adoptivi pentru o perioada de pana la pana la 90 de zile in cuantum de 60 % din salariul
parintelui adoptiv.

121 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135587&lang=ro

122 Servicii de ingrijire organizate de angajator la locul de munci, servicii oferite de persoane ingrijitoare de copii in mod individualizat la domiciliul copilului sau servicii
oferite pentru un numar limitat de copii, la resedinta persoanei ingrijitoare

123 Contributivitatea - drepturile de asiguriri sociale se cuvin pe temeiul contributiilor de asiguriri sociale platite; Egalitatea - asigurd tuturor participantilor la sistemul public -
contribuabili si beneficiari - un tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege; Obligativitatea - persoanele fizice si juridice au,
conform legii, obligatia de a participa la sistemul public; drepturile de asigurari sociale se exercita corelativ indeplinirii obligatiilor.

124 hitps://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132852&lang=ro#
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174. In stagiul de cotizare se includ perioadele necontributive precum perioada de ingrijire a unui copil
pana la varsta de 3 ani, inclusiv perioada de Ingrijire a unui copil cu dizabilitate severa sub varsta de
18 ani sau a unei persoane cu dizabilitate severa de catre unul dintre parinti, de catre tutore sau curator,
pana la angajarea in functia de asistent personal.

175. Legea privind la ajutorul social'® prevede garantarea posibilititilor egale pentru familiile
defavorizate prin acordarea unui suport monetar la un nivel garantat de stat in conformitate cu evaluarea
venitului global mediu lunar al fiecarei familii si cu nevoia de asistenta sociald. Titularul ajutorului
social este solicitantul, iar beneficiarul acesteia — familia (Anexa 21). In perioada de referinti, cadrul
normativ in domeniu social a fost imbunatatit substantial.

176. La 28 decembrie 2023 a fost votata Legea de ratificare a Conventiei Organizatiei Internationale a
Muncii (ILO) nr. 190 privind eliminarea violentei si hartuirii la locul de munca. Totodata au fost operate
modificari la legislatia nationald in corespundere cu standardele internationale pe dimensiunea
prevenirii hirtuirii sexuale!®.

Articolul 12

177. Dreptul la sanatatea sexuala si a reproducerii este un drept fundamental al omului.

178. Accesul la servicii sigure si eficiente de ocrotire a sanatatii sexuale si reproductive, ca parte
integrantd a dreptului la ocrotirea sdnatatii, drepturile sexual-reproductive ale adolescentilor, dreptul

7

femeii la avort, accesul femeilor la metode sigure si legale de intrerupere a sarcinii '*’ sunt garantate

de stat prin lege speciald'?®,

179. Corespunzator celor mai recente recomandari internationale, in 2020, a fost revazut si aprobat
Standardul privind intreruperea sarcinii in conditii de siguranti!”. Este in proces de aprobare
Programul national privind sdnatatea si drepturile sexuale si reproductive pentru anii 2024-2027, care
raspunde angajamentelor asumate de catre RM.

180. Statul promoveaza politici complexe prin consolidarea eforturilor tuturor structurilor de stat,
neguvernamentale in realizarea activititilor de profilaxie a infectiei HIV/SIDA™ si urmireste
excluderea discrimindrii persoanelor afectate de infectia HIV/SIDA prin garantarea drepturilor omului
s1 respectarea demnitatii umane. Programul national de prevenire si control al infectiet HIV/SIDA si
infectiilor cu transmitere sexuald pentru anii 2022-2025'! contine misuri ce asigurd protejarea
drepturilor omului, care raméane a fi vitala in contextul epidemiei HIV. Abordarea bazatd pe drepturile
omului accentueaza obligatiile statului de a asigura respectarea drepturilor fiecarei persoane, inclusiv
dreptului la s@ndtate, precum si importanta abilitarii si a participarii active a comunitatilor si a

persoanelor infectate sau afectate de HIV/SIDA, in mod special al grupurilor cu risc sporit de infectare

125 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139102&lang=ro#

126 operarea de modificari prin L nr.74/2023.

127 Avortul se efectueaza: la dorintd - pana la termenul de 12 sdptimaini, iar dupa 12 siptamaini - la indicatii medicale si sociale.

128 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=135028&lang=ro#

129 Ordinul MSMPS nr.766/2020 ,,Cu privire la aprobarea Standardului privind intreruperea sarcinii in conditii de siguranti

130 fn scopul profilaxiei infectiei HIV si a infectiilor cu transmitere sexuali in perioada anilor 2020-2023, au fost executate mijloace in volum de 5.985,0 mii lei (anul 2020 —
827,3 mii lei, anul 2021 — 805,3 mii lei; anul 2022 — 701,2 mii lei; prevazut pentru anul 2023 — 3651,2 mii lei).

13! https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130469&lang=ro
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(persoanele care traiesc cu HIV, barbatii care practica sex cu barbatii, prestatorii de servicii sexuale si
consumatorii de droguri injectabile).

181. In perioada 2020-2023 se atestd scaderea ponderii persoanelor HIV infectate de la 3,57% in anul
2020 la 2,94% in 2022 in 6 luni 2023 — 2,51%. Procentul infectarii femeilor cu HIV in anul 2022
(4,06%) depaseste de doua ori pe cel al barbatilor (2,0%), rata infectarii la barbati fiind sub media
totala.

182. Legea privind drepturile si responsabilititile pacientului'*? prevede consimtimantul pacientului
133 privind interventia medicald, care este unul constientizat si exprimat benevol, in baza informatiei
complexe primite de la medicul curant/medicul care efectueaza studiul clinic.

183. Codul Penal stipuleaza pedepse pentru vatdmarea intentionatd grava a integritatii corporale sau a
sanatatii, pentru provocarea ilegala a avortului si efectuarea ilegala a sterilizarii chirurgicale.

184. Cadrul normativ nu prevede necesitatea permisiunii din partea unei persoane terte pentru femeia
care doreste sd acceseze servicii de planificare familiala ori accesarea acestor servicii doar de catre
femeile casatorite. O exceptie in acest sens sunt adolescentii cu varsta mai mica de 16 ani. In cazul
minorilor cu varsta pani la 16 ani'**, consimtimantul benevol pentru obtinerea serviciilor de ocrotire a
sanatatii reproducerii este exprimat atat de minor, cat si de reprezentantul legal al acestuia. Cand este
imposibil de a obtine consimtdmantul reprezentantului legal al minorului, dar serviciile medicale sunt
primordiale pentru viatd si sanatate, este suficient consimtdmantul benevol al copilului. Decizia este
luata Tn mod consultativ, in interesul superior al minorului, in conformitate cu normele legale.

185. Dreptul la asistenta medicald ginecologic si obstetricali gratuitd a femeilor este garantat'*®. In
2020, procentul de nasteri asistate de personal medical calificat a constituit — 99,6%, in anul 2021-
99,6%, iar in 2022 - 99,7%.

186. Femeile beneficiazd de acces mai bun/ prompt la ingrijiri ginecologice si obstetricale de
urgenta.!'3®

187. Datele privind indicatorul rata mortalitatii materne, rata mortalitdtii neonatale dezagregate in
functie de resedinta urbana sau ruralda a mamelor si de varsta corespund Anexei nr. 23 si 24.

188. Conform datelor studiului Generatii si Gen (2020) putin mai mult de 1/2 dintre femeile casatorite
sau aflate in coabitare (55,1%) utilizeazd metode de contraceptie. Necesitatea nesatisfacuta de
planificare familiala (Anexa 24), cat si cererea de planificare familiala satisfacuta cu metode moderne
de contraceptie au fost influentate, nu in ultimul rand, de situatia epidemiologicd generata de COVID-

19, inregistrand astfel valori sub nivelul asteptarilor.

132 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133163&lang=ro#

133 Consimtimintul este autentificat prin semniturile pacientului sau reprezentantului sau legal (a rudei apropiate) si ale medicului in documentatia medicala respectiva.

134 art. 6 al Legii nr. 138/2012

135 L138/2012 privind sinatatea reproducerii, Programul unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicald (HG 1387/2007), Regulamentul cu privire la asigurarea populatiei
din grupurile vulnerabile de vérsta reproductiva cu contraceptive, Standardul de supraveghere a gravidelor cu evolutie fiziologica a sarcinii in conditii de ambulator, etc.

136 Cu suportul UNFPA in 2022 au fost dotate 9 spitale cu echipament medical performant instalat in sélile de nastere, blocurile operatorii, unititile de terapie intensiva a
mamei si nou-niscutului si a sectiilor de ginecologie. In 2023 a fost fortificata: capacitatea de interventie a Serviciului de Urgenti Medicala Prespitaliceascd prin dotarea cu
20 de ambulante noi tip B a subdiviziunilor teritoriale; mecanismului de referire intre Centrele perinatale de la nivel national si subnational prin dotarea a 9 spitale care ofera
asistentd medicald ginecologica si obstetricald, cu Ambulante de tip A; dotarea Centrului National de Transfuzie de Singe si 14 spitale cu echipamentul necesar pentru bancile
de sange; capacitatea profesionala a specialistilor prin instruirea a 166 de profesionisti din domeniul sanatatii cu privire la managementul clinic al cazurilor de urgenta
ginecologica si obstetricala; capacitatea tehnicd a cabinelor de examinare ginecologica din cadrul altor 26 institutii spitalicesti cu echipamente medicale adaptate necesitatilor
persoanelor cu dizabilititi, ce permit acordarea serviciilor de sdnatate sexuala si reproductiva de calitate.
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189. In ultimii ani nu se inregistreaza mortalitate materna din cauza complicatiilor avortului. Datele
privind rata avorturilor sunt prezentate in Anexa 27.

190. A fost extinsi lista grupurilor vulnerabile!?’

care pot beneficia de contraceptive gratuit, precum si
gama de produse contraceptive achizitionate din bugetul de stat'*®, prin prisma asiguririi dreptului
beneficiarilor de a alege metoda de contraceptie de predilectie.

191. A crescut procentul de femei (25-61 ani) acoperite anual cu servicii de screening cervical in
vederea prevenirii cancerului de col uterin (de la 36 % in 2021 la 62 % in anul 2023)'*°. Procentul de
femei cu cancer de col uterin (18 ani si peste) ramane neschimbat 0,4% in perioada 2020-2022. Femeile
din diferite regiuni ale tirii au un acces mai bun'*’ la servicii pentru depistarea timpurie si tratamentul
leziunilor cervicale precanceroase.

192. Calitatea serviciilor medicale este influentati si de gradul de pregitire a specialistilor!*!.

193. Intru sporirea accesului populatiei rurale unele servicii medicale, anual, din sursele Companiei
Nationale de Asigurdri Medicale (CNAM) sunt alocate mijloace financiare pentru efectuarea
examinarilor profilactice (screening) in scopul depistarii precoce a imbolnavirilor (Anexa 25).

194. Intre 2020-2023 au fost majorate'*” salariile de functie ale personalului medical din institutiile
medico-sanitare publice incadrate 1n sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala cu 95%.
Articolul 13

195. In conformitate cu prevederile Legii nr. 289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate

temporarid de munci si alte prestatii de asiguriri sociale!*’

, asiguratii din sistemul public de asigurari
sociale au dreptul la indemnizatii de maternitate si paternald; pentru cresterea copilului pand la
implinirea varstei de 3 ani si pentru ingrijirea copilului bolnav. Acestea sunt disponibile pentru femei

si barbati in mod egal. Legislatia'**

stabileste plati din partea statului la nasterea copilului, pentru
ingrijirea copilului, pentru cresterea copiilor gemeni, precum si prestatiile sociale'*® de suport pentru
copiii adoptati, copiii plasati in serviciile de tip familial, copiii rdmasi temporar fard ocrotire parinteasca
s1 copiii ramasi fara ocrotire parinteasca, inclusiv in vederea continudrii studiilor. Prestatiile respective
se achita de la bugetul de stat.

196. Incepand cu ianuarie 2021'%, liber-profesionistii din sectorul justitiei au dreptul la prestatii de

asiguriri sociale'*’.

137 12 categorii de beneficiari eligibili pentru contraceptivele distribuite gratuit, printre care figureazi si supravietuitorii situatiilor exceptionale, crizelor umanitare si

urgentelor de sanatate publica.

138 Pentru anul 2023 au fost procurate din bugetul de stat, in cadrul Programului national privind sinitatea si drepturile sexuale si reproductive, 750 000 prezervative.

139 datele Unititii de Coordonare a Implementirii Screeningului de Col Uterin

140 oratie credrii retelei nationale din 12 cabinete de colposcopie dotate cu suportul UNFPA cu echipament medical modern si echipament IT, ce asigurd conexiunea intre
prestatorii de servicii medicale.

141 Sunt desfasurate inclusiv instruiri in problema prevenirii si combaterii violentei fatd de femei si fete (Ordinului MS).

142 Salariul mediu pe tard al medicilor a crescut de la 8890 lei in anul 2019 pani la 19550 lei; personalului medical mediu de la 5750 lei pani la 12250 lei; personalului
medical inferior de la 3210 lei pana la 7160 lei, cu +10% incepand cu 1 aprilie 2020, cu +30% incepand cu 1 septembrie 2020, cu +30% incepand cu 1 ianuarie 2021, cu
+10% incepand cu 1 octombrie 2022 si cu +15% incepand cu 1 octombrie 2023.

143 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138817&lang=ro#

14 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133513&lang=ro#

145 Disponibile de la 1 ianuarie 2024 ambilor parinti - indemnizatie unici pentru perioada de incredintare a copilului adoptabil, indemnizatia unica pentru copilul adoptat sau
luat in plasament in serviciul de tuteld/curateld si indemnizatia pentru cresterea copilului cu varsta mai mare de 3 ani adoptat sau luat in plasament in serviciul de
tuteld/curateld.

146 fntru implementarea Recomandarii Comitetului CEDAW (2020) privind consolidarea protectiei sociale a femeilor liber profesioniste,

147 indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci cauzati de boli obignuite sau de accidente nelegate de munci; pentru prevenirea imbolndvirilor (carantind); pentru
recuperarea capacitatii de munca; de maternitate; pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de 3 ani; pentru ingrijirea copilului bolnav; ajutor de deces.
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197. Indemnizatia de maternitate se calculeaza automat din venitul sotului, care are cel mai mare
salariu. De la 1 ianuarie 2024 indemnizatia pentru cresterea copilului pana la mplinirea a 3 ani se
calculeaza similar.

198. Intru sustinerea femeilor antreprenoare, statul'*® a lansat in 2016 primul Program “Femei in

afaceri”!#

, care a vizat necesitatile de sprijin ale femeilor pe intregul ciclu de viata al intreprinderii,
prin accesarea de fonduri, acordarea granturilor pentru investitii, oportunitati educationale de obtinere
a abilitatilor antreprenoriale (Anexa 28). In 2023 a fost aprobat Programul Antreprenoriatului Feminin.
Scopul si obiectivul Programului este indicat in Anexa 8. Intre 2020-2023, Fondul de Garantare a
Creditelor gestionat de ODA a gestionat 296 de garantii financiare!*’, destinate intreprinderilor mici si
mijlocii conduse de citre femei, In valoare de 265,41 mil. lei, pentru garantarea creditelor in valoare de
561,87 mil. lei (Anexa 29).

199. In cadrul Consiliului Economic creat pe langi Prim-ministru au fost formate grupuri de lucru
tematice permanente si grupuri de lucru temporare, printre care grupul “Abilitarea economica a
femeilor si egalitatea de gen”. Pentru sustinerea si facilitarea implicarii femeilor in viata economica a
societatii, Guvernul a lansat Foaia de parcurs, care contine actiuni de Incurajare a antreprenoriatului
feminin de asemenea au fost sprijinite contributiilor economice a femeilor din mediul rural. !

200. Legislatia fiscald nu delimiteaza careva criterii specifice de impozitare fatd de femei sau barbati,
dar se refera la tratamentul egal si echitabil al fiecdrui contribuabil. Scutirile sunt reflectate in Anexa
30.

201. Nu existda norme care stabilesc reguli bancare aplicabile diferite persoanelor in functie de gen in
privinta dreptului acestora de a solicita credite. Anexa 31 include date dezagregate (barbati/femei)
privind acordarea in perioada 2020-2023 a creditelor de catre bancile licentiate.

202. Activitatea culturald constituie un drept inalienabil al fiecaruia, indiferent de apartenenta nationald
si origine sociald, de limba, sex, convingeri politice, religioase si de alta natura, de domiciliu, situatie

materiald, studii, profesie si de alte circumstante!>?

. De asemenea este reglementata intoleranta deplina
fata de orice forma de discriminare directd si indirecta a salariatului din sfera culturald. In 3 institutii
teatrale a fost constituit Grupul de lucru pentru analiza situatiilor de hartuire. Ulterior, pe langa
Ministerul Culturii a fost decisi crearea Consiliului de etica'>,

203. Pentru sustinerea persoanelor vulnerabile sa isi achite facturile in urma crizei energetice pe
parcursul anilor 2021-2023, pe langd ajutorul social, in 2022 a fost instituit Programul Ajutor la
contor'>*. In 2023 au beneficiat de Program 716476 persoane femei - 49,9%.

Articolul 14

148 Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA)

149 n perioada 2016-2022 au fost oferite in total investitii de 112,4 mil. lei, prin acordarea a 749 de granturi mici si 13 granturi mari, 1203 femei au fost instruite si 3206 femei
au beneficiat de mentorat.

150 Destinat ,,intreprinderilor fondate sau gestionate de femei antreprenoare”.

'5'https://consecon.gov.md/wp-c0ntent/unloads/2023/01/FP -Abilitarea-Economica-Femeilor 12.12.22 FIN.Actualizata.pdf

192 hitps://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=141530&lang=ro#

153 Functioneaza in baza Regulamentului-cadru cu privire la prevenirea si combaterea hrtuirii la locul de munca.

154 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=139815&lang=ro# https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=140467&lang=ro#
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204. Intru asigurarea accesului eficient al femeilor din mediul rural la apa de calitate este de mentionat

Strategia de alimentare cu apa si sanitatie 2014-2030'%°

, care statueaza respectarea dimensiunii de gen
in gestionarea resurselor de apd, precum si incurajarea participdrii mai active a femeilor in procesul de
luare a deciziilor in acest domeniu. Astfel, femeile din mediul rural participd la gestiunea Asociatiei
utilizatorilor de apa pentru irigatie (AUALI),'>® ceea ce a generat schimbiri pozitive in vederea facilitarii
accesului femeilor la irigare.

205. Exploatatiile conduse de femei produc culturi industriale pe 18% din terenurile lor arabile, In timp

ce exploatatiile conduse de barbati folosesc 26% din terenurile lor arabile in acest scop'’

. Gospodariile
conduse de femei sunt implicate mai mult In producerea legumelor. Agentia de Interventie si Plati
pentru Agriculturd gestioneaza Fondul National pentru Agricultura si Mediu Rural (HG nr. 20/2019).
Legislatia'®® ce reglementeazi alocarea sumelor pentru potentialii beneficiari de subventii stimuleazi
separat femeile fermier. Pentru a incuraja activitdtile agricole prioritare, subventiile acordate in conditii
generale din valoarea investitiei eligibile, se majoreaza la cererea femeilor fermiere si se calculeaza din
valoarea subventiei autorizate in mirime de 20% (in perioada 2020-2021 — 15%). In 2020-2022,
femeilor fermier le-a fost distribuitd anual suma de 17-20% din Fond"® (Anexa 32)

206. In agriculturi este angajati mai putin de 1/3 din populatie, femeile ocupand 49,6% din locurile de
munca In agriculturd. Femeile detin mai putin de 12% din utilaje agricole din tara si capete de animale
(in special porci si pasari de curte). 37,9% dintre fermierii din RM sunt femei (anul 2021), conducand
19% din fermele agricole. Barbatii controleaza 81% din ferme si sunt mai numerosi decat femeile atunci
cand este vorba de vine vorba de tehnologia agricola. Castigul lunar al femeilor in sectorul agricol, in
mediu, este de 128 $ (barbati 141 $). La 1 ianuarie 2023, marimea medie a pensiei pentru limita de
varstd pentru barbatii din sectorul non-agricol este de 4253,3 lei, comparativ cu 3242,7 lei in cazul
femeilor. Marimea medie a pensiei pentru limitd de varsta pentru angajatii sectorului agricol a fost de
2361,8 lei pentru barbati, comparativ cu 2276,1 lei la femei.

207. Raportul dintre numadarul personalului medical calificat din mediul rural si populatia este
urmatorul: asigurarea cu medici specialisti in institutiile raionale constituie 20,3 la 10 mii de locuitori,
cu asistenti medicali - 59,0, iar cu personal medico-sanitar -79,3 la 10 mii de locuitori.

208. In 2021, 1,5% din populatia rurala si 0,4% din cea urbani au motivat distanta mare pani la o

institutie medicald, motiv pentru care nu au solicitat asistenti medicala pentru cea mai recent boali'®°.

209. Rata prevalentei contraceptivelor moderne in zonele rurale este 46,7% (15-49 ani)'¢!.
210. In Tabelul 4, Anexa 16 sunt aduse date privind institutiile de invitimant profesional tehnice
secundar si postsecundar din zona rurald, numarul de elevi, pe specialitati si gen.

Articolul 15

155 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132532&lang=ro#

156 fn 2014, femeile reprezentau 34% din structura consiliilor de administrare ale AUAT nou-infiintate, 51% din membrii consiliilor auditorilor si 36% din membrii comisiilor
de solutionare a litigiilor.

157 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136318&lang=ro

18 HG nr. 455/2017 - act normativ abrogat la moment, dar valabil pentru perioada raportirii 2020-2022

159 Acest indicator nu consemneaza c pentru celelalte plati din Fond sunt restrictii in aplicarea la surse de finantare de citre femei, ci doar constatd normele care sustin separat
aceasta categorie.

190 Conform Studiului BNS,”Accesul populatiei la serviciile de sinitate”, 2022,

161 Raportul ”Generatii si Gen — Fii vocea generatiei tale!”, 2022.



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132532&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136318&lang=ro

211. Cetatenii RM, indiferent de apartenenta de sex se bucurd de drepturi egale in protectia pe cale
judiciard a drepturilor si intereselor legale. Legislatia privind asigurarea egalitdtii urmareste scopul de
a preveni si combate discriminarea si a asigura egalitatea tuturor persoanelor din RM in toate domeniile
vietii fara deosebire.

212. Legislatia civila si procesual-civild este intemeiatd pe recunoasterea egalitatii participantilor la
raporturile civile/procesuale, protectia vietii intime, private si de familie, recunoasterea necesitatii de
realizare liberd a drepturilor civile'®?.

213. Persoana fizica este omul, privit individual, ca titular de drepturi si de obligatii civile. Capacitatea
de a avea drepturi si obligatii civile se recunoaste in egald masura tuturor persoanelor fizice.

214. Codului civil recunoaste capacitatea civild in masura egald tuturor persoanelor, indiferent de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere, origine sociala, grad
de cultura sau de alte criterii similare. Persoana fizica nu poate fi lipsita/limitat in capacitate de folosinta
si in capacitate de exercitiu decat in cazul si in modul previzut de lege. In privinta persoanei fizice care,
in urma unei boli mintale ori a unei deficiente fizice, mintale sau psihologice, nu poate, in mod deplin,
constientiza actiunile sale ori exprima vointa poate fi instituita, prin hotarare judecatoreasca, masura de
ocrotire judiciard sub forma curatelei, a ocrotirii provizorii sau a tutelei. In toate situatiile, persoana
ocrotita este 1n drept sa incheie de sine statator actele juridice de mica valoare, de obtinere gratuitd a
unor beneficii care nu necesitd autentificare notariald sau inregistrarea de stat a drepturilor aparute in
temeiul lor, acte de conservare.

215. Domiciliul persoanei fizice este locul unde aceasta isi are resedinta obisnuitd. Se considerad ca
persoana isi pastreaza domiciliul atit timp cit nu si-a stabilit un altul. Stabilirea sau schimbarea
domiciliului nu opereaza decat atunci cand cel care ocupa sau se muta intr-un anumit loc a facut-o cu
intentia de a avea acolo resedinta obisnuita. Dovada intentiei rezultd din declaratiile persoanei facute
la autoritdtile competente sa opereze stabilirea sau schimbarea domiciliului, iar in lipsa acestor
declaratii, din orice alte imprejurari de fapt.

216. Cadrul de reglementare referitor la Registrul bunurilor imobile (Legea nr. 1543/1998) prevede
drepturi si obligatii egale pentru femei si barbati si nu contine nicio forma de discriminare impotriva
femeilor cetateni RM, precum si cetdtenilor strdini si apatrizilor.

217. Din 2014, cetatenii RM beneficiaza, de regimul liberalizat de vize pentru calatoriile pe termen
scurt in spatiul Schengen cu pasapoarte biometrice.

218. Coordonarea sistemelor de securitate sociala este o componentd importantd a politicii sociale
promovate de Guvern in conditiile fluxurilor migratorii crescande ale populatiei. In perioada 2020-

163

2023 au fost semnate acorduri bilaterale'®® in domeniul securititii sociale.¢*

162 Raporturile privind realizarea si apdrarea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale, a altor valori nepatrimoniale sint reglementate de Codul civil si de alte legi in
lumina dispozitiilor si principiilor stabilite de tratatele internationale in materie de drepturi ale omului si libertati fundamentale.

163 cu Republica Italia, Republica Elend, Regatul Spaniei si Republica Letonia

164 fn total au fost semnate 18 acorduri in domeniul securititii sociale, dintre care 16 sunt in vigoare. La moment, RM se afla in proces de negociere pe marginea proiectului de
Acord in domeniul securititii sociale cu Confederatia Elvetiand, a doua runda de negocieri avand loc la 15-17 ianuarie 2024, la Berna. Totodata, sunt continuate discutii
bilaterale privind necesitatea initierii negocierilor pe marginea unui proiect de Acord in domeniu cu Republica Slovaca, Republica Franceza, Cipru si Ucraina. De asemenea,
au fost initiate negocieri cu Albania si Canada.

259. Tn 2021 a fost semnat Memorandumul de cooperare cu Republica Federald Germania privind angajarea lucritorilor moldoveni la munci sezoniere. in 2023 a fost initiat



219. AJGS calificati si primara se acorda pe principiul egalitatii in drepturi a solicitantilor. In perioada
2020-2023 de AJGS au beneficiat peste 50 mii persoane. La moment in cadrul sistemului AJGS
activeazi: 540 - avocati (13 publici, 527 la cerere), dintre care 20 avocati specializati'®® in acordarea
asistentei victimelor infractiunilor si 73 — parajuristi.

Articolul 16

220. Toate masurile stabilite la art. 16 din Conventie se contin si sunt desfasurate ca norme obligatorii

166 statueaza

in legislatia familiald si cea privind actele de stare civild a RM. Normele constitutionale
faptul ca familia se intemeiaza pe casatoria liber consimtita intre barbat si femeie, pe egalitatea lor in
drepturi si pe dreptul si indatorirea parintilor de a asigura cresterea, educatia si instruirea copiilor.
221. Codul familiei'®” garanteazi dreptul de a intemeia o familie si incheia cdsitoria, monogamia,
casatoria liber consimtitd intre barbat si femeie, dreptul sotilor in cédsdtorie, egalitatea In drepturi a
sotilor, precum si 1n relatiile acestora patrimoniale si nepatrimoniale.

222. Varsta matrimoniald minimi este 18 ani. Exceptia de reducere a varstei'®® intervine doar pentru
motive temeinice si cu acordul autoritatii tutelare locale si a parintilor minorului.

223. La incheierea casatoriei, sotii, la dorinta, isi aleg numele de familie al unuia dintre ei. Numele de
familie poate fi ales si prin conexarea numelor ambilor soti ori fiecare dintre soti 1si pastreaza numele
de familie pe care l-a purtat pand la casatorie. In RM relatia de cisitorie continui sa fie modelul
standard in formarea parteneriatelor familiale. In ultimii ani au crescut cazurile de concubinaj.

224. Casatoria persoanei in privinta careia s-a instituit curatela este permisa la propria dorinta daca
instanta de judecata nu a dispus in hotarirea de instituire a curatelei, ca aceasta este permisa doar cu
incuviintarea curatorului sau, in caz de refuz al curatorului, cu autorizarea autoritatii tutelare. Casatoria
persoanei in privinta careia s-a instituit tutela este permisd doar cu autorizarea consiliului de familie
sau a autoritatii tutelare, dupa audierea viitorilor soti i, dupa caz, a parintilor.

225. Codul familiei stabileste incheierea benevold a contractului matrimonial pana la inregistrarea
casatoriei sau In timpul cdsatoriei. Contractul determina drepturile si obligatiile patrimoniale ale sotilor
in timpul cdsdtoriei si/sau in cazul desfacerii acesteia si poate stabili ca bunurile dobandite de fiecare
dintre soti in timpul cdsatoriei sunt proprietate personald a sotului care le-a dobandit.

226. Bunurile dobandite de catre soti in timpul cdsatoriei apartin ambilor cu drept de proprietate in
devalmisie. Proprietatea in devialmasie poate fi impartiti in baza acordului dintre soti. In caz de
neintelegere, determinarea cotei-parti impartirea acesteia in natura, se face pe cale judecatoreasca.
227. Este obligatorie declararea averii de catre subiectul declararii si membrii familiei,

concubinul/concubina acestuia'®. Legislatia reglementeazd mecanismul de control al averii dobandite

reglementarii migratiei fortei de munca cu Statul Israel, Republica Bulgaria, Republica Federala Germania, Republica Belarus, Republica Azerbaidjan, Federatia Rusa,
Ucraina si Republica Italiana.

165 Lista avocatilor specializati este periodic actualizata.

166 art.48 alin. (2) din Constitutia RM.

167 hitps://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138943&lang=ro#

168 care nu poate fi mai mica de 16 ani,

199 https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134895&lang=ro#



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=138943&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134895&lang=ro

de subiectul declaririi'”® si membrii familiei, concubinul/concubina acestuia in perioada exercitirii
mandatelor sau a functiilor publice ori de demnitate publica.

228. In corespundere cu evolutia legislatiei pe plan international, in 2018 au fost aduse modificari la
Codul civil care vizeazad si institutia mostenirii, iar prevederile sunt aplicate uniform pentru toti
subiectii. In scopul asigurarii unei previzibilititi a costurilor care le implica perfectarea actelor
notariale, inclusiv a celor de mostenire, este in proces de elaborare proiectul de Lege cu privire la platile
notariale'’".

229. Statul, prin intermediul autoritatilor publice responsabile si al institutiilor specializate in apararea
drepturilor omului (Avocatul Poporului), asigurd dreptul persoanelor cu dizabilitati de a beneficia de

capacitate juridicd in egald masurd cu celelalte persoane, in toate aspectele vietii, si le garanteaza

acestora protectie juridicd egala si eficientd contra discriminarii pe orice temei.

Concluzii

230. Legislatia nationala a fost completata cu multiple prevederi, care stipuleaza principiul egalitatii in
drepturi si sanse pentru femei si barbati in toate domeniile de activitate (platd egald pentru munca egala
sau de valoare egald, dezvoltarea serviciilor alternative de ingrijire a copiilor de la 0-3 ani atat 1n sfera
publicd cat si cea privata, instituirea a trei optiuni pentru pdrintii cu copii in vederea asigurarii
concediului de ingrijire a acestora, prevederi ce tin de prevenirea si combaterea hartuirii sexuale la locul
de munca, etc.)

231. Existd un mecanism institutional de stat in domeniul egalitatii de gen demonstrat prin: fortificarea
directiei specializate din cadrul MMPS, fortificarea Grupurilor coordonatoare gender; crearea Comisiei
specializate a CNDO coordonata de catre MMPS care monitorizeazd nivelul de implementare a
Conventiei CEDAW; consolidarea profesionald ale specialistilor inspectiei muncii, educatiei, sitemul
social, din organele de securitate si apdrare; instituirea Agentiei Nationale antiviolentd; instituirea la
nivel local a specialistilor specializati in VF si reabilitarea victimelor infractiunilor.

232. A fost ratificatd Conventia de la Istanbul, fiind demarate procedurile de aliniere a cadrului
normativ national la prevederile acesteia. Au fost aprobate doua documente noi de politici publice in
domeniu: Programul egalitate de gen si Programul antiviolenta.

233. Existd un mecanism functional instituit la nivel legislativ care prevede un cerc extins de subiecti
ce beneficiaza de asistentd juridicd garantata de stat neconditionat.

234. Masurile legislative ce tin de concilierea vietii profesionale cu cea de familie, Programul nou de
ocupare a fortei de munca care prevede masuri concrete de sporire a ratei de participare si ratei de
ocupare a femeilor pe piata muncii duc la excluderea actiunilor discriminatorii in baza de gen.

235. Statul a intreprins masuri In sfera ocrotirii sanatatii si educatiei (Strategia “Educatie 2030™) ce

urmaresc asigurarea accesului fetelor si femeilor la servicii de sanatate reproductiva si educatie.

170 Sunt declarate veniturile in anul fiscal precedent, bunurile mobile si imobile, activele financiare, datoriile personale sub forma de debit, gaj, ipoteci s.a., bunurile sub forma
de metale pretioase, drepturile de autor, brevete si alte venituri stipulate de Lege.
17! dupa aprobarea de Guvern, va fi inaintat Parlamentului.



236. Eforturi considerabile au fost depuse in promovarea egalitdtii de gen in sectorul de securitate si
aparare, fiind aprobate, incepand cu 2017, doud Programe de realizare a Rezolutiei 1325.

237. In comun cu partenerii de dezvoltare, Guvernul a desfasurat multiple activitati de: consolidare a
capacitatilor specialistilor pe dimensiunea de gen, prevenirea si combaterea VF si TFU; integrarea
egalitdtii de gen 1n sectorul privat si STEM; initierea transpunerii Directivelor UE pe dimensiunea
egalitatii de tratament Intre femei si barbati.

238. Informatii privind punerea in aplicare de catre Moldova a fiecdreia dintre recomandarile

Comitetului CEDAW (2020) pot fi accesate la wurmatorul link: https:/social.gov.md/wp-

content/uploads/2024/05/Raport-privind-realizarea-Setului-de-masuri-pentru-implementarea-

Observatiilor-finale-ale-Comitetului-ONU-pentru-eliminarea-discriminarii-impotriva-femeilor-

CEDAW-pentru-2020-2023.pdf.

Obstacole si limitari

239. Pe parcursul a mai bine de trei decenii, RM se confruntd constant cu o deteriorare profunda a
situatiei demografice, cauzata de schimbarile politice, economice si sociale, exodul populatiei apte de
munca In cautarea locurilor de munca atractive. Mobilitatea fortei de munca si migratia populatiei de
varsta activa sunt probleme cu care se confruntd RM in ultimele decenii.

240. Persistd in continuare In domeniul profesionalizarii educationale precum si in cAmpul muncii
masculinizarea si feminizarea profesiilor.

241. Persista necesitatea asigurdrii accesului persoanelor cu dizabilitdti in institutiile educationale.
242. Fenomenele violentei fatd de femei, VF, precum si TFU rdman in continuare a fi niste provocari
considerabile, ceea ce implica crearea unui raspuns multidisciplinar coordonat al tuturor structurilor
cu competente in domeniu, alocarea resurselor adecvate in domeniu, realizarea programelor
educationale/informative pentru populatie, dezvoltarea serviciilor adecvate, pregatirea specialistilor.
243. Multe femei victime ale violentei sexuale Inca nu pot accesa serviciile medicale din cauza fricilor
de raportare, or, lucratorul medical este obligat sa raporteze cazul identificat. Aceste provocari au o
explicatie: accesarea in primele 72 de ore a serviciilor medicale este foarte importanta pentru prelevarea
de probe si pentru administrarea unui tratament in vederea excluderii sarcinilor nedorite si infectarii cu
boli sexual transmisibile.

244. Sunt necesare eforturi in informarea populatiei in domeniul egalitatii de gen privind la drepturile
educarea societatii in spiritul egalitdtii de gen prin eliminarea sexismului din limbaj si publicitate, etc.
245. O atentie sporita necesitd femeile si barbatii din mediul rural, in special In contextul migratiei,
problemelor demografice. Continuarea dezvoltarii si sustinerii programelor de antreprenoriat, in special
al femeilor si tinerilor, persoanelor in etate, ar ameliora situatia socio-economicd, diminua fluxurile
migrationale si atenua consecintele negative ale procesului de imbatranire a populatiei.

246. Sesizarile in cazurile de VF urmeaza a fi calificate corect de catre politistii din mediul rural (din

comunitate), ceea ce necesitd instruiri suplimentare si aprofundate in domeniu.


https://social.gov.md/wp-content/uploads/2024/05/Raport-privind-realizarea-Setului-de-masuri-pentru-implementarea-Observatiilor-finale-ale-Comitetului-ONU-pentru-eliminarea-discriminarii-impotriva-femeilor-CEDAW-pentru-2020-2023.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2024/05/Raport-privind-realizarea-Setului-de-masuri-pentru-implementarea-Observatiilor-finale-ale-Comitetului-ONU-pentru-eliminarea-discriminarii-impotriva-femeilor-CEDAW-pentru-2020-2023.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2024/05/Raport-privind-realizarea-Setului-de-masuri-pentru-implementarea-Observatiilor-finale-ale-Comitetului-ONU-pentru-eliminarea-discriminarii-impotriva-femeilor-CEDAW-pentru-2020-2023.pdf
https://social.gov.md/wp-content/uploads/2024/05/Raport-privind-realizarea-Setului-de-masuri-pentru-implementarea-Observatiilor-finale-ale-Comitetului-ONU-pentru-eliminarea-discriminarii-impotriva-femeilor-CEDAW-pentru-2020-2023.pdf

247. Accesul populatiei rurale la servicii de sanatate, inclusiv la sanatatea sexuala si reproductiva este
insuficient asigurat. Sunt subdezvoltate serviciile medicale prietenoase tinerilor, care au impact in
scaderea ratei nasterilor adolescentelor.

248. Sunt necesare eforturi in fortificarea sectorului de monitorizare a implementarii cadrului normativ,
mecanismul de aplicabilitatea fiind neracordat la standardele internationale si Directivele UE.

249. Predomina in continuare reticenta autoritatilor in asigurarea abordarii complexe a egalitatii de gen
in documentele de politici sectoriale, inclusiv in implementarea bugetarii sensibile la gen.

250. Alta arie sensibila vizeaza implicarea slabd a barbatilor ca promotori ai egalitatii de gen in
initiative de ingrijire, educatie si alte domenii feminizate de pe piata muncii.

251. Ratificarea Conventiei internationale pentru protectia tuturor persoanelor contra disparitiei
fortate, pentru moment, este prematura, din cauza potentialelor impedimente in asigurarea respectarii
acesteia in stinga Nistrului unde structurile autoproclamate functioneaza in afara cAmpului legal al RM.
252. Reiesind din cele expuse, mentionam ca RM a demonstrat un angajament semnificativ fata de
promovarea egalitatii de gen si combaterea discriminarii, prin ratificarea conventiilor internationale
si adoptarea legislatiei nationale relevante. S-au fdacut progrese notabile in reducerea violentei
impotriva femeilor, promovarea participarii femeilor in politica si viata publica si imbunatatirea
accesului la educatie si sandtate.

253. Cu toate acestea, exista provocari persistente, inclusiv implementarea inegala a legislatiei,
necesitatea de a combate stereotipurile de gen si de a aborda inegalitatile economice si sociale.
Migratia si scaderea populatiei reprezinta provocari demografice care necesita solutii inovatoare
pentru a asigura sustenabilitatea sociala si economica.

254. Pentru viitor, este cruciala continuarea reformelor si consolidarea eforturilor pentru
implementarea efectiva a angajamentelor internationale. Prioritatile includ imbunatatirea cadrului
legislativ si institutional, sprijinirea participarii economice a femeilor, si consolidarea mecanismelor
de monitorizare §i evaluare a progreselor in domeniul egalitatii de gen. Cooperarea cu societatea
civila si partenerii internationali va fi esentiala pentru a atinge obiectivele de egalitate de gen si
dezvoltare durabila.

255. De asemenea, am initiat elaborarea Raportului pentru punerea in aplicare a Declaratiei de la

Beijing si Platforma de actiune (1995) pentru perioada 2020-2024.



Anexa 1
Au fost luate angajamente pentru a sustine rezultatele deja obtinute si pentru a realiza pe deplin
obiectivele ramase 1n conformitate cu recomandarile CEDAW/2020 pentru Republica Moldova
1) La 30 septembrie 2019, in cadrul celei de a cincea reuniuni a Consiliului de asociere, UE si Moldova
au convenit sd mentind Agenda de asociere UE-Moldova si sd inceapa sa lucreze la o lista de prioritati
pentru a axa punerea in aplicare a Acordului de asociere pe domeniile cuprinzatoare ale acordului
pentru perioada 2021-2027. In urmitorii patru ani, priorititile in domeniul drepturilor omului vor
include ratificarea Protocolul nr. 12 la Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale, privind anti-discriminare; Tmbunatatirea semnificativa a punerii in aplicare a deciziilor
Curtii Europene a Drepturilor Omului si punerea in aplicare si monitorizarea eficienta a legilor
nationale care transpun Directiva privind egalitatea rasiala (Directiva 2000/43/CE din 29 iunie 2000),
printre alte obiective;
2) Implementarea Programului de dezvoltare a societatii civile 2024-2027, care vizeaza imbunatatirea
mecanismelor de cooperare a statului cu societatea civila, diversificarea surselor de finantare pentru
organizatiile societatii civile si cresterea capacitdtii sectorului de voluntariat (Hotdrarea Guvernului nr.
845/2023);
3) Programul national pentru drepturile omului 2024-2027 se afld in etapa finala de elaborare (proiectul
a fost adoptat de Guvern si trimis Parlamentului pentru aprobare);
4) Abilitarea economicd, participarea si leadership-ul femeilor si in special a femeilor din grupurile
subreprezentate sunt sectoare care urmeaza sa fie valorificate prin intermediul documentelor de politici
publice aprobate in 2023;
5) Pentru ratificarea Conventiei OIM nr. 102/1952 privind securitatea sociala (standarde minime),
Republica Moldova va efectua studii economice si revizuiri juridice, se va angaja in consultari tripartite
si va initia dialogul cu organizatiile societatii civile cu privire la stabilirea si mentinerea unui nivel
minim national de protectie sociald. Acest nivel presupune o protectie universald, care poate fi atinsa
cu conditia existentei sustenabilitatii financiare si economice, a coerentei politicilor de protectie sociala
cu politicile sociale, economice si de ocupare a fortei de munca si a unitatii intre institutiile de protectie
sociald, In tandem cu servicii publice de Tnalta calitate pentru o implementare eficienta;
6) Programul national 2024-2027 privind sandtatea si drepturile sexuale si reproductive este in curs de
aprobare. Comitetul de coordonare a sanatatii si drepturilor sexuale si reproductive serveste drept
organism consultativ responsabil pentru coordonarea eficientd a punerii in aplicare a interventiilor
legate de sanatatea si drepturile sexuale si reproductive;
7) Inainte de luarea deciziei de ratificare a Conventiei ONU privind protectia drepturilor tuturor
lucratorilor migranti si ale membrilor familiilor acestora, va fi efectuat un studiu de fezabilitate pentru

a evalua capacitatea Republicii Moldova de a asigura implementarea acesteia. Trebuie remarcat faptul



cd mai putin de 60 de state au ratificat Conventia mentionatd mai sus si cd majoritatea acestor tari sunt
in principal tari cu rate ridicate de migratie a fortei de munca. In plus, printre tarile de interes pentru
lucratorii migranti din Moldova, nicio tard din UE nu a ratificat aceasta conventie. Printre tarile de
destinatie ale cetatenilor moldoveni, doar Turcia, Uzbekistan si Azerbaidjan au ratificat Conventia.

8) Pentru a ratifica Conventia OIM nr. 102/1952 privind securitatea sociala (standarde minime),
Republica Moldova va efectua studii economice si revizuiri juridice, se va angaja in consultari tripartite
si va initia un dialog cu organizatiile societatii civile privind stabilirea si mentinerea unui nivel minim
national de protectie sociald. Acest nivel presupune o protectie universala, care poate fi atinsa cu
conditia existentei unei sustenabilitdti financiare si economice, a coerentei politicilor de protectie
sociald cu politicile sociale, economice si de ocupare a fortei de munca si a unitatii intre institutiile de
protectie sociala, in tandem cu servicii publice de 1nalta calitate pentru o punere in aplicare eficienta;
9) Punerea 1n aplicare a teoriei schimbarii si a foii de parcurs elaborate si discutate la nivel national
pentru a asigura drepturile lucrdtoarelor sexului comercial (prevenirea si combaterea stigmatizarii,
discrimindrii si violentei impotriva prestatorilor de servicii sexuale, emanciparea economicd si
asigurarea de oportunitati pentru lucratorii sexuali comerciali, luarea in considerare a oportunitatilor de
ajustare a cadrului legislativ etc.);

10) Revizuirea necesitatii de modificare a legii nationale privind raportarea cazurilor de viol - in
conformitate cu recomandarile internationale, pentru a elimina orice impedimente in calea accesului
rapid la pachetul de servicii ca parte a Managementului clinic al violului de cétre toate victimele
violului, inclusiv cele care nu pot/nu se simt suficient de puternice pentru a raporta un caz de viol;

11) Consolidarea centrelor de sandtate prietenoase tinerilor pentru a asigura accesul la servicii de
sandtate prietenoase tinerilor, inclusiv servicii de sandtate sexuald si reproductiva pentru tinerii din
satele/comunitdtile rurale/ indepartate ale tarii;

12) Eliminarea barierelor din calea accesului la serviciile de sdnatate sexuala si reproductiva pentru
adolescentii sub 16 ani, pentru a asigura accesul universal la aceste servicii, tindnd seama de interesul
superior al minorilor

13) Asigurarea actiunilor necesare pentru respectarea deplina a dispozitiilor Standardelor internationale
privind educatia pentru sandtatea si drepturile sexuale si reproductive in cadrul disciplinelor scolare
obligatorii si facultative si asigurarea accesului universal la informatii si educatie privind sanatatea
sexuala si reproductiva pentru toti adolescentii si tinerii, inclusiv pentru cei din grupurile vulnerabile,
adaptand continutul in format Braille, audio, ,,usor de citit, usor de inteles”;

14) Progres inregistrat in punerea In aplicare a actiunilor din cadrul obiectivului general nr. 3 al Planului
National pentru Egalitatea de Gen - Salariu egal pentru munca de valoare egala;

15) Modificarea cadrului national de reglementare in vederea reludrii activititilor Comisiei
guvernamentale pentru egalitate de gen;

16) Asigurarea unei coordondri eficiente intre unitatile de gen, unitatile de coordonare de gen din
diferite ministere, prin definirea clard a mandatelor si responsabilitatilor acestora in punerea in aplicare

a cadrului juridic si politic national privind egalitatea de gen (in curs de punere in aplicare prin



transpunerea directivei europene privind asigurarea accesului egal la servicii si bunuri si a ghidului
privind rolul si activitatea practicd a unitatilor de gen) si prin formarea acestora in vederea valorificarii
potentialului si impactului lor practic;
17) Asigurarea punerii in aplicare a foii de parcurs privind bugetarea sensibila la gen;
18) Continuarea consoliddrii mass-media si a functionarilor publici relevanti in ceea ce priveste
utilizarea unui limbaj sensibil la dimensiunea de gen;
19) Sensibilizarea publicului larg pentru a elimina stereotipurile discriminatorii bazate pe gen cu privire
la rolurile si responsabilitatile femeilor si barbatilor in familie si societate;
20) Asigurarea ca Legea nr. 137/2016 privind reabilitarea victimelor infractiunilor este modificata
pentru a creste compensatia financiard in conformitate cu studiile nationale relevante efectuate cu
sprijinul OIM;
21) Consolidarea activitatilor care ofera sprijin si asistentd accesibild si incluziva femeilor victime ale
violentei In baza de gen, inclusiv prin intermediul sectorului societdtii civile din stdnga Nistrului;
22) Dezvoltarea serviciilor integrate pentru victimele violentei bazate pe gen si subiectii violentei in
familie, axate pe evaluarea nevoilor si riscurilor;
23) Asigurarea cd Programul national de combatere a traficului de persoane este implementat cu accent
pe grupurile de femei vulnerabile la trafic;
24) Incurajarea in continuare a femeilor si fetelor si aleaga domenii de studiu si cariere netraditionale,
inclusiv stiinta, tehnologia, ingineria, matematica, tehnologia informatiei si dreptul.
25) Asigurarea ca Programul national pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati este adoptat si pus
in aplicare.

Anexa 2

Tabelul 1. Populatia cu resedinta obisnuita (in mii)
De la 1 Ianuarie

2020 2021 2022 2023

Populatia totala (in mii) 2,643.7  2,626.6 2,565.0 2,512.8
pe grupe de varsta, In %:
0-14 18.5% 18.4% 18.3% 18.0%
15-59 59.8% 59.3% 58.7% 58.2%
60-79 19.3% 20.0% 20.6% 21.4%
80+ 2.4% 2.3% 2.4% 2.4%

Sursa: Biroul National de Statistica



Tabelul 2. Populatia cu resedinta obisnuita pe sex si

urban/rural (de la 1 ianuarie)

Anul  Sexul Total Urban Rural
Total 2,643,675 1,092,812 1,550,863
2020 Barbati 2,626,585 1,098,244 1,528,341
Femei 2,603,813 1,102,486 1,501,327
Total 2,626,588 1,098,217 1,528,371
2021 Barbati 1,253,166 506,637 746,529
Femei 1,373,422 591,580 781,842
Total 2,565,030 1,087,698 1,477,332
2022 Barbati 1,218,166 500,209 717,957
Femei 1,346,864 587,489 759,375
Total 2,512,758 1,078,317 1,434,441
2023 Barbati 1,187,596 494,321 693,275
Femei 1,325,162 583,996 741,166
Sursa: Biroul National de Statistica
Tabelul 3. Indicatori demografici
Indicator 2020 2021 2022
Speranta de viata la nastere, ani
Barbati 66 65.1 67.1
Femei 73.9 729 75.7
Rata totala de fertilitate, per femeie 1.8 1.8 1.7
Varsta medie la prima casatorie, ani
Barbati 29 293 294
Femei 26 262 264
Casatorii, la 1.000 de locuitori 59 78 72
Divorturi la 1.000 de locuitori 33 38 3.8
Nascuti vii la 1.000 de locuitori 11.7 11.3 10.6
Decese la 1.000 de locuitori 155 175 142
Mortalitatea infantild la 1.000 de nédscuti vii 87 85 9
Rata mortalitatii sub cinci ani, la 1.000 de nascuti vii  10.4 9.8 10.3

Sursa: Biroul National de Statistica



Tabelul 4. Cheltuieli pentru consumul gospodariilor, 2020-2023 (%)

2020 2021 2022 2023
Total Urban Rural Total Urban Rural Total Urban Rural Total Urban Rural

Cheltuieli totale de consum

(media lunari pe cap de 2,791.2 3,488.8 2,331.6 3,039.53,834.4 2.5173,711.94,789.7 3.004 4,248.4 5,391.8 3,388.8
locuitor), MDL
Alimente si bauturi
nealcoolice
Bauturi alcoolice, tutun 2.0% 22% 18% 20% 21% 19% 1.7% 19% 1.6% 1.7% 1.8% 1.6%
imbracaminte si inciltiminte 8.8% 84% 93% 9.1% 8.6% 95% 84% 84% 84% 78% 7.6% 8.0%
Locuinta, apa, curent si gaz 16.1% 15.6% 16.6% 15.2% 14.1% 16.2% 16.3% 14.6% 18.1% 17.6% 15.9% 19.7%

Mobilier, amenajare si
intretinere a locuintei

43.5% 39.8% 47.2% 41.9% 38.1% 45.8% 41.1% 36.0% 46.4% 39.7% 34.9% 45.4%

56% 55% 57% 57% 53% 62% 58% 57% 6.0% 53% 50% 57%

Séndtate 47% 53% 41% 57% T1% 43% 51% 64% 3.6% 44% 51% 3.6%
Transport 55% 63% 47% 65% T79% 51% T74% 91% 56% 70% 85% 51%
Telecomunicatii 47% 45% 49% 45% 43% 47% 4.0% 3.7% 44% 43% 44% 42%
Timp liber si cultura 24% 3.6% 12% 21% 3.0% 12% 26% 40% 1.1% NA NA NA
Educatie 08% 1.0% 05% 1.0% 13% 06% 09% 12% 05% NA NA NA
Restuarante si hoteluri 20% 33% 0.6% 22% 38% 05% 22% 39% 05% NA NA NA
Diverse produse si servicii 41% 45% 3.6% 42% 44% 39% 45% 51% 40% NA NA N/A

Sursa: Biroul National de Statisticd

Figura 1. Ponderea populatiei care sufera de boli cronice,dupa
mediu
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Sursa: Biroul National de Statistica




Tabelul 5. Rata saraciei dupa unele caracteristici de baza ale gospodariei
(in %), 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 29.5% 25.4% 26.4% 27.7% 23.0% 25.2%
Mediu de resedinta
Urban 15.6% 11.2% 11.6% 11.8% 10.6% 11.2%
Rural 39.5% 35.6% 37.1% 38.8% 31.6% 34.5%
Dimensiunea gospodariei
1 persoana 249% 20.8% 252% 209% 18.2% 28.0%
2 persoane 25.0% 22.8% 23.3% 22.9% 21.6% 23.0%
3 persoane 21.7% 20.0% 24.8% 22.5% 162% 21.6%
4 persoane 27.1% 252% 22.7% 25.6% 22.8% 21.0%
5+ persoane 49.5% 39.5% 40.1% 49.5% 39.6% 38.5%

Compozitia gospodariei  32.0% 27.3% 27.9% 30.4% 23.7% 23.3%
Gospodariile cu copii, inclusiv:

cu 1 copil 24.6% 23.6% 243% 25.1% 18.0% 18.4%
cu 2 copii 31.6% 24.4% 24.0% 27.0% 223% 20.9%
cu 3+ copii 57.8% 46.9% 48.8% 54.4% 42.0% 38.1%

Gospodarii fara copii 26.6% 23.4% 24.8% 24.8% 22.1% 27.2%

Sexul persoanei de referinta din gospodarie
Barbati 28.8% 26.0% 26.6% 28.4% 22.6% 24.6%
Femei 30.8% 24.1% 26.1% 26.1% 23.6% 26.6%

Sursa: Biroul National de Statistica

Figura 2. Ponderea persoanelor care sufera de boli cronice in functie de

sex, 2022
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Tabelul 6. Populatia ocupata pe sectoare ale economiei (in %),

2019-2023
2019 2020 2021 2022 2023
Servicii 57% 57% 56% 57% 61%
Agricultura 21% 21% 22% 21% 20%
Industrie 15% 15% 14% 15% 13%
Constructii 7% 7% 8% 8% 7%

Sursa: Biroul National de Statistica

Figura 3. Distributia deceselor pe boli cauzale, 2021
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Sursa: Biroul National de Statistica
Tabelul 7. Produsul Intern Brut, 2019-2023
2020 2021 2022 2023
milioane MDL 199.73 242.08 274.49 300.42
Produsul Intern Brut s o S USD 1153 1369 1451 N/A
(preturi curente) milioane EUR 10.12 11.57 13.78 N/A
Produsul Intern Brut pe  MDL 75.80 93.26 108.00 N/A
cap de locuitor (preturi ~ USD 4.38 5.27 5.71 N/A
curente) EUR 3.84 4.46 5.43 N/A
Produsul Intern Brut, in
preturile din anul milioane MDL 189.19 227.56 229.94 N/A
precedent
Produsul Intern Brutin .o oMDL 15814 18016 17113 N/A

preturi 2015

Sursa: Biroul National de Statistica




Tabel 8. Indicii anuali ai preturilor de consum pe bunuri si servicii
(Decembrie anul precedent = 100), 2019-2023

2019 2020 2021 2022 2023
Total 107.5 100.4 113.9 130.2  101.51
Alimente si bauturi 1127 1016 1179 1325 10115
nealcoolice
Alcool, tutun si droguri 117.8 102.1 106.5 115.8 103.24
Imbracaminte si 1057 1003 110.1 1127  100.28
incaltaminte
Locuintd, apd, electricitate, 3 92 1211 1759 10111
gaz si alti combustibili
Mobilier, echipamente de
uz casnic i intretinere de 106 100.4 110.2 119.7 100.82
rutind a gospodariei
Sanatate 101.6 101.3 106.1 109  101.17
Transport 101.6 99.4 113.9 138.2 104.67
Telecomunicatii 100.3 100 103 105.6 100.96
Timp liber si cultura 105.5 101.3 110.4 120.6  101.37
Educatie 100.7 103.9 102.1 123.4 101.66
Restaurante si hotel 107.1 101.9 109.6 125.9 101.2
Diverse produse si servicii 106.6 101.9 112.8 118.1 101.07

Sursa: Biroul National de Statistica

Figura 4. Ocuparea informala (populatie cu varsta peste 15 ani, tineri intre
15 si 24 de ani) dupa sex si mediul de resedinta, 2023
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Figura 5. Contributia componentelor la cresterea cheltuielilor
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Sursa: Ministerul Finantelor
Anexa 3

Structuri si institutii nationale pentru drepturile omului

Descrierea

Nr. Denumirea
1. | Comisia parlamentard pentru
drepturile omului i relatii
interetnice (Decizia

Parlamentului nr. 86/2021)

Promoveaza politicile si strategiile privind drepturile
omului si monitorizeazd punerea in aplicare a acestora;
abordeaza chestiuni privind minoritatile si cultele
religioase nationale; obtinerea cetdteniei Republicii
Republicii Moldova; respectarea reglementarilor legale n
domeniul migratiei; asigurarea egalitatii de sanse pentru
femei si barbati; protejarea comunitatilor strdine, a
victimelor represiunii politice si a refugiatilor.

2. | Avocatul
(Ombudsman)

Poporului

Asigura cd autoritdtile publice, organizatiile si
intreprinderile, precum si persoanele cu functii de
raspundere la toate nivelurile respecta drepturile si
libertatile omului. Avocatul Poporului pentru protectia
drepturilor copilului are competenta de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor copilului si punerea
in aplicare a Conventiei ONU privind drepturile copilului.
Avocatul Poporului poate prezenta Curtii Constitutionale
opinii juridice 1n cazul in care Curtea a primit plangeri cu
privire la incdlcarea drepturilor omului; intocmeste
rapoarte independente privind respectarea si promovarea
drepturilor si libertatilor omului in Republica Moldova si
le prezintd institutiilor si organizatiilor internationale si
regionale pentru drepturile omului. Oficiul Avocatul
Poporului are patru birouri locale in Balti, Cahul, Comrat
si Vernita.




3. | Consiliul ~ National  pentru | Un organ consultativ al Guvernului, infiintat pentru a
drepturilor omului  (Hotérarea | monitoriza implementarea politicii de stat in domeniul
Guvernului nr. 65/2019) drepturilor omului, precum si a tratatelor internationale

privind drepturile omului la care Republica Moldova este
parte.

4. | Consiliul National pentru | Un organ consultativ permanent al Guvernului, creat

protectia drepturilor copilului

pentru a monitoriza i coordona punerea in aplicare a
politicilor nationale privind drepturile copilului,
Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind
drepturile copilului si alte tratate internationale 1In
domeniul drepturilor copilului la care Moldova este parte.

Anexa 4

Mecanisme nationale instituite
pentru a asigura egalitatea de
sanse

Descrierea

Platforma femeilor deputate

Ofera un cadru pentru cooperarea si dialogul intra-
institutional, cu scopul de a TImputernici femeile
parlamentare din Moldova sa promoveze egalitatea in
drepturi pentru femei, sa prevind si sd combatd violenta
impotriva femeilor si VF si sd promoveze independenta
economicd si emanciparea femeilor si politicilor
prietenoase familiei prin initiative legislative si sprijin.

Consiliul pentru Egalitate

Are misiunea de a preveni si proteja impotriva
discriminarii, de a asigura egalitatea, promovarea
egalitatii de sanse si a diversitatii.

Grupurile coordonatoare gender

Organisme consultative si de coordonare, formate din
unitati de gen din subdiviziunile responsabile pentru
elaborarea, promovarea si monitorizarea politicilor din
domeniul de aplicare al autoritdtii publice centrale
specializate administratiei publice centrale.

Consiliul national coordonator
in domeniul prevenirii  si
combaterii violentel
impotriva femeilor si a violentei
in familie

Instituit pentru a asigura coordonarea activitatii
intersectoriale ~ si  colaborarea  eficienta  1Intre
autoritatile/institutiile publice s organizatiile

neguvernamentale in vederea prevenirii si combaterii
violentei Tmpotriva femeilor si a VF si ca raspuns la
necesitatea alinierii cadrului national de reglementare si a
practicilor de aplicare a legii la Conventia de la Istanbul.
In ianuarie 2023, MMPS a lansat consultiri publice cu
privire la proiectul de Hotarare a Guvernului privind
Regulamentul de procedura al Consiliului.

Noul Consiliu va Inlocui functiile structurii anterioare —
Consiliul coordonator interministerial in domeniul
prevenirii §i combaterii violentei in familie.

Forumul de aparare a drepturile
copilului

Scopul Forumului este de a crea un spatiu sigur si incluziv
in care studentii exerseaza statutul de apardtor al
drepturilor omului, Tnvata si se inspird reciproc intre ei si
sa facd propuneri pentru imbundtdtirea activitatii
aparatorilor drepturilor copilului.




Anexa S
Asistenta judiciara garantata de stat, 2022

Numiirde % din

Categorii de beneficiari cazuri  cazuri
Total 64,132 100%
Ponderea asistentei juridice calificate garantate 50,664 79.0%
de stat

Femei 6,794 13.5%
Persoane cu statut de victima/vatamata 1,324 2.6%
Persoane cu dizabilitati 1,078 2.0%

Nota: Asistenta juridica calificata este consilierea juridicd,
reprezentarea si/sau apararea oferita de Consiliul National de
Asistenta Judiciard in fata organelor de drept, a instantelor in materie
penald, de reglementare, civild sau administrativa si reprezentarea in
fata autoritatilor administratiei publice.

Sursa: Consiliul National de Asistenta Juridica Garantata de Stat

Anexa 6
Plangeri depuse la Consiliul Egalitatii, 2023
Viata politica si

Plangere publica a tarii Educatie Angajare Sanaitate

Total 7 10 140 4

Declarat inadmisibil 3 4 63 0

Nu . s.-a constatat  nicio 4 3 36 0

discriminare

Discriminare constatata 0 2 25 4

Pla'nge.r?a solutionatd pe cale 0 1 0 0

amiabild

Plangeri retrase 0 0 8

Pléangeri in curs de examinare 0 0 5 0

Opinii consultative 0 0 3 0

Sursa: Consiliul Egalitatii

Anexa 7
Surse de date statistice privind genul
Sursa de date Link de acces
Statistici de gen Pagina web oficiala a BNS - www.statistica.gov.md (under Statistics by areas /
(contine Gender statistics)
indicatori Baza de date statistice http://statbank.statistica.md
defalcati in Aplicatia de vizualizare interactivd GenderPulse pentru indicatori sensibili la gen
functie de sex) www.genderpulse.md
Publicatii "Women and Men" (published every 5 years)
"Women and Men in Moldova"
Infografice P RUETI o
dedicate Barbatii in Moldova
Profilul femeilor -https://cuts.top/BGwt



http://www.statistica.gov.md/
http://statbank.statistica.md/
http://www.genderpulse.md/

profilurilor

Femei si barbati in sectorul tehnologiei informatiei si comunicatiilor -

analizate pe
baza statisticilor
de gen

femeilor https://cuts.top/BGwh

Infografice Femeile si fetele In inovare si tehnologia informatiei si comunicatiilor -

dedicate Zilelor | https://cuts.top/BGwe

internationale Ziua mondiald a femeilor si fetelor in stiinta - https://cuts.top/BGvM
Raport analitic privind participarea femeilor si a barbatilor la antreprenoriat,

Rapoarte 2020 - https://cuts.top/BGvV

Studiu analitic ,,Femei si barbati in sectorul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor” - https://cuts.top/BGw7

Note analitice privind rezultatele sondajului ,,Utilizarea timpului de catre femei

si barbati In RM”, 2014 - https://cuts.top/BGw4

Anexa 8

Politici guvernamentale menite si elimine discriminarea impotriva femeilor si fetelor

Denumirea Scop Impact
documentului de
politica

Planul national de | Asigurarea dreptului | Evaluarea Raportului de evaluare a Planului de actiune

actiuni in domeniul | tuturor cetdtenilor, 1in | privind drepturile omului pentru perioada 2018-2022

drepturilor omului | special a celor din | evidentiazd urmatoarele:

pentru anii 2018- | grupurile vulnerabile, de | - incredere mai mare in sistemul de justitie in perceptia

2022 (HG nr. | a beneficia de drepturile | cetdtenilor;

89/2018) lor fundamentale, de |- rata mai mare de persoane, in special femei si
cadrul juridic si de | persoane cu dizabilitati, care beneficiaza de conditii
serviciille furnizate 1n | materiale si de securitate 1n conformitate cu
conformitate cu | standardele internationale;
standardele internationale | - o ratd mai ridicatd de punere In aplicare a
privind drepturile omului. | recomandarilor Consiliului pentru egalitate adresate

autoritatilor privind imbunatatirea cadrului de
reglementare din perspectiva nediscriminarii §i a
egalitatii (de la 13 % in 2020 la 71 % in 2022);

- servicii de sprijin si reabilitare mai accesibile pentru
femeile victime ale abuzului si violentei in familie,
inclusiv prin intermediul serviciilor externalizate;

- o ratd mai mare de politici publice/acte legislative
elaborate/imbunatatite din perspectiva nediscriminarii
si a egalitatii;

- 0 ratd mai mare de angajare a femeilor in locuri de
munca ocupate in mod traditional de barbati, inclusiv
in functii de conducere etc.

Strategia Nationald | Definirea unei serii de In ceea ce priveste egalitatea de gen, au fost obtinute

de Dezvoltare interventii prioritare - urmatoarele rezultate:

,Moldova normative, institutionale, | - o proportie mai mare de femei in serviciul public In

Europeana 2030 bugetare, investitionale, | functii de conducere (pana la 50% in 2030);

(Legea nr. educationale, care vor - 0 proportie mai mare de femei alese in Parlament din

315/2022) avea un impact pozitiv totalul deputatilor alesi (pana la 50% in 2030)

direct asupra bunastarii si
vor valorifica potentialul
antreprenorial,
educational, cultural si
productiv al oamenilor.
Principiul egalitatii de
gen este, de asemenea,
reflectat Tn obiectivele

- un procent mai mare de femei alese ca primari din
totalul primarilor alesi (pana la 50% in 2030);

- o0 proportie mai mare de femei alese ca consilieri in
consiliile locale din totalul consilierilor alesi (pana la
50% in 2030);

- un procent mai mare de femei alese in calitate de
consilieri in consiliile raionale/municipale din totalul
consilierilor alesi (pana la 50% in 2030);



https://cuts.top/BGwh
https://cuts.top/BGwe
https://cuts.top/BGvM
https://cuts.top/BGvV
https://cuts.top/BGw7
https://cuts.top/BGw4

generale privind
dezvoltarea economica si
guvernanta eficienta.

Programul de
sustinere a
populatiei rome din

Abordarea multiplelor
probleme si constrangeri
cu care se confrunta

- aprobarea si punerea in aplicare a planurilor de
actiune locale de sprijinire a populatiei rome in 50%
din localitatile dens populate cu romi;

Republica Moldova | comunitatea roma in - 0 proportie mai mare de romi, in special femei,
pentru anii 2022- diverse domenii, cum ar | reprezentati si participand activ in viata publica;
2025 (HG nr. fi educatia, sanatatea, - 0 proportie mai mare a populatiei rome ale carei
576/2022) munca si dezvoltarea drepturi sunt respectate, protejate, garantate si mai
antreprenoriatului, bine integrate in societate, cu eliminarea
protectia sociala, cultura | discrepantelor in realizarea drepturilor;
si mass-media. - 0 mai mare incluziune pe piata muncii a populatiei
Combaterea discrimindrii | rome;
si sensibilizarea, inclusiv | - un numar mai mare de mediatori comunitari angajati;
in randul femeilor rome, | etc.
cu privire la drepturile lor
si la cdile de atac
disponibile pentru
revendicarea acestor
drepturi.
Strategia de Asigurarea cadrului - Asigurarea pand in 2025 a unei cresteri semnificative

dezvoltare a
sistemului statistic
national pentru
perioada 2023-2030
(HG nr. 954/2022)

normativ si institutional
relevant si stabilirea
conditiilor necesare
pentru alocarea strategica
a resurselor umane,
financiare, tehnice si
tehnologice in vederea
consolidarii si
modernizarii sistemului
statistic national

a disponibilitatii datelor calitative fiabile si la timp,
defalcate in functie de venit, sex, varsta, rasa, etnie,
statut de migrant, dizabilitate, localizare geografica si
alte caracteristici relevante in context national.

Programul de
activitate al
Guvernului ,,O

Cresterea gradului de
pregatire pentru aderarea
Moldovei la Uniunea

In ceea ce priveste egalitatea de gen, mentiondm
urmatoarele prioritati:

- promovarea egalitdtii intre femei si barbati,

Moldova prospera, | Europeana si pentru reducerea inegalitdtii de gen pe piata muncii si in

sigura si alinierea legislatiei materie de salarizare;

europeanad” nationale la legislatia UE | - promovarea egalititii intre femei si barbati,

(Hotararea reducerea inegalitatii de gen pe piata muncii si in

Parlamentului nr. materie de salarizare;

28/2023) - sd investeasca in extinderea serviciilor de prevenire
si sprijin in cazurile de violentd impotriva femeilor si
violenta 1n familie.

Strategia de Dezvoltarea sistemului Realizarea indicatorilor de monitorizare a ODD

dezvoltare a de management al inclusi in cadrul national de monitorizare pentru

managementului finantelor publice, care punerea n aplicare a Agendei 2030 pentru dezvoltare
finantelor publice integreaza cadrul durabila, care va facilita:

pentru perioada
2023-2030 (HG nr.
71/2023)

strategic existent specific
componentelor
managementului
finantelor publice si
continud lantul logic al
reformelor implementate
sau initiate in ultima
perioada. Una dintre
prioritdtile semnificative

- imbunatatirea cadrului legal privind gestionarea
finantelor publice;

- consolidarea capacitatilor administrative si tehnice
ale  institutiillor  responsabile = de  reforma
managementului finantelor publice;

- transformarea digitald prin dezvoltarea de software si
consolidarea capacitatii sistemelor informationale;

- finantarea initiativelor explicite in materie de
egalitate de gen si analiza politicilor fiscale si a




ale strategiei se
concentreaza pe
abordarea egalitatii de
gen 1n sistemul finantelor

deciziilor bugetare In vederea aplicarii unei bugetari
sensibile la dimensiunea de gen si a punerii in aplicare
a unor politici eficiente sensibile la dimensiunea de
gen.

publice
Programul national | Imbundtdtirea cadrului de | - cresterea la cel putin 10% a ponderii femeilor in
de implementare a | reglementare, functii de decizie/operationale;

Rezolutiei 1325 a
Consiliului de
Securitate al ONU
privind femeile,
pacea si securitatea
pentru anii 2023-
2027 (HG nr.
152/2023)

institutional si
operational, sporirea
eficacitdtii mecanismelor
de prevenire, raportare si
investigare a cazurilor de
violenta, cresterea
participarii femeilor la
misiunile internationale
de mentinere a pacii,
facilitarea participarii
egale a femeilor si
barbatilor la toate etapele
de solutionare a
conflictelor, formarea
profesionistilor in
domeniu.

- cresterea cu 15% a protectiei femeilor Tmpotriva
discrimindrii si abuzurilor/ hartuirii/violentei;

- cresterea cu 5% a ponderii femeilor in luarea
deciziilor 1n sectorul de securitate si aparare;

- cresterea cu 7% a numarului de cazuri identificate si
raportate privind violenta sexuald si psihologica si
hartuirea la locul de munca in sectorul apararii si
securitatii etc.

Programul de
promovare si
asigurare a
egalitatii Intre
femei si barbati in
Republica Moldova
pentru anii 2023-
2027 (HG nr.
203/2023)

Cresterea semnificativa a
egalitatii de gen 1n
domenii precum
sanatatea, educatia, piata
muncii, antreprenoriatul,
protectia sociala s1
dezvoltarea locala

- cresterea numarului de administratii locale care pun
in practicd angajamentele minime din Carta europeana
pentru egalitatea Intre femei si barbati 1n viata locala;
- cresterea cu pand la 70% gradul de satisfactie al
persoanelor care au beneficiat de servicii de sprijin, in
special de serviciul Respiro;

- cresterea treptatd a numarului de barbati promotori ai
egalitdtii de gen pana la 20%,;

- cresterea cu aproximativ 15% a numarului de femei
din grupurile subreprezentate alese in functii elective,
inclusiv cresterea ponderii femeilor in Guvern.

Programul national
pentru prevenirea si
combaterea
violentei impotriva
femeilor si a
violentei in familie
pentru perioada
2023-2027 (HG nr.
332/2023)

Elaborarea unui cadru
solid de politici
intersectoriale
cuprinzdtoare prin
stabilirea unui parteneriat
cu actori-cheie din
sectorul public, privat,
societatea civila si mass-
media pentru un raspuns
coordonat la nivel
national axat pe
prevenirea $i combaterea
tuturor formelor de
violentd Tmpotriva
femeilor si fetelor si a
violentei in familie,
centrat pe nevoile
femeilor victime si ale
copiilor acestora.

- proportie mai scazutd de femei si barbati care
considera ca violenta impotriva femeilor/violenta in
familie este acceptabila;

- 0 ratd mai mare de victime care beneficiaza de
servicii de asistenta si reabilitare din numarul total de
cazuri procesate prin sistemul de justitie;

- 0 ratd mai scazutd a achitarilor n cazurile de violenta
impotriva femeilor si violentd in familie;

- rata mai ridicata a victimelor care au beneficiat de
remedii;

- numar mai mic de recomanddri GREVIO
implementate In urma raportului de referinta.




Programul national
pentru promovarea
antreprenoriatului si
cresterea
competitivitatii in
perioada 2023-2027
(HG nr. 653/2023)

Sprijinirea spiritului
antreprenorial, cresterea
accesului la finantare,
sprijinirea
intreprinderilor locale,
inclusiv sprijinirea
micilor producitori, a
comerciantilor si a
diferitelor grupuri
defavorizate (tineri,
femei, migranti etc.).

- cresterea ponderii intreprinderilor conduse de femei
(pana la 35% in 2025);

- cresterea ponderii IMM-urilor conduse de tineri,
femei, migranti ITn numadrul total de Intreprinderi
finantate prin ODA cu 13%j; etc.

Program de
sprijinire a
antreprenoriatului
feminin (HG nr.
809/2023)

Incurajarea si
promovarea
antreprenoriatului
feminin.

Masuri de sprijinire a
antreprenoriatului
feminin.

- sprijin ~ financiar =~ nerambursabil ~ pentru
intreprinzatorii debutanti de pana la 200.000 lei si de
pana la 600.000 lei pentru intreprinderile in curs de
dezvoltare;

- sprijin financiar nerambursabil din ,,pachetul e-
Commerce” in valoare de maximum 30.000 lei pentru
antreprenorii debutanti si de maximum 50.000 lei
pentru Intreprinderile in curs de dezvoltare;

- asistenta tehnica prin oferirea de sesiuni de instruire,
consultanta, coaching sau mentorat;

- 500 de femei isi vor Imbunatati abilitatile si
competentele antreprenoriale;

Asteptari:

- 300 de femei au beneficiat de oportunititi de
networking;

- 80 de intreprinderi noi create de femet,

- cel putin 80% dintre beneficiare au inregistrat o
crestere a impozitelor directe si indirecte platite la
bugetul public national,

- cel putin 80% dintre beneficiari au inregistrat cresteri
ale productivitatii;

- cel putin 80% dintre beneficiari si-au crescut
volumul vanzarilor.

Plan national de
actiune pentru
aderarea Republicii
Moldova

la Uniunea
Europeana pentru
anii 2024-2027
(HG nr. 829/2023)

Asigurarea punerii in
aplicare a Acordului de
Asociere, a dispozitiilor
Programului de asociere
2021-2027, a concluziilor
si recomandarilor din
Avizul Comisiel
Europene privind partea I
a Chestionarului de
aderare si din Raportul
analitic privind partea II
a Chestionarului.

Cadrul national de reglementare privind egalitatea de
gen, prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei in familie, armonizat cu
standardele UE.

Strategia de
dezvoltare
,Educatia 2030” si
Programul de
implementare
pentru 2023-2025
(HG nr. 114/20230)

Stabilirea directiilor
strategice de actiune
necesare pentru
abordarea problemelor si
atingerea obiectivelor de
dezvoltare in domeniul
educatiei

- cel putin 40 % dintre parinti participa la programe de
educatie parentala, in special tatii fiind incurajati sa
participe;

- asigurarea accesului egal la toate nivelurile de
educatie si formare pentru persoanele vulnerabile,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, copiii aflati
in situatii vulnerabile si copiii romi;

- crearea conditiilor pentru ca toate fetele si toti baietii
sa aiba acces la o dezvoltare timpurie de calitate, la




ingrijirea si educatia timpurie a copiilor, astfel Incat sa
fie pregatiti pentru invatdimantul primar etc.

Legea nr. 107/2022
pentru modificarea
unor acte normative

Asigurarea platii egale
pentru munca de valoare
egala intre femei si
barbati

Modificari la Codul Muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003 si la Legea salarizarii nr. 847/2002

Legea nr. 133/2008
privind ajutorul
social

Asigurarea egalitatii de
sanse pentru familiile
defavorizate prin
acordarea unui sprijin in
numerar la un nivel
garantat de stat, in
functie de evaluarea
venitului mediu lunar al
fiecarei familii si de
nevoia acesteia de
asistenta sociala.

Modificarile multiple ale legii vizeaza:

- sd incurajeze angajarea persoanelor apte de munca
din familiile beneficiare de asistentd sociald, prin
reducerea treptatd a cuantumului asistentei sociale si
limitarea duratei de sedere in program;

- cresterea numarului de familii cu copii incluse in
program, prin cresterea venitului lunar minim garantat
pentru fiecare copil si a plafonului de eligibilitate a
veniturilor pentru angajatii cu copii,

- includerea zilierilor in program si incurajarea
acestora sa lucreze legal, prin acordarea dreptului la
ajutor social lucratorilor agricoli si prin ignorarea
veniturilor acestora la stabilirea dreptului la ajutor
social;

- diferentierea marimii venitului lunar minim garantat
de dizabilitate stabilit, atat pentru adulti, cat si pentru
copii;

- sprijin suplimentar pentru familiile defavorizate cu
membri ai familiei angajati, cu un accent sporit pe
familiile defavorizate cu membri ai familiei angajati si
pe copii.

Codul familiei nr.
1316/2000

Asigurarea egalitatii in
drepturi intre soti

Garantii:

- dreptul de a se casatori;

- drepturi si responsabilitati egale atat in timpul
casatoriei, cat si la incheierea acesteia;

- drepturi si responsabilitati egale in calitate de parinti,
indiferent de statutul lor marital;

- dreptul de a decide in mod liber si responsabil cu
privire la numarul si momentul nasterilor si de a avea
acces la informatii, la educatie si la mijloacelor de
acces la dreptul de a-si alege liber sotul si de a nu se
casatori decat prin consimtdmantul sau liber si deplin;
- drepturi si responsabilitati egale in materie de tutela,
curateld, custodie si adoptie a copiilor sau alte
dispozitii legale similare, in cazul in care astfel de
institutii existd In legislatia nationala, in toate cazurile,
interesul superior al copilului este un considerent
primordial;

- drepturi egale de a alege un nume de familie, o
profesie si 0 ocupatie;

drepturi egale de proprietate, dobandire, gestionare,
administrare, folosinta si dispozitie a bunurilor, cu titlu
oneros sau gratuit.




Proceduri operationale de raspuns la violenta

Anexa 9

Denumirea documentului de reglementare Autoritatile publice adoptatoare Anul
adoptarii
Instructiunea privind raspunsul Centrului de | Centrul de Medicina Legala 2021
Medicind Legald la cazurile de violentd in
familie, inclusiv ca forma de violenta impotriva
femeilor, aprobata prin Ordinul CMF nr. 62 din
20.09.2021
Ordinul comun nr. 48/298/610/162/5 din | Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, | 2022
22.06.2022 de aprobare a Instructiunii privind | Ministerul de Interne, Ministerul
mecanismul de cooperare intersectoriald in | Sanatatii, Ministerul Justitiei si Consiliul
cazurile de violenta in familie. National pentru Asistentd Juridica
Garantata de Stat
Mecanismul interinstitutional de examinare si | Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul | 2022
monitorizare a cazurilor de violenta in familie | Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
soldate cu moartea sau vatdmarea corporald | Sanatdtii, Ministerul Justitiei, Parchetul
grava a victimelor, aprobat prin Ordinul | General si Ministerul Educatiei si
interinstitutional comun nr. | Cercetarii
89/22/172/56/20/121 din 28.02.2022.
Metodologia si instructiunile de lucru ale | Guvernul RM 2023
echipei de interventie in cazurile de violenta
sexuald (HG nr. 223/2023);
Anexa 10
Tabelul 1. Bugetul alocat centrelor de Reabilitare a Victimelor Violentei in familie
(in mii MDL)
2023
2020 2021 2022 (pana la 31 August)
Locatia  Executati Aprobati Executati Aprobati Executati Aprobati Executati Aprobati
Total 7,069.2 6,496.0 8,610.1 8,531.3 9,845.7 9,698.9 10,693.0 7,022.5
Balti 1,420.1 14174 14778 1,472.8  1,750.5 1,7483  1,881.1 1,478.0
Anenii Noi 932.1 717.0 999.3 999.3 1,134.8 1,113.4  1,220.7 799.3
Causeni 1,818.9 1,793.7  1,899.9 1,898.4  2,116.0 2,112.5  2,3914 1,521.1
Drochia 1,673.2 1,482.5 1,750.6 1,747.3  2,003.5 1,979.1  2,141.5 1,365.1
Hincesti 1,224.9 1,085.4 1,274.8 1,207.2 1,508.4 1,413.1  1,569.6 1,037.9
Gagauzia* NA NA  1,207.7 1,206.3 1,332.5 1,332.5 1,488.7 821.1

Nota: * Centrul pentru reabilitarea victimelor violentei domestice din Gagauzia a fost deschis in 2021.

Sursa: Ministerul Finantelor, Ministerul Muncii i Protectiei Sociale




Tabelul 2. Cheltuieli bugetare ale Telefonului de incredere pentru femei si
fete 0 8008 8008, Telefonul Copilului 116 111 si Serviciul de asistenta
integrata a copiilor victime/martori ai infractiunilor din Balti (Barnahus),

in mii MDL
Telefonului de
incredere pentru Telefonul
Serviciu femei si fete copilului Barnahus
2020 Aprobat 952,8 1,052,2 N/A
Executat 882,8 745,9 N/A
2021 Aprobat 9134 909,8 N/A
Executat 809,7 767,3 N/A
2022 Aprobat 873,6 896,3 1,478,9
Executat 858 8914 1264
2023 Aprobat 873,6 896,3 2,374,3
Executat 860,4 896,1 2137

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Date privind victimele TFU si VVF asistate de Centrul de Asistenta si Protectie a
Victimelor si Potentialelor Victime ale Traficului de Persoane, 2020-2023

Anexa 11

Anul Indicatorul Victimele TFU VVF
Total 46 107
Adulti 36 (24 femei si 12 barbati) 8 femei
2020 Copii 10 (8 fete and 2 baieti) 18 (12 fete and 6 baieti)
Cuplu mama - copil N/A (239 1T2$Z§;5221 105 ;i)
Total 59 188
Adulti 40 (26 femei and 14 barbati) 8 barbati
2021 Copii 19 (18 fete and 1 baieti) 34 (27 fete and 7 baieti)
Cuplu mama - copil N/A (Sjor?;r:;i 952 %05 lel‘gi)
Total 56 122
Adulti 15 femei 14 femei si 1 barbati
2022 Copii 16 (14 fete and 2 baieti) 27 (21 fete si 6 baieti)

Cuplu mama - copil

13 mame si 12 copii (3 fete si

28 mame si 52 copii

9 baieti) (24 fete si 28 bdieti)
Total 16 113
2003 Adulti 8 femei 101 femei
Copii 8 fete 12 (5 fete si 7 baieti)
Cuplu mama - copil N/A 47 mamei si 54 copii

Nota:

de Persoane este finantat de la bugetul de stat.

Sursda: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Centrul de Asistenta si Protectie a Victimelor si Potentialelor Victime ale Traficului



Anexa 12

Prevention activities - Information campaigns

Denumirea Perioada Scopul
Campaniei desfasurarii
Campania 25 Noiembrie — | Campania este organizata anual de Guvernul Republicii

internationala ,,16
zile de activism
impotriva violentei
bazate pe gen”

10 Decembrie
(anual)

Moldova in cooperare cu autorititile administratiei
publice locale, societatea civila si partenerii de
dezvoltare.

Scopul campaniei este de a creste gradul de
congtientizare a tuturor formelor de violenta impotriva
femeilor si a violentei In familie, de a aplica
mecanismele de prevenire si de raspuns disponibile la
nivelul UE, regional si national si de a oferi informatii cu
privire la drepturile victimelor, serviciile specializate si
de sprijin pentru victime.

Campania ,,Ziua
Familie”

15 Mai (anual)

Campania este organizata anual la initiativa guvernului,
cu implicarea structurilor de stat, a autoritatilor locale, a
organizatiilor necomerciale, a institutiilor de Tnvatdmant
si a persoanelor fizice. Campania urmareste
constientizarea importantei familiei Tn societate si
promovarea valorilor acesteia: iubire, respect, egalitate,
parteneriat, impartirea responsabilitatilor familiale,
prevenirea si combaterea violentei In familie, concilierea
vietii familiale cu cea profesionala.

Campania

#DenimDayMoldova

Aprilie (anual)

Campania este marcata anual pentru a creste gradul de
constientizare a infractiunilor sexuale. In 2022, campania
a fost dedicata 1n special victimelor violentei bazate pe
gen din Ucraina.

Campania ,,Rupe
tacerea! Suntem
alaturi de voi!”

Noiembrie
2022-Martie
2023

Campania a fost desfasuratd in contextul crizei
refugiatilor din Ucraina, cu sprijinul partenerilor de
dezvoltare: UNHCR, UNFPA, UNICEF, UN Women.
Campania a avut ca scop sensibilizarea populatiei cu
privire la riscurile si semnele de alarma ale violentei de
gen si la serviciile de asistenta si protectie pentru
victimele violentei de gen. Evenimentele au avut loc in 5
localitati: Chisindu, Edinet, Balti, Comrat si Cahul.

Campania de

Pe parcursul

In 2023, in ajunul Zilei Mondiale de Solidaritate cu

sensibilizare si anului 2023 Victimele Violentei Sexuale - Denim Day, UNFPA

mobilizare sociala Moldova in parteneriat cu Guvernul si Parlamentul

»Prinde aripi. Fii Republicii Moldova, Centrul International ,,La Strada” si

liber” Centrul de Drept al Femeilor, a lansat campania de
sensibilizare si mobilizare sociald impotriva violentei
sexuale ,,Prinde aripi. Eliberati”
Campania 1s1 propune sd promoveze toleranta zero fata
de violenta sexuald, sa ofere un raspuns holistic bazat pe
nevoile victimelor violentei sexuale si sa mobilizeze
partile interesate implicate In prevenirea si combaterea
violentei sexuale.

Campanie de Decembrie Campanie lansatd de UNFPA Moldova pentru a pune

informare si 2023 capat violentei online, a recunoaste gravitatea

mobilizare impotriva

violentei digitale
,Bodyright”

fenomenului si a identifica solutii comune impotriva
riscurilor online. Campania a abordat cele mai raspandite
forme de violenta online, indreptate in special impotriva
femeilor si fetelor - cyberbullying, hartuire sexuala,




santaj si pornografie din razbunare, manipularea
imaginilor, sexting.

Anexa 13

Figura 1. Numarul de cazuri de infractiuni inregistrate, 2022-2023
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Sursa: Ministerul Afacerilor Interne

Figura 2. Proportia infractiunilor comise dupa locul de resedinta,
2023
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Sursa: Ministerul Afacerilor Interne




Figura 3. Proportia victimelor violentei in familie, 2023
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Sursa: Ministerul Afacerilor Interne

Figura 4. Numirul de ordine de restrictie de urgenta emise agresorilor
familiali, 2020-2023
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Figura S. Cazuri penale pentru trafic de fiinte umane
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infractiuni de trafic umane infractiunilor de  din Codul penal al  prostitutiei sau a
de fiinte umane trafic RM (utilizarea  exploatirii sexuale
rezultatelor muncii
de servicii ale
persoanelor care
sunt victime ale
Sursa: Ministerul Afacerilor Interne TFU)

Anexa 14
Tabelul 1. Numarul femeilor care au fost alese in functii elective la ultimele 4
scrutine nationale
Total Femeile alese pe grupe de varsta
Tipul si data alegerilor alesi Total 18-20 21-35 36-60 61-70 71+
Alegerile parlamentare din
101 2 4 1
24 februarie 2019 0 > 0 6 > 0
Alegerile lqcale generale din 12,478 4376 5 687 3,065 576 43
20 octombrie 2019
Al?gerll? prezidentiale din 1 1 1 0 0 1 0 0
noiembrie 2020
Alegerile parlamentare 101 40 0 4 3 4 0

anticipate din 11 iulie 2021

Sursa: Comisia Electorala Centrala



Tabelul 2.Numérul de femei care au candidat la functii elective la ultimele 4 scrutine
nationale

Femeile candidate pe grupe de varsta

Total

Tipul si data alegerilor candidati  Total 18-20 21-35  36-60 61-70 71+
Alegerile parlamentare din 24
februarie 2019 954 332 5 86 185 50 6
Alegerile locale generale din 20 54,125 23,805 261 5446 14,441 3299 358
octombrie 2019
Alegerile prezidentiale din 1
noiembrie 2020 8 2 00 2z 00
Alegerile parlamentare 1791 233 6 261 474 7 5

anticipate din 11 iulie 2021

Sursa: Comisia Electorala Centrala

Tabelul 3.Numarul de femei din Registrul de Stat al Alegatorilor

Numarul de alegatori din Registrul alegatorilor de stat
Numarul de femei alegatori in Registrul alegatorilor de stat

Pe grupe de vérsta
18-20
21-35
36-60
61-70
71+

Sursa: Comisia Electorala Centrala

3,318,434
1,746,438

61,557
408,410
792,697
281,407
202,367

Tabelul 4. Participarea femeilor la ultimele patru alegeri nationale

Total

Tipul si data alegerilor alegitori

femei

Total

Participarea femeilor la alegeri pe grupe de varsta

18-20 21-35 36-60 61-70 71+

Alegerile parlamentare din
24 februarie 2019

Alegerile locale generale
din 20 octombrie 2019

Alegerile prezidentiale din 1
noiembrie 2020

Alegerile parlamentare
anticipate din 11 iulie 2021

Sursa: Comisia Electorala Centrala

1,726,861 772,690

1,731,683 637,625

1,734,827 728,987

1,733,755 790,220

21,629 167,207 344,908 163,270 75,676

15,126 121,198 276,565 147,473 77,263
22,302 163,169 314,217 152,380 76,919

22,018 171,358 343,334 166,411 87,099



Tabelul 5. Numirul de femei alese in functii elective la alegerile locale generale din 5 noiembrie 2023

Total Femeile alese in functii elective pe grupe de varsta

Tipul postului electiv

alesi Total 18-20 21-35  36-60  61-70 71+
Consilier in consiliile municipale si raionale 1,086 366 1 44 254 59 8
Consilier 1n consiliile oragelor si satelor 9,931 4,126 13 540 2,803 682 88
Primar 896 215 0 20 164 31 0

Sursa: Comisia Electorala Centrala

Tabel 6. Numarul de femei care au candidat pentru functii elective la alegerile locale generale din 5

noiembrie 2023

Tipul postului electi Total Femeile candidate pe grupe de varsta
1PU POSTUTUL cTectiv candidati Total 1820 21-35 36-60 61-70 71+
Consilier in consiliile municipale si raionale 9,401 4,222 68 821 2,580 605 148
Consilier in consiliile oraselor si satelor 39,330 18,561 218 3,609 11,356 2,842 536
Primar 3,291 942 0 112 679 143 8
Sursa: Comisia Electorala Centrala
Tabelul 7. Numérul de femei care au votat la Alegerile Locale
Generale din 5 noiembrie 2023
Numarul de femei eligibile sd voteze la alegerile din 2023 1,460,029
Numarul de femei care au votat la alegerile din 2023 635,358
Pe grupe de véarsta
18-20 35,825
21-35 77,475
36-60 350,758
61-70 129,887
71+ 41,413
Sursa: Comisia Electorald Centrald
Tabelul 8. Femei si barbati in functii de conducere (in %), 2020-2023
2020 2021 2022 2023
Femei Barbati Femei Barbati Femei Barbati  Femei Barbati
o Functii executive 40.5% 59.5%  60.0%  40.0%  56.5% 43.5% 58.5% 41.5%
Autoritatile publice de nivel inalt
Publice Centrale H ;
Functiipublicede ¢y oo/ 35405 6529%  34.8%  664% 33.6% NA  NA
conducere
Autoritdfile — Functii publicede g 00 o4 o0 76600 234%  749% 25.1%  N/A N/A

Publice Locale

conducere

Sursa: Cancelaria de Stat



Anexa 15

Date privind dobandirea cetiteniei moldovenesti de citre copii, 2020-2023

Statutul Total 2020 2021 2022 2023
< . Depuse 3,082 442 499 858 1,283
Numarul total de cereri Aprobate 2517 423 493 834 767
Numirul de  Depuse 332 41 28 133 130
Mama copilului este cetitean al RM, iar cereri Aprobate 301 38 28 127 108
tatdl nu este cetatean al RM %din totalul Depuse 11% 9% 6% 16% 10%
cererilor Aprobate 12% 9% 6% 15% 14%
Numarul de  Depuse 587 54 54 215 264
Tatil copilului este cetitean al RM, iar ~ cereri Aprobate 534 54 54 215 211
mama nu este cetatean al RM %din totalul Depuse 19% 12% 11% 25% 21%
cererilor Aprobate 21% 13% 11% 26% 28%
Ambii parinti ?1{ solicitat' c_eté;enia Numgrul de Depuse 939 161 126 139 513
moldoveneasca in acelasi timp cu cereri
copilul Aprobate 495 147 123 125 100
Nu es.te posibila dezalgr?g.are.e’i datelor in Numarul de  Depuse 1,224 186 291 371 376
functie de faptul daca parintii au sau nu cereri
cetatenia RM Aprobate 1,187 184 288 367 348
Sursa: Biroul National de Statisticd
Anexa 16

Tabelul 1. Cheltuieli pentru educatie de la bugetul public national

2020 2021 2022

Cheltuieli si active nefinanciare in educatie,

12 A1 21 .
milioane MDL (in preturi curente) 583 3,398 58579

din cheltuielile totale si activele nefinanciare (in %) 17.2% 16.3%  15.8%
din PIB (in %) 6.3% 5.5% 5.8%

Sursa: Biroul National de Statistica

Tabelul 2. Rata bruta de inscriere pe nivel de educatie, % (ISCED 0-8)

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Dezvoltarea educationald timpurie a
copilariei (nivel 01)

Invatiamant prescolar (nivel 02) 94.3% 93.9% 94.2% 89.2% 944%  97.5%
Invatimant primar (nivel 1) 103.2% 104.8%  106.3% 106.5% 107.0% 105.0%
Invatimant secundar inferior (nivelul 2)  107.3% 106.2%  104.9% 104.3% 104.5% 103.9%
Invatimant secundar superior (nivel 3) 76.0%  76.5% 79.5% 81.8% 84.6%  84.0%
Invatimant tertiar (nivelele 5-8) 52.9% 54.8% 56.3% 61.3% 68.1%  70.5%

21.6% 22.8% 26.1% 174% 242%  282%

Nota: Indicatorii sunt calculati pe baza populatiei cu resedinta obisnuitd, date preliminare 2022-
2023

Sursa: Biroul National de Statistica



Tabelul 3. inscrierea si abandonul scolar al elevilor cu vérsta cuprinsi intre 7-16 ani

Dintre ei care nu sunt in scoala Total a abandonat scoala

Anul de Total copii cu Pe5 Pe 31 Pe 31

studii varsta 7-16  octombrie decembrie Pe 31 Mai decembrie Pe 31 Mai
2018-2019 287,640 162 (0.05%) 71 (0.02%) 52 (0.02%) 217 (0.07%) (0.07%)
2019-2020 286,132 159 (0.05%) 68 (0.02%) 42 (0.01%) 219 (0.07%) (0.08%)
2020-2021 295,874 151 (0.05%) 62 (0.02%) 50 (0.01%) 203 (0.07%) (0.07%)
2021-2022 293,468 148 (0.05%) 61 (0.02%) 45 (0.01%) 196 (0.06%) (0.07%)
2022-2023 294,723 162 (0.05%) 83 (0.03%) 64 (0.02%) 209 (0.07%)  (0.08%)

Nota. Potrivit articolului 13 alineatul (3) din Codul Educatiei, ,, responsabilitatea pentru
scolarizarea obligatorie a copiilor pand la varsta de 16 ani revine parintilor sau altor reprezentanti
legali ai autoritatilor administratiei publice locale de nivel unu si doi”. Ministerul Educatiei i
Cercetarii monitorizeazd inscrierea scolara si abandonul scolar al copiilor de 7-16 ani (invatamdnt
obligatoriu).

Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Figura 1. Rata de Inscriere in educatia timpurie, 2016-2022
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Nota: Indicatorii sunt calculati pe baza populatiei cu resedinta obignuitd ca procent din populatia din grupa de varsta 1-6 ani.
Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetarii




Figura 2. Distributia elevilor din invatamantul secundar profesional,dupa
sex, 2012-2023
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Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Figura 3. Distributia studentilor din invitimantul profesional postliceal, pe
sex, 2012-2022
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Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetarii




Figura 4. inscrierea fetelor in institutiile de invitimant superior in
2023

Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetarii
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Tabelul 4. Institutii publice tehnice profesionale secundare si postliceale din mediul rural

Specialitatea Numarul studentilor  Baieti Fete
Total 1,885 1,135 750
Bucatar si chelner 53 23 30
Cofetar 48 6 42
Scoala profesionald Cupcini, Cutter cu gaz 10 10 0
raionul Edinet Mecanic auto 24 21 3
Mecanic auto — Reparatii caroserie auto 59 59 0
Operator suport tehnic computer 49 35 14
Apicultor 20 17
Bucatar 104 56 48
Scoala Profesionald Bubuieci, Bucitar (educatie duald) 17 13 4
municipiul Chisinau Cofetar 41 38
Casier-controler 38 31
Florarie (educatie duald) 12 11
Chelner 81 22 59
Scoala Profesionald din Cofeta?r. o ) o ) >4 12 32
Alexandreni Electrician, reparatii si intretinere utilaje electrice-Lacatus-
Raionul Singerei electrician, reparatii utilaje electrice 76 73 3
Tencuitor 28 22 6
Tractorist 28 28 0
Brutar 38 31
o o Brutar - dual 12 3 9
Instltugla Puvbh.ca Sc.oala' Montator sudura electrica 39 39 0
Profesionald Ciumai, Raionul . .
. Montator sudura electricd (educatie duald) 12 12 0
Taraclia ;
Tractorist 40 40 0
Tractorist (educatie duald) 12 12 0
Montator sudura electrica 24 22 2
Scoala Profesionald Corbu,  Electrician, reparatii si intretinere utilaje electrice-Lacatus-
raionul Donduseni electrician, reparatii utilaje electrice 57 50 7
Lacatus-electrician reparatii masini electrice 21 15 6
Centrul de Excelentd in Contabilitate 1 93 40 53
Horticultura si Tehnologii Contabilitatea 2 58 45 13
Agricole din Taul, raionul Siguranta alimentelor 78 36 42
Donduseni Tehnologia produselor vegetale 18 17 1
) i Mecanica agricola 98 98 0
Colegiul Agro-Industrl'c.ll Mecatronica, masini si echipamente agricole 12 11 1
"Gheorghe Raducan" din o S .
Grinauti, raionul Ocnita Tehnologia alimentatiei publice 71 32 39
Tehnologia produselor de origine animala 46 18 28
Achizitii publice 53 24 29
Colegiul de Medicina Medicina veterinara 151 82 69
Veterinara si Economie . o
Agrard din Brateni, raionul Stiinfa mérfurilor 102 64 38
Edinet Planificarea si managementul afacerii 72 40 32
Siguranta alimentelor 36 20 16

Notd: Invatamadntul dual este o formd de invatimant profesional tehnic in care pregitirea teoreticd se desfisoard in institutia de

invatamant profesional tehnic si formarea practica - la unitatea/afacere.

Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetarii



Tabel 5. Copii din familii refugiate inscrisi in institutii de
invatamant, 2023

Nr. De copii din  Dintre care

familii refugiate fete
Institutii de invatamant
nstitutii de invatamant, 1612 50 12%
total
Ipstitu‘g.ii de invatamant 626 51.28%
timpuriu
studii online folosind 29 N/A

laboratoare digitale

Sursa: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Tabelul 1. Rata somajului pentru birbati si femei cu varsta peste 15

ani (%)
2020 2023

Rata somajului pentru barbati si femei, cu varsta peste 15 ani
Barbati 4.3% 4.9%
Femei 3.2% 4.9%

Rural 3.3% 4.8%

Urban 4.5% 4.4%
Rata somajului pentru tineri, 15-24 de ani
Barbati 9.9% 10.1%
Femei 12.3% 12.9%
Rata somajului pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 25-34 de ani
Barbati 3.9% 0.0%
Femei 3.4% 7.2%
Rata somajului pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 35-44 de ani
Barbati 4.4% 7.6%
Femei 3.2% 4.0%
Rata somajului pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 45-54 de ani
Barbati 3.9% 3.3%
Femei 2.8% 3.2%

Sursa: Biroul National de Statistica

Anexa 17



Tabelul 2. Femeile din sectorul agricol

2020 2021
Femei cu varsta peste 15 ani din sectorul agricol 37.2% 37.9%
Grupa de varsta 25-49 de ani N/A 54.2%
Alte grupe de varsta N/A 45.8%

Sursa: Biroul National de Statistica

Figura 1. Rata de participare la forta de munca a barbatilor si
femeilor cu varsta peste 15 ani, 2020 si 2023
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Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale




Figura 2. Rata de participare la forta de munca a barbatilor si
femeilor cu varsta de peste 15 ani pentru persoanele cu dizabilititi,

2020 si 2023
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Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Figura 3. Discrepante intre salariile medii ale femeilor si barbatilor,
2020 si 2022
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Figura 4. Rata de ocupare, 2020 si 2023
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Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Figura 5. Ponderea persoanelor cu varsta peste 15 ani in populatia
ocupata, 2020-2023
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Figura 6. Ponderea femeilor in functie de activititile salariate, 2023
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Sursa: Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale

Anexa 18
Numiirul de persoane care au beneficiat de indemnizatie de paternitate si marimea medie in 2019-2023
2019 2020 2021 2022 2023
Persoanele care au primit indemnizatie de paternitate 3,946 4276 4,608 4,531 4,006
Marimea medie a indemnizatiei de paternitate (in MDL) 4,509.68 4,947.13 5,309.11 6,269.32 N/A
Sursa: Casa Nationald de Asigurari Sociale
Anexa 19
Numarul de femei care desfasoara activititi independente cu vérsta de peste 15 ani
2020 2022
Total Rural Urban Total Rural Urban
Femei cu varsta de +15 35.700 24.900 10.800 36.300 24.800 11.500
Grupa de varsta 35-44 9.200 N/A N/A 8.800 N/A N/A
Grupa de varsta 45-54 9.400 N/A N/A 11.900 N/A N/A

Sursa: Biroul National de Statistica



Munca neremunerati a femeilor si munca in intreprinderile familiale, 2022

Anexa 20

Total Comert Constructii Alte domenii
i??zlnianga] ate in varstd de 1.1 mii oameni 600 oameni 400 oameni 100 oameni
Urban Rural
600 500
Sursa: Biroul National de Statistica
Anexa 21

Date privind beneficiarii de asistenta sociala, 2020-2023

% decontare

Ajutor social Numar total de
Anul mediu, MDL beneficiari Femei  Barbati Rural Urban
2020 1.022 1,373,588 56.6% 43.4% 75.5% 24.5%
2021 727.44 416.502 55.8% 44.2% 75.2% 24.8%
2022 1,322.85 442.251 54.9% 45.1% 75.4% 24.6%
2023 1.800 61.599 56% 44% 76% 24%

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale



Anexa 22

Beneficiari de pensii, alocatii sociale de stat si indemnizatii adresate familiilor cu copii, aflati la evidenta
Casei Nationale de Asiguriri Sociale la situatia 1 iulie 2023

Categorii de beneficiari

Numarul de beneficiari

Alocatie medie (in MDL)

Total Femei  Barbati Total Femei Barbati

Pensii in total 6,747,061 429.538 245.168  3,664.93 3,371.54 4,178.96
inclusiv:

- pensii pentru limita de varsta 527.529 358.553 168.976  3,676.75 3,447.10 4,164.04
- pensii de dizabilitate 100.309 53.035 47274  2,443.10 2,358.89  2,537.57
- pensie de urmas 11.328 8.772 2556 2,948.86 2986.47 2,819.79
- pensii pentru vechime in munca 24 16 8 1,661.23 1,660.20 1,663.29
- pensiile anumitor categorii de salariaii din 445 103 342 14251 10343.93 15427.70
aviatia civila

- pensiile participantilor la eliminarea 1.500 87 1413 568166 477658 573739
consecintelor accidentului de la Cernobil

- pensiile .rr?lhtarllor in termen si membrilor 659 19 640  2.503.69 135171 2.537.89
lor de familie

- pensiile unor angajati din domeniul culturii 33 15 18 2,507.96 2,203.75 2,761.48
- pensii anticipate pentru limitd de varsta 1.018 0 1.018 3,740.99 N/A  3,740.99
- pensii anticipate pentru carierd lunga 4.793 2720 2.073 6,550.15 6,087.66  7,156.98
- alte categorii de pensionari 27.068 6.218 20.85 7,494.14 6,884.90 7,675.82
Indemnizatii pentru familiile cu copii**/***

- indemnizatie unicd la nasterea copilului 12,618/12,804 12.588 30 10932 10932 10,932
(beneficiari/copii)

- Indemnizafie pentru cresterea copilului pind 5 o706 60> 19,166 6331 251493 226040 328547
la implinirea virstei de 3

- indemnizatie pentru cresterea copilului

pentru o perioada de 24 luni, 13,819/13,996 9.500 4319  4,430.66 4,063.55 5,238.17
(beneficiari / copii)

- indemnizatie pentru cresterea copilului

pentru o perioada de 12 luni, 1,625/1,653 843 782 13,300.12 11,987.28 1,4715.37
(beneficiari / copii)

- indemnizatie lunara pentru ingrijirea

copilului pina la virsta de 2 63,127/64,886 54.705 8.422 1.000 1.000 1.000
ani, (beneficiari/ copii)

- indemnizatia lunara de suport pentru

cresterea pind la virsta de 3 ani

a copiilor gemeni sau a mai multi copii 1,361/3,013 1.338 23 500 500 500
nascuti dintr-o singura sarcina,
persoanelor asigurate si neasigurate

Cuantumul pensiei minime*

-pentru limita de varsta (ceea ce reprezinta

echivalentul cuantumului N/A N/A N/A  2,620.62 N/A N/A
venitului lunar minim garantat)

- in cazul unei dizabilitati severe N/A N/A N/A 1,965.47 N/A N/A
- in cazul unei dizabilitati accentuate N/A N/A N/A 1,834.43 N/A N/A
- 1n cazul unei dizabilitati medii N/A N/A N/A 1,310.31 N/A N/A

Sursa: Casa Nationald de Asigurari Sociale



Anexa 23

Rata mortalitatii materne, 2020-2023

Deecesele materne

Anul Total Urban Rural

2020 5 3 2
2021 14 6 8
2022 16 5 11
2023 4 2 2

1a 100.000 de nascuti vii
2020 16.2 24.6 10.7
2021 477 50.5 45.9
2022 594 44.8 69.6
2023 19.5
Varsta femeilor decedate in ani

2020 23 38 29 27 28
2021 32 3428 30 18 33 30 43 41 28 36 26 24 40
2022 20 3841 30 20 19 38 32 28 27 36 34 34 31 28 32
2023 41 14 23 26

Sursa: Ministerul Sanatatii

Anexa 24
Planificarea familiei
Nevoia nesatisfacuta de Cererea de planificare familiala
planificare familiald in randul  satisficutia de metodele moderne de
femeilor casatorite si celor aflate contraceptie pentru femeile casitorite
Mediul in concubinaj sau concubinaj
Total 21.9% 60.3%
Urban 15.5% 64.0%
Rural 26.0% 58.0%

Sursa: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, UNFPA, Sondaj generatii si gen (2020)



Anexa 25

Cheltuieli bugetare pentru examiniri preventive (screening) pentru depistarea precoce a

bolilor in mediul rural (in mii MDL)

Tipul de examinare preventiva 2020 2021 2022 2023
Examene raFl1910g1ce gratullte pentru depistarea 1883 401 1,153.2 1,500
tuberculozei si a cancerului pulmonar
Exammar% gratlflte pentru depistarea precoce a 266.8 1517 2.714.6 N/A
cancerului de san
Ingrl.] ire stomatologica gratuitd pentru copiii din 670.1 2519.8 3.761.8 6,000
mediul rural
Sursa: Ministerul Sanatatii

Anexa 26

Rata mortalitatii neonatale, 2020-2023

Rata mortalitatii infantile

Anul Total Urban Rural

2020 271 81 190
2021 254 87 167
2022 249 88 161
2023 243 81 162

la 1.000 de nascuti vii

2020 8.8 6.6 10.2
2021 8.7 7.3 9.6
2022 9.2 7.9 10.2
2023 11.9 N/A N/A

Inclusiv: mortalitatea neonatala
(copii care mor in prima luna de viata)

2020 196 66 130
2021 183 64 119
2022 176 70 106
2023 178 56 122
la 1.000 de nascuti vii

2020 6.4 54 7
2021 6.2 54 6.8
2022 6.5 6.3 6.7
3 luni

2023 8.7 32 3.8

Sursa: Ministerul Sanatatii



intreruperea sarcinii in 2020-2022

Anexa 27

Total intreruperi de Grupa de varsti, 15- Din numirul total de intreruperi de sarcina
sarcina

49

Urban Rural

la 1000 de la 1000 de la 1000 de la 1000 de

femei de femei de femei de femei de

Anul Total varsta fertila  Total wvarsta fertila Total varsta fertila  Total varsta fertila
2020 8,294 136 N/A N/A 4,178 N/A 4,116 N/A
2021 8,573 143 8,558 143 4,655 N/A 3,918 N/A
2022 7,896 136 7,882 136 4,022 N/A 3,874 N/A
2023 7,277 122 7,225 124 398 N/A 3,297 N/A

Nota: Numarul de intreruperi de sarcind la 1000 de femei de varsta fertila in mediul rural/urban nu
poate fi calculat, deoarece este disponibil doar numarul total de intreruperi de sarcina (rural/urban),
nedezagregat dupad varsta (separat numai pentru femeile aflate la vdrsta fertila) .

Sursa: Ministerul Sanatatii

Anexa 28
Rezultatele Programului Femei in Afaceri implementat in 2020-2022
Rezultat 2020 2021 2022 Total
Numarul de persoane instruite 295 222 279 796
Numarul de proiecte de investitii aprobate 235 96 52 383
Suma finantérii aprobate (milioane MDL) 37.54 17.62 6.86 62.02
Volumul asteptat al investitiilor Tn economie (milioane MDL) 54.74  27.21 9.59 91.54
Numarul de locuri de munca create si mentinut 593 307 261 1,161
Sursa: Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului
Anexa 29
Rezultatele produsului de garantare destinat ,,intreprinderilor fondate sau gestionate de femei
antreprenoare”,
Indicator 2020 2021 2022 2023 Total
Numarul de garantii 39 87 79 91 296
Valoarea garantiilor (milioane MDL) 17.95 78.56 97.61 71.29 265.41
Valoarea creditelor acordate (milioane MDL) 51.62 192.78 163.78 153.69 561.87
Ponderea totala a produselor garantate (%) 7.9% 18.6% 17.6% 20% 15.7%

Sursa: Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului



Anexa 30

Scutirea anuala pentru persoanele mentionate in art. 35 alin. (1) din Codul fiscal (MDL)

2021 2020 2022-2023

Scutire pentru persoanele fizice rezidente pentru fiecare
intretinere 4,500 3,000 9,000

Scutire pentru persoanele rezidente pentru fiecare persoana cu

dizabilitati ca urmare a unei afectiuni congenitale sau din

copilarie, cu dizabilitati severe si dizabilitdti accentuate

mentinute 18,900 18,000 19,800

Sursa: Ministerul Finantelor

Anexa 31

Tabelul 1. Credite acordate de organizatiile de creditare nebancare si credite acordate de asociatiile de economii si credit

Indicator 31 Decembrie, 2020 31 Decembrie, 2021 31 Decembrie, 2022 31 Decembrie, 2023

Numarul debitorilor** de imprumuturi si
credite nebancare din toate categoriile,
dintre care 498,257 464,647 429,832 415,233

Femei 242,052 226,972 212,756 205,790

Nota: ** Numarul de beneficiari nu reprezinta beneficiari unici per schemd, un beneficiar putind imprumuta de la mai multe entitdti
financiare nebancare in acelasi timp.

Sursa: Banca Nationald a Moldovei

Tabelul 2. Credite acordate de bancile autorizate

Indicator 31 Decembrie, 2020 31 Decembrie, 2021 31 Decembrie, 2022 31 Decembrie, 2023
Numar de imprumuturi* acordate in categoria

Himprumut de consum”, din care 154,568 200,796 209,208 239,783
Femei 79,992 103,930 108,170 125,456
Biérbati 74,576 96,866 101,038 114,327
Numar de imprumuturi* acordate in categoria

L,alte imprumuturi acordate”, din care 233,515 309,956 231,018 247272
Femei 109,331 148,364 112,082 119,554
Barbati 124,184 161,092 118,936 127,718
Numar de imprumuturi* acordate in categoria

.cumparare/constructii imobile”, din care 19,837 243,500 25,487 26,488
Femei 8,537 10,511 10,946 11,252
Barbati 11,300 13,839 14,541 15,236

Nota: Numarul de imprumuturi poate depasi numdrul de beneficiari unici (persoane) odatd ce un beneficiar poate contracta mai multe
Imprumuturi simultan.

Sursa: Banca Nationala a Moldovei



Anexa 32

Subventii pentru femeile fermiere, 2020-2022

Nr. Nr. femei a
solicitanti  cdror platd a Suma

Anul  (femei) fost autorizata Suma solicitatd  autorizata
(milioane MDL) (milioane MDL)

2020 819 797 259.37 232.41

2021 811 791 259.26 228.75

2022 882 863 330 286.45

2023 este un an de tranzitie pentru implementarea noilor forme de plata

aprobate. Apelurile de candidaturi au fost lansate in a doua
jumitate a anului 2023. In prezent, AIPA examineazi si
autorizeaza cererile primite.

Sursa: Agentia de Interventie si Plati in Agricultura
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