Termeni de referinta
pentru pozitia de formator/formatoare privind implementarea
Mecanismului intersectorial de cooperare, reglementat prin
Hotararea Guvernului nr. 270/2014

Pozitie — formator/formatoare

Tipul contractului - prestari servicii

Perioada — noiembrie - decembrie 2024

Locatia — on-line

Scop:

contractarea unui formator/unei formatoare pentru instruirea profesionistilor in

protectia copilului din sistemul de asistenta sociala, care sunt implicati In prestarea serviciilor
sociale copiilor aflati in situatie de risc. Instruirile urmeaza sa fie axate pe particularitatile
aplicarii Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale

(in continuare - Mecanism intersectorial de cooperare).

Atributii:

identificarea nevoilor de instruire cu specialistii din sistem (organizarea unei sedinte
de discutie pentru a afla care sunt intrebarile pe care le au specialistii);
elaborarea proiectului de agenda de instruire, consultarea proiectului cu Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, dupa necesitatea - ajustarea si finalizarea agendei de
instruire;
elaborarea curriculum-ului final de instruire si coordonarea lui prealabila cu Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, dupa necesitatea - ajustarea si finalizarea curriculum-ului;
elaborarea unui program prealabil de instruire si coordonarea lui prealabild cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, dupa necesitatea ajustarea si finalizarea
programului de instruire;
pregatirea materialelor de lucru pentru instruire: prezentari, fise, studii de caz, teste,
materiale informative etc. Materiale vor fi coordonate si aprobate de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale;
atat agenda cat si materialele de lucru trebuie sd fie prezentate participantilor in
versiune on-line, pentru ca ei sa le poata utiliza mai departe in activitatea lor;
livrarea instruiri pentru cca 275 participanti care vor fi organizati dupa urmatorul
model:
o maxim 20-25 de participanti per grup, in total vor fi organizate cca 11-13
grupe de instruire;
o instruirea va fi organizata online, in 2 sesiuni a cite 4 ore per zi, in prima
jumatate a zilei (in intervalul 08.00 - 12.00);
o perioada maxima de instruire - 2 zile (cate 4 ore per zi, in prima jumatate a
zilei).
dupa instruire, formatorul/formatoarea va expedia participantilor toate materialele de
lucru: agenda, suportul informational, instruirea inregistrata in format video, etc.;
pregatirea unui raport succint de activitate care se va referi la urmatoarele:



va fi indicat nr. final de participanti la instruire;
vor fi indicate obiectivele de Invatare stabilite de formator in baza evaludrii
nevoilor de instruire;

o va fi prezentat succint o analiza a programului de instruire realizat - Tn ce
masurd considera formatorul/formatoare cd obiectivele de instruire au fost
atinse;

o vor fi formulate recomandari pentru Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
pentru alte nevoie de formare pentru acesti specialisti;

o va fi prezentatd versiunea finald a agendei de lucru si a materialelor utilizate in
cadrul instruirii

Responsabilitati:

Exercitarea atributiilor in strictd conformitate cu cerintele pozitie1 de
formator/formatoare si cadrul normativ;

Organizarea rationala a activitatilor sale conform prioritatilor trasate de conducerea
MMPS;

Asigurarea calitatii materialelor/actelor elaborate si prezentarea lor in termenele
solicitate;

Prezentarea raportului de activitate.

Cerinte fata de expert:

Detine cetatenia Republicii Moldova.

Studii: superioare de licenta si/sau master in domeniul stiintelor sociale, drept, psihologiei,
pedagogiei si alte domenii conexe.

Experienti profesionald: minim 3 ani in domeniul asistentei sociale, psihologiei, drepturilor

omului. Experienta in domeniul de formare profesionald/educatie constituie un avantaj.

Cunostinte: Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru identificarea,
evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale

.....

Abilitati: de planificare si implementare eficientd a activitatilor (organizare, coordonare,
monitorizare, evaluare si control), analiza si sinteza, comunicare si facilitare, lucru in echipa,
de operare a programelor informationale.

Depunerea dosarului:

1)
2)

3)

4)

Termenul limita de depunere a actelor este 15 noiembrie 2024, inclusiv.

Dosarului complet va contine Curriculum Vitae (CV), copie buletin de identitate,
3 referinte privind angajatorii/coordonatorii precedenti (nume, prenume, functie,
telefon, e-mail actual) si oferta financiara estimatd in lei (va fi indicata suma neta,
bruta si totala).

Dosarele complete (cu mentiunea - formator/formatoare Mecanism intersectorial de
cooperare) se vor expedia prin e-mail la igor.chisca@social.gov.md.

Doar candidatii selectati vor fi contactati si invitati la interviu.
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