Raportul pentru anul 2024 privind implementarea

Planului de Actiuni a Programului de Promovare si Asigurare a Egalitatii intre Femei si Barbati

in Republica Moldova pentru anii 2023-2027

APC - Autoritatile publice centrale

APL - Autoritatile publice locale

CICDE - Centrul de Instruire Continua in Domeniul Electoral

CNAIJGS - Consiliul National pentru Asistenta Juridicad Garantata de Stat
CIDDC - Centrul de Informare si Documentare privind Drepturile Copilului din
Moldova HG - Hotararea Guvernului

CPD - Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare

CS - Cancelaria de Stat

CEC - Comisia Electorala Centrala

CC - Curtea de Conturi

CIA - Centrul de Instruire a Avocatilor

IAP al USM - Institutul de Administratie Publica al Universitatii de Stat din Moldova
IP ODA - Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenorialului

INJ - Institutul National al Justitiei

ISM - Inspectoratul de Stat al Muncii

ISP - Inspectoratul de Securitate Publicd MAI - Ministerul Afacerilor Interne
MDED - Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii

MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

MJ - Ministerul Justitiei

MMPS - Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

MAIA - Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

MS - Ministerul Sanatatii

MF- Ministerul Finantelor

MIDR - Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

RM - Republica Moldova

SES - Serviciul Fiscal de Stat

UN Women - Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitate de Gen si Abilitarea
Economica a Femeilor

USM - Universitatea de Stat

Actiuni

Realizari conform indicatorilor de monitorizare

Obiectiv general 1. Reducerea inegalitatilor structurale de gen prin politici si bugete sensibile la dimensiunea de gen

Indicatori:

numar de politici sectoriale implementate care integreaza perspectiva egalitatii de gen la nivelul intermediar si consolidat;
numar de autoritati ale APL care aplica in practicd angajamentele minime ale Cartei Europene pentru Egalitatea intre Femei si Barbati in Viata Locala

1. Obiectiv specific 1.1. Consolidarea cadrului de politici sectoriale sensibile la dimensiunea de gen ale ministerelor si ale altor APC in 7 domenii (educatie si cercetare, sanatate,
dezvoltare rurala, piata muncii, antreprenoriat, protectia sociald, protectia si integrarea persoanelor refugiate)

1.1.1. Elaborarea si aprobarea | Statut:

modificarilor la Hotararea

Guvernului nr. 386/2020 cu privire | Indicatori:

la planificarea, elaborarea,

aprobarea, implementarea, | Autorititi/institutii responsabile:
monitorizarea si evaluarea

documentelor de politici publice, in | Termene de realizare
vederea consolidarii perspectivei

egalitatii de gen

Realzat

Hotarare a Guvernului aprobata
CS

2024

Actiunea a fost realizata prin aprobarea Hotararii de Guvern nr. 661/2024 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 386/2020, cu privire
la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice.
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Ajustarile la HG au vizat inclusiv includerea prevederilor specifice pentru sustinerea integrarii dimensiunii de gen in procesul de planificare
strategica:

- Obligatia de a respecta principiul de asigurare a incluziunii sociale si egalitatii de gen la elaborarea documentelor de politici publice —
promovarea participarii tuturor grupurilor sociale, inclusiv a celor vulnerabile, si eliminarea discriminarii de gen, evaluand impactul asupra
incluziunii si egalitatii.

- Obligatia de a include analiza impactului de gen: documentele de politici publice si de planificare includ o evaluare a efectelor problemelor
identificate asupra grupurilor vulnerabile, inclusiv descrierea aspectelor de inechitate/inegalitate din perspectiva de gen.

- Asigurarea integrarii in obiectivele documentelor de politici publice a implementarii principiului egalitatii de gen.

- Monitorizarea si raportarea datelor pe criteriu de gen: introducerea 1n sistemul de monitorizare si raportare a documentelor de politici a
datelor dezagregate pe criteriu de gen, pentru a asigura o mai buna intelegere a modului in care acestea influenteaza perspectiva egalitatii
de gen.

Aditional cu suportul partenerilor 4 planuri de asigurare a egalitatii de gen la nivel de raion au fost aprobate de catre consiliile raionale
Straseni, Telenesti, laloveni si Rezina.

1.1.2. Elaborarea si incorporarea
reglementarilor metodologice
aferente dimensiunii de gen 1In
metodologia de planificare bugetara,
in partea ce se referd la modul de
prezentare a performantei
programelor de cheltuieli bugetare
care s cuantifice aspectele egalitatii
de gen

Statut: Realizat

Indicatori: Reglementari metodologice elaborate;
metodologia de planificare bugetara ajustata

Autoritati/institutii responsabile: CS

Termene de realizare 2023; 2024

Pentru realizarea acestei actiuni, particularitatile privind elaborarea si prezentarea de catre autoritatile publice centrale a propunerilor de
buget pentru anul 2025 si estimarilor pentru 2026-2027, contine solicitarea, ca autoritdtile/institutiile responsabile de implementarea
Programului de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati sa includd in propunerea de buget pentru anul 2025 informatii
sensibile la dimensiunea de gen (obiective, indicatori de performantd), reiesind din obiectivele stabilite in Program.

Pentru proiectul bugetului pe anul 2025 acest exercitiu a purtat un caracter de recomandare, iar odata cu pilotarea exercitiului pe autoritatile-
pilot (MMPS, MAIA), includerea obiectivelor si indicatorilor de performanta sensibili la gen va deveni obligatorie. In baza informatiilor
receptionate de la autoritatile-pilot, Nota de fundamentare la proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2025 a fost completata cu informatii
sensibile la gen din cadrul programelor gestionate de citre autoritatile respective. In baza experientei de implementare a bugetirii sensibile
la dimensiunea de gen, cu suportul UN WOMEN Moldova, in anul 2025 va fi examinata necesitatea ajustarii Setului metodologic.

Aditional de catre parteneri pe parcursul perioadei de raportare au fost desfasurate un sir de activitati menite sa atinga implementarea acestei
actiuni printre care:

1. Elaborarea comentariilor i recomandarilor din perspectiva de gen si a persoanelor cu dizabilitati pentru Legea bugetului de stat pentru
anul 2024.
2. Scrisoare de pozitie privind recomandari referitoare la indicatorii de performanta pentru CBTM 2025-2027. Scrisoare de pozitie privind
solutionarea remunerarii asistentilor personali din bugetul local.
3. Dezvoltarea a sapte cursuri pentru consolidarea capacitatilor in domeniul monitorizarii bugetelor din perspectiva de gen, contribuind
astfel la o mai bund intelegere si aplicare a principiilor bugetarii sensibile la gen.
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1.1.3. Includerea anuala in comanda
de stat privind  dezvoltarea
profesionald a personalului din
autoritatile administratiei publice a
studierii Ghidului pentru integrarea
perspectivei egalitatii de gen in
procesul de elaborare a politicilor
publice

Statut: Realizat

Hotarari ale Guvernului aprobate; numar de
participanti la programul de instruire; numar
de instruiri realizate pe an

Indicatori:

Autoritati/institutii responsabile: CS

Termene de realizare Anual

Pentru anul 2024 Planul de formare si dezvoltare profesionala a personalului din autoritatile publice, a fost aprobat prin HG nr. 79/2024, si
a inclus urmatoarele tematici conexe subiectului ,,egalitatii de gen”:

1. Subiectul ,,Egalitatea de gen in administratia publica” a fost inclus in cadrul urmatoarelor cursuri:

a. Integrarea profesionald a functionarilor publici debutanti (Curs de formare initiala,40 de ore) - au fost realizate 8 (5-APC; 3 - APL)
cursuri la care au participat 250 ( APC -161; APL -89) functionari publici debutanti din cadrul autoritatilor publice centrale si locale.

b. Managementul performantei in administratia publica centrala (Curs de dezvoltare profesionala, 40 de ore) - au fost realizate 6 cursuri
125 de functionari publici de conducere din cadrul autoritatilor publice centrale.

¢. Managementul performantei in administratia publica locala (Curs de dezvoltare profesionald, 40 de ore) - a fost realizat 1 curs la care au
participat 15 functionari publici de conducere din cadrul autoritatilor publice locale.

2. Subiectul ,,Egalitatea de gen in administratia publica si grupul de coordonare in domeniul gender” a fost inclus in urmatoarele cursuri:
a. Aspecte aferente procesului de reforma a administratiei publice (Curs de dezvoltare profesionald, 24 de ore) - au fost realizate 5 cursuri
la care au participat 84 secretari ai consiliilor locale.

b. Aspecte generale privind buna guvernare locald (Curs de formare initiald, 40 de ore) - au fost realizate 4 cursuri la care au participat 67
primari si consilieri locali.

3. Subiectul ,,Abordarea integratoare a egalitatii de gen si integrarea acesteia in procesele decizionale din cadrul autoritatilor publice” a
fost inclus 1n cadrul cursului: Aspecte generale privind buna guvernare locald (Curs de formare initiala, 40 de ore);

4. Subiectul ,,Bugetarea sensibila la gen” a fost inclus in cadrul cursului Aspecte generale privind buna guvernare locala (Curs de formare
initiala, 40 de ore).

Astfel a fost asigurata prezenta a 541 de participanti la cursurile de instruire, au fost elaborate 5 programe de instruire si au fost realizate
24 de cursuri de instruire.

O alta componentd a constituit-o realizarea cursurilor online, respectiv 3 e-programe plasate pe Platforma Learnln a Institutului de
Administratie Publica au fost realizate in baza carora au fost realizate 21 de cursuri de instruire la care au participat 570 functionari publici
din din cadrul autoritatilor publice centrale si locale. Cursurile au cuprin urmatoarele componente:

1. ,,Egalitatea de gen” 7 cursuri realizate la care au participat 219 persoane.
2. ,Femeile, pacea si securitatea” 7 cursuri realizate la care au participat 170 persoane.
3. ,Hartuirea sexuala la locul de munca” 1 curs realizat la care au participat 181 persoane.

Totodatda 14 ministere reprezentate de 37 de reprezentanti (33 femei, 4 barbati) din subdiviziunile de coordonare a politicii si integrare
europeana din cadrul ministerelor sunt constiente de principalele rezultate si provocari intdmpinate de furnizorii de date in masurarea si
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interpretarea acestor indicatori de monitorizare a ODD-urilor in Republica Moldova, ca urmare a unei prezentari realizate de consultantul
national angajat de UN Women, cu fonduri din partea Suediei, in cadrul unui eveniment dedicat organizat de Cancelaria de Stat in
parteneriat cu Biroul National de Statistica si UN Women.

1.1.4. Elaborarea si implementarea
initiativelor multianuale de integrare
a perspectivei egalitatii de gen In
politicile sectoriale si managementul
finantelor publice specific politicilor
sectoriale (piata muncii, educatie,
sdnatate, antreprenoriat, dezvoltare
locala, agricultura, protectia sociala
si incluziunea refugiatilor)

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de initiative multianuale aprobate si
discutate in platforma grupurilor
coordonatoare gender

Autoritati/institutii responsabile: MMPS; MS; MEC; MAI; MDED; IP ODA;
MF; MIDR; MAIA

Termene de realizare Anual

In perioada de referinta, au fost elaborate si implementate mai multe initiative multianuale de integrare a perspectivei egalititii de gen in
politicile sectoriale si managementul finantelor publice specific politicilor sectoriale:

1. MEC a elaborat urmatoarele strategii sectoriale care integreaza si perspectiva egalitatii de gen:

a. Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030 si Programul de implementare a acesteia pentru anii 2023-2025 (HG nr. 114/2023), in care
planul de actiuni include obiectivul specific 2.12. Promovarea egalitatii de gen 1n educatie si prin educatie ca factor de realizare a educatiei
societale, astfel incat pana in anul 2025 sa se reduca disparitatile de gen conexe cu domeniul educational:

e 2.12.1. Formarea continud a cadrelor didactice in domeniul egalitatii de gen;

e 2.12.2. Asigurarea egalitdtii de gen in criteriile §i procedurile de promovare in cariera didactica la toate nivelurile si treptele de

invatdmant.
b. Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030” si a Programului privind implementarea acesteia pentru anii 2023-2026
(HG nr. 168/2023). Programul a fost elaborat tinind cont de perspectiva egalititii de gen. Pana in anul 2026 urmeaza a fi atinse
urmatoarele rezultate: tinerii vor cunoaste si vor promova valori universale precum: drepturile omului, egalitatea de gen, democratia,
pacea, pluralismul, diversitatea, incluziunea, solidaritatea, toleranta si justitia. Capitolul VIII al Programului are genericul: incluziunea si
egalitatea de gen.
c. Strategia de dezvoltare ,,Sport 2030” (HG nr. 490/2024) care de asemenea a fost elaborata tindnd cont de perspectiva egalitatii de gen,
care se va realiza prin Programul de implementare a acesteia ce se afld in proces de elaborare.
d. Anual, de catre autoritatile publice se elaboreazi CBTM. in SSC pe domeniile de activitatea a MEC se tine cont de perspectiva de gen.
in Contextul documentului se analizeaza indicatorii pe dimensiunea de gen.

2. MAIA pe parcursul anului 2024 a implementat initiative multianuale de integrare a perspectivei egalitatii de gen in procesul de
subventionare, acestea fiind:

a. Hotérarea Guvernului nr. 491/2023 cu privire la subventionarea investitiilor din Fondul national de dezvoltare a agriculturii $i mediului
rural (FNDAMR), subventiile calculate in conditii generale (pana la 50% din valoarea proiectului investitional) se majoreaza cu 10% din
valoarea subventiei autorizate pentru femeile-fermiere;

b. Hotéararea Guvernului nr. 465/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului privind masurile de subventionare in avans si conditiile
specifice de eligibilitate pentru subventionarea in avans din FNDAMR, femeile-fermiere beneficiaza de subventii majorate cu 10-15% in
cadrul a trei masuri de subventionare:




o Diversificarea activitatilor economice rurale”, contributia financiara asiguratd de femeile-fermiere constituie cel putin 35% din
valoarea proiectului investitional (contributia solicitantului cel putin 50%);

e Stimularea producerii pe teren protejat”, contributia financiard asigurata de femeile-fermiere constituie cel putin 30% din valoarea
proiectului investitional (contributia solicitantului cel putin 40%);

e Infiintarea plantatiilor de arbusti fructiferi, aromatice, medicinale si condimentare”, contributia financiara asigurata de femeile-
fermiere constituie cel putin 30% din valoarea proiectului investitional investitional (contributia solicitantului cel putin 40%).

Iar 1n cadrul masurii de subventionare ,,Dezvoltarea infrastructurii exploatatiei agricole”, un criteriu important in procesul de selectare a
cererilor de subventionare este prioritizarea subiectilor subventionarii. Astfel, pentru proiectele care prevad ca, beneficiarul de subventii
este femeie-fermier li se acorda punctaj maxim.

3. MIDR prin Hotararea Guvernului nr.435/2024 a aprobat Programul National de accelerare a dezvoltarii mun. Balti in calitate de pol de
dezvoltare pentru anii 2024-2028 si prin Hotararea Guvernului nr.216/2024 a aprobat Programul national de dezvoltare locala ,,Satul
European” pentru anii 2024 — 2028, in ambele programe fiind mentionatd necesitatea respectarii prioritatilor transversale, cum ar fi aspecte
de gen: proiectarea si dezvoltarea obiectivelor de infrastructurd economica, urbanisticd, tehnica si edilitara vor tine cont, in mod obligatoriu,
de nevoile diferite ale femeilor, barbatilor si copiilor (baieti si fete), pentru asigurarea respectarii aspectelor specifice de gen.

4. MMPS si MAIA cu ajutorul UNWomen au primit sprijin de mentorat in procesul de revizuire a subprogramelor selectate, astfel:

a. 8 subprograme bugetare pentru anul fiscal 2025 ale MMPS au incorporat interventii sensibile la gen, inclusiv obiective si indicatori
specifici de gen care vizeaza reducerea disparitatilor in protectia sociala si pe piata muncii;

b. subprogramul bugetar privind subventiile pentru producatorii agricoli din cadrul MAIA pentru anul fiscal 2025 a Incorporat obiective
orientate spre gen si indicatori de performanta care includ evaluari anuale ale disparitatilor de gen in programele de subventii.

1.1.5. Oferirea suportului de tip
centralizat (coordonat) ministerelor
si altor autoritati in elaborarea si
implementarea initiativelor
multianuale  de  integrare a
perspectivei egalitatii de gen in
politicile sectoriale

Statut: in proces de realizare

Indicatori: Numar de ministere si alte APC care au
beneficiat anual de suport; numar de initiative
consultate

Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare Anual; 2023 - 2027

Cu sprijinul partenerilor de dezvoltare au fost realizate mai multe activitti de oferire a suportului ministerelor si altor autoritati in elaborarea
si implementarea initiativelor multianuale de integrare a perspectivei egalitatii de gen 1n politicile sectoriale, printre care:

1. pana la 500 de angajati ai Inspectoratului Fiscal din Moldova si-au sporit cunostintele si au dobandit o mai buna intelegere a modului in
care impozitarea si politicile fiscale afecteaza diferit barbatii si femeile prin participarea la doua sesiuni online, prezentate de expertii
Agentiei Fiscale Suedeze privind perspectiva de gen in fiscalitate numite ,,Egalitatea de gen in practica: de la elemente fundamentale la
integrarea in institutiile publice” in parteneriat cu UN Women si finantat de Suedia.




2. 200 de reprezentanti si reprezentante din toate departamentele Cancelariei de Stat si-au imbunatatit cunostintele privind egalitatea de
gen ca rezultat al participarii in cadrul unui atelier de lucru pe tema egalitatii de gen si integrarea perspectivei de gen 1n politica si luarea
deciziilor, organizat de UN Women.

3. Reprezentantii MMPS si-au consolidat capacitatile pentru promovarea egalitatii salariale prin dezvoltarea unui mecanism de evaluare si
clasificare a functiilor, asigurand respectarea principiului egalitatii salariale. De asemenea, MLSP a fost sprijinit in elaborarea de propuneri
legislative pentru alinierea cadrului national la acquis-ul comunitar, conform Directivei (UE) 2023/970 si Recomandarii Comisiei
2014/124/UE. Activitatea a fost implementata in parteneriat cu Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare.

4. Reprezentantii ISM au beneficiat de sprijin in elaborarea Ghidului pentru angajatori, destinat solutionarii litigiilor legate de angajare,
concediere §i organizarea muncii, precum si in actualizarea Regulamentului privind organizarea si functionarea ISM pentru a include
transparenta salariala si prevenirea hartuirii sexuale. Aceste masuri sustin implementarea principiilor egalitatii de gen in practici de
inspectie.

5. Reprezentantii MF si-au consolidat cunostintele prin sesiuni de instruire dedicate integrarii perspectivei de gen in politicile publice,
sprijinite de UN Women cu finantare UE si Suedia. In plus, MF a beneficiat de un set de recomandari legislative pentru amendarea a trei
legi-cheie In domeniul achizitiilor publice (Legea nr. 131/2015, Legea nr. 74/2020, Legea nr. 121/2018), integrate cu principii de egalitate
de gen, incluziune sociala si prevenirea discriminarii.

6. MAIA a primit sprijin pentru revizuirea proiectului de Lege privind Camerele Agricole, asigurand integrarea perspectivei de gen si
abordarea nevoilor specifice ale femeilor din mediul rural si ale fermierilor debutanti.

7. Reprezentantii MIDR si-au consolidat capacitatile in integrarea egalitatii de gen in politici publice printr-o sesiune de instruire de trei
zile organizatd de UN Women, cu sprijin financiar din partea Biroului de Cooperare al Elvetiei.

8. Reprezentantii MDED au beneficiat de instruiri pe teme de egalitate de gen, reducerea stereotipurilor si promovarea femeilor in pozitii
de conducere, activitati sprijinite de UN Women in contextul suportului financiar oferit de Biroul de Cooperare al Elvetiei.

Aditional au fost consultate 5 initiative:

1. Propuneri de amendare a cadrului legislativ privind achizitiile publice (3 legi principale) pentru integrarea principiilor de egalitate de
gen si incluziune sociala.

2. Propuneri de revizuire a Regulamentului privind organizarea si functionarea Inspectoratului de Stat al Muncii, cu includerea
prevederilor privind transparenta salariala si prevenirea hartuirii sexuale.

3. Revizuirea legislatiei privind Camerele Agricole, pentru a reflecta mai bine nevoile femeilor din mediul rural.

4. Dezvoltarea unui mecanism de evaluare si clasificare a functiilor in cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pentru a asigura
principiul platii egale pentru munca de valoare egala.

5. Oferirea de propuneri legislative pentru alinierea cadrului national la acquis-ul comunitar aferent platii egale pentru munca egala, in
conformitate cu Directiva (UE) 2023/970 si Recomandarea Comisiei 2014/124/UE.

1.1.6. Suport oferit autoritatilor
administratiei publice locale 1in
procesul de elaborare si

implementare a  strategiilor  si

Statut: Realizat



https://docs.google.com/document/d/1Ha8gBW3234BCjk9QekVgA4fDGquJlLpJ/edit?usp=sharing&ouid=105008866164765688204&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ha8gBW3234BCjk9QekVgA4fDGquJlLpJ/edit?usp=sharing&ouid=105008866164765688204&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ha8gBW3234BCjk9QekVgA4fDGquJlLpJ/edit?usp=sharing&ouid=105008866164765688204&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ha8gBW3234BCjk9QekVgA4fDGquJlLpJ/edit?usp=sharing&ouid=105008866164765688204&rtpof=true&sd=true

proiectelor de dezvoltare locala din
perspectiva egalitatii de gen

Indicatori:

Autoritati/institutii responsabile:

Termene de realizare

Numar de strategii sau/si proiecte de
dezvoltare locala aprobate si/sau in curs de
implementare

MMPS

Anual

Proiectul ,, EVOLVEA4GE: Accelerarea egalitatii de gen asigurand abilitarea femeilor prin oportunitati economice, combaterea violentei si
guvernare sensibila la gen”, implementat de catre UN Women Moldova, cu suportul financiar al UE a fost semnat pentru a contribui la
cresterea capacitatilor APL-uri in vederea implementirii politicilor sensibila la dimensiunea de gen in anii urmitori. In acest sens, in anul
2025, autoritatile publice locale selectate vor beneficia de sprijin pentru a transforma bugetele si procesele decizionale, astfel incét acestea
sa rdspunda mai bine nevoilor specifice ale barbatilor si femeilor.

1.1.7. Modificarea Hotararii
Guvernului nr. 152/2022 cu privire
la aprobarea Regulamentului privind
gestionarea mijloacelor financiare
ale Fondului national, pentru
dezvoltare regionald si locald pentru
a fortifica perspectiva si cerintele cu
privire la asigurarea egalitatii de gen
si a incluziunii in proiectele de
dezvoltare locala si regionala

Statut:
Indicatori:
Autoritati/institutii responsabile:

Termene de realizare

Planificat pentru anul 2025
Hotarare a Guvernului aprobata
MIDR; MMPS

2024

Aceastd actiune a fost planificatd pentru anul 2025, fiind inclusa in Planul National de Reglementari pentru anul 2025 si Planul de actiuni

al MIDR pentru anul 2025.
1.1.9. Elaborarea proiectului de lege | Statut: Nerealizat
privind modificarea Legii nr. 5/2006
cu privire la asigurarea egalitatii de | Indicatori: Proiect de lege elaborat

sanse Intre femei si barbati (in

vederea  consoliddrii  cadrului | Autoritati/institutii responsabile: MMPS
institutional de asigurare a protectiei

impotriva discriminarii pe criteriu de | Termene de realizare 2024

sex)

1.1.10. Elaborarea unui studiu/a unei | Statut: Nerealizat
analize a cadrului legal pentru

identificarea prevederilor | Indicatori: Studiu elaborat

discriminatorii pe criterii de sex, cu
ulterioarele recomandari de
modificari ale cadrului normativ

Autoritati/institutii responsabile:

Termene de realizare

MMPS

2024
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1.1.11.  Cresterea  capacitatilor
autoritatilor administratiei publice
locale de nivelul intai si al doilea
pentru elaborarea si implementarea
politicilor publice locale sensibile la
dimensiunea de gen

Statut: Realizat

Indicatori: Numair de persoane cu functii de demnitate
publicd instruite; numar de functionari publici
instruiti

Autoritati/institutii responsabile: CS; IAP al USM

Termene de realizare 2024

=9

1. Subiectul ,,Egalitatea de gen in administratia publica” a fost inclus in cadrul urmatoarelor cursuri:
a. Integrarea profesionald a functionarilor publici debutanti (Curs de formare initiald,40 de ore) - au fost realizate 3 cursuri la care au
participat 89 functionari publici debutanti din cadrul autoritatilor publice locale.

2. Subiectul ,,Egalitatea de gen in administratia publica si grupul de coordonare in domeniul gender” a fost inclus in urmatoarele cursuri:
a. Aspecte aferente procesului de reforma a administratiei publice (Curs de dezvoltare profesionald, 24 de ore) - au fost realizate 5 cursuri
la care au participat 84 secretari ai consiliilor locale.

b. Aspecte generale privind buna guvernare locald (Curs de formare initiald, 40 de ore) - au fost realizate 4 cursuri la care au participat 67
primari si consilieri locali.

3. Subiectul ,,Abordarea integratoare a egalitatii de gen si integrarea acesteia in procesele decizionale din cadrul autoritatilor publice” a
fost inclus 1n cadrul cursului: Aspecte generale privind buna guvernare locala (Curs de formare initiala, 40 de ore);

4. Subiectul ,,Bugetarea sensibila la gen” a fost inclus in cadrul cursului Aspecte generale privind buna guvernare locala (Curs de formare
initiala, 40 de ore).

1.1.12.  Efectuarea instruirilor
initiale si continue ale actorilor din
sectorul justitiei privind egalitatea de
gen si respectarea principiului
nediscrimindrii

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de persoane instruite
Autoritati/institutii responsabile: MJ; INJ

Termene de realizare 2023

La data de 25 ianuarie 2024 cu suportul partenerilor a fost desfasurata instruirea personalului din cadrul ANP privind egalitatea de gen in
sistemul penitenciar. In carul instruiri si-au consolidat cunostintele 23 de persoane dintre care 8 barbati si 15 femei. La fel pe parcursul
anului 2024 a avuut loc o instruire pentru avocati/te (stagiari/e) din cadrul CIA si CNAJGS pe tema ,,Drepturile persoanelor lucratoare ale
sexului”, -12 participanti/te.

Totodata pe parcursul anului 2024 au fost organizate urmatoarele activitati pentru studentii facultatilor de drept:
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o prelegere pentru studentii/tele facultdtii de drept USPEE cu tema ,,Violenta domestica - violare a drepturilor omului” - 30 participanti/te;
e discutie non-formala cu studentii facultatilor de drept pe tema ,,Jmpreuni spunem nu violentei in bazi de gen” - 19 participanti/te.

Obiectiv specific 1.2. Asigurarea functionalitatii si operationalitatiiComisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati 1n luarea deciziilor

1.2.1. Aprobarea modificarilor la

Hotararea Guvernului nr. 895/2006 | Statut: In proces de elaborare

cu privire la aprobarea

Regulamentului Comisiei | Indicatori: Hotérare a Guvernului aprobata
guvernamentale pentru egalitate

intre femei si barbati, in scopul | Autoritati/institutii responsabile: MMPS

consolidarii mandatului si

functionalitatii acesteia Termene de realizare 2023

Pe parcursul anului 2024 a fost initiat procesul de analizd a Hotararea Guvernului nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului
Comisiei guvernamentale pentru egalitate intre femei si barbati, in vederea identificarii modificarilor ce urmeaza a fi operate.

1.2.2. Realizarea sedintelor tematice

sectoriale de progres ale Comisiei Statut: Planificat pentru anul 2025
Indicatori: Numar de sedinte realizate
Autoritati/institutii responsabile: MMPS
Termene de realizare Anual

Aceasta actiune urmeaza a fi initiatd pe parcursul anului 2025.

1.2.3. Realizarea si examinarea | Statut: Planificat pentru anul 2025
raportului anual cu privire la nivelul
de integrare a dimensiunii de gen in | Indicatori: Rapoarte elaborate si examinate anual
politici si bugete
Autoritati/institutii responsabile: MMPS
Termene de realizare 2024-2027

Aceastd actiune urmeaza a fi initiata pe parcursul anului 2025.

1.2.4. Realizarea studiului analitic | Statut: Planificat pentru anul 2025
privind mecanismul institutional in
domeniul egalitatii intre femei si | Indicatori: Studiu realizat
barbati in Republica Moldova
Autoritati/institutii responsabile: MMPS
Termene de realizare 2024

Obiectiv general 2. Sporirea protectiei sociale pentru mai multe persoane care sunt implicate in activitati de ingrijire pe termen lung a membrilor de familie
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Indicatori:

numar de persoane (barbati/femei) care au beneficiat de noile prestatii de asistenta si asigurare sociald implementate in cadrul Programului;

gradul de satisfactie a persoanelor care au beneficiat de servicii de suport, in special de serviciul ,,Respiro”

Obiectiv specific 2.1. Imbunitatirea si extinderea cadrului legal cu privire la prestatiile de asistenti si asigurare sociald pentru persoanele implicate in ingrijirea pe termen lung a

membrilor de familie

2.1.1. Realizarea analizei cadrului
legal cu privire la prestatiile de
asistentd si de asigurari sociale si
drepturile de  muncd  pentru
persoanele care sunt implicate in

Statut:

Indicatori:

Nerealizat

Raport de analiza realizat

ingrijirea pe termen lung a | Autorititi/institutii responsabile: MMPS

membrilor familiei din perspectiva

egalitatii si nondiscrimindrii si a | Termene de realizare 2023

celor mai bune practici

internationale

2.1.2. Elaborarea si adoptarea | Statut: Nerealizat

modificarilor la cadrul legal

relevant, pentru a  elimina | Indicatori: Proiect de lege aprobat de Guvern si transmis

eventualele prevederi discriminatorii

Parlamentului

si pentru a imbundtiti protectia | Autorititi/institutii responsabile: MMPS
sociald a persoanelor implicate in

ingrijirea pe termen lung a | Termene de realizare 2024
membrilor de familie

2.1.3. Elaborarea unui studiu/a unei | Statut: Nerealizat
analize a cadrului legal pentru

identificarea prevederilor | Indicatori: Studiu elaborat

discriminatorii pe criterii de sex,
inclusiv in ceea ce priveste
incadrarea in campul muncii a
persoanelor implicate in Ingrijirea pe
termen lung a membrilor familiei,
cu ulterioare recomandari de
modificare a cadrului normativ

Autoritati/institutii responsabile:

Termene de realizare

MMPS

2024

2.1.4. Initierea campaniei de
informare a persoanelor care
ingrijesc pe termen lung membrii
familiei despre noile prevederi
legislative si despre modalitatea de a
beneficia de acestea

Statut:

Indicatori:

Autorititi/institutii responsabile:

Termene de realizare

Nerealizat
Numar de persoane informate In mod direct
MMPS

2024-2025
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2.2.1. Realizarea analizei de | Statut: Nerealizat
adecvare a serviciilor de suport
destinate persoanclor care au grijade | Indicatori: Studiu realizat
membrii lor de familie
Autoritati/institutii responsabile: MMPS
Termene de realizare 2024
2.2.2. Elaborarea conceptului cu | Statut: Nerealizat
privire la serviciile de suport
necesare pentru persoanele care sunt | Indicatori: Concept elaborat
implicate in ingrijirea pe termen lung
a membrilor de familie Autoritati/institutii responsabile: MMPS
Termene de realizare 2024

Obiectiv general 3. Reducerea diferentelor salariale in functie de gen pentru munca egald sau munca de valoare egala

Indicatori:

reducerea 1n sectorul privat (organizatii private cu scop lucrativ sau nonprofit: asociatii, fundatii, institutii private) a decalajului in remunerarea barbatilor si femeilor pentru munca
egald sau munca de valoare egald in anul 2027 comparativ cu anul 2023

Obiectiv specific 3.1. Informarea graduala a cel putin 5 000 de salariati si salariate cu privire la drepturile in materie de asigurare a platii egale pentru munca egald sau munca de
valoare egala prin diferite mijloace de comunicare

3.1.1. Elaborarea si pilotarea
portalului cu privire la plata egala cu
module destinate informarii
angajatorilor si
salariatilor/salariatelor
incadrati/incadrate in raporturi de
munca conform legislatiei muncii

Statut: in proces de realizare
Indicatori: Portal online elaborat si pilotat
Autoritati/institutii responsabile: MMPS; ISM; SFS

Termene de realizare 2023-2027

Urmeaza a fi dezvoltat conceptul noii platforme. Documentul va include toate elementele-cheie ale platformei, precum structura,
functionalitatile si explicatiile necesare, astfel incat sa ofere o viziune clara si vizuala asupra modului de functionare si utilizare a platformei
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3.1.2. Efectuarea campaniei de
informare a salariatilor (in sectoarele
cu cele mai semnificative decalaje
salariale 1n functie de gen) cu privire
la drepturile legate de plata egala
pentru munca egala sau munca de
valoare egala

Statut: In proces de realizare

Indicatori: Numair de salariati informati di-rect despre
drepturile cu privire la munca egala sau munca
de valoare egala

Autoritati/institutii responsabile: MMPS
Termene de realizare 2023
3.1.3. Oferirea  suportului in
consolidarea proceselor interne ale | Statut: In proces de realizare
Inspectoratului de Stat al Muncii si
ale Consiliului pentru egalitate din | Indicatori: Numar de initiative legate de asigurare a platii

perspectiva asigurarii mandatului
legat de plata egald pentru munca
egald sau munca de valoare egala

egale pentru munca egald sau munca de
valoare egala realizate de catre Consiliul
pentru egalitate si ISM; numar de verificari

efectuate
Autoritati/institutii responsabile: MMPS
Termene de realizare 2023

In perioada 20-22 februarie 2024, 20 inspectori de munci au beneficiat de instruire pe cu tematica “Identificarea discriminarii pe bazi de
gen la locul de munca”. in cadrul vizitelor de control, pani la moment nu au fost identificate situatii de nerespectare a principiului plati
egala pentru munci cu valoare egala. In scopul prevenirii actiunilor discriminatorii fati de femei, inspectorii de munci ori de céte ori au
ocazia, informeaza salariatii si angajatorii cu privire la aplicarea corectd si uniforma a legislatii aferente asigurarii egalitdtii intre femei si
barbati.

Suportul oferit la fel a fost axat pe 4 domenii si anume:

1. sprijin oferit ISM 1n elaborarea unui proiect de propuneri pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 788/2013. Propunerile includ
prevederi legate de transparenta salariala si hartuirea sexuald, aliniind practicile de inspectie a muncii la standardele internationale si
nationale privind egalitatea de gen.

2. Elaborarea unei Strategii de integrare a perspectivei de gen avand ca scop includerea principiilor de egalitate de gen 1n toate
aspectele institutionale si operationale.

3. Evaluarea si actualizarea instrumentelor de colectare a datelor, acestea urmind sa fie adaptate pentru a include indicatori sensibili la
gen si date dezagregate pe gen. Aceste imbunatatiri permit ISM sd monitorizeze mai eficient progresele in atingerea obiectivelor de
plata egala si sa identifice problemele legate de discriminarea salariala.

4. Dezvoltarea unui Ghid pentru angajatori care include: informatii despre principiile non-discriminatorii legate de angajare,
remunerare, promovare si securitate la locul de munca.
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3.1.4. Realizarea masurilor de
fortificare a capacitatilor
organizatiilor sindicale ramurale si
patronatelor care reprezintd sectoare
ale economiei cu cele mai
semnificative decalaje de gen in
procesul de promovare a principiului
de plata egala pentru munca egald
sau munca de valoare egala

Statut: In proces de realizare

Indicatori: Numair de activitati realizate cu privire la
promovarea principiului de plata egala pentru
munca egald sau munca de valoare egala

Autoritati/institutii responsabile: MMPS; ISM; ANOFM

Termene de realizare 2024

Pe parcursul anului 2024 au fost organizate 2 sedinte ale Consiliului tripartit, format din reprezentanti ai guvernului, sindicatelor si
patronatului (la data de 12.04.2024 si 09.07.2024). Consiliile tripartite au rolul de realizare a dialogului social in procesul de elaborare si
implementare a politicii de ocupare a fortei de munca si asigurarii de somaj la nivel national, inclusiv promovarea principiului de plata
egala pentru munca egala sau munca de valoare egala.

La data de 25.11.2024 Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca a participat la seminarul de instruire pentru membrii de
sindicate, unde a discutat despre dreptul la munca si incluziunea persoanelor cu dizabilitati in sistemul de protectie sociala. Totodata la data
de 20.12.2024 de catre Federatia Sindicatelor din Comunicatii In comun cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, a fost
organizat seminarul ,,Schimb de experiente sindicale, obiective si intentii de viitor” in cadrul seminarului au fost abordate tematici actuale
si esentiale pentru participanti, cum ar fi:

e Conventia 190 a OIM privind combaterea violentei si hartuirii in lumea muncii. Participantii au fost informati despre principalele
prevederi ale acestei conventii, care 1si propune sd creeze un mediu de lucru sigur, lipsit de orice forma de violenta si hartuire, inclusiv
bazata pe criterii de gen. Au fost prezentate exemple practice si pasi necesari pentru aplicarea conventiei in organizatiile sindicale.

e Promovarea ratificarii Conventiei 156 a OIM privind echilibrul dintre viata profesionala si cea de familie. In cadrul acestei teme, s-a
evidentiat importanta sustinerii salariatilor in gestionarea responsabilitatilor familiale si profesionale. Au fost discutate provocarile actuale

legate de imbinarea acestor doud dimensiuni si masurile pe care sindicatele le pot promova pentru a sprijini 0 mai bund integrare a vietii
de familie in contextul muncii.

Aditional CNSM a informat 35 specialisti de diferit nivel si lideri sindicali referitor la raportul ,,Disparitatea salariald intre femei si barbati
in Moldova: tendinte recente i recomandari de politici”, elaborat de expertii OIM.

3.1.5. Dezvoltarea materialelor de
instruire la subiectul asigurarii platii
egale pentru munca egala sau munca
de valoare egald si integrarea
modulului in programul de instruire
al Institutului National al Justitiei

Statut: Realizat partial

Indicatori: Materiale didactice dezvoltate si program de
instruire ajustat

Autoritati/institutii responsabile: MJ; INJ; MMPS

Termene de realizare 2024

Pe parcursul anului 2024 de catre INJ au fost realizate in total 8 activitéti, fiind instruite in acest sens 190 persoane, dintre care: 33
judecdtori, 63 procurori, 3 consultanti ai procurorului, 17 sefi secretariate, 33 colaboratori din cadrul instante, 2 asistenti judiciari, 39
consilieri de probatiune:
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e 2 Seminare: ,,Particularitatile solutionarii litigiilor individuale de munca
16 procurori, 3 consultanti ai procurorului;

e 2 Seminare: ,,Managementul performantei si dezvoltarea carierei in sistemul de probatiune” (31 ianuarie, 26 septembrie) la care au
participat 39 consilieri de probatiune;

e 2 Seminare: ,, Managementul resurselor umane in instantele de judecata. Planificare strategicd” (26 februarie, 4 noiembrie la care au
participat 17 sefi secretariate, 33 colaboratori din cadrul instantelor de judecata, 2 asistenti judiciari;

e 2 Seminare: ,,Managementul resurselor umane in organele procuraturii. Planificare strategicd ” (22 februarie, 28 noiembrie) la care au
participat 47 procurori.

(24 aprilie, 6 noiembrie) la care au participat 33 judecatori,

De asemenea, pe parcursulperioadei de raportare INJ a prestat doud e-cursuri intitulate ,, Dreptul muncii si drepturile omului”, in cadrul
carora au fost certificate 73 de participari, dintre care: 27 de judecatori, 17 procurori, 7 consultanti ai procurorului, 9 asistenti judiciari, 2
grefieri, 4 colaboratori din cadrul instantei, 1 colaborator procuraturd, 4 avocati CNAJGS, 1 student, 1 consultant.

Materialele de formare dedicate Institutului National al Justitiei (NIJ) sunt in proces de elaborare, urmand sa fie adaptate specificului
sectorului justitiei. Cursul va fi dezvoltat pe baza Ghidului pentru angajatori si angajati privind asigurarea unei remuneratii egale pentru
munca egald sau munca de valoare egala, respectand Ghidul metodologic pentru elaborarea unui curriculum NIJ, aprobat prin Decizia
Consiliului NIJ nr. 10/4 din 27 septembrie 2013.

3.2.1. Elaborarea Hotararii
Guvernului cu privire la sistemul de
evaluare si clasificare a functiilor
pentru stabilirea nivelurilor de
salarizare n contextul evaludrii
prestarii muncii de valoare egala

Statut: In proces de realizare
Indicatori: Hotarare a Guvernului aprobata
Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare 2024

3.2.2. Elaborarea si lansarea
programului online si in format fizic
de instruire a specialistilor in resurse
umane cu privire la asigurarea platii
egale pentru munca egald sau munca
de valoare egala 1n parteneriat cu
asociatiile de afaceri si asociatiile
patronale

Statut: in proces de realizare

Indicatori: Numar anual de participanti in cadrul

programelor de instruire

Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare 2024-2027

A fost elaborat si expediat catre companii Chestionarul online pentru identificarea provocarilor si nevoilor specifice ale angajatorilor prin
reteaua partenerului HR Portal. Scopul chestionarului este de a colecta date relevante pentru a ajusta materialele de instruire conform
nevoilor reale ale angajatorilor.
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Obiectiv general 4. Sporirea numarului de barbati care promoveaza egalitatea de gen

Indicatori:

ponderea barbatilor care pot fi considerati ca fiind promotori ai egalitatii de gen

Obiectiv specific 4.1. Incurajarea a circa 10 000 de barbati de a se implica in initiative de ingrijire, educatie si alte domenii feminizate de pe piata muncii

4.1.1. Organizarea campaniilor
anuale de comunicare cu privire la
barbati ca promotori ai egalitatii de
gen

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de persoane informate in mod direct
Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare 2023-2027

Pe parcursul perioadei de raportare de catre partenerii de dezvoltare a fost implementat programul ,,Parenting pentru baieti” care a ajuns la
aproximativ 500.000 de persoane printr-un set cuprinzator de activitdti si initiative menite sa promoveze parenting-ul sensibil la
dimensiunea de gen si sé raspunda nevoilor specifice ale baietilor. Acesta a vizat:

e Promovarea educatiei sensibile la dimensiunea de gen pentru périnti si Ingrijitori;

o  Cresterea constientizarii asupra modului in care rolurile de gen influenteaza dezvoltarea si bunastarea baietilor;

o Furnizarea de resurse gi instrumente pentru parinti, profesionisti si comunitati pentru a sprijini o crestere echilibrata si incluziva a

baietilor.

Programul a inclus urmatoarele componente cheie:
1. Studiu privind nevoile pentru programe de parenting adaptate baietilor - acest studiu a evaluat provocarile si necesititile specifice ale
baietilor in cadrul programelor de parenting, oferind recomandari pentru ajustarea interventiilor si crearea unor abordari mai incluzive.
2. Curriculum de instruire pentru furnizorii de servicii - a fost elaborat un curriculum de instruire destinat cadrelor didactice, asistentilor
sociali, consilierilor si parintilor, echipandu-i cu metode si instrumente practice pentru a sprijini dezvoltarea baietilor intr-un mod sensibil
la gen.
3. Ghid pentru facilitatori - pentru a asigura coerenta si eficienta sesiunilor de parenting, a fost dezvoltat un ghid pentru facilitatori, menit
sd sprijine organizarea de ateliere pentru parinti si profesionisti din sectorul educational.
4. Curs online ,,In mintea lui” - pentru a extinde accesul la resurse, a fost lansat un curs online intitulat _In mintea lui”, oferind ghidaj
practic si perspective asupra nevoilor emotionale ale baietilor si a modului in care pot fi crescuti intr-un mediu care sustine atat egalitatea
de gen, cat si individualitatea lor.
5. Conferinta ,,in mintea lor” - un eveniment esential al programului a fost conferinta ,,in mintea lor”, care a reunit aproximativ 200 de
parinti de baieti. Evenimentul a facilitat discutii despre egalitatea de gen, tehnicile de parenting si nevoile emotionale si de dezvoltare ale
baietilor, incurajand parintii sa-si analizeze si ajusteze abordarile educationale.
6. Campania de comunicare ,,Cresti un baiat, dar nu uita ca este un copil” - pentru a promova o schimbare de mentalitate la nivel de
comunitate, a fost lansatd o campanie publica de constientizare cu mesajul central: baietii sunt copii inainte de a fi definiti prin asteptarile
societatii privind masculinitatea. Campania a subliniat importanta sanatatii emotionale, autoexprimarii si echitatii in cresterea baietilor.
Prin aceste actiuni strategice, programul a contribuit la consolidarea unei culturi de parenting incluziv si echitabil, oferind parintilor si
profesionistilor instrumentele necesare pentru a sprijini dezvoltarea baietilor intr-un mod echilibrat si sanatos

15




Aditional a avut loc programul de formare de 5 zile pentru 19 reprezentanti ai ONG-le locale pentru drepturile femeilor si organizatii
conduse de femei. Scopul programului a fost dobandirea de cunostinte fundamentale si avansate despre importanta masculinitatilor pozitive
si sandtoase, schimb de experienta privind promovarea rolului crucial al barbatilor si baietilor in promovarea egalitatii de gen si a invata
strategii eficiente pentru prevenirea si interventia in cazurile de violenta bazatd pe gen. Ca rezultat 9 organizatii conduse de femei, membre
ale Platformei pentru Egalitate de Gen au dezvoltat si realizat initiate de sensibilizare privind beneficiile implicarii active a barbatilor n
treburile casnice, subliniind impactul pozitiv al implicarii barbatilor asupra sanatatii si bunastarii familiei. Prin eforturile lor comune, cele
nouad organizatii au implicat 1221 de persoane, printre care femei, fete, barbati si tineri din diverse comunitati. Activitatile s-au desfasurat
in mai multe localitati din Moldova, inclusiv municipiile Chisindu si Balti, precum si raioanele Leova, Ungheni, Riscani, Falesti, Glodeni,
Soroca, Drochia, Singerei, Rezina, Floresti, laloveni, Telenesti, Nisporeni, Strdseni, Anenii Noi, Cahul si Cimislia.

4.1.2. Extinderea initiativelor de
implicare a tatilor/barbatilor/
bunicilor in ingrijirea si educatia
copiilor/nepotilor, in Clubul tatilor si
activitati de voluntariat

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de tati implicati
Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare 2023-2027

In perioada aprilie — decembrie 2024 au fost dezvoltate 9 Cluburi ale tatilor in 5 regiuni ale Moldovei (raioanele Causeni, Filesti, Ialoveni,
Stefan Voda si mun. Chisindu). Aceste cluburi reprezinta initiative la nivel comunitar, care sprijind implicarea activa a tatilor in educatia
si cresterea copiilor lor, promovand, totodata, egalitatea de gen si combaterea stereotipurilor. Fiecare club are scopul de a oferi tatilor un
spatiu de Invatare si sprijin, ajutandu-i sa dezvolte abilitati parentale si sa se implice mai activ in viata copiilor lor.

Raionul Caugeni — 2 cluburi la care au participat tati din diverse medii socio-economice si tineri. Cluburile din Causeni au fost focalizate
pe formarea unor relatii armonioase intre tati si copii, prin activitati educative si de sustinere a rolului tatilor in educatia timpurie a copiilor
lor. In cadrul activitatilor, au fost discutate si tematici despre responsabilitatile parentale, promovarea egalititii de gen si implicarea activa
in viata familiala.

Raionul Félesti — 1 club la care au participat tineri din familii din medii diverse, cu accent pe integrarea baietilor in discutiile despre
egalitatea de gen si rolurile parentale. La Falesti, clubul a fost activ in dezvoltarea de activitdti care sa sprijine tinerii s devina mai constienti
de nevoia lor de a desfiinta stereotipurile legate de rolurile de gen.

Raionul Taloveni— 1 club la care au participat tati si tineri din familii de diverse varste si medii economico-sociale. in Ialoveni, Clubul
Tatilor a fost dedicat formarii unor retele de suport intre tati si sprijinirii acestora in dezvoltarea de competente parentale. De asemenea, s-
au realizat activitati care promoveaza implicarea tatilor in activitatile educationale ale copiilor lor.

Raionul Stefan Voda — 3 cluburi la care au participat tati si tineri din diverse medii, cu focus pe educatia i formarea unor relatii de incredere
intre parinti si copii. La Stefan Voda, cluburile s-au concentrat pe educatia tatilor despre responsabilitatile lor si cum sd promoveze
egalitatea de gen 1n relatiile familiale. S-au realizat si sesiuni de formare despre educatia non-formala a copiilor.

Mun. Chigindu — 2 cluburi la care au participat tati din diverse medii socio-economice, incluzand tineri si parinti cu copii de varste mici si
copii cu nevoi educationale speciale. In Chisinau, cluburile s-au concentrat pe educarea tatilor in ceea ce priveste implicarea activa in viata
familiala, reducerea stereotipurilor de gen si promovarea unui climat de egalitate si respect in cadrul familiei. Activitatile au inclus si
sesiuni, unde tatii au avut posibilitatea de a Invata unii de la altii.
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Astfel, 290 de tati i tineri au participat in cadrul Cluburilor Tatilor pentru prima data. In dependenti de categoriile de varsti a participantilor
au fost selectate subiectele:

e Tineri (10-18 ani) — 205 participanti: Participantii din aceasta categorie au fost in principal baieti care au beneficiat de oportunitatea
de a invata despre rolurile de gen, despre paternitatea activa si implicarea tatilor in educatia copiilor lor. Acesti tineri au fost educati despre
importanta rolului de tatd si despre combaterea stereotipurilor de gen care existd in jurul imaginii tatalui. Participarea lor a fost un prim pas
in schimbarea perceptiilor despre paternitatea activa si implicata.

e  Tati (20-59 ani) — 85 participanti: Tatii din diverse medii socio-economice au fost activi in Cluburile Tatilor, avand ocazia sa participe
la sesiuni de formare privind responsabilitatile parentale, implicarea in viata copiilor si promovarea egalitatii de gen. Multi dintre acestia
au fost interesati sa invete cum s devina parinti mai implicati si sa contribuie la crearea unui climat de egalitate de gen in familie.

Multi dintre participanti au fost martori la schimbari pozitive in comportamentele lor fatd de educatia copiilor si fatd de rolul lor ca tati.
Prin sesiunile de formare, acestia au inteles mai bine importanta implicarii active si constiente in viata copiilor. Prin activitatile desfasurate,
participantii au fost provocati sa reflecteze asupra stereotipurilor legate de rolurile de gen si cum aceste stereotipuri pot influenta negativ
comportamentele lor fatd de copii si partenere.

Prin aplicarea chestionarului pre-curs pentru tati/ingrijitori si baieti, majoritatea respondentilor (70,5%) considera ca stereotipurile sunt
pareri eronate despre comportamentele si caracteristicile barbatilor si femeilor, ceea ce ne poate sugera ideea cd, exista o constientizare in
mare parte despre faptul ca, stereotipurile de gen nu reflecta realitatea comportamentala si caracteristicile barbatilor si femeilor, ci sunt
niste credinte despre cum ar trebui sa fie sau sa se comporte barbatii si femeile, bazate pe idei traditionale legate de masculinitate si
feminitate. Acest rezultat poate indica faptul ca majoritatea respondentilor inteleg cé stereotipurile de gen reprezinta perceptii gresite si nu
au o bazi solida in comportamentele reale ale persoanelor. in baza acestor rispunsuri, putem presupune ci, respondentii sunt deschisi la o
abordare egala intre genuri.

Totodata, observam ca o buna parte din tati si baieti, 79,5% (35 persoane), sunt de parerea ca barbatii pot ocupa un rol important in ingrijirea
si educatia copiilor. Acest procent inalt arata o schimbare pozitiva in perceptia asupra rolului barbatilor in familie, demonstrand ca tot mai
multe persoane percep aceastd sarcind ca fiind impartasita intre barbati si femei. Majoritatea respondentilor, 68,2% (30 persoane), vad
beneficii clare in depésirea stereotipurilor de gen. Acestia considera ca depasirea stereotipurilor ar duce la o mai buna intelegere si sustinere
reciproca intre parteneri. Acesta este cel mai frecvent rdspuns, ceea ce sugereaza ca majoritatea persoanelor cred ci parteneriatul dintre tatd
si mama ar deveni mai echilibrat si mai armonios daca stereotipurile ar fi eliminate. 63,6% (28 persoane) considerd cd depasirea
stereotipurilor ar facilita o relatie mai apropiatd si mai empatica cu copiii. Acest lucru poate sugera cd implicarea mai activa si empatica a
tatalui in viata copiilor ar fi un beneficiu major al unei viziuni mai egalitare asupra rolurilor de gen. 59,1% (26 persoane) cred ca ar exista
o relatie mai buna si ajutor pentru sotie/partenera, sugerand ca depasirea stereotipurilor ar contribui la impartirea mai echitabila a
responsabilitdtilor n familie, reducand astfel sarcinile traditionale ale femeii. Doar 2,3% (1 persoand) considera ca nu ar exista niciun
beneficiu in depasirea stereotipurilor de gen.

In total de 6 autorititi locale din Moldova au luat masuri administrative pentru institutionalizarea Cluburilor Tatilor.

Memorandum de colaborare a fost semnat intre CIDDC si Directia Generald Educatie Falesti. Prin intermediul acestui Memorandum
Directia Generald Educatie Falesti s-a angajat sa:

» Promoveze activ implicarea tatilor In educatia si Ingrijirea copiilor, incurajand crearea si sprijinirea Cluburilor Tatilor;

» Abordeze stereotipurile de gen si sd promoveze egalitatea de gen prin programe si campanii educationale in comunitati si institutii de
invatdmant;

* Faciliteze activitatile de prevenire a violentei bazate pe gen, atat in randul tinerilor, cat si al adultilor;

* Colaboreze cu CIDDC pentru planificarea si evaluarea activitatilor proiectului;

* Sprijine formarea si activitatea Cluburilor Tatilor in institutii de invatamant si alte entitati educationale;

» Contribuie la promovarea si vizibilitatea rezultatelor proiectului la nivel local si national.
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Prin asumarea responsabilitatilor mentionate in acest acord, autoritatea locala integreazd activitatile Clubului Tatilor in prioritatile
educationale si sociale ale raionului, garantand astfel continuitatea acestora dincolo de durata proiectului.

Prin Demersurile de delegare pentru participarea la Training of Trainers (ToT), urmatoarele entitati s-au angajat sa sprijine infiintarea si
facilitarea Cluburilor Tatilor: Directia Generala Educatie Stefan Voda, Directia Generald Educatie, Culturd, Tineret,Sport si Turism
Causeni, Directia Generald Educatie Tineret si Sport a mun. Chisindu, Directia Generala Educatie Ialoveni, Centrul Republican de Asistenta
Psihopedagogica si Directia de Protectie a Drepturilor Copilului sec. Centru a mun. Chisindu. Un numar total de 6 reprezentanti (6 femei)
din cadrul Autoritatilor Publice Locale au sprijinit activ initierea si implementarea Cluburilor Tatilor. Acestia au fost implicati in toate
etapele proiectului, contribuind la planificarea, organizarea si promovarea initiativei la nivel comunitar. In mod specific, cite un
reprezentant (5 femei) din cadrul Directiilor Educatie din raioanele Causeni, Falesti, Ialoveni, Stefan Voda si municipiul Chisindu si un
reprezentant al Directiei pentru Protectia Copilului din mun. Chisinau (1 femeie) si-a oferit suportul, sustindnd activitatea cluburilor si

contribuind la cresterea impactului acestora.

4.1.3. Implementarea initiativelor
comune cu angajatorii de implicare
mai activd a tatilor in cresterea si
educarea copiilor

Statut:
Indicatori:
Autoritati/institutii responsabile:

Termene de realizare

Realizat
Numar de initiative realizate
MMPS

Anual (incepand cu anul 2024)

In anul 2024 au fost create si dotate spatii prietenoase pentru copii in mai multe institutii publice precum: CS, Directia Culturd a Primariei
Chisinau si ISP, MMPS si altele. Astfel de initiative permit tatilor sa fie mai implicati 1n viata copiilor lor, contribuind in acelasi timp la
eliminarea unui obstacol major intru integrarea si retentia femeilor pe piata muncii. In scopul atingerii acestei tinte la fel a avu loc demararea

campaniei de promovare ,,Crestem Impreuna”.

4.1.4. Organizarea anuald a Zilei
Familiei

Statut:
Indicatori:

Autoritati/institutii responsabile:

Termene de realizare

Realizat

Numar de localitati in care sunt organizate
evenimente cu prilejul Zilei Familiei, cu
estimarea numarului de barbati participanti

MMPS

Anual

Pentru celebrarea zilei a fost adoptata Decizia Primului-ministru nr. 60 din 15 mai 2024 privind organizarea si desfasurarea evenimentelor
consacrate Zilei Familiei si Planul de actiuni aferent acesteia.

Obiectiv general 5. Promovarea femeilor, inclusiv a femeilor din grupurile subreprezentate, in functii de conducere si in procesul decizional la nivel central si local

Indicatori:

ponderea femeilor alese 1n functii elective la nivel local si central;

ponderea femeilor in Guvern;

ponderea femeilor diplomate (din sistemul institutiilor serviciului diplomatic);
numarul femeilor din grupuri subreprezentate care au fost alese in functii elective;
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ponderea femeilor care au participat la adundri comunitare in cadrul cérora s-au discutat proiecte comunitare;
numarul femeilor-lidere de echipe de cercetare care au condus proiecte de cercetare finantate de stat

Obiectiv specific 5.1. Crearea a cel putin 3 oportunitati de participare si reprezentare echilibratd pentru femei

5.1.2. Elaborarea, promovarea si
aprobarea modificarilor menite sa
asigure o reprezentare echitabila de
duratd a femeilor si barbatilor in
Guvern si 1n serviciul diplomatic

Statut: Nerealizat
Indicatori: Lege adoptata
Autoritati/institutii responsabile: MAE; CS
Termene de realizare 2024

Angajarea si promovarea personalului Serviciului Diplomatic se desfasoara exclusiv pe baza de cunostinte si pregatire profesionalad
adecvatd. La data de 22 ianuarie 2025, ponderea femeilor in aparatul central al MAE constituie 42,9%, iar in misiunile diplomatice si
consulare — 42,2%. Din numarul total al femeilor angajate - 149, functii de conducere detin 38 de femei, ceea ce reprezintd 13,3%.

5.1.3. Monitorizarea modului in

care partidele politice
implementeaza prevederile art.28
alin. 2h din Legea

nr. 294/2007 privind partidele
politice, art. 68 alin. (3) din Codul
electoral nr. 1381/1997 si ale art. 7
alin (2) lit. b) din Legea nr. 5/2006
cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati

Statut: Realizat

Indicatori: Rapoarte de monitorizare; numar de persoane
instruite de catre CEC

Autoritati/institutii responsabile: CEC

Termene de realizare Anual

In luna martie 2024, Comisia Electorald Centrald a elaborat ,,Analiza comparativa din perspectiva egalititii de gen la alegerile locale
generale din 2023”. Rezultatele studiului au fost prezentate in cadrul Conferintei de analizd post-electorald a alegerilor locale generale din
2023. Studiul este disponibil pe pagina web oficiald a Comisiei https://cec.md, rubrica ,,Biroul de informare”, compartimentul ,,Studii si
analize”.

in aprilie 2024, Comisia Electorald Centrald a organizat o masa rotundd cu participarea a circa 50 de persoane, in cadrul cireia au fost
discutate aspecte privind prevenirea sexismului, discursului de ura si a violentei in baza de gen la alegerile prezidentiale. Reprezentarea
femeilor 1n randul organelor electorale, a grupurilor de initiativa, inclusiv Tnaintarea femeilor in calitate de candidate la alegeri au fost
printre subiectele discutate. In conformitate cu prevederile art. 27 lit. r) din Codul electoral nr.325/2022, Comisia a elaborat si a propus
pentru semnare candidatilor la functia de Presedinte si institutiilor mass-media Codul de conduita privind desfasurarea si reflectarea
campaniei electorale la alegerile pentru functia de Presedinte al Republicii Moldova din 20 octombrie 2024. Prin semnarea Codului de
conduita, candidatii s-au angajat s desfasoare o campanie electorala corectd in conditii de concurentd egald, sa informeze obiectiv
alegatorii, sd respecte ceilalti participanti in campania electorala, sa nu admita utilizarea limbajului sexist si a discursului de ura sau a altor
forme de violenta pe bazad de gen. La fel, fiecare semnatar, in campania electorala, s-a obligat sd respecte normele legislatiei electorale, sa
evite intimidarea functionarilor electorali si alegatorilor, periclitarea actului de exprimare libera a votului si evitarea coruperii prin orice
metode si sub orice forma a alegatorilor. Codul de conduita privind desfasurarea si reflectarea campaniei electorale la alegerile pentru
functia de Presedinte al Republicii Moldova din 20 octombrie 2024 a fost semnat de catre sapte candidati si o institutie mass-media.
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De catre parteneri aditional au fost efectuate o serie de activitati printre care:

1. Documentarea fenomenului limbajului si comportamentului sexist in mass-media din Republica Moldova in publicitatea electorala si
programele candidatilor si candidatilor la alegerile electorale pentru Presedintia Republicii Moldova din 2024 https://gender.monitor.md/

2. Elaborarea Raportului de monitorizare al candidatilor si a candidatelor din campania electorald pentru alegerile prezidentiale din 20
octombrie 2024, turul I si 3 noiembrie 2024 turul II, reflectat in mass-media traditionala si online din Republica Moldova.Realizarea
raportului de monitoriazare a fost realizata cu suportul financiar al UN Women Moldova. Discursul sexist in campania prezidentiala 2024

5.14. Modificarea cadrului
normativ prin introducerea unor
garantii ~ suplimentare  privind

programul flexibil de munca pentru
persoanele alese in functii elective

Statut: Nerealizat
Indicatori: Lege adoptata
Autoritati/institutii responsabile: CEC; MMPS
Termene de realizare 2024

Obiectiv specific 5.2. Cresterea pana
2027

la 1 400 a numarului de femei, inclusiv femei din grupurile subreprezentat, in dezvoltarea abilitarilor de participare si liderism pana in anul

5.2.1. Demararea  programelor
anuale de Imputernicire pentru
participare si liderism a femeilor si in
special a femeilor din grupurile
subreprezentate

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de beneficiare ale programelor
Autoritati/institutii responsabile: MMPS

Termene de realizare 2023-2027

Pe parcursul perioadei de referinta au fost organizate o serie de activitati menite sa sporeasca abilititile femeilor, iin special celor din
grupurile subreprezentate:

1.0rganizarea evenimentului de networking pentru participantele Academiei de liderism feminin si buna guvernare ,,Indruma-ti
comunitatea si contribuie la schimbarea” la care au participat 171 de persoane.

2.Implementarea programului de abilitare a femeilor pentru participare in viata politica si procesele decizionale, elaborat in baza Manualului
ONU de abilitare politica a femeilor si implementat (UN Women Political Leadership Manual), la care au participat 204 de femei primare,
consiliere locale, raionale si municipale din intreaga tara (dintre care 6 femei cu disabilitati). In cadrul instruirilor au fost consolidate
capacitdtile participantelor in domeniul politicilor publice, a bunei guvernari, transparentei si integritdtii, finantelor publice si
managementului institutional in administratia publica locala.

20



https://gender.monitor.md/
https://egalitatedegen.md/discursul-sexist-campania-prezidentiala-2024-o-radiografie-ingrijoratoare-si-un-apel-la-actiune/

3. Activitati de networking pentru 239 femei primare si consiliere locale, raionale si municipale in domeniul serviciilor publice locale,
achizitiilor publice, prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei in familie.

4. Prima editie a unui curs intensiv de formare pre-electorald organizat Evenimentul a fost organizat de partenerii UN Women si finantat
de Suedia la care au participat 58 de femei, inclusiv 8 tineri, si-au dezvoltat abilitati esentiale pentru a participa cu incredere la alegerile
parlamentare din 2025, promovand leadershipul si intelegerea proceselor de guvernare.

5. 3 sesiuni cu durata de 2 zile la care au participat 157 de femei primare si consiliere alese dupa alegerile locale din 2023 (29 tinere, 5
dizabilitati, 38 urban, 119 rural), au primit sprijin post-electoral si si-au imbunatatit cunostintele despre guvernanta sensibila la gen,
planificarea bugetara si strategica, politicile publice si procesul decizional. Evenimentul a fost organizat de partenerii UN Women si finantat
de Suedia.

6. Doua evenimente de networking (28 martie si 24 septembrie) organizate in cadrul parteneriatului cu IVC si finantat de Suedia la care au
participat 145 primare si consiliere alese dupa alegerile locale din 2023 si in functii executive in administratia publica locala (24 tinere, 3
cu dizabilitati, 53 urban si 92 rural) au obtinut cunostinte esentiale pentru a asigura accesul echitabil la servicii publice de calitate si la
achizitii publice. 95,31% dintre participanti au raportat o crestere a cunostintelor.

5.2.3. Demararea campaniilor anuale
de comunicare cu privire la
participarea si reprezentarea
femeilor 1n procesul decizional, cu

un accent sporit pe participarea
femeilor din grupurile
subreprezentate

Statut: Realizat

Indicatori: Numar de persoane informate in mod direct
Autoritati/institutii responsabile: CEC; CICDE

Termene de realizare 2023-2027

Campaniile anuale de comunicare privind participarea si reprezentarea femeilor in procesul decizional, in deosebi a femeilor din grupurile
subreprezentate, sunt un instrument de asigurare a participarii mai mari a femeilor, ceea ce in final isi propune sa asigure o reprezentare
mai egald a sexelor 1n organele elective atat la nivel local cat si la nivel central.

Pentru a atinge acest obiectiv pe parcursul anului 2024 actiuni concrete au fost realizate.

In luna mai 2024, Comisia Electorald Centrald a demarat campania de informare ,,Cunoaste dreptul tau electoral”. In perioada mai-iunie
2024, membri si functionari ai Comisiei Electorale Centrale au discutat cu peste 2000 de functionari din cadrul autoritatilor publice locale
despre alegerile prezidentiale, implicarea in procesul electoral, certificarea in calitate de functionar electoral, precum si participarea activa
in alegeri (voluntariat, in cadrul grupurilor de initiativa). Conform estimadrilor, la discutii, circa 60%, au fost femei.

Aditional a fost distribuit video-ul ,,Ce este discursul sexist in alegeri?” la data de 23 septembrie 2024 catre 7200 abonati ai canalului
YouTube al CICDE si a Inregistrat circa 750 de vizualizari. De asemenea, video-ul a fost plasat pe pagina de Facebook a institutiei, care
are 7,4 mii urmaritori.

Totodata cu suportul partenerilor a fost asigurata informarea diferitor grupuri a populatiei:

1) 63 de tineri cu varste Intre 14 si 20 de ani au sporit cunostinte cu privire la egalitatea de gen, precum si au format abilitati de prezentare
in fata semenilor a subiectelor legate de egalitatea de gen, de implicare in mod eficient a tinerilor in promovarea egalitatii de gen si a non-
discrimindrii bazate pe gen.
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https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis/posts/pfbid0CDHrBa6WH5mjGhWbHGn9rqPjsfBTV33YG8KKKexHQHqGE8yvfq18AAWVssijXQMJl?locale=ro_RO
https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis/posts/pfbid02JhB7nfq2BtWx73DyDdgBZvV73sfaJ9daegdLNRivhvUZaWuVsSvayu6bTaxf7DM6l?locale=ru
https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis/posts/pfbid02mH1ADwBCumTFdJEj9VeAXXWSBVxqDgXrhw9dApzmdcJHR3UWAV1dP125orn4wRd5l?locale=ru
https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis/posts/pfbid02bTSeStKEtrznW4UL2ux5uX9EEsPS4Jakozd4NF9BmBTqVVL38JT6h2na5eze3838l?locale=ro_RO

2) 36 de profesionistii din raioanele Causeni si Stefan Voda au fost informati despre cum sa prezinte tinerilor subiecte legate de gen atat in
procesul de organizare a diverselor activitati cu tinerii, cat si In munca de zi cu zi legata de prestarea serviciilor in care sunt angajati.

3) 215 de tineri/e (132 fete si 83 baieti) din raioanele Causeni si Stefan Voda cu varste cuprinse intre 14 si 25 de ani au fost informati/te
despre egalitatea de gen si impactul stereotipurilor de gen, al violentei bazate pe gen si al discriminarii asupra bunastarii societétii.

4) Peste 50 de reprezentanti/te ale Autoritatilor Centrale si Locale, de comun cu reprezentanti ai partidelor politice s-au angajat intr-un
dialog constructiv pentru combaterea violentei impotriva femeilor in politica ca preliminar alegerilor prezidentiale din 2024, organizat de
Comisia Electorala Centrald, UN Womeni si Consiliul Europei, finantate de Suedia.

Activitati de sensibilizare si advocacy organizate de Platforma pentru Egalitate de Gen in cadrul celei de-a 10-a editii a Festivalului
Feminist, au fost sustinute de UN Women si finantat de Suedia.

In urma monitorizirii alegerilor prezidentiale din Moldova din 2024, realizatd de Platforma pentru Egalitate de Gen cu finantare de bazi
de la UN Women, au fost identificate 70 de cazuri de limbaj sexist (87% de catre barbati, 13% de catre femei) si 2 cazuri de comportament
sexist. Au fost elaborate infografice care reprezinta principalele constatari.

Femeile si fetele rome, inclusiv refugiatele, au devenit mai increzatoare in a fi agenti ai schimbarii pentru a combate stereotipurile profund
inradacinate in societate si pentru a incuraja alte persoane din comunitatea roma sa fie mai vocale, ca rezultat al Evenimentului din martie
organizat de partenerii UN Women cu sprijinul financiar al Suediei.

in cadrul evenimentului »Generatia Egalitatii: Tineretul in Actiune”, organizat cu ocazia Zilei Internationale a Tineretului, peste 50 de
tineri si tinere, inclusiv romi si persoane cu dizabilitati, au participat la discutii despre exemple pozitive de leadership, activism si
antreprenoriat in randul tinerilor, precum si despre bune practici pentru organizatiile neguvernamentale conduse de tineri. Evenimentul a
avut ca scop imputernicirea tinerelor si tinerilor printr-o abordare integrata, concentrdndu-se pe schimbarea normelor sociale, sustinerea
schimbarilor de politici publice, promovarea leadership-ului fetelor si amplificarea vocilor tinerilor in societate.

In contextul alegerilor prezidentiale din Republica Moldova, in perioada de raport a fost continuati o campanie pe retelele de socializare
privind violenta impotriva femeilor in politicd. Campania a ajuns la 5,6 mii de persoane pe Facebook si 1,9 mii pe Instagram si a avut 90
de reactii pe Facebook si 112 pe Instagram.

La fel masuri aditionale au fost luate pentru promovarea implicarii femeilor in procesul decizional. in contextul organizarii alegerilor
prezidentiale din 20 octombrie 2024, Comisia a atras atentia ca, potrivit art. 28 alin. (1) lit. s) din Legea nr. 294/2007 privind partidele
politice, prin decizia organului de conducere al partidului politic, alocatiile de la bugetul de stat pot fi utilizate, inclusiv in sustinerea
grupurilor de initiativa inregistrate de partidul politic sau a campaniilor electorale in conditiile stabilite de Codul electoral, pentru cheltuieli
pentru programe de tineret si femei.

Aceasta sustinere financiara este esentiald nu doar pentru crearea unui cadru favorabil participarii tinerilor, ci si pentru asigurarea unei
democratii incluzive si reprezentative. Conform alin. (21) al aceluiasi articol, 20% din valoarea alocatiilor anuale de la bugetul de stat vor
fi utilizate in scopul promovarii si Incurajarii participarii femeilor in procesele politic si electoral, iar 10% din valoarea alocatiilor primite
vor fi utilizate pentru promovarea si incurajarea tinerilor in procesele politic si electoral. In cazul partidelor politice in care exista organizatii
ale femeilor si ale tinerilor, aceste fonduri vor fi gestionate de organizatiile in cauza.

5.2.4. Elaborarea cursului de
invatare la distanta privind
dimensiunea de gen in alegeri si a
studiului privind problematica de
gen in alegeri

Statut: Realizat

Indicatori: Curs de invatare la distanta elaborat; Studiu
publicat

Autoritati/institutii responsabile: CEC; CICDE
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https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0C9FuQkBnznrAbcgEwyVcvLcc7SLCFQK274SfmzYWn5goZxhzoVZmozwVTCsSazkxl
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0C9FuQkBnznrAbcgEwyVcvLcc7SLCFQK274SfmzYWn5goZxhzoVZmozwVTCsSazkxl
https://www.facebook.com/platformaegalitatedegen/posts/pfbid0DpVjJc6DUvW536YbznBubE1g6vW3g1YBUsMixmZgtcjh7UFsDh26Qo1GRowNgYKCl
https://www.facebook.com/platformaegalitatedegen/posts/pfbid0DpVjJc6DUvW536YbznBubE1g6vW3g1YBUsMixmZgtcjh7UFsDh26Qo1GRowNgYKCl

Termene de realizare 2023; 2024

in anul 2024, de cursul”Integrarea perspectivei de gen in procesele electorale” au beneficiat 62 de persoane, dintre care 41 femei si 21
barbati. In anul 2024, in cadrul CICDE au fost elaborate 3 articole, 2 studii, 2 sumare de studii privind diverse aspecte ale problematicii de
gen in alegeri.

Concluzii:
Raportul pentru anul 2024 privind implementarea Planului de Actiuni a Programului de Promovare si Asigurare a Egalitatii intre Femei si Barbati in RM pentru anii 2023-2027
reprezinta cel de a doilea raport de monitorizare a implementarii planului de actiuni.
Pe perioada implementarii programului din numarul total de 38 de actiuni planificate pentru anul 2024 sau cu initiere in anul 2024, 15 actiuni au fost realizate, 10 au fost nerealizate,

8 actiuni sunt in proces de realizare si 4 actiuni au fost transferate in anul 2024.

Recomandiri:
Pe parcursul monitorizarii implementarii Programului s-au conturat urmatoarele recomandari:
1. Realizarea actiunilor nerealizate pe parcursul anului 2024 in anul 2025:

2. inregistrarea progreselor la actiunile realizat partial;
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