
1 
 

 
Raportul pentru anul 2024 privind implementarea  

Planului de Acțiuni a Programului de  Promovare și Asigurare a Egalității între Femei și Bărbați 

în Republica Moldova pentru anii 2023-2027 

 

APC - Autoritățile publice centrale 
APL - Autoritățile publice locale 
CICDE - Centrul de Instruire Continuă în Domeniul Electoral 
CNAJGS - Consiliul Național pentru Asistență Juridică Garantată de Stat 
CIDDC - Centrul de Informare şi Documentare privind Drepturile Copilului din 
Moldova HG - Hotărârea Guvernului 
CPD - Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare 
CS - Cancelaria de Stat 
CEC - Comisia Electorală Centrală 
CC - Curtea de Conturi 
CIA - Centrul de Instruire a Avocaților 
IAP al USM - Institutul de Administrație Publică al Universității de Stat din Moldova 
IP ODA - Organizația pentru Dezvoltarea Antreprenorialului  
INJ - Institutul Național al Justiției 
ISM - Inspectoratul de Stat al Muncii 

ISP - Inspectoratul de Securitate Publică MAI - Ministerul Afacerilor Interne 
MDED - Ministerul Dezvoltării Economice și Digitalizării 
MEC - Ministerul Educației și Cercetării 
MJ - Ministerul Justiției 
MMPS - Ministerul Muncii și Protecției Sociale  
MAIA - Ministerul Agriculturii și Industriei Alimentare 
MS - Ministerul Sănătății 
MF- Ministerul Finanțelor 
MIDR - Ministerul Infrastructurii și Dezvoltării Regionale 
RM - Republica Moldova 
SFS - Serviciul Fiscal de Stat  
UN Women - Entitatea Națiunilor Unite pentru Egalitate de Gen și Abilitarea 
Economică a Femeilor 
USM - Universitatea de Stat 
 

 

Acțiuni 
 

Realizări conform indicatorilor de monitorizare 

Obiectiv general 1. Reducerea inegalităților structurale de gen prin politici și bugete sensibile la dimensiunea de gen 
 

Indicatori:  

număr de politici sectoriale implementate care integrează perspectiva egalității de gen la nivelul intermediar și consolidat;  
număr de autorități ale APL care aplică în practică angajamentele minime ale Cartei Europene pentru Egalitatea între Femei și Bărbați în Viața Locală 

 

1. Obiectiv specific 1.1. Consolidarea cadrului de politici sectoriale sensibile la dimensiunea de gen ale ministerelor și ale altor APC în 7 domenii (educație și cercetare, sănătate, 
dezvoltare rurală, piața muncii, antreprenoriat, protecția socială, protecția și integrarea persoanelor refugiate)  
 

1.1.1. Elaborarea și aprobarea 
modificărilor la Hotărârea 
Guvernului nr. 386/2020 cu privire 
la planificarea, elaborarea, 
aprobarea, implementarea, 
monitorizarea și evaluarea 
documentelor de politici publice, în 
vederea consolidării perspectivei 
egalității de gen 
 

Statut: 

 

Realzat 

Indicatori: 

 

Hotărâre a Guvernului aprobată  
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

CS 

Termene de realizare 

 

 2024 

 

Acțiunea a fost realizată prin aprobarea Hotărârii de Guvern nr. 661/2024 pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 386/2020, cu privire 
la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea, monitorizarea și evaluarea documentelor de politici publice.  
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Ajustările la HG au vizat inclusiv includerea prevederilor specifice pentru susținerea integrării dimensiunii de gen în procesul de planificare 
strategică:  
- Obligația de a respecta principiul de asigurare a incluziunii sociale şi egalității de gen la elaborarea documentelor de politici publice – 
promovarea participării tuturor grupurilor sociale, inclusiv a celor vulnerabile, şi eliminarea discriminării de gen, evaluând impactul asupra 
incluziunii şi egalității.  
- Obligația de a include analiza impactului de gen: documentele de politici publice și de planificare includ o evaluare a efectelor problemelor 
identificate asupra grupurilor vulnerabile, inclusiv descrierea aspectelor de inechitate/inegalitate din perspectiva de gen.  
- Asigurarea integrării în obiectivele documentelor de politici publice a implementării principiului egalității de gen.  
- Monitorizarea și raportarea datelor pe criteriu de gen: introducerea în sistemul de monitorizare și raportare a documentelor de politici a 
datelor dezagregate pe criteriu de gen, pentru a asigura o mai bună înțelegere a modului în care acestea influențează perspectiva egalității 
de gen. 
 
Adițional cu suportul partenerilor 4 planuri de asigurare a egalității de gen la nivel de raion au fost aprobate de către consiliile raionale 
Strășeni, Telenești, Ialoveni și Rezina. 
 

1.1.2. Elaborarea și încorporarea 
reglementărilor metodologice 
aferente dimensiunii de gen în 
metodologia de planificare bugetară, 
în partea ce se referă la modul de 
prezentare a performanței 
programelor de cheltuieli bugetare 
care să cuantifice aspectele egalității 
de gen 

 

 

Statut: 

 

Realizat 
 

Indicatori: 

 

Reglementări metodologice elaborate;  
metodologia de planificare bugetară ajustată 
 

Autorități/instituții responsabile: 

 

CS 

Termene de realizare 

 

2023;  2024 

 
Pentru realizarea acestei acțiuni, particularitățile privind elaborarea și prezentarea de către autoritățile publice centrale a propunerilor de 
buget pentru anul 2025 și estimărilor pentru 2026-2027, conține solicitarea, ca autoritățile/instituțiile responsabile de implementarea 
Programului de promovare și asigurare a egalității între femei și bărbați să includă în propunerea de buget pentru anul 2025 informații 
sensibile la dimensiunea de gen (obiective, indicatori de performanță), reieșind din obiectivele stabilite în Program.  
 
Pentru proiectul bugetului pe anul 2025 acest exercițiu a purtat un caracter de recomandare, iar odată cu pilotarea exercițiului pe autoritățile-
pilot (MMPS, MAIA), includerea obiectivelor și indicatorilor de performanță sensibili la gen va deveni obligatorie. În baza informațiilor 
recepționate de la autoritățile-pilot, Nota de fundamentare la proiectul legii bugetului de stat pentru anul 2025 a fost completată cu informații 
sensibile la gen din cadrul programelor gestionate de către autoritățile respective. În baza experienței de implementare a bugetării sensibile 
la dimensiunea de gen, cu suportul UN WOMEN Moldova, în anul 2025 va fi examinată necesitatea ajustării Setului metodologic. 
 
Adițional de către parteneri pe parcursul perioadei de raportare au fost desfășurate un șir de activități menite să atingă implementarea acestei 
acțiuni printre care: 
 1. Elaborarea comentariilor și recomandărilor din perspectiva de gen și a persoanelor cu dizabilități pentru Legea bugetului de stat pentru 
anul 2024. 
2. Scrisoare de poziție privind recomandări referitoare la indicatorii de performanță pentru CBTM 2025-2027. Scrisoare de poziție privind 
soluționarea remunerării asistenților personali din bugetul local. 
3. Dezvoltarea a șapte cursuri pentru consolidarea capacităților în domeniul monitorizării bugetelor din perspectiva de gen, contribuind 
astfel la o mai bună înțelegere și aplicare a principiilor bugetării sensibile la gen. 
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1.1.3. Includerea anuală în comanda 
de stat privind dezvoltarea 
profesională a personalului din 
autoritățile administrației publice a 
studierii Ghidului pentru integrarea 
perspectivei egalității de gen în 
procesul de elaborare a politicilor 
publice 

 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori:  

 

 

Hotărâri ale Guvernului aprobate; număr de 
participanți la programul de instruire; număr 
de instruiri realizate pe an 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

CS 

Termene de realizare 

 

Anual 
 

Pentru anul 2024 Planul de formare și dezvoltare profesională a personalului din autoritățile publice, a fost aprobat prin HG nr. 79/2024, și 
a inclus următoarele tematici conexe subiectului „egalității de gen”:  
1. Subiectul „Egalitatea de gen în administrația publică” a fost inclus în cadrul următoarelor cursuri:  
a. Integrarea profesională a funcționarilor publici debutanți (Curs de formare inițială,40 de ore) - au fost realizate 8 (5-APC; 3 - APL) 
cursuri la care au participat 250 ( APC -161; APL -89) funcţionari publici debutanţi din cadrul autorităţilor publice centrale şi locale.  
b. Managementul performanței în administrația publică centrală (Curs de dezvoltare profesională, 40 de ore) - au fost realizate 6 cursuri 
125 de funcţionari publici de conducere din cadrul autorităţilor publice centrale. 
c. Managementul performanței în administrația publică locală (Curs de dezvoltare profesională, 40 de ore) - a fost realizat 1 curs la care au 
participat 15 funcţionari publici de conducere din cadrul autorităţilor publice locale. 
 
2. Subiectul „Egalitatea de gen în administrația publică și grupul de coordonare în domeniul gender” a fost inclus in următoarele cursuri:  
a. Aspecte aferente procesului de reformă a administrației publice (Curs de dezvoltare profesională, 24 de ore) - au fost realizate 5 cursuri 
la care au participat 84 secretari ai consiliilor locale. 
b. Aspecte generale privind buna guvernare locală (Curs de formare inițială, 40 de ore) - au fost realizate 4 cursuri la care au participat 67 
primari şi consilieri locali. 
 
3. Subiectul „Abordarea integratoare a egalității de gen și integrarea acesteia în procesele decizionale din cadrul autorităților publice” a 
fost inclus în cadrul cursului: Aspecte generale privind buna guvernare locală (Curs de formare inițială, 40 de ore);  
 
4. Subiectul „Bugetarea sensibilă la gen” a fost inclus în cadrul cursului Aspecte generale privind buna guvernare locală (Curs de formare 
inițială, 40 de ore). 
 
Astfel a  fost asigurată prezența a 541 de participanţi la cursurile de instruire, au fost elaborate 5 programe de instruire și au fost realizate 
24 de cursuri de instruire. 
 
O altă componentă a constituit-o realizarea cursurilor online, respectiv 3 e-programe plasate pe Platforma Learnln a Institutului de 
Administraţie Publică au fost realizate în baza cărora au fost realizate 21 de cursuri de instruire la care au participat 570 funcţionari publici 
din din cadrul autorităţilor publice centrale şi locale. Cursurile au cuprin următoarele componente: 
 
1. „Egalitatea de gen” 7 cursuri realizate la care au participat 219 persoane. 
2. „Femeile, pacea şi securitatea” 7 cursuri realizate la care au participat 170 persoane. 
3. „Hărţuirea sexuală la locul de muncă” 1 curs realizat la care au participat 181 persoane. 
 
Totodată 14 ministere reprezentate de 37 de reprezentanți (33 femei, 4 bărbați) din subdiviziunile de coordonare a politicii și integrare 
europeană din cadrul ministerelor sunt conștiente de principalele rezultate și provocări întâmpinate de furnizorii de date în măsurarea și 
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interpretarea acestor indicatori de monitorizare a ODD-urilor în Republica Moldova, ca urmare a unei prezentări realizate de consultantul 
național angajat de UN Women, cu fonduri din partea Suediei, în cadrul unui eveniment dedicat organizat de Cancelaria de Stat în 
parteneriat cu Biroul Național de Statistică și UN Women. 

1.1.4. Elaborarea și implementarea 
inițiativelor multianuale de integrare 
a perspectivei egalității de gen în 
politicile sectoriale și managementul 
finanțelor publice specific politicilor 
sectoriale (piața muncii, educație, 
sănătate, antreprenoriat, dezvoltare 
locală, agricultură, protecția socială 
și incluziunea refugiaților) 

 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori: 

 

Număr de inițiative multianuale  aprobate și 
discutate în platforma grupurilor 
coordonatoare gender 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS; MS; MEC; MAI; MDED; IP ODA; 
MF; MIDR; MAIA 
 

Termene de realizare 

 

Anual 

 

În perioada de referință, au fost elaborate și implementate mai multe inițiative multianuale de integrare a perspectivei egalității de gen în 
politicile sectoriale și managementul finanțelor publice specific politicilor sectoriale: 
 
1. MEC a elaborat următoarele strategii sectoriale care integrează şi perspectiva egalității de gen: 
 
a. Strategia de dezvoltare „Educația 2030” şi  Programul de implementare a acesteia pentru anii 2023-2025 (HG nr. l14/2023), în care 
planul de acțiuni include obiectivul specific 2.12. Promovarea egalității de gen în educație şi prin educație ca factor de realizare a educației 
societale, astfel încât până în anul 2025 să se reducă disparitățile de gen conexe cu domeniul educațional: 
• 2.12.1. Formarea continuă a cadrelor didactice în domeniul egalității de gen; 
• 2.12.2. Asigurarea egalității de gen în criteriile şi procedurile de promovare în cariera didactică la toate nivelurile şi treptele de 
învățământ.  

b. Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret „Tineret 2030” şi a Programului privind implementarea acesteia pentru anii 2023-2026 
(HG nr. 168/2023). Programul a fost elaborat ținând cont de perspectiva egalității de gen. Până în anul 2026 urmează a fi atinse 
următoarele rezultate: tinerii vor cunoaște şi vor promova valori universale precum: drepturile omului, egalitatea de gen, democrația, 
pacea, pluralismul, diversitatea, incluziunea, solidaritatea, toleranța şi justiția. Capitolul VIII al Programului are genericul: incluziunea şi 
egalitatea de gen.  
c. Strategia de dezvoltare „Sport 2030” (HG nr. 490/2024) care de asemenea a fost elaborată ținând cont de perspectiva egalității de gen, 
care se va realiza prin Programul de implementare a acesteia ce se află în proces de elaborare. 
d. Anual, de către autoritățile publice se elaborează CBTM. în SSC pe domeniile de activitatea a MEC se ține cont de perspectiva de gen. 
în Contextul documentului se analizează indicatorii pe dimensiunea de gen. 
 
2. MAIA pe parcursul anului 2024 a implementat inițiative multianuale de integrare a perspectivei egalității de gen în procesul de 
subvenționare, acestea fiind:  
a. Hotărârea Guvernului nr. 491/2023 cu privire la subvenționarea investițiilor din Fondul național de dezvoltare a agriculturii  şi mediului 
rural (FNDAMR), subvențiile calculate în condiții generale (până la 50% din valoarea proiectului investițional) se majorează cu 10% din 
valoarea subvenției autorizate pentru femeile-fermiere;  
b. Hotărârea Guvernului nr. 465/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului privind măsurile de subvenționare în avans și condițiile 
specifice de eligibilitate pentru subvenționarea în avans din FNDAMR, femeile-fermiere beneficiază de subvenții majorate cu 10-15% în 
cadrul a trei măsuri de subvenționare: 
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• „Diversificarea activităților economice rurale”, contribuția financiară asigurată de femeile-fermiere constituie cel puțin 35% din 
valoarea proiectului investițional (contribuția solicitantului cel puțin 50%); 
• „Stimularea producerii pe teren protejat”, contribuția financiară asigurată de femeile-fermiere constituie cel puțin 30% din valoarea 
proiectului investițional (contribuția solicitantului cel puțin 40%); 
• „Înființarea plantațiilor de arbuști fructiferi, aromatice, medicinale și condimentare”, contribuția financiară asigurată de femeile-
fermiere constituie cel puțin 30% din valoarea proiectului investițional investițional (contribuția solicitantului cel puțin 40%). 
Iar în cadrul măsurii de subvenționare „Dezvoltarea infrastructurii exploatației agricole”, un criteriu important în procesul de selectare a 
cererilor de subvenționare este prioritizarea subiecților subvenționării. Astfel, pentru proiectele care prevăd că, beneficiarul de subvenții 
este femeie-fermier li se acordă punctaj maxim. 
 
3. MIDR prin Hotărârea Guvernului nr.435/2024 a aprobat Programul Național de accelerare a dezvoltării mun. Bălți în calitate de pol de 
dezvoltare pentru anii 2024-2028 și  prin Hotărârea Guvernului nr.216/2024 a aprobat Programul național de dezvoltare locală „Satul 
European” pentru anii 2024 – 2028, în ambele programe fiind menționată necesitatea respectării priorităților transversale, cum ar fi aspecte 
de gen: proiectarea și dezvoltarea obiectivelor de infrastructură economică, urbanistică, tehnică și edilitară vor ține cont, în mod obligatoriu, 
de nevoile diferite ale femeilor, bărbaților și copiilor (băieți și fete), pentru asigurarea respectării aspectelor specifice de gen.  
 
4. MMPS și MAIA cu ajutorul UNWomen au primit sprijin de mentorat în procesul de revizuire a subprogramelor selectate, astfel: 
 
a. 8 subprograme bugetare pentru anul fiscal 2025 ale MMPS au încorporat intervenții sensibile la gen, inclusiv obiective și indicatori 
specifici de gen care vizează reducerea disparităților în protecția socială și pe piața muncii; 
 
b. subprogramul bugetar privind subvențiile pentru producătorii agricoli din cadrul MAIA pentru anul fiscal 2025 a încorporat obiective 
orientate spre gen și indicatori de performanță care includ evaluări anuale ale disparităților de gen în programele de subvenții. 
 

1.1.5. Oferirea suportului de tip 
centralizat (coordonat) ministerelor 
și altor autorități în elaborarea și 
implementarea inițiativelor 
multianuale de integrare a 
perspectivei egalității de gen în 
politicile sectoriale 

 

Statut: 

 

În proces de realizare 

Indicatori: 

 

Număr de ministere și alte APC care au 
beneficiat anual de suport; număr de inițiative 
consultate 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

Anual; 2023 - 2027 

 

Cu sprijinul partenerilor de dezvoltare au fost realizate mai multe activități de oferire a suportului ministerelor și altor autorități în elaborarea 
și implementarea inițiativelor multianuale de integrare a perspectivei egalității de gen în politicile sectoriale, printre care: 

1. până la 500 de angajați ai Inspectoratului Fiscal din Moldova și-au sporit cunoștințele și au dobândit o mai bună înțelegere a modului în 
care impozitarea și politicile fiscale afectează diferit bărbații și femeile prin participarea la două sesiuni online, prezentate de experții 
Agenției Fiscale Suedeze privind perspectiva de gen în fiscalitate numite „Egalitatea de gen în practică: de la elemente fundamentale la 
integrarea în instituțiile publice” în parteneriat cu UN Women  și finanțat de Suedia.  
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2. 200 de reprezentanți și reprezentante din toate departamentele Cancelariei de Stat și-au îmbunătățit cunoștințele privind egalitatea de 
gen ca rezultat al participării în cadrul unui atelier de lucru pe tema egalității de gen și integrarea perspectivei de gen în politica și luarea 
deciziilor, organizat de UN Women. 

3. Reprezentanții MMPS și-au consolidat capacitățile pentru promovarea egalității salariale prin dezvoltarea unui mecanism de evaluare și 
clasificare a funcțiilor, asigurând respectarea principiului egalității salariale. De asemenea, MLSP a fost sprijinit în elaborarea de propuneri 
legislative pentru alinierea cadrului național la acquis-ul comunitar, conform Directivei (UE) 2023/970 și Recomandării Comisiei 
2014/124/UE. Activitatea a fost implementata in parteneriat cu Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare. 

4. Reprezentanții ISM au beneficiat de sprijin în elaborarea Ghidului pentru angajatori, destinat soluționării litigiilor legate de angajare, 
concediere și organizarea muncii, precum și în actualizarea Regulamentului privind organizarea și funcționarea ISM pentru a include 
transparența salarială și prevenirea hărțuirii sexuale. Aceste măsuri susțin implementarea principiilor egalității de gen în practici de 
inspecție. 

5. Reprezentanții MF și-au consolidat cunoștințele prin sesiuni de instruire dedicate integrării perspectivei de gen în politicile publice, 
sprijinite de UN Women cu finanțare UE și Suedia. În plus, MF a beneficiat de un set de recomandări legislative pentru amendarea a trei 
legi-cheie în domeniul achizițiilor publice (Legea nr. 131/2015, Legea nr. 74/2020, Legea nr. 121/2018), integrate cu principii de egalitate 
de gen, incluziune socială și prevenirea discriminării. 

6. MAIA a primit sprijin pentru revizuirea proiectului de Lege privind Camerele Agricole, asigurând integrarea perspectivei de gen și 
abordarea nevoilor specifice ale femeilor din mediul rural și ale fermierilor debutanți.  

7. Reprezentanții MIDR și-au consolidat capacitățile în integrarea egalității de gen în politici publice printr-o sesiune de instruire de trei 
zile organizată de UN Women, cu sprijin financiar din partea Biroului de Cooperare al Elveției.  

8. Reprezentanții MDED au beneficiat de instruiri pe teme de egalitate de gen, reducerea stereotipurilor și promovarea femeilor în poziții 
de conducere, activități sprijinite de UN Women în contextul suportului financiar oferit de Biroul de Cooperare al Elvetiei.  

Adițional au fost consultate 5 inițiative: 

1. Propuneri de amendare a cadrului legislativ privind achizițiile publice (3 legi principale) pentru integrarea principiilor de egalitate de 
gen și incluziune socială. 

2. Propuneri de revizuire a Regulamentului privind organizarea și funcționarea Inspectoratului de Stat al Muncii, cu includerea 
prevederilor privind transparența salarială și prevenirea hărțuirii sexuale. 

3. Revizuirea legislației privind Camerele Agricole, pentru a reflecta mai bine nevoile femeilor din mediul rural. 

4. Dezvoltarea unui mecanism de evaluare și clasificare a funcțiilor în cadrul Ministerului Muncii și Protecției Sociale pentru a asigura 
principiul plății egale pentru muncă de valoare egală. 

5. Oferirea de propuneri legislative pentru alinierea cadrului național la acquis-ul comunitar aferent platii egale pentru munca egala, în 
conformitate cu Directiva (UE) 2023/970 și Recomandarea Comisiei 2014/124/UE. 

1.1.6. Suport oferit autorităților 
administrației publice locale în 
procesul de elaborare și 
implementare a strategiilor și 

 

Statut: 

 

Realizat 

https://docs.google.com/document/d/1Ha8gBW3234BCjk9QekVgA4fDGquJlLpJ/edit?usp=sharing&ouid=105008866164765688204&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ha8gBW3234BCjk9QekVgA4fDGquJlLpJ/edit?usp=sharing&ouid=105008866164765688204&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ha8gBW3234BCjk9QekVgA4fDGquJlLpJ/edit?usp=sharing&ouid=105008866164765688204&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Ha8gBW3234BCjk9QekVgA4fDGquJlLpJ/edit?usp=sharing&ouid=105008866164765688204&rtpof=true&sd=true
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proiectelor de dezvoltare locală din 
perspectiva egalității de gen 

 

Indicatori: 

 

Număr de strategii sau/și proiecte de 
dezvoltare locală aprobate și/sau în curs de 
implementare 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

Anual 

 
Proiectul „ EVOLVE4GE: Accelerarea egalității de gen asigurând abilitarea femeilor prin oportunități economice, combaterea violenței și 
guvernare sensibilă la gen”, implementat de către UN Women  Moldova, cu suportul financiar al UE a fost semnat pentru a contribui la 
creșterea capacitaților APL-uri in vederea implementării politicilor sensibila la dimensiunea de gen în anii următori. În acest sens, în anul 

2025,  autoritățile publice locale selectate vor beneficia de sprijin pentru a transforma bugetele și procesele decizionale, astfel încât acestea 
să răspundă mai bine nevoilor specifice ale bărbaților și femeilor. 
 

1.1.7. Modificarea Hotărârii 
Guvernului nr. 152/2022 cu privire 
la aprobarea Regulamentului privind 
gestionarea mijloacelor financiare 
ale Fondului național, pentru 
dezvoltare regională și locală pentru 
a fortifica perspectiva și cerințele cu 
privire la asigurarea egalității de gen 
și a incluziunii în proiectele de 
dezvoltare locală și regională 

 

Statut: 

 

Planificat pentru anul 2025 

Indicatori: 

 

Hotărâre a Guvernului aprobată 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MIDR; MMPS  

Termene de realizare 

 

2024 
 

 
Această acțiune a fost planificată pentru anul 2025, fiind inclusă în Planul Național de Reglementări pentru anul 2025 și Planul de acțiuni 
al MIDR pentru anul 2025. 

1.1.9. Elaborarea proiectului de lege 
privind modificarea Legii nr. 5/2006 
cu privire la asigurarea egalității de 
șanse între femei și bărbați (în 
vederea consolidării cadrului 
instituțional de asigurare a protecției 
împotriva discriminării pe criteriu de 
sex) 

Statut: 

 

Nerealizat 

Indicatori: 

 

Proiect de lege elaborat 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS 

Termene de realizare 

 

2024 

 
 

1.1.10. Elaborarea unui studiu/a unei 
analize a cadrului legal pentru 
identificarea prevederilor 
discriminatorii pe criterii de sex, cu 
ulterioarele recomandări de 
modificări ale cadrului normativ 

Statut: 

 

Nerealizat 

Indicatori: 

 

Studiu elaborat 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS 

Termene de realizare 2024 
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1.1.11. Creșterea capacitaților 
autorităților administrației publice 
locale de nivelul întâi și al doilea 
pentru elaborarea și implementarea 
politicilor publice locale sensibile la 
dimensiunea de gen 

 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori: 

 

Număr de persoane cu funcții de demnitate 
publică instruite; număr de funcționari publici 
instruiți 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

CS; IAP al USM  

Termene de realizare 

 

2024 

  
 
1. Subiectul „Egalitatea de gen în administrația publică” a fost inclus în cadrul următoarelor cursuri:  
a. Integrarea profesională a funcționarilor publici debutanți (Curs de formare inițială,40 de ore) - au fost realizate 3 cursuri la care au 
participat 89 funcţionari publici debutanţi din cadrul autorităţilor publice locale.  
 
2. Subiectul „Egalitatea de gen în administrația publică și grupul de coordonare în domeniul gender” a fost inclus in următoarele cursuri:  
a. Aspecte aferente procesului de reformă a administrației publice (Curs de dezvoltare profesională, 24 de ore) - au fost realizate 5 cursuri 
la care au participat 84 secretari ai consiliilor locale. 
b. Aspecte generale privind buna guvernare locală (Curs de formare inițială, 40 de ore) - au fost realizate 4 cursuri la care au participat 67 
primari şi consilieri locali. 
 
3. Subiectul „Abordarea integratoare a egalității de gen și integrarea acesteia în procesele decizionale din cadrul autorităților publice” a 
fost inclus în cadrul cursului: Aspecte generale privind buna guvernare locală (Curs de formare inițială, 40 de ore);  
 
4. Subiectul „Bugetarea sensibilă la gen” a fost inclus în cadrul cursului Aspecte generale privind buna guvernare locală (Curs de formare 
inițială, 40 de ore). 

1.1.12. Efectuarea instruirilor 
inițiale și continue ale actorilor din 
sectorul justiției privind egalitatea de 
gen și respectarea principiului 
nediscriminării 

 

 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori: 

 

Număr de persoane instruite 

Autorități/instituții responsabile: 

 

MJ; INJ 
 

Termene de realizare 

 

2023 

La data de  25 ianuarie 2024 cu suportul partenerilor a fost desfășurată instruirea personalului din cadrul ANP privind egalitatea de gen în 
sistemul penitenciar. În carul instruiri și-au consolidat cunoștințele 23 de persoane dintre care 8 bărbați și 15 femei. La fel pe parcursul 
anului 2024 a avuut loc o instruire pentru avocați/te (stagiari/e) din cadrul CIA și CNAJGS pe tema „Drepturile persoanelor lucrătoare ale 
sexului”, -12 participanți/te. 
 
Totodată pe parcursul anului 2024 au fost organizate următoarele activități pentru studenții facultăților de drept: 
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• prelegere pentru studenții/tele facultății de drept USPEE cu tema „Violența domestică - violare a drepturilor omului” - 30 participanți/te; 
• discuție non-formală cu studenții facultăților de drept pe tema „Împreună spunem nu violenței în bază de gen” - 19 participanți/te. 

Obiectiv specific 1.2. Asigurarea funcționalității și operaționalitățiiComisiei guvernamentale pentru egalitate între femei și bărbați în luarea deciziilor 

1.2.1. Aprobarea modificărilor la 
Hotărârea Guvernului nr. 895/2006 
cu privire la aprobarea 
Regulamentului Comisiei 
guvernamentale pentru egalitate 
între femei și bărbați, în scopul 
consolidării mandatului și 
funcționalității acesteia 

 

Statut: 

 

În proces de elaborare 

Indicatori: 

 

Hotărâre a Guvernului aprobată 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2023 

  

Pe parcursul anului 2024 a fost inițiat procesul de analiză a Hotărârea Guvernului nr. 895/2006 cu privire la aprobarea Regulamentului 
Comisiei guvernamentale pentru egalitate între femei și bărbați, în vederea identificării modificărilor ce urmează a fi operate. 

1.2.2. Realizarea ședințelor tematice 
sectoriale de progres ale Comisiei 

 

Statut: 

 

Planificat pentru anul 2025 

Indicatori: 

 

Număr de ședințe realizate 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

Anual 

  

Această acțiune urmează a fi inițiată pe parcursul anului 2025. 
1.2.3. Realizarea și examinarea 
raportului anual cu privire la nivelul 
de integrare a dimensiunii de gen în 
politici și bugete   

 

Statut: 

 

Planificat pentru anul 2025 

Indicatori: 

 

Rapoarte elaborate și examinate anual 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2024-2027 

 

Această acțiune urmează a fi inițiată pe parcursul anului 2025. 
1.2.4. Realizarea studiului analitic 
privind mecanismul instituțional în 
domeniul egalității între femei și 
bărbați în Republica Moldova 

 

Statut: 

 

Planificat pentru anul 2025 

Indicatori: 

 

Studiu realizat 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2024 

 

Obiectiv general 2. Sporirea protecției sociale pentru mai multe persoane care sunt implicate în activități de îngrijire pe termen lung a membrilor de familie 
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Indicatori:  

număr de persoane (bărbați/femei) care au beneficiat de noile prestații de asistență și asigurare socială implementate în cadrul Programului; 
gradul de satisfacție a persoanelor care au beneficiat de servicii de suport, în special de serviciul „Respiro” 

 

Obiectiv specific 2.1. Îmbunătățirea și extinderea cadrului legal cu privire la prestațiile de asistență și asigurare socială pentru persoanele implicate în îngrijirea pe termen lung a 
membrilor de familie 

2.1.1. Realizarea analizei cadrului 
legal cu privire la prestațiile de 
asistență  și de asigurări sociale și 
drepturile de muncă pentru 
persoanele care sunt implicate în 
îngrijirea pe termen lung a 
membrilor familiei din perspectiva 
egalității și nondiscriminării și a 
celor mai bune practici 
internaționale 

 

Statut: 

 

Nerealizat 

Indicatori: 

 

Raport de analiză realizat 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2023 

 

2.1.2. Elaborarea și adoptarea 
modificărilor la cadrul legal 
relevant, pentru a elimina 
eventualele prevederi discriminatorii 
și pentru a îmbunătăți protecția 
socială a persoanelor implicate în 
îngrijirea pe termen lung a 
membrilor de familie 

Statut: 

 

Nerealizat 

Indicatori: 

 

Proiect de lege aprobat de Guvern și transmis 
Parlamentului 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2024 

 

 

2.1.3. Elaborarea unui studiu/a unei 
analize a cadrului legal pentru 
identificarea prevederilor 
discriminatorii pe criterii de sex, 
inclusiv în ceea ce privește  
încadrarea în câmpul muncii a 
persoanelor implicate în îngrijirea pe 
termen lung a membrilor familiei,  
cu ulterioare recomandări de 
modificare a cadrului normativ 
 

Statut: 

 

Nerealizat 

Indicatori: 

 

Studiu elaborat 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2024 

 

2.1.4. Inițierea campaniei de 
informare a persoanelor care 
îngrijesc pe termen lung membrii 
familiei despre noile prevederi 
legislative și despre modalitatea de a 
beneficia de acestea 
 

Statut: 

 

Nerealizat 

Indicatori: 

 

Număr de persoane informate în mod direct 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 2024-2025 
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2.2.1. Realizarea analizei de 
adecvare a serviciilor de suport 
destinate persoanelor care au grijă de 
membrii lor de familie 
 

Statut: 

 

Nerealizat 

Indicatori: 

 

Studiu realizat 

Autorități/instituții responsabile: 

 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2024 

 

2.2.2. Elaborarea conceptului cu 
privire la serviciile de suport 
necesare pentru persoanele care sunt 
implicate în îngrijirea pe termen lung 
a membrilor de familie 
 

Statut: 

 

Nerealizat 

Indicatori: 

 

Concept elaborat 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2024 

 

Obiectiv general 3. Reducerea diferențelor salariale în funcție de gen pentru munca egală sau munca de valoare egală 
 

Indicatori:  

reducerea în sectorul privat (organizații private cu scop lucrativ sau nonprofit: asociații, fundații, instituții private) a decalajului în  remunerarea bărbaților și femeilor pentru munca 
egală sau munca de valoare egală în anul 2027 comparativ cu anul 2023 
 
Obiectiv specific 3.1. Informarea graduală a cel puțin 5 000 de salariați și salariate cu privire la drepturile în materie de asigurare a plății egale pentru munca egală sau munca de 
valoare egală prin diferite mijloace de comunicare 
 

3.1.1. Elaborarea și pilotarea 
portalului cu privire la plata egală cu 
module destinate informării 
angajatorilor și 
salariaților/salariatelor 
încadrați/încadrate în raporturi de 
muncă conform legislației muncii 

 

Statut: 

 

În proces de realizare 

Indicatori: 

 

Portal online elaborat și pilotat 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS; ISM; SFS 
 

Termene de realizare 

 

2023-2027 

 
Urmează a fi dezvoltat conceptul noii platforme. Documentul va include toate elementele-cheie ale platformei, precum structura, 
funcționalitățile și explicațiile necesare, astfel încât să ofere o viziune clară și vizuală asupra modului de funcționare și utilizare a platformei 
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3.1.2. Efectuarea campaniei de 
informare a salariaților (în sectoarele 
cu cele mai semnificative decalaje 
salariale în funcție de gen) cu privire 
la drepturile legate de plata egală 
pentru munca egală sau munca de 
valoare egală 

 

Statut: 

 

În proces de realizare 

Indicatori: 

 

Număr de salariați informați di-rect despre 
drepturile cu privire la munca egală sau munca 
de valoare egală 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2023 

 
 

3.1.3. Oferirea suportului în 
consolidarea proceselor interne ale 
Inspectoratului de Stat al Muncii și 
ale Consiliului pentru  egalitate din 
perspectiva asigurării mandatului 
legat de plata egală pentru munca 
egală sau munca de valoare egală 

 
Statut: 

 

În proces de realizare 

Indicatori: 

 

Număr de inițiative legate de asigurare a plății 
egale pentru munca egală sau munca de 
valoare egală realizate de către Consiliul 
pentru egalitate și ISM; număr de verificări 
efectuate 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2023 

 
În perioada 20-22 februarie 2024, 20 inspectori de muncă au beneficiat de instruire pe cu tematica ”Identificarea discriminării pe bază de 
gen la locul de muncă”.  În cadrul vizitelor de control, până la moment nu au fost identificate situații de nerespectare a principiului plată 
egală pentru muncă cu valoare egală. În scopul prevenirii acțiunilor discriminatorii față de femei, inspectorii de muncă ori de câte ori au 
ocazia, informează salariații și angajatorii cu privire la aplicarea corectă și uniformă a legislații aferente asigurării egalității între femei și 
bărbați. 
 
Suportul oferit la fel a fost axat pe 4 domenii și anume: 
1. sprijin oferit ISM în elaborarea unui proiect de propuneri pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 788/2013. Propunerile includ 

prevederi legate de transparența salarială și hărțuirea sexuală, aliniind practicile de inspecție a muncii la standardele internaționale și 
naționale privind egalitatea de gen.  

2. Elaborarea unei Strategii de integrare a perspectivei de gen având ca scop includerea principiilor de egalitate de gen în toate 
aspectele instituționale și operaționale.  

3. Evaluarea și actualizarea instrumentelor de colectare a datelor, acestea urmînd sa fie adaptate pentru a include indicatori sensibili la 
gen și date dezagregate pe gen. Aceste îmbunătățiri permit ISM să monitorizeze mai eficient progresele în atingerea obiectivelor de 
plată egală și să identifice problemele legate de discriminarea salarială. 

4. Dezvoltarea unui Ghid pentru angajatori  care include: informații despre principiile non-discriminatorii legate de angajare, 
remunerare, promovare și securitate la locul de muncă. 
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3.1.4. Realizarea măsurilor de 
fortificare a capacitaților 
organizațiilor sindicale ramurale și 
patronatelor care reprezintă sectoare 
ale economiei cu cele mai 
semnificative  decalaje de gen în 
procesul de promovare a principiului 
de plată egală pentru munca egală 
sau munca de valoare egală 
 

Statut: 

 

În proces de realizare 

Indicatori: 

 

Număr de activități realizate cu privire la 
promovarea principiului de plată egală pentru 
munca egală sau munca de valoare egală 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS; ISM; ANOFM 

Termene de realizare 

 

2024 

 

Pe parcursul anului 2024 au fost organizate 2 şedinţe ale Consiliului tripartit, format din reprezentanţi ai guvernului, sindicatelor şi 
patronatului (la data de 12.04.2024 şi 09.07.2024). Consiliile tripartite au rolul de realizare a dialogului social în procesul de elaborare şi 
implementare a politicii de ocupare a forţei de muncă şi asigurării de şomaj la nivel naţional, inclusiv promovarea principiului de plată 
egală pentru munca egală sau munca de valoare egală. 
La data de 25.11.2024 Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă a participat la seminarul de instruire pentru membrii de 
sindicate, unde a discutat despre dreptul la muncă şi incluziunea persoanelor cu dizabilităţi în sistemul de protecţie socială. Totodată la data 

de 20.12.2024 de către Federaţia Sindicatelor din Comunicaţii în comun cu Agenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă, a fost 

organizat seminarul „Schimb de experienţe sindicale, obiective şi intenţii de viitor” în cadrul seminarului au fost abordate tematici actuale 

şi esenţiale pentru participanţi, cum ar fi: 
• Convenţia 190 a OIM privind combaterea violenţei şi hărţuirii în lumea muncii. Participanţii au fost informaţi despre principalele 
prevederi ale acestei convenţii, care îşi propune să creeze un mediu de lucru sigur, lipsit de orice formă de violenţă şi hărţuire, inclusiv 
bazată pe criterii de gen. Au fost prezentate exemple practice şi paşi necesari pentru aplicarea convenţiei în organizaţiile sindicale. 
• Promovarea ratificării Convenţiei 156 a OIM privind echilibrul dintre viaţa profesională şi cea de familie. In cadrul acestei teme, s-a 
evidenţiat importanţa susţinerii salariaţilor în gestionarea responsabilităţilor familiale şi profesionale. Au fost discutate provocările actuale 
legate de îmbinarea acestor două dimensiuni şi măsurile pe care sindicatele le pot promova pentru a sprijini o mai bună integrare a vieţii 
de familie în contextul muncii. 
 

Adițional CNSM a informat 35 specialişti de diferit nivel şi lideri sindicali referitor la raportul „Disparitatea salarială între femei şi bărbaţi 
în Moldova: tendinţe recente şi recomandări de politici”, elaborat de experţii OIM. 
 
 

3.1.5. Dezvoltarea materialelor de 
instruire la subiectul asigurării plății 
egale pentru munca egală sau munca 
de valoare egală și integrarea 
modulului în programul de instruire 
al Institutului Național al Justiției 

Statut: 

 

Realizat parțial 

Indicatori: 

 

Materiale didactice dezvoltate și program de 
instruire ajustat 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MJ; INJ; MMPS  

Termene de realizare 

 

2024 

 
 Pe parcursul anului 2024 de către INJ au fost realizate în total 8 activități, fiind instruite în acest sens 190 persoane, dintre care: 33 
judecători, 63 procurori, 3 consultanți ai procurorului, 17 șefi secretariate, 33 colaboratori din cadrul instanțe, 2 asistenți judiciari, 39 
consilieri de probațiune: 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_684156.pdf
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• 2 Seminare: „Particularitățile soluționării litigiilor individuale de muncă” (24 aprilie, 6 noiembrie) la care au participat  33 judecători, 
16 procurori, 3 consultanți ai procurorului; 
• 2 Seminare: „Managementul performanței și dezvoltarea carierei în sistemul de probațiune” (31 ianuarie, 26 septembrie)  la care au 
participat 39 consilieri de probațiune; 
• 2 Seminare: „ Managementul resurselor umane în instanțele de judecată. Planificare strategică” (26 februarie, 4 noiembrie  la care au 
participat  17 șefi secretariate, 33 colaboratori din cadrul instanțelor de judecată, 2 asistenți judiciari; 
• 2 Seminare: „Managementul resurselor umane în organele procuraturii. Planificare strategică ” (22 februarie, 28 noiembrie) la care au 
participat 47 procurori. 

 
De asemenea, pe parcursulperioadei de raportare INJ a prestat două e-cursuri intitulate „Dreptul muncii și drepturile omului”, în cadrul 
cărora au fost certificate 73 de participări, dintre care: 27 de judecători, 17 procurori, 7 consultanți ai procurorului, 9 asistenți judiciari, 2 
grefieri, 4 colaboratori din cadrul instanței, 1 colaborator procuratură, 4 avocați CNAJGS, 1 student, 1 consultant. 
 
Materialele de formare dedicate Institutului Național al Justiției (NIJ) sunt în proces de elaborare, urmând să fie adaptate specificului 
sectorului justiției. Cursul va fi dezvoltat pe baza Ghidului pentru angajatori și angajați privind asigurarea unei remunerații egale pentru 
muncă egală sau muncă de valoare egală, respectând Ghidul metodologic pentru elaborarea unui curriculum NIJ, aprobat prin Dec izia 
Consiliului NIJ nr. 10/4 din 27 septembrie 2013. 

 

3.2.1. Elaborarea Hotărârii 
Guvernului cu privire la sistemul de 
evaluare și clasificare a funcțiilor  
pentru stabilirea nivelurilor de 
salarizare în contextul evaluării 
prestării muncii de valoare egală 

Statut: 

 

În proces de realizare 

Indicatori: 

 

Hotărâre a Guvernului aprobată 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2024 

 
 

3.2.2. Elaborarea și lansarea 
programului online și în format fizic 
de instruire a specialiștilor în resurse 
umane cu privire la asigurarea plății 
egale pentru munca egală sau munca 
de valoare egală în parteneriat cu 
asociațiile de afaceri și asociațiile 
patronale 
 

Statut: 

 

În proces de realizare 

Indicatori: 

 

Număr anual de participanți în cadrul 
programelor de instruire 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS  

Termene de realizare 

 

2024-2027 

 
A fost elaborat și expediat către companii Chestionarul online pentru identificarea provocărilor și nevoilor specifice ale angajatorilor prin 
rețeaua partenerului HR Portal. Scopul chestionarului este de a colecta date relevante pentru a ajusta materialele de instruire conform 
nevoilor reale ale angajatorilor. 

https://docs.google.com/document/d/1enSU6ZqYuwms9viy8-qdftcXL_V3wyBE0NEyqEepCWo/edit?tab=t.0
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Obiectiv general 4. Sporirea numărului de bărbați care promovează egalitatea de gen 
 

Indicatori: 

ponderea bărbaților care pot fi considerați ca fiind promotori ai egalității de gen 
 
Obiectiv specific 4.1. Încurajarea a circa 10 000 de bărbați de a se implica în inițiative de îngrijire, educație și alte domenii feminizate de pe piața muncii  
 

 
4.1.1. Organizarea campaniilor 
anuale de comunicare cu privire la 
bărbați ca promotori ai egalității de 
gen 

  

 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori: 

 

Număr de persoane informate în mod direct 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS 

Termene de realizare 

 

2023-2027 

 
 
Pe parcursul perioadei de raportare de către partenerii de dezvoltare a fost implementat programul „Parenting pentru băieți” care a ajuns la 
aproximativ 500.000 de persoane printr-un set cuprinzător de activități și inițiative menite să promoveze parenting-ul  sensibil la 
dimensiunea de gen și să răspundă nevoilor specifice ale băieților. Acesta a vizat: 

• Promovarea educației sensibile la dimensiunea de gen pentru părinți și îngrijitori; 
• Creșterea conștientizării asupra modului în care rolurile de gen influențează dezvoltarea și bunăstarea băieților; 
• Furnizarea de resurse și instrumente pentru părinți, profesioniști și comunități pentru a sprijini o creștere echilibrată și incluzivă a 

băieților. 
Programul a inclus următoarele componente cheie: 
1. Studiu privind nevoile pentru programe de parenting adaptate băieților - acest studiu a evaluat provocările și necesitățile specifice ale 
băieților în cadrul programelor de parenting, oferind recomandări pentru ajustarea intervențiilor și crearea unor abordări mai incluzive. 
2. Curriculum de instruire pentru furnizorii de servicii - a fost elaborat un curriculum de instruire destinat cadrelor didactice, asistenților 
sociali, consilierilor și părinților, echipându-i cu metode și instrumente practice pentru a sprijini dezvoltarea băieților într-un mod sensibil 
la gen. 
3. Ghid pentru facilitatori - pentru a asigura coerența și eficiența sesiunilor de parenting, a fost dezvoltat un ghid pentru facilitatori, menit 
să sprijine organizarea de ateliere pentru părinți și profesioniști din sectorul educațional. 
4. Curs online „În mintea lui” - pentru a extinde accesul la resurse, a fost lansat un curs online intitulat „În mintea lui”, oferind ghidaj 
practic și perspective asupra nevoilor emoționale ale băieților și a modului în care pot fi crescuți într-un mediu care susține atât egalitatea 
de gen, cât și individualitatea lor. 
5. Conferința „În mintea lor” - un eveniment esențial al programului a fost conferința „În mintea lor”, care a reunit aproximativ 200 de 
părinți de băieți. Evenimentul a facilitat discuții despre egalitatea de gen, tehnicile de parenting și nevoile emoționale și de dezvoltare ale 
băieților, încurajând părinții să-și analizeze și ajusteze abordările educaționale. 
6. Campania de comunicare „Crești un băiat, dar nu uita că este un copil” - pentru a promova o schimbare de mentalitate la nivel de 
comunitate, a fost lansată o campanie publică de conștientizare cu mesajul central: băieții sunt copii înainte de a fi definiți prin așteptările 
societății privind masculinitatea. Campania a subliniat importanța sănătății emoționale, autoexprimării și echității în creșterea băieților. 
Prin aceste acțiuni strategice, programul a contribuit la consolidarea unei culturi de parenting incluziv și echitabil, oferind părinților și 
profesioniștilor instrumentele necesare pentru a sprijini dezvoltarea băieților într-un mod echilibrat și sănătos 
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Adițional a avut loc programul de formare de 5 zile pentru 19 reprezentanți ai ONG-le locale pentru drepturile femeilor și organizații 
conduse de femei. Scopul programului a fost dobândirea de cunoștințe fundamentale și avansate despre importanța masculinităților pozitive 
și sănătoase, schimb de experiență privind promovarea rolului crucial al bărbaților și băieților în promovarea egalității de gen și a învăța 
strategii eficiente pentru prevenirea și intervenția în cazurile de violență bazată pe gen. Ca rezultat 9 organizații conduse de femei, membre 
ale Platformei pentru Egalitate de Gen au dezvoltat și realizat  inițiate de  sensibilizare privind beneficiile implicării active a bărbaților în 
treburile casnice, subliniind impactul pozitiv al implicării bărbaților asupra sănătății și bunăstării familiei. Prin eforturile lor comune, cele 
nouă organizații au implicat 1221 de persoane, printre care femei, fete, bărbați și tineri din diverse comunități. Activitățile s-au desfășurat 
în mai multe localități din Moldova, inclusiv municipiile Chișinău și Bălți, precum și raioanele Leova, Ungheni, Rîșcani, Fălești, Glodeni, 
Soroca, Drochia, Sîngerei, Rezina, Florești, Ialoveni, Telenești, Nisporeni, Strășeni, Anenii Noi, Cahul și Cimișlia. 

4.1.2. Extinderea inițiativelor de 
implicare a taților/bărbaților/ 
bunicilor în îngrijirea și educația 
copiilor/nepoților, în Clubul taților și 
activități de voluntariat 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

În perioada aprilie – decembrie 2024 au fost dezvoltate 9 Cluburi ale taților în 5 regiuni ale Moldovei (raioanele Căușeni, Fălești, Ialoveni, 
Ștefan Vodă și mun. Chișinău).  Aceste cluburi reprezintă inițiative la nivel comunitar, care sprijină implicarea activă a taților în educația 
și creșterea copiilor lor, promovând, totodată, egalitatea de gen și combaterea stereotipurilor. Fiecare club are scopul de a oferi taților un 
spațiu de învățare și sprijin, ajutându-i să dezvolte abilități parentale și să se implice mai activ în viața copiilor lor. 
 
Raionul Căușeni – 2 cluburi la care au participat tați din diverse medii socio-economice și  tineri. Cluburile din Căușeni au fost focalizate 
pe formarea unor relații armonioase între tați și copii, prin activități educative și de susținere a rolului taților în educația timpurie a copiilor 
lor. În cadrul activităților, au fost discutate și tematici despre responsabilitățile parentale, promovarea egalității de gen și implicarea activă 
în viața familială. 
 
Raionul Fălești – 1 club la care au participat tineri din familii din medii diverse, cu accent pe integrarea băieților în discuțiile despre 
egalitatea de gen și rolurile parentale. La Fălești, clubul a fost activ în dezvoltarea de activități care să sprijine tinerii să devină mai conștienți 
de nevoia lor de a desființa stereotipurile legate de rolurile de gen. 
 
Raionul Ialoveni– 1 club la care au participat tați și tineri din familii de diverse vârste și medii economico-sociale. În Ialoveni, Clubul 
Taților a fost dedicat formării unor rețele de suport între tați și sprijinirii acestora în dezvoltarea de competențe parentale. De asemenea, s-
au realizat activități care promovează implicarea taților în activitățile educaționale ale copiilor lor. 
 
Raionul Ștefan Vodă – 3 cluburi la care au participat tați și tineri din diverse medii, cu focus pe educația și formarea unor relații de încredere 
între părinți și copii. La Ștefan Vodă, cluburile s-au concentrat pe educația taților despre responsabilitățile lor și cum să promoveze 
egalitatea de gen în relațiile familiale. S-au realizat și sesiuni de formare despre educația non-formală a copiilor. 
 
Mun. Chișinău – 2 cluburi la care au participat tați din diverse medii socio-economice, incluzând tineri și părinți cu copii de vârste mici și 
copii cu nevoi educaționale speciale. În Chișinău, cluburile s-au concentrat pe educarea taților în ceea ce privește implicarea activă în viața 
familială, reducerea stereotipurilor de gen și promovarea unui climat de egalitate și respect în cadrul familiei. Activitățile au inclus și 
sesiuni, unde tații au avut posibilitatea de a învăța unii de la alții.  
 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori: 

 

Număr de tați implicați 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS 

Termene de realizare 

 

2023-2027 
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Astfel, 290 de tați și tineri au participat în cadrul Cluburilor Taților pentru prima data. În dependență de categoriile de vârstă a participanților 
au fost selectate subiectele: 
• Tineri (10-18 ani) – 205 participanți: Participanții din această categorie au fost în principal băieți care au beneficiat de oportunitatea 
de a învăța despre rolurile de gen, despre paternitatea activă și implicarea taților în educația copiilor lor. Acești tineri au fost educați despre 
importanța rolului de tată și despre combaterea stereotipurilor de gen care există în jurul imaginii tatălui. Participarea lor a fost un prim pas 
în schimbarea percepțiilor despre paternitatea activă și implicată. 
• Tați (20-59 ani) – 85 participanți: Tații din diverse medii socio-economice au fost activi în Cluburile Taților, având ocazia să participe 
la sesiuni de formare privind responsabilitățile parentale, implicarea în viața copiilor și promovarea egalității de gen. Mulți dintre aceștia 
au fost interesați să învețe cum să devină părinți mai implicați și să contribuie la crearea unui climat de egalitate de gen în familie. 
 
Mulți dintre participanți au fost martori la schimbări pozitive în comportamentele lor față de educația copiilor și față de rolul lor ca tați. 
Prin sesiunile de formare, aceștia au înțeles mai bine importanța implicării active și conștiente în viața copiilor. Prin activitățile desfășurate, 
participanții au fost provocați să reflecteze asupra stereotipurilor legate de rolurile de gen și cum aceste stereotipuri pot influența negativ 
comportamentele lor față de copii și partenere. 
 
Prin aplicarea chestionarului pre-curs pentru tați/îngrijitori și băieți, majoritatea respondenților (70,5%) consideră că stereotipurile sunt 
păreri eronate despre comportamentele și caracteristicile bărbaților și femeilor, ceea ce ne poate sugera ideea că, există o conștientizare în 
mare parte despre faptul că, stereotipurile de gen nu reflectă realitatea comportamentală și caracteristicile bărbaților și femeilor, ci sunt 
niște credințe despre cum ar trebui să fie sau să se comporte bărbații și femeile, bazate pe idei tradiționale legate de masculinitate și 
feminitate. Acest rezultat poate indică faptul că majoritatea respondenților înțeleg că stereotipurile de gen reprezintă percepții greșite și nu 
au o bază solidă în comportamentele reale ale persoanelor. În baza acestor răspunsuri, putem presupune că, respondenții sunt deschiși la o 
abordare egală între genuri. 
 
Totodată, observăm că o bună parte din tați și băieți, 79,5% (35 persoane), sunt de părerea că bărbații pot ocupa un rol important în îngrijirea 
și educația copiilor. Acest procent înalt arată o schimbare pozitivă în percepția asupra rolului bărbaților în familie, demonstrând că tot mai 
multe persoane percep această sarcină ca fiind împărtășită între bărbați și femei. Majoritatea respondenților, 68,2% (30 persoane), văd 
beneficii clare în depășirea stereotipurilor de gen. Aceștia consideră că depășirea stereotipurilor ar duce la o mai bună înțelegere și susținere 
reciprocă între parteneri. Acesta este cel mai frecvent răspuns, ceea ce sugerează că majoritatea persoanelor cred că parteneriatul dintre tată 
și mamă ar deveni mai echilibrat și mai armonios dacă stereotipurile ar fi eliminate. 63,6% (28 persoane) consideră că depășirea 
stereotipurilor ar facilita o relație mai apropiată și mai empatică cu copiii. Acest lucru poate sugera că implicarea mai activă și empatică a 
tatălui în viața copiilor ar fi un beneficiu major al unei viziuni mai egalitare asupra rolurilor de gen. 59,1% (26 persoane) cred că ar exista 
o relație mai bună și ajutor pentru soție/parteneră, sugerând că depășirea stereotipurilor ar contribui la împărțirea mai echitabilă a 
responsabilităților în familie, reducând astfel sarcinile tradiționale ale femeii. Doar 2,3% (1 persoană) consideră că nu ar exista niciun 
beneficiu în depășirea stereotipurilor de gen.  
 
În total de 6 autorități locale din Moldova au luat măsuri administrative pentru instituționalizarea Cluburilor Taților. 
Memorandum de colaborare a fost semnat între CIDDC și Direcția Generală Educație Fălești. Prin intermediul acestui Memorandum 
Direcția Generală Educație Fălești s-a angajat să:  
•  Promoveze activ implicarea taților în educația și îngrijirea copiilor, încurajând crearea și sprijinirea Cluburilor Taților; 
•  Abordeze stereotipurile de gen și să promoveze egalitatea de gen prin programe și campanii educaționale în comunități și instituții de 
învățământ; 
•  Faciliteze activitățile de prevenire a violenței bazate pe gen, atât în rândul tinerilor, cât și al adulților; 
•  Colaboreze cu CIDDC pentru planificarea și evaluarea activităților proiectului; 
•  Sprijine formarea și activitatea Cluburilor Taților în instituții de învățământ și alte entități educaționale; 
•  Contribuie la promovarea și vizibilitatea rezultatelor proiectului la nivel local și național. 
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Prin asumarea responsabilităților menționate în acest acord, autoritatea locală integrează activitățile Clubului Taților în prioritățile 
educaționale și sociale ale raionului, garantând astfel continuitatea acestora dincolo de durata proiectului. 
 
Prin Demersurile de delegare pentru participarea la Training of Trainers (ToT), următoarele entități s-au angajat să sprijine înființarea și 
facilitarea Cluburilor Taților: Direcția Generală Educație Ștefan Vodă, Direcția Generală Educație, Cultură, Tineret,Sport și Turism 
Căușeni, Direcția Generală Educație Tineret și Sport a mun. Chișinău, Direcția Generală Educație Ialoveni, Centrul Republican de Asistență 
Psihopedagogică și Direcția de Protecție a Drepturilor Copilului sec. Centru a mun. Chișinău.  Un număr total de 6 reprezentanți (6 femei) 
din cadrul Autorităților Publice Locale au sprijinit activ inițierea și implementarea Cluburilor Taților. Aceștia au fost implicați în toate 
etapele proiectului, contribuind la planificarea, organizarea și promovarea inițiativei la nivel comunitar. În mod specific, câte un 
reprezentant (5 femei) din cadrul Direcțiilor Educație din raioanele Căușeni, Fălești, Ialoveni, Ștefan Vodă și municipiul Chișinău și un 
reprezentant al Direcției pentru Protecția Copilului din mun. Chișinău (1 femeie) și-a oferit suportul, susținând activitatea cluburilor și 
contribuind la creșterea impactului acestora. 

4.1.3. Implementarea inițiativelor 
comune cu angajatorii de implicare 
mai activă a taților în creșterea și 
educarea copiilor 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori: 

 

Număr de inițiative realizate 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS 

Termene de realizare 

 

Anual (începând cu anul 2024) 

 
În anul 2024 au fost create și dotate spații prietenoase pentru copii în mai multe instituții publice precum: CS, Direcția Cultură a Primăriei 
Chișinău și ISP, MMPS și altele. Astfel de inițiative permit taților să fie mai implicați în viața copiilor lor, contribuind în același timp la 
eliminarea unui obstacol major întru integrarea și retenția femeilor pe piața muncii. În scopul atingerii acestei ținte la fel a avu loc demararea 
campaniei de promovare „Creștem împreună”. 

4.1.4. Organizarea anuală a Zilei 
Familiei 

 

 

Statut: Realizat 
Indicatori: 

 

Număr de localități în care sunt organizate 
evenimente cu prilejul Zilei Familiei, cu 
estimarea numărului de bărbați participanți 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS 

Termene de realizare 

 

Anual 

 
Pentru  celebrarea zilei a fost adoptată Decizia Primului-ministru nr. 60 din 15 mai 2024 privind organizarea și desfășurarea evenimentelor 
consacrate Zilei Familiei și Planul de acțiuni aferent acesteia. 

Obiectiv general 5. Promovarea femeilor, inclusiv a femeilor din grupurile subreprezentate, în funcții de conducere și în procesul decizional la nivel central și local 
 

Indicatori: 

ponderea femeilor alese în funcții elective la nivel local și central; 
ponderea femeilor în Guvern; 
ponderea femeilor diplomate (din sistemul instituțiilor serviciului diplomatic); 
numărul femeilor din grupuri subreprezentate care au fost alese în funcții elective; 
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ponderea femeilor care au participat la adunări comunitare în cadrul cărora s-au discutat proiecte comunitare; 
numărul femeilor-lidere de echipe de cercetare care au condus proiecte de cercetare finanțate de stat 
Obiectiv specific 5.1. Crearea a cel puțin 3 oportunități de participare și reprezentare echilibrată pentru femei 
5.1.2. Elaborarea, promovarea și 
aprobarea modificărilor menite să 
asigure o reprezentare echitabilă de 
durată a femeilor și bărbaților în 
Guvern și în serviciul diplomatic  
 

Statut: 

 

Nerealizat 

Indicatori: 

 

Lege adoptată 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MAE; CS 

Termene de realizare 

 

2024 

 

Angajarea și promovarea personalului Serviciului Diplomatic se desfășoară exclusiv pe bază de cunoștințe și pregătire profesională 
adecvată.  La data de 22 ianuarie 2025, ponderea femeilor în aparatul central al MAE constituie 42,9%, iar în misiunile diplomatice și 
consulare – 42,2%. Din numărul total al femeilor angajate - 149, funcții de conducere dețin 38 de femei, ceea ce reprezintă 13,3%.    
  

5.1.3. Monitorizarea modului în 
care partidele politice 
implementează prevederile art.28 
alin. (21) din Legea  
nr. 294/2007 privind partidele 
politice, art. 68 alin. (3) din Codul 
electoral  nr. 1381/1997 și ale art. 7 
alin (2) lit. b) din Legea nr. 5/2006 
cu privire la asigurarea egalității de 
șanse între femei și bărbați 

 

 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori: 

 

Rapoarte de monitorizare; număr de persoane 
instruite de către CEC 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

CEC  

Termene de realizare 

 

Anual 

 
În luna martie 2024, Comisia Electorală Centrală a elaborat „Analiza comparativă din perspectiva egalității de gen la alegerile locale 
generale din 2023”. Rezultatele studiului au fost prezentate în cadrul Conferinței de analiză post-electorală a alegerilor locale generale din 
2023. Studiul este disponibil pe pagina web oficială a Comisiei https://cec.md, rubrica „Biroul de informare”, compartimentul „Studii și 
analize”. 
 
În aprilie 2024, Comisia Electorală Centrală a organizat o masă rotundă cu participarea a circa 50 de persoane, în cadrul căreia au fost 
discutate aspecte privind prevenirea sexismului, discursului de ură și a violenței în bază de gen la alegerile prezidențiale. Reprezentarea 
femeilor în rândul organelor electorale, a grupurilor de inițiativă, inclusiv înaintarea femeilor în calitate de candidate la  alegeri au fost 
printre subiectele discutate. În conformitate cu prevederile art. 27 lit. r) din Codul electoral nr.325/2022, Comisia a elaborat și a propus 
pentru semnare candidaților la funcția de Președinte și instituțiilor mass-media Codul de conduită privind desfășurarea și reflectarea 
campaniei electorale la alegerile pentru funcția de Președinte al Republicii Moldova din 20 octombrie 2024. Prin semnarea Codului de 
conduită, candidații s-au angajat să desfășoare o campanie electorală corectă în condiții de concurență egală, să informeze obiectiv 
alegătorii, să respecte ceilalți participanți în campania electorală, să nu admită utilizarea limbajului sexist și a discursului de ură sau a altor 
forme de violență pe bază de gen. La fel, fiecare semnatar, în campania electorală, s-a obligat să respecte normele legislației electorale, să 
evite intimidarea funcționarilor electorali și alegătorilor, periclitarea actului de exprimare liberă a votului și evitarea coruperii prin orice 
metode și sub orice formă a alegătorilor. Codul de conduită privind desfășurarea și reflectarea campaniei electorale la alegerile pentru 
funcția de Președinte al Republicii Moldova din 20 octombrie 2024 a fost semnat de către șapte candidați și o instituție mass-media. 
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De către parteneri adițional au fost efectuate o serie de activități printre care:  
 
1. Documentarea fenomenului limbajului și comportamentului sexist în mass-media din Republica Moldova în publicitatea electorală și 
programele candidatilor și candidaților la alegerile electorale pentru Președinția Republicii Moldova din 2024 https://gender.monitor.md/ 

2. Elaborarea Raportului de monitorizare al candidaților și a candidatelor din campania electorală pentru alegerile prezidențiale din 20 
octombrie 2024, turul I si 3 noiembrie 2024 turul II, reflectat în mass-media tradițională și online din Republica Moldova.Realizarea 
raportului de monitoriazare a fost realizată cu suportul financiar al UN Women Moldova. Discursul sexist în campania prezidențială 2024  

5.1.4. Modificarea cadrului 
normativ prin introducerea unor 
garanții suplimentare privind 
programul flexibil de muncă pentru 
persoanele alese în funcții elective 

Statut: 

 

Nerealizat 

Indicatori: 

 

Lege adoptată 

Autorități/instituții responsabile: 
 

CEC; MMPS 

Termene de realizare 

 

2024 

 

 

Obiectiv specific 5.2. Creșterea până la 1 400 a numărului de femei, inclusiv femei din grupurile subreprezentat, în dezvoltarea abilitărilor de participare și liderism până în anul 
2027 

 

5.2.1. Demararea programelor 
anuale de împuternicire pentru 
participare și liderism a femeilor și în 
special a femeilor din grupurile 
subreprezentate 

 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori: 

 

Număr de beneficiare ale programelor  
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

MMPS 

Termene de realizare 

 

2023-2027 

 
 
Pe parcursul perioadei de referință au fost organizate o serie de activități menite să sporească abilitățile femeilor, iîn special celor din 
grupurile subreprezentate: 
 
1.Organizarea evenimentului de networking pentru participantele Academiei de liderism feminin și buna guvernare  „Îndrumă-ți 
comunitatea și contribuie la schimbarea”  la care au participat 171 de persoane. 
 
2.Implementarea programului de abilitare a femeilor pentru participare în viața politică și procesele decizionale, elaborat în baza Manualului 
ONU de abilitare politică a femeilor și implementat (UN Women Political Leadership Manual), la care au participat 204 de femei primare, 
consiliere locale, raionale și municipale din întreaga țară (dintre care 6 femei cu disabilități).  În cadrul instruirilor au fost consolidate 
capacitățile participantelor în domeniul politicilor publice, a bunei guvernări, transparenței și integrității, finanțelor publice și 
managementului instituțional în administrația publică locală. 
  

https://gender.monitor.md/
https://egalitatedegen.md/discursul-sexist-campania-prezidentiala-2024-o-radiografie-ingrijoratoare-si-un-apel-la-actiune/
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3. Activități de networking pentru 239 femei primare și consiliere locale, raionale și municipale în domeniul serviciilor publice locale, 
achizițiilor publice, prevenirii și combaterii violenței împotriva femeilor și a violenței în familie. 
 
4. Prima ediție a unui curs intensiv de formare pre-electorală organizat Evenimentul a fost organizat de partenerii UN Women și finanțat 
de Suedia la care au participat 58 de femei, inclusiv 8 tineri, și-au dezvoltat abilități esențiale pentru a participa cu încredere la alegerile 
parlamentare din 2025, promovând leadershipul și înțelegerea proceselor de guvernare. 

5. 3 sesiuni cu durata de 2 zile la care au participat 157 de femei primare și consiliere alese după alegerile locale din 2023 (29 tinere, 5 
dizabilități, 38 urban, 119 rural), au primit sprijin post-electoral și și-au îmbunătățit cunoștințele despre guvernanța sensibilă la gen, 
planificarea bugetară și strategică, politicile publice și procesul decizional. Evenimentul a fost organizat de partenerii UN Women și finanțat 
de Suedia. 

6. Două evenimente de networking (28 martie și 24 septembrie) organizate în cadrul parteneriatului cu IVC și finanțat de Suedia la care au 
participat 145 primare și consiliere alese după alegerile locale din 2023 și în funcții executive în administrația publică locală (24 tinere, 3 
cu dizabilități, 53 urban și 92 rural) au obtinut cunoștințe esențiale pentru a asigura accesul echitabil la servicii publice de calitate și la 
achiziții publice. 95,31% dintre participanți au raportat o creștere a cunoștințelor. 

5.2.3. Demararea campaniilor anuale 
de comunicare cu privire la 
participarea și reprezentarea 
femeilor în procesul decizional, cu 
un accent sporit pe  participarea 
femeilor din grupurile 
subreprezentate 

 

 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori: 

 

Număr de persoane informate în mod direct 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

CEC; CICDE 

Termene de realizare 

 

2023-2027 

 
Campaniile anuale de comunicare privind participarea și reprezentarea femeilor în procesul decizional, în deosebi a femeilor din grupurile 
subreprezentate, sunt un instrument de asigurare a participării mai mari a femeilor, ceea ce în final își propune să asigure o reprezentare 
mai egală a sexelor în organele elective atât la nivel local cât și la nivel central. 
 
Pentru a atinge acest obiectiv pe parcursul anului 2024 acțiuni concrete au fost realizate. 
În luna mai 2024, Comisia Electorală Centrală a demarat campania de informare „Cunoaște dreptul tău electoral”. În perioada mai-iunie 
2024, membri și funcționari ai Comisiei Electorale Centrale au discutat cu peste 2000 de funcționari din cadrul autorităților publice locale 
despre alegerile prezidențiale, implicarea în procesul electoral, certificarea în calitate de funcționar electoral, precum și participarea activă 
în alegeri (voluntariat, în cadrul grupurilor de inițiativă). Conform estimărilor, la discuții, circa 60%, au fost femei. 
 
Adițional a fost distribuit video-ul „Ce este discursul sexist în alegeri?” la data de 23 septembrie 2024 către 7200 abonați ai canalului 
YouTube al CICDE și a înregistrat circa 750 de vizualizări. De asemenea, video-ul a fost plasat pe pagina de Facebook a instituției, care 
are 7,4 mii urmăritori. 
 
Totodată cu suportul partenerilor a fost asigurată informarea diferitor grupuri a populației: 
1) 63 de tineri cu vârste între 14 și 20 de ani au sporit cunoștințe cu privire la egalitatea de gen, precum și au format abilități de prezentare 
în fața semenilor a subiectelor legate de egalitatea de gen, de implicare în mod eficient a tinerilor în promovarea egalității de gen și a non-
discriminării bazate pe gen. 

https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis/posts/pfbid0CDHrBa6WH5mjGhWbHGn9rqPjsfBTV33YG8KKKexHQHqGE8yvfq18AAWVssijXQMJl?locale=ro_RO
https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis/posts/pfbid02JhB7nfq2BtWx73DyDdgBZvV73sfaJ9daegdLNRivhvUZaWuVsSvayu6bTaxf7DM6l?locale=ru
https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis/posts/pfbid02mH1ADwBCumTFdJEj9VeAXXWSBVxqDgXrhw9dApzmdcJHR3UWAV1dP125orn4wRd5l?locale=ru
https://www.facebook.com/InstitutumVirtutesCivilis/posts/pfbid02bTSeStKEtrznW4UL2ux5uX9EEsPS4Jakozd4NF9BmBTqVVL38JT6h2na5eze3838l?locale=ro_RO
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2) 36 de profesioniștii din raioanele Căușeni și Ștefan Vodă au fost informați despre cum să prezinte tinerilor subiecte legate de gen atât în 
procesul de organizare a diverselor activități cu tinerii, cât și în munca de zi cu zi legată de prestarea serviciilor în care sunt angajați. 
3) 215 de tineri/e (132 fete și 83 băieți) din raioanele Căușeni și Ștefan Vodă cu vârste cuprinse între 14 și 25 de ani au fost informați/te 
despre egalitatea de gen și impactul stereotipurilor de gen, al violenței bazate pe gen și al discriminării asupra bunăstării societății. 
4) Peste 50 de reprezentanti/te ale Autoritatilor Centrale si Locale, de comun cu reprezentanti ai partidelor politice s-au angajat într-un 
dialog constructiv pentru combaterea violenței impotriva femeilor in politica ca preliminar alegerilor prezidențiale din 2024, organ izat de 
Comisia Electorală Centrală, UN Womeni și Consiliul Europei, finanțate de Suedia. 
 
Activități de sensibilizare și advocacy organizate de Platforma pentru Egalitate de Gen în cadrul celei de-a 10-a ediții a Festivalului 
Feminist, au fost susținute de UN Women și finanțat de Suedia. 
 
În urma monitorizării alegerilor prezidențiale din Moldova din 2024, realizată de Platforma pentru Egalitate de Gen cu finanțare de bază 
de la UN Women, au fost identificate 70 de cazuri de limbaj sexist (87% de către bărbați, 13% de către femei) și 2 cazuri de comportament 
sexist. Au fost elaborate infografice care reprezintă principalele constatări. 
Femeile și fetele rome, inclusiv refugiatele, au devenit mai încrezătoare în a fi agenți ai schimbării pentru a combate stereotipurile profund 
înrădăcinate în societate și pentru a încuraja alte persoane din comunitatea romă să fie mai vocale, ca rezultat al Evenimentului din martie 
organizat de partenerii UN Women cu sprijinul financiar al Suediei. 
În cadrul evenimentului „Generația Egalității: Tineretul în Acțiune”, organizat cu ocazia Zilei Internaționale a Tineretului,  peste 50 de 
tineri și tinere, inclusiv romi și persoane cu dizabilități, au participat la discuții despre exemple pozitive de leadership, activism și 
antreprenoriat în rândul tinerilor, precum și despre bune practici pentru organizațiile neguvernamentale conduse de tineri. Evenimentul a 
avut ca scop împuternicirea tinerelor și tinerilor printr-o abordare integrată, concentrându-se pe schimbarea normelor sociale, susținerea 
schimbărilor de politici publice, promovarea leadership-ului fetelor și amplificarea vocilor tinerilor în societate. 
 
În contextul alegerilor prezidențiale din Republica Moldova, în perioada de raport a fost continuată o campanie pe rețelele de socializare 
privind violența împotriva femeilor în politică. Campania a ajuns la 5,6 mii de persoane pe Facebook și 1,9 mii pe Instagram și a avut 90 
de reacții pe Facebook și 112 pe Instagram. 
 
La fel măsuri adiționale au fost luate pentru promovarea implicării femeilor în procesul decizional. În contextul organizării alegerilor 
prezidențiale din 20 octombrie 2024, Comisia a atras atenția că, potrivit art. 28 alin. (1) lit. s) din Legea nr. 294/2007 privind partidele 
politice, prin decizia organului de conducere al partidului politic, alocațiile de la bugetul de stat pot fi utilizate, inclusiv în susținerea 
grupurilor de inițiativă înregistrate de partidul politic sau a campaniilor electorale în condițiile stabilite de Codul electoral, pentru cheltuieli 
pentru programe de tineret și femei. 
 
Această susținere financiară este esențială nu doar pentru crearea unui cadru favorabil participării tinerilor, ci și pentru asigurarea unei 
democrații incluzive și reprezentative. Conform alin. (21) al aceluiași articol,  20% din valoarea alocațiilor anuale de la bugetul de stat vor 
fi utilizate în scopul promovării și încurajării participării femeilor în procesele politic și electoral, iar 10% din valoarea alocațiilor primite 
vor fi utilizate pentru promovarea și încurajarea tinerilor în procesele politic și electoral. În cazul partidelor politice în care există organizații 
ale femeilor și ale tinerilor, aceste fonduri vor fi gestionate de organizațiile în cauză. 

5.2.4. Elaborarea cursului de 
învățare la distanță privind 
dimensiunea de gen în alegeri și a 
studiului privind problematica de 
gen în alegeri 

 

Statut: 

 

Realizat 

Indicatori: 

 

Curs de învățare la distanță elaborat; Studiu 
publicat 
 

Autorități/instituții responsabile: 
 

CEC; CICDE 

https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0C9FuQkBnznrAbcgEwyVcvLcc7SLCFQK274SfmzYWn5goZxhzoVZmozwVTCsSazkxl
https://www.facebook.com/unwomenmoldova/posts/pfbid0C9FuQkBnznrAbcgEwyVcvLcc7SLCFQK274SfmzYWn5goZxhzoVZmozwVTCsSazkxl
https://www.facebook.com/platformaegalitatedegen/posts/pfbid0DpVjJc6DUvW536YbznBubE1g6vW3g1YBUsMixmZgtcjh7UFsDh26Qo1GRowNgYKCl
https://www.facebook.com/platformaegalitatedegen/posts/pfbid0DpVjJc6DUvW536YbznBubE1g6vW3g1YBUsMixmZgtcjh7UFsDh26Qo1GRowNgYKCl
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Termene de realizare 

 

2023; 2024 

 
În anul 2024, de cursul”Integrarea perspectivei de gen în procesele electorale” au beneficiat 62 de persoane, dintre care 41 femei și 21 
bărbați. În anul 2024, în cadrul CICDE au fost elaborate 3 articole, 2 studii, 2 sumare de studii privind diverse aspecte ale problematicii de 
gen în alegeri. 

 

Concluzii:  

Raportul pentru anul 2024 privind implementarea Planului de Acțiuni a Programului de Promovare și Asigurare a Egalității între Femei și Bărbați în RM pentru anii 2023-2027 

reprezintă cel de a doilea raport de monitorizare a implementării planului de acțiuni.  

Pe perioada implementării programului  din numărul total de 38 de acțiuni planificate pentru anul 2024 sau cu inițiere în anul 2024, 15 acțiuni au fost realizate, 10 au fost nerealizate, 

8 acțiuni sunt în proces de realizare și 4 acțiuni au fost transferate în anul 2024. 

 

Recomandări: 

Pe parcursul monitorizării implementării Programului s-au conturat următoarele recomandări: 

1. Realizarea acțiunilor nerealizate pe parcursul anului 2024 în anul 2025: 

2. Înregistrarea progreselor la acțiunile realizat parțial; 

 

 


