Raportul de implementare a Setului de masuri

privind realizarea Observatiilor finale cu privire la cel de-al saselea raport periodic al Republicii Moldova oferite de ciatre Comitetul ONU pentru
Eliminarea Discriminirii impotriva Femeilor pentru 2020-2024

Nr Observatii finale Activitati Responsabili Parteneri Terme Actiuni realizate
n
limita
Obiectivele de dezvoltare durabila

1. | Comitetul salutd sprijinul | Documente de politici | Cancelaria | Ministere 2021 Realizat
international pentru | aprobate in | de Stat Alte - In perioada vizata a fost asiguratd integrarea angajamentelor Agendei 2030 in
atingerea Obiectivelor de | concordanta cu autoritati 2024 | principalul document de planificare strategicd, care stabileste prioritatile de
Dezvoltare  Durabild i | Strategia Nationald de publice dezvoltare ale Republicii Moldova pana in 2030 - Strategia Nationald de Dezvoltare
cheama la implementarea | Dezvoltare Moldova centrale “Moldova Europeana 2030” (Legea nr.315/2022).
egalitatii de gen de jure | 2030. Autoritati Totodata, Guvernul a aprobat mecanismul de implementare a Agendei 2030 si de
(juridic) si de facto (in fapt), publice integrare a acesteia in politicile publice (HG nr.953/2022 ,,Cu privire la aprobarea
in conformitate cu locale cadrului national de monitorizare a implementarii Agendei de Dezvoltare Durabila
dispozitiile Conventiei, pe Organizatiile 2030”).
tot parcursul procesului de societatii De asemenea, sunt puse in aplicare instrumente care asigura integrarea dimensiunii
implementare a Agendei civile de gen in documentele de politici publice. Printre acestea:
2030 de Dezvoltare Parteneri de - HG nr. 386/2020 cu privire la planificarea, elaborarea, aprobarea, implementarea,
Durabila. Comitetul dezvoltare monitorizarea si evaluarea documentelor de politici publice;
reaminteste importanta -Ghidul metodologic privind integrarea prevederilor Strategiei nationale de

Obiectivului 5 si a integrarii
principiilor  egalitatii i
nediscrimindrii in toate cele
17 obiective. Acesta
indeamnd statul parte sa
recunoasca femeile ca fortd
motrice a  dezvoltarii
durabile a statului parte si sa
adopte politici si strategii
relevante in acest sens.

dezvoltare in documentele de planificare si documentele de politici publice la nivel

national;

- Ghidul metodologic pentru evaluarea ex-ante a impactului politicilor publice;

- Ghidul metodologic pentru evaluarea intermediard si ex-post a politicilor publice.

In conformitate cu aceste instrumente, fiecare autoritate, in procesul de elaborare a
politicilor publice, evalueaza impactul social, inclusiv impactul de gen. Analiza
impactului de gen este utilizata pentru a prevedea si releva in ce mod politicile publice
vor afecta diferentiat femeile si barbatii.

La fel in perioada 2022-2023 au fost aprobate o serie de documente de politici cu
sensibilitate la dimensiunea de gen:

1. Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeana 2030”;

2. Strategia nationald de dezvoltare regionald a Republicii Moldova pentru anii
2022-2028;

3. Strategia nationald de sanatate ”Sanatatea 2030”;

4. Programul national de raspuns la tuberculoza pentru anii 2022-2025;

5. Programul national de prevenire si control al infectiei HIV/SIDA si al infectiilor
cu transmitere sexuald pentru anii 2022-2025;

6. Programul national de prevenire si control al bolilor netransmisibile prioritare in




Republica Moldova pentru anii 2023-2027,;

7. Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma din Republica Moldova
pentru anii 2022-2025;

8. Programul pentru anii 2023-2025 de implementare a Strategiei de consolidare a
relatiilor interetnice in Republica Moldova pentru anii 2017- 2027;

9. Programul national pentru protectia copilului pe anii 2022-2026 si a Planului de
actiuni pentru implementarea acestuia;

10. Programul privind imbéatranirea activa si sandtoasa pentru anii 2023-2027;

11. Programul de ordine si securitate publica pentru anii 2022-2025;

12. Programul de prevenire si combatere a criminalitétii pentru anii 2022-2025;

13. Programul national de implementare a Rezolutiei 1325 a Consiliului de
Securitate al ONU privind femeile, pacea si securitatea pentru anii 2023- 2027;

14. Programul National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2022-2026 si a Planului
de actiuni pentru implementarea acestuia;

15. Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030”;

16. Strategia nationala de dezvoltare a sectorului de tineret “Tineret 2030 si
Programul de implementare pentru anii 2023-2026;

17. Strategia nationala de dezvoltare agricola si rurald 2023-2030.

Vizibilitatea Conventiei, a Protocolului optional si a recomandarilor generale ale Comitetului

Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa consolideze | Integrarea subiectului | Cancelaria | Ministere 2021 Realizat
pregatirea tuturor oficialilor | in Planul anual de | de Stat Autoritati - In Planul anual de formare si dezvoltare profesionala a personalului din autoritatile
relevanti cu privire la | dezvoltare Academia publice 2024 | publice pentru anul 2024, aprobat prin HG nr. 79/2024, pentru cursurile: Integrarea
Conventie, Protocolul | profesionala a de centrale profesionald a functionarilor publici debutanti (Curs de formare initiala, 40 de ore),
optional si la recomandarile | functionarilor publici | Administr | Autoritati Managementul performantei in administratia publicd centrald (Curs de dezvoltare
generale ale Comitetului; la comanda de stat. are publice profesionald, 40 de ore) si Managementul performantei in administratia publica locala
Publica locale a fost inclus subiectul ,,Egalitatea de gen Tn administratia publica”.
Organizatiile Pe parcursul perioadei de raportare la cursul ,,Aspecte aferente procesului de
societatii reforma a administratiei publice” (Curs de dezvoltare profesionald, 24 de ore) a fost
civile inclus subiectul ,,Egalitatea de gen in administratia publica si grupul de coordonare
Parteneri de in domeniul gender”, iar pentru cursul ,,Aspecte generale privind buna guvernare
dezvoltare locala” (Curs de formare initiala, 40 de ore) subiectul ,Egalitatea de gen in
administratia publicd si grupul de coordonare in domeniul gender. Abordarea
integratoare a egalitdtii de gen si integrarea acesteia In procesele decizionale din
cadrul autoritatilor publice”.
(b) Sa  organizeze Incorporarea  privind | Institutul | Organizatiile | 2021 Realizat
sistematic  cursuri  de formarea de | National societatii - Pe parcursul perioadei de implementare a Setului de masuri au fost elaborate mai
instruire pentru gen/CEDAW in | al Justitiei civile 2024 | multe planuri de instruire a diferitor specialisti cu integrarea domeniului de aplicare
judecatori, procurori, programele de formare | Ministerul | Parteneri de a Conventiei si interpretarea legislatiei printre care:
fortele de ordine, avocati initiala si continud a | Afacerilor | dezvoltare




si alti profesionisti din cadrelor din sistemul | Interne Consiliul 1. Centrul de Instruire a Avocatilor a inclus in Planul Strategic de Instruire pentru
domeniul juridic, ceea ce de justitie. Centrul de pentru anii 2023-2026, instituit prin hotdrarea Consiliului Uniunii Avocatilor nr. 30-
le va permite sa aplice Instruire a | Prevenirea si 13/22.12.2022, care desfasoara cursuri de instruire ce vizeaza discriminarea bazata
direct dispozitiile Avocatilor | Eliminarea pe gen.
Conventiei  si/sau  sa al Uniunii | Discriminari 2. Conform planurilor de formare initiald pentru candidatii la functia de judecator
interpreteze legislatia Avocatilor isi si procuror, un curs de instruire la distanta: ,,Sistemul ONU al drepturilor omului” a
nationald in conformitate din Asigurarea fost inclus In programul de instruire pentru anii de studii 2020-2022, 2021-2023 si
cu Conventia; Republica Egalitatii 2022-2022, 2023-2024, La fel, studierea Conventiei privind eliminarea formelor de
Moldova Avocatul discriminare fata de femei este pusa in discutie la disciplinele ,,Aplicarea masurilor
Poporului de protectie in cazul violentei in familie”, ,,Investigarea infractiunilor contra familiei
si minorilor” si ,,Examinarea cauzelor penale in fond (infractiuni contra familiei si
minorilor’)”.
3. Planul de invatamant pentru cursurile de formare initiald desfasurate in cadrul
Academiei ,,Stefan cel Mare”, contine un modul/curriculum ,,Integrarea dimensiunii
de gen 1n activitatea MAI”.
(c) Sa sporeasca gradul de | Activitdti de informare | Autoritati Consiliul 2021 Realizat
constientizare a publicului | si sensibilizare administra pentru - Au fost realizate mai multe activitati de informare si sensibilizare pe subiectul
cu privire la drepturile | incluse 1n planurile tive Prevenirea si | 2024 | respectarii/promovarii drepturilor femeilor de catre urmatoarele autoritati/institutii:
femeilor in temeiul | institutionale ale APC. | centrale Eliminarea Ministerul Afacerilor Interne (MAI), Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare,
Conventiei, procedurile din Discriminari Comisia Electoralda Centrala, Consiliul pentru Egalitate.
Protocolul  optional  si isi Printre cele mai recente mentionam:
legislatia  nationala ce Asigurarea 1. Elaborarea brosurii ,,Reprezentarea de gen in cadrul alegerilor locale generale.
interzice discriminarea Egalitatii Analizd comparativa 2015, 2019, 2023”. Brosura este disponibild pe pagina web a
impotriva femeilor. Organizatiile CEC
societatii https://a.cec.md/storage/ckfinder/files/Reprezentarea%20de%202en%20%C3%AEn
civile %20cadrul%?20alegerilor%20locale%20generale%20Analiz%C4%83%20comparati
Partenerii de v%C4%83%20.pdf ;
dezvoltare 2. Analiza comparativa de gen, prezentatd de catre Secretara CEC, Dana Munteanu,

la networkingul dedicat absolventelor Academiei de Liderism ,,Femeile pentru buna
guvernare”;

3. In scopul sporirii gradului de constientizare in randul strainilor plasati in Centrul
de Plasament Temporar pentru Strdini, precum si in Centrul de cazare al
Inspectoratului General pentru Migratie, in perioada de raportare au fost desfasurate
sesiuni de informare cu privire la drepturile femeilor in temeiul Conventiei,
procedurilor din Protocolul optional si a legislatiei nationale in domeniul prevenirii
si combaterii discriminarii impotriva femeilor.

4. La 21 septembrie 2023, Consiliul pentru egalitate a lansat campania de
informare ,,Toti diferiti, toti egali”, organizata in contextul informarii si popularizarii
instrumentelor de protectie a drepturilor atdt pentru categoriile de refugiati/refugiate
protejate de lege in Moldova cat si autorititile din comunitatea gazda.



https://a.cec.md/storage/ckfinder/files/Reprezentarea%20de%20gen%20%C3%AEn%20cadrul%20alegerilor%20locale%20generale%20Analiz%C4%83%20comparativ%C4%83%20.pdf
https://a.cec.md/storage/ckfinder/files/Reprezentarea%20de%20gen%20%C3%AEn%20cadrul%20alegerilor%20locale%20generale%20Analiz%C4%83%20comparativ%C4%83%20.pdf
https://a.cec.md/storage/ckfinder/files/Reprezentarea%20de%20gen%20%C3%AEn%20cadrul%20alegerilor%20locale%20generale%20Analiz%C4%83%20comparativ%C4%83%20.pdf

5. Disciplina ,,Protectia juridica a drepturilor omului este inclusa in planul de
invatamant, Ciclul 1, al Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI, unde sunt abordate
subiecte privind continutul Conventiei, cat si procedurile din Protocolul optional si
legislatia nationald in domeniul prevenirii si combaterii discrimindrii Tmpotriva

femeilor.
Discriminarea in baza de gen
Comitetul recomanda | Elaborarea proiectului | Ministerul | Autoritati | 2023 Realizat
statului parte sa modifice | de lege pentru | Justitiei publice In perioada de raportare Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse
Legea cu privire la | revizuirea cadrului centrale intre femei si barbati a fost modificata prin reformularea notiunii de hartuire sexuala.
asigurarea  egalitatii  de | normativ privind Organizatiile In scopul consolidarii cadrului normativ in domeniul nediscriminrii prin Legea nr.
sanse intre femei si barbati | asigurarea egalitatii si societatii 2/2023 au fost efectuate modificari a unor acte normative, cum ar fi Legea nr.
si/sau Legea cu privire la | a mecanismului civile 121/2012 privind asigurarea egalitatii, Codul contraventional al Republicii Moldova
asigurarea egalitatii pentru | institutional. Parteneri de nr. 218/2008 si Legea nr. 298/2012 privind activitatea Consiliului pentru egalitate.
a include o definitie | Planul de actiuni al dezvoltare Prin aceste amendamente legislative sunt operate mai multe modificari la notiunile
cuprinzatoare a | Guvernului pentru Consiliul de discriminare cuprinse in Legea nr. 121/2012 cu privire la asigurarea egalitatii, si
discriminarii impotriva | perioada 2023 pentru anume la notiunile ,,discriminare”, ,,discriminare directa”, ,,discriminare indirecta”,
femeilor ce va acoperi, pe | (obiectivul 1.37): Prevenirea si ,Hhartuire”, ,instigare la discriminare” etc. Toate, aceste notiuni de interzicere a
langa discriminarea directa | Proiect de lege aprobat Eliminarea discriminarii vizeaza sfera publica si privata si protejeaza toate persoanele. La fel, au
si indirecta, si | de Guvern si prezentat Discriminari fost incluse noi criterii de discriminare, si anume in baza de: identitate de gen, statut
discriminarea in  sfera | Parlamentului. isi matrimonial, orientare sexuald, stare de sanatate, statut HIV.
publica si privata, precum si Asigurarea
alte forme de discriminare, Egalitatii
in conformitate cu Articolul
1 din Conventie.
Acces la Justitie
Comitetul recomanda statului parte:
(a) Sa modifice Articolul 78 | Proiect de lege pentru | Ministerul | Autoritati 2022 Nerealizat
din Codul contraventional | modificarea unor acte | Justitiei publice Ministerul Justitiei considerd a fi inoportund modificarea art.78/1 din Codul
pentru a elimina prevederile | normative. Ministerul centrale contraventional (CC) din urmatoarele considerente: in timp ce dispozitiile art.78/1
ce 11 scutesc pe faptuitorii Afacerilor | Procuratura sanctioneaza faptele de maltratare sau alte actiuni violente, comise de un membru al
violentei Impotriva femeilor Interne Generala familiei in privinta altui membru al familiei, in cazul in care au provocat vatdmarea
de raspundere penald si Organizatiile neinsemnatd a integritétii corporale, prevederile art. 201/1 din Codul penal (CP)
pentru a incuraja femeile sa societatii incrimineaza aceleasi actiuni ilicite, dar care cauzeaza vatamarea usoarda, medie,
raporteze  cazurile  de civile grava a integritatii corporale sau a sanatatii sau decesul victimei. Prin urmare, nu se
violentd in baza de gen Parteneri de atestd o contrarietate intre aceste doud prevederi legale, ci dimpotriva, o simbioza
autoritdtilor ~ competente, dezvoltare menitd sd asigure incriminarea faptei de violentd in familie in toate formele de

fara teama de stigmatizare,
asigurandu-le accesul Ia
justitie penala;

realizare ale acesteia.




(b) Sa sporeasca gradul de | Activititi incluse 1n | Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat
constientizare a femeilor, | planurile institutionale | Sanatatii, societatii - In perioada de referinta, au fost desfisurate mai multe activitati de informare prin
inclusiv a celor care apartin | ale APC. Muncii si civile 2024 | intermediul diferitor tipuri de evenimente: ateliere de lucru, mese rotunde, intruniri
grupurilor etnice minoritare, Protectiei | Parteneri de etc.
a femeilor cu dizabilitéti, a Sociale dezvoltare La fel, in planul de implementare a Programului de sustinere a populatiei de etnie
femeilor ~ migrante, a Ministerul Consiliul romd 1n Republica Moldova pentru anii 2022-2025 (HG nr. 576/2022) au fost
femeilor 1n etate si a Justitiei pentru introduse actiuni de informare a fetelor si femeilor in domeniul drepturilor
femeilor lesbiene, bisexuale Ministerul | Prevenirea si (Obiectivul general 2, actiunea 2.1; 2.6; Obiectivul general G.3, actiunea 3.1, etc.),
si transsexuale, cu privire la Afacerilor | Eliminarea precum si iIn HG nr. 169/2023 cu privire la aprobarea Programului pentru anii 2023
drepturile lor si la cdile de Interne Discriminari - 2025 de implementare a Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice in Republica
atac disponibile pentru a Ministerul isi Moldova pentru anii 2017-2027 (Domeniul I, Participarea la viata politica), au fost
solicita aceste drepturi; Educatiei, | Asigurarea incluse actiuni referitor la sustinerea minoritatilor etnice in viata politica a tarii.
Culturii si Egalitatii In cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI activeaza Cercul stiintific studentesc
Cercetarii Avocatul Areopag care, In anul de studii 2023-2024 in cadrul sedintelor de Intrunire, a abordat
Agentia Poporului discutii pe diverse subiecte in privinta sporirii gradului de constientizare a femeilor,
Relatii inclusiv a celor care apartin grupurilor etnice minoritare, a femeilor cu dizabilitati, a
Interetnice femeilor migrante, a femeilor in etate si a femeilor lesbiene, bisexuale si transsexuale,
cu privire la drepturile lor si la cdile de atac disponibile pentru a solicita respectarea
acestor drepturi.

Sensibilizarea pe problemele de asigurare a egalitatii si prevenirea discriminarii in
cadrul Academiei se face In cadrul instruirilor efectuate anual, in baza planului de
studii, cu managerii subdiviziunilor MAI la cursurile de formare manageriala de baza
si de nivel superior. De asemenea, securizarea Impotriva faptelor discriminatorii pe
diferite criterii este abordata la orele de pregétire profesionala a functionarilor publici
cu statut special.

Aditional mentionam ca Consiliul pentru egalitate a examinat noud cauze privind
presupusa discriminare pe criteriu de sex/gen. In doua dintre aceste cazuri a fost
constatatd instigarea la discriminare pe criteriu de sex, manifestata prin publicitate
sexistd. Pe perioada de raportare Consiliul a emis si un aviz consultativ prin care s-a
expus asupra neconformitatii prevederilor legale care guverneaza asigurarea in
sistemul de asistentd medicala, in particular a femeilor avocate aflate in concediu de
maternitate, cu standardele privind nediscriminarea.

(c) Sa asigure resurse | Proiect de lege pentru | Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat

umane, tehnice si financiare | aprobarea  Strategiei | Justitiei societatii - In anul 2021 a fost adoptatd Legea Nr. 211/2021 pentru aprobarea Strategiei

adecvate pentru asigurarea | pentru asigurarea | Consiliul civile 2024 | privind asigurarea independentei si integritatii sectorului justitiei pentru anii 2022—

de asistenta juridicd | independentei si | National | Parteneri de 2025 si a Planului de actiuni pentru implementarea acesteia.

garantatda de stat, 1in | integritatii sectorului pentru dezvoltare La moment in cadrul sistemului de asistenta juridica garantata de stat activeaza: 17

conformitate cu Legea Nr. | justitiei pentru anii | Asistenta - avocati publici, 504 - avocati la cerere si 72 — para-juristi, care sunt implicati in

196/2016 (Legea Nr. 45-|2021-2024 si a | Juridica procesul de acordare a asistentei juridice garantate de stat calificate si primare, inc

XVI cu privire la prevenirea | Planului de actiuni | Garantata lusiv victimelor violentei in familie. Totodata, in cadrul sistemului de AJGS activeaza
pentru implementarea | de Stat 21 avocati specializati in acordarea asistentei juridice garantate de stat persoanelor




si combaterea violentei in
familie);

acesteia, aprobat prin
HG nr. 789/2020.

victime ale infractiunilor, inclusiv victimelor violentei in familie, lista avocatilor
specializati fiind periodic actualizata.

Totodata, pe perioada de raportare au fost anuntate si organizate concursuri de
selectare a avocatilor la cerere pentru acordarea asistentei juridice garantate de stat,
de asemenea, au fost desfasurate concursuri de selectare a para-juristilor pentru
acordarea asistentei juridice primare si a avocatilor publici pentru acordarea asistentei
juridice primare si calificate.

(d) Sa solutioneze aspectele
legate de accesibilitatea
fizicd si informationald in
instantele de  judecata,
inclusiv lipsa acomodarii

rezonabile in cadrul
proceselor  judiciare  si
privarea de capacitatea
legala pe motiv de
dizabilitate.

Planul de  actiuni
privind
implementarea
Programului national
de incluziune sociala a
persoanelor cu

dizabilitati pentru anii
2017 -2022

(obiectivul 7.
activitatea  7.5) -
activitatea care se
desfasoara anual pe
baza resurselor

financiare disponibile.

Ministerul
Justitiei
Consiliul
Superior
al
Magistratu
rii

Organizatiile
societatii
civile
Parteneri de
dezvoltare

2022

Realizat

Prin Hotararea Parlamentului nr. 21/2017 a fost aprobat Planul de construire a
cladirilor noi si/sau de renovare a cladirilor existente, necesare pentru buna
functionare a sistemului instantelor judecitoresti. In perioada 2018-2022, unele
instante au demarat procesul de amenajare a sediilor instantelor in conformitate cu
Normativul national in constructii NCM C.01.06-2007.

La moment, In majoritatea cladirilor unde este desfasuratd activitatea instantelor
judecatoresti, sunt create conditii de acces pentru persoanele cu dizabilitati. Totusi, in
4 din numarul total de 44 cladiri nu este asigurat accesul pentru persoanele cu
dizabilitati locomotorii sau necesitd eforturi financiare considerabile pentru
accesibilizarea lor, si anume:

* Judecdtoria Cahul (sediul central) — isi desfasoard activitatea intr-o cladire
inchiriata de la un agent economic, toate incéperile fiind amplasate la etajul 2, nu
exista ascensor, iar conditiile fizice nu permit instalarea rampei de acces;

* Judecatoria Soroca (sediul central) — grupul sanitar se afld in subsol, nu exista
posibilitatea de a construi un grup sanitar accesibil la nivelul terenului;

* Judecatoria Cahul (sediul central) — 1si desfdsoara activitatea intr-o cladire
inchiriatd de la un agent economic, toate incaperile sunt amplasate la etajul 2, nu exista
ascensor, iar conditiile fizice nu permit instalarea rampei de acces;

* Judecatoria Soroca (sediul central) — grupul sanitar se afld in subsol, nu exista
posibilitatea de a construi un grup sanitar accesibil la nivelul terenului;

» Judecatoria Orhei (sediul central) — 1si desfdsoara activitatea intr-o cladire, care
este un monument istoric, fiind interzise interventii care ar afecta aspectul arhitectural
al cladirii;

* Judecatoria Chisinau, sediul Rascani — accesul la primul etaj este posibil doar prin
scari interioare, insd nu existd spatiul suficient pentru amenajarea unei rampe
accesibile.

lar pentru a asigura accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati la infrastructura
sistemului judecdtoresc in instantele de judecatd au fost amenajate grupuri sanitare
accesibile pentru persoane cu dizabilitati locomotorii.

La fel, in scopul realizarii actiunilor privind accesibilitatea informationald, au fost
modernizate paginile web ale instantelor judecdtoresti de fond si de apel din
Republica Moldova si pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii, fiind
introduse interfete imbunatatite si functionalitdti avansate care sunt accesibile




persoanelor cu deficiente de vedere si auz. Prin hotararea CSM nr. 203/15 din 04
octombrie 2022, pentru anul 2023 au fost alocate mijloace financiare pentru crearea
conditiilor de acces pentru persoanele cu dizabilitati, lucrdrile initiate urmeaza a fi
finalizate pana la finele anului 2023.

Aditional 1n martie 2023 a fost lansat proiectul ,,Sprjin pentru modernizarea in
continuare a managementului instantelor judecdtoresti in Republica Moldova”,
finantat si implementat cu suportul Consiliului Europei, in cadrul Programului
,Parteneriat pentru Buna Guvernare”. Acest proiect este menit si faciliteze
modernizarea in continuare a administrarii judecatoresti si sa Tmbunatateasca
evaluarea, eficienta si calitatea functionarii instantelor judecatoresti, in special prin
consolidarea managementului instantelor si asigurarea celerititii durabile a
procedurilor judiciare, sporirea transparentei, comunicarii si accesibilitatii instantelor,
precum si prin Imbunétatirea increderii publicului si a satisfactiei utilizatorilor, in
conformitate cu standardele europene. Unul dintre principalele obiective ale acestui
proiect constd 1n sprijinirea masurilor de asigurare a centralitatii utilizatorului n
procedurile judiciare, Tmbundtatirea interactiunii judecdtorilor si a personalului
instantei cu utilizatorii si facilitarea accesului la instante pentru persoanele
vulnerabile. Reusitele implementarii proiectului vor fi comunicate pe parcurs, la
fiecare exercitiu de raportare.

In perioada de referintd a demarat Proiectul ,,Instante Judecatoresti Model”, finantat
transparentei si eficientei serviciilor judiciare. Instantele beneficiare ale proiectului
sunt Judecatoria Ungheni, Judecatoria Balti si Judecatoria Edinet. Astfel, in instantele
pilot au fost elaborate si publicate materiale informative/ghiduri video care contin
informatii despre facilitatile ce sunt oferite in cadrul instantelor pentru minori si
persoane cu dizabilitati. Au fost lansate campanii de comunicare (spot video) despre
accesul la justitie al persoanelor cu dizabilitati ,,Accesul la justitie - un drept esential
al persoanelor cu dizabilitati”.

In cadrul instantelor judecatoresti pilot antrenate in proiectul ,,Instante Judecatoresti
Model” au fost instalate ghisee de informare a cetatenilor care faciliteaza accesul la
justitie inclusiv a persoanelor cu dizabilitati, fiind oferite informatii imediate cu
privire la necesitétile speciale a acestor persoane.

Actualizarea continutului portalului instantelor judecatoresti se asigurd intr-o
manierd continud. La moment existd 11 instrumente care faciliteazd accesul
persoanelor cu necesitéti speciale pe Portalul National al Instantelor de Judecata. A
fost introdus si un meniu de accesibilitate care contine mai multe optiuni menite sa
faciliteze navigarea pe portal, cum ar fi posibilitatea maririi textului, schimbarii
culorii paginii, maririi cursorului de navigare, micsorarii spatiului intre cuvinte, etc.

Pe parcursul anilor 2019-2020, in contextul dezvoltarii si pilotarii unei noi versiuni
a Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor, au fost ajustate si completate unele
instrumente ale Portalului National al Instantelor Judecatoresti si ale paginii web a




Agentiei de Administrare a Instantelor Judecatoresti, fiind introdus un meniu de
accesibilitate pentru persoanele cu deficient de vaz. Meniul contine mai multe optiuni
menite sd faciliteze navigarea portalului/paginii web de aceste persoane, cum ar fi:
marirea caracterelor, schimbarea culorilor de fon ale paginii si contrastului, citire,
voce a textului, marirea cursorului de navigare, evidentierea textului cu alte culori,
oprirea sau pornirea animatiilor, modificarea spatiului intre cuvinte si altele.

Un alt aspect, in perioada de referintd au fost contractate servicii de interpretare in
limbajul mimic gestual in unele instante judecatoresti.

Instrumente nationale pentru promovarea femeilor

Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa reia, fara intarziere, | Proiect de modificare a | Cancelaria | Autoritati 2022 Nerealizat
activitatile Comisiei | HG  cu privire la | de Stat Publice In contextul asigurdrii dezvoltirii mecanismului institutional in domeniul
guvernamentale pentru | Consiliul National | (Consiliul Centrale drepturilor omului Guvernul a aprobat Decizia nr.1 din 25.08.2022 care prevede
egalitatea intre femei si | pentru Drepturile | National | Organizatiile crearea comisiilor specializate pentru implementarea tratatelor internationale a
barbati sau sd ia 1n | Omului nr. 65/2019. pentru societatii Consiliului Europei si a Organizatiei Natiunilor Unite. Comisiile activeaza in cadrul
considerare crearea unui alt Drepturile civile Consiliului national pentru drepturile omului si sunt responsabile de coordonarea si
organ de coordonare a Omului) | Parteneri de monitorizarea implementarii la nivel national a Conventiilor internationale la care
mecanismelor de promovare Ministerul | dezvoltare Republica Moldova este parte. Membrii comisiilor sunt desemnati din cadrul
a dimensiunii de gen in Sanatatii ministerelor si institutiilor cu competente in domeniul drepturilor omului si din partea
cadrul Cabinetului; Ministerul societdtii civile. Comisiile au fost constituite in anul 2023. Una dintre Comisiile
Muncii si specializate este responsabild de monitorizarea Conventiei asupra elimindrii tuturor
Protectiei formelor de discriminare fata de femei si dezvoltarea mecanismului institutional in
Sociale acest domeniu.
Prin Dispozitia_nr 150-d din 20 octombrie 2023 a fost aprobat Regulamentul
Comisiei Specializate a Consiliului national pentru drepturile omului coordonata de
catre Ministerul Muncii si Protectiei sociale. Comisia reprezintd mecanismul
institutional pentru coordonarea si monitorizarea nivelului de implementare a
recomandarilor Conventiei Consiliului Europei pentru prevenirea si combaterea
violentei impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul), ale
Conventiei privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (
CEDAW), Conventiei pentru drepturile persoanelor cu dizabilititi ( CRPD)
Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului ( CRC) ale Cartei Sociale Europene
( Carta) si ale Pactului international privind drepturile economice, sociale si culturale
(ICESCR). Comisia are atributii de a planifica, coordona si monitoriza precum si de
a Tnainta propuneri de interventie si de aplicare a masurilor pentru implementarea
Conventiei de la Istanbul, CEDAW si alte conventii ce tin de drepturile omului.
(b) Sa reia, fard intarziere, | Proiect de lege pentru | Ministerul Consiliul 2023 Realizat partial
procesul  legislativ  de | revizuirea cadrului | Justitiei pentru La inceputul anului 2023 a intrat in vigoare Legea nr. 2/2023 pentru modificarea
modificare a Legii nr. | normativ privind Prevenirea si unor acte normative cu privire la revizuirea cadrului normativ privind
298/2012 cu privire la | asigurarea egalitatii si Eliminarea nediscriminarea si asigurarea egalitatii, prin care Consiliul a fost imputernicit cu



https://monitorul.gov.md/ro/monitorul/view/pdf/2791/part/2#page=10

activitatea Consiliului | a mecanismului Discriminari atributia de a aplica sanctiuni contraventionale pentru neexecutarea recomandarilor
pentru prevenirea si | institutional. isi si prescriptiilor emise. In acest sens, atragem atentia asupra faptului ca prin actul de
eliminarea discrimindrii si Asigurarea modificare a cadrului normativ, Consiliului nu i-a fost atribuitd competenta de a
asigurarea egalitdtii, pentru | Planul de actiuni al Egalitatii examina contraventiile ce vizeaza fapte discriminatorii in campul muncii, in educatie,
a oferi Consiliului un | Guvernului pentru anii in acces la bunuri si servicii.

mandat  solid  privind | 2020-2023 (obiectivul Tot prin Legea nr. 2/2023, statele de personal au fost suplinite cu 13 unitati.
drepturile femeii si | 1.37). In scopul motivirii personalului din cadrul Consiliului pentru egalitate si cresterii
autoritatea de a emite atractivitatii functiilor respective, incepand cu 01 ianuarie 2024, de catre Ministerul
hotarari obligatorii si de a Finantelor a fost asiguratd majorarea valorii de referinta de la 1900 lei la 2500 lei sau
impune sanctiuni In cazuri cu aproximativ 32%, iar pentru functiile de demnitate publica din cadrul Consiliului
de discriminare bazatd pe —de la 1900 lei la 3000 lei sau cu aproximativ 58%.

criteriul de gen, cu alocarea

resurselor adecvate;

(c) Sa asigure o coordonare | Proiect de modificare a | Ministerul | Organizatiile | 2024 Realizat

eficientd 1intre punctele | Legii nr. 5/2006 cu | Sanatatii societatii Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, 1n calitate de autoritate publicd centrald
focale locale de gen, | privire la asigurarea | Ministerul civile abilitata cu elaborarea si promovarea politicilor in domeniul egalitatii intre femei si
unitatile de coordonare a | egalitatii de sanse intre | Muncii si | Parteneri de barbati, precum si coordonare metodologica a activitatii grupurilor coordonatoare in
dimensiunii de gen din | femei si barbati. Protectiei | dezvoltare domeniul gender si a unititilor gender din cadrul administratiei publice centrale de
cadrul diferitor ministere, Sociale specialitate, a solicitat autoritdtilor/institutiilor publice instituirea si prezentarea
Directia politici de asigurare Autoritati componentei nominale a grupurilor coordonatoare in domeniul gender.

a egalitatii Intre femei si Publice Astfel, in cadrul autoritatilor vizate a fost instituit grupul coordonator in domeniul
barbati din cadrul Centrale gender, cu desemnarea unitatii gender responsabild de coordonarea si implementarea
Ministerului Sanatatii, politicilor de asigurare a egalitatii intre femei si barbati, conform prevederilor legale.
Ministerului  Muncii ~ si In 2024 exista 14 grupuri coordonatoare gender in cadrul a 14 ministere in care
Protectiei Sociale, Comisia functioneaza 166 de unitati gender.

guvernamentala pentru Tot in scopul eficientizarii procesului de coordonare a mecanismului national de
egalitatea intre femei si asigutare a egalitatii de gen a fost adoptata Legea nr. 180/2024 pentru modificarea
barbati sau un organ unor acte normative (accesul egal la bunuri si servicii pentru
alternativ de coordonare a femei si barbati) prin care au fost operate modificari la mai multe acte inclusiv Legea
aspectelor legate de nr.6/2006 prin introducerea unui articol nou (20/1) care prevede obligativitatea
dimensiunea de gen din persoanelor juridice de drept privat sa atribuie/delege unui salariat din cadrul entitatii
cadrul Guvernului, prin responsabilitati privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
definirea clard a mandatelor barbati.

si responsabilitatilor O alta actiune realizata in acest sens a fost elaborarea ghidului practic ,,Rolul si
acestora in implementarea responsabilitatile unitatilor gender in cadrul institutiilor publice” ce se afla in proces
legislatiei nationale si a de definitivare.

cadrului de politici privind

egalitatea de gen;

(d) Sa organizeze in mod | Integrarea subiectului | Cancelaria | Ministere, | 2021 Realizat

sistematic instruiri privind | in Planul anual de | de Stat alte - Au fost realizate mai multe activititi de consolidare a capacitatilor functionarilor
drepturile ~ femeilor  si | dezvoltare autoritati 2024 | publici pe dimensiunea egalititii de gen. Institutul de Administratiei Publica a




egalitatea de gen pentru | profesionald a | Academia publice organizat si desfasurat in cadrul Comenzii de stat, cat si in afara acesteia, diferite

functionarii ~ publici  la | functionarilor publici de centrale programe de instruire si cursuri de perfectionare dedicate subiectului nominalizat sau

numirea initiald a acestora, | la comanda de stat. Administr | Autoritati tangential, in cadrul altor cursuri de baza.

sd organizeze in mod regulat are publice Pe parcursul 2021-2024 in Planurile anuale de formare si dezvoltare profesionald

cursuri de perfectionare Publica locale a personalului din autoritatile publice au fost incluse subiecte privind egalitatea de

continud §i sd monitorizeze Organizatiile gen. Totodatd la numirea initiala in functia publica, debutantii participa la cursuri de

progresul, cu scopul de a societatii instruire desfasurate de Institutul de Administrare Publica, care are integrat si un

asigura integrarea civile capitol privind egalitatea de gen.

dimensiunii de gen in toate Partenerii de La fel in scopul realizarii observatiei enuntate, Planul de invatamant pentru

sectoarele; dezvoltare cursurile de formare initiald desfasurate in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare”,
contine un modul/curriculum ,,Integrarea dimensiunii de gen in activitatea MAI”.
Totodata, in conformitate cu Planul cursurilor de formare continua in anul de studii
2023 — 2024, aprobat prin ordinul MAI nr. 346/2023, pe parcursul semestrului I al
anului curent in cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” au fost desfasurate 3 cursuri de
formare continua (1 curs cu genericul ,,Egalitatea de gen si prevenirea discriminarii
si 2 cursuri cu genericul ,,Hartuirea, hartuirea sexuala si integrarea dimensiunii de gen
in activitatea MAI”).

(e) Sa stabileascd | Implementarea Ministerul | Organizatiile | 2024 Realizat

mecanisme de monitorizare | Ordinului ministrului Finantelor societatii Ordinul Ministerului Finantelor nr. 209/2015 a fost abrogat. Setul metodologic

a bugetarii sensibile la | finantelor nr. Autoritati civile privind elaborarea, aprobarea si modificarea bugetului a fost supus unor

dimensiunea de gen in toate | 209/2015 cu privire la publice | Partenerii de modificari/actualizari si a fost aprobat prin Ordinul Ministerului Finantelor nr. 124

sectoarele; aprobarea Setului centrale dezvoltare din 21 decembrie 2023. https://www.mf.gov.md/ro/buget/informa%C8%9Bii-cu-

metodologic privind
elaborarea, aprobarea
si modificarea
bugetului.
Identificarea

si stabilirea setului de
indicatori sensibili la
gen pentru
monitorizarea
programelor bugetare,
in conformitate cu
Ordinul nr. 209/2015.

caracter-metodologic/setul-metodologic

Reglementari specifice (de pilotare) ce priveste mecanismele bugetirii sensibile la
dimensiunea de gen, au fost incluse In Circulara privind elaborarea si prezentarea
propunerilor de buget pentru anul 2025 (cu sprijinul UN Women)
https://mf.gov.md/ro/buget/circulara-bugetar%C4%83.

Totodatd, se mentioneaza ca, punctul 26.2 din Circulara citre APC privind
elaborarea si prezentarea propunerilor de buget pentru anul 2025 si estimérilor pentru
anii 2026-2027, contine recomandari pentru Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
si Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, in calitate de autoritati-pilot, de a
defini si include in mod obligatoriu in propunerile de buget cel putin cate un obiectiv
sensibil la gen, precum si indicatori de performanta relevanti, care vor contribui la
eliminarea discrepantelor de gen i1n sectoarele gestionate. Ulterior pilotarii vor fi
incluse recomandari si pentru alte autoritati publice centrale.

Circularea poate fi accesatd la link-ul https://www.mf.gov.md/ro/buget/circulara
bugetar%C4%383.

In acest context de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale au fost inclusi
indicatori sensibili la gen in subprogramele gestionate de catre minister Tn domenii
precum protectie a familiei si copilului, protectia sociala a persoanelor varstnice si
persoanelor cu dizabilitati, protectie a somerilor, protectiei in cazuri exceptionale.



https://www.mf.gov.md/ro/buget/informa%C8%9Bii-cu-caracter-metodologic/setul-metodologic
https://www.mf.gov.md/ro/buget/informa%C8%9Bii-cu-caracter-metodologic/setul-metodologic
https://mf.gov.md/ro/buget/circulara-bugetar%C4%83

In contextul prevederilor Circularei Ministerului Finantelor privind elaborarea si
prezentarea propunerilor de buget pentru anul 2025 cu includerea perspectivelor de
gen 1n unele programe bugetare ( APC care vor pilota, Ministerul Muncii si Protectiei
sociale, Ministerul Agriculturii) Directia politici si asigurare a egalitatii din cadrul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale de rand cu alte APC au participat la
instruirile privind Bugetarea sensibila la gen oferite de catre UN Women cu suportul
financiar al Uniunii Europene. (iulie 2024). Suportul tehnic privind bugetarea
sensibila la gen va continua si in perioada 2024-2027.

® Sa consolideze
capacitatea Directiei politici
de asigurare a egalitatii intre
femei si barbati din cadrul
Ministerului Sanatatii,
Ministerului ~ Muncii ~ si
Protectiei Sociale, de a
coordona si  monitoriza
implementarea legislatiei si
a masurilor de politici
referitoare la egalitatea de
gen, inclusiv  Strategia
pentru asigurarea egalitatii
intre femei si barbati (2017—
2021) si planurile de actiuni
aferente.

Elaborarea noului
document de politica
publica pe domeniul
egalitatii de gen.

Ministerul
Sanatatii
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale
Autoritati
publice
centrale

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2022

Realizat
A fost aprobata HG nr. 203/2023 cu privire la aprobarea Programului de promovare
si asigurare a egalitatii Intre femei si barbati in Republica Moldova pentru anii 2023-
2027.

Institutiile nationale pentru drepturile omului

Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa asigure resurse
umane, tehnice si financiare
corespunzatoare  Oficiului
Avocatului Poporului
pentru a-i permite sa-si
indeplineascd 1In  mod
eficient mandatul sau de
promovare si protejare a
drepturilor femeilor si a
egalitatii de gen;

Planul national de
actiuni pentru
drepturile omului
(Domeniul de

interventie: Institutiile
nationale de protectie a
drepturilor omului,
Obiectivul 1.) proiect
de lege de modificare a

Legii cu privire la
Avocatul  poporului
52/2014.

Ministerul
Justitiei
Ministerul
Finantelor

Avocatul
Poporului
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2022

Realizat

Prin Legea nr. 1/2023 pentru modificarea unor acte normative a fost modificata
Legea nr. 164/2015 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Oficiului Avocatului Poporului, astfel numarul unitatilor efectivului-limita al
Oficiului Avocatului Poporului a fost majorat de la 65 la 72 angajati. Necesitatea
respectiva a survenit in urma largirii mandatului Avocatului Poporului in aspectul
atribuirii competentelor de examinare a cererilor din partea persoanelor juridice si a
monitorizarii drepturilor persoanelor refugiate in urma razboiului Rusiei impotriva
Ucrainei, ce a generat un aflux esential de persoane straine de pe teritoriul Ucrainei,
care au solicitat protectiei pe teritoriul Republicii Moldova.

De asemenea, Avocatul Poporului noteazd ca prin Legea nr. 418/2023 privind
bugetul de stat pentru anul 2024, a fost stabilita valoarea de referinta de 2500 lei
pentru salariile angajatilor din cadrul Oficiului Avocatului Poporului. Totusi, in
aspectul modificarilor enuntate Ombudsmanul noteaza faptul ci statul in continuare




nu reuseste sa asigure o finantare corespunzatoare a Institutiei Nationale a Drepturilor
Omului (INDO). Astfel, Avocatul Poporului noteaza ca in pofida ultimilor modificari
legislative ale Legii nr. 52/2014 cu privire la Avocatul Poporului (Ombudsmanul) si
a Legii nr. 164/2015 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Oficiului Avocatului Poporului, ramén totusi, in continuare unele din cele mai
stringente lacune legislative care impiedica functionarea corespunzatoare a INDO.

Respectiv conform art. 37 din Legea nr. 52/2014 bugetul Oficiului Avocatului
Poporului se aproba doar in urma avizului Ministerului Finantelor si nu se aproba
direct de Parlament astfel precum este stabilit in Principiile de la Paris, act care este
constitutiv in activitatea Institutiilor Nationale a Drepturilor Omului. De asemenea,
Ombudsmanul noteaza faptul ca, desi a fost marit numarul de unitati efective ale OAP
din cauza moratoriului anual instituit de Guvern pentru angajari, aceste functii raman
in continuare blocate si oficiul nu poate beneficia de ele. Astfel, Ministerul Finetelor
aloca finante pentru plata salariilor doar pentru functiile active la momentul formarii
bugetului anual.

(b) Sa asigure independenta
Avocatului Poporului din
cadrul Oficiului Avocatului

Poporului si sd
implementeze pe deplin
recomandarile

Subcomitetului de
acreditare  al  Aliantei
globale a  institutiilor

nationale pentru protectia
drepturilor omului, in 2018.

Asigurarea
implementarii Legii cu
privire la Avocatul

poporului nr. 52/2014.

Avocatul
Poporului

2021

2024

Nerealizat

Avocatul Poporului noteaza o inrautatire a situatiei admise prin modificarile aduse
in urma adoptarii Legii nr. 1/2023 pentru modificarea unor acte normative. Astfel,
anterior modificarilor introduse prin Legea nr. 1/2023, atat Avocatul Poporului, cat si
Avocatul Poporului pentru drepturile copilului, beneficiau de o imunitate generala,
fiind posibila pornirea urmdririi penale in privinta acestora doar cu acordul
Parlamentului. In urma modificirilor adoptate, in caz de infractiune flagranta si in
cazul infractiunilor prevazute de articolele 243, 324-328 si 330? din Codul penal,
acordul Parlamentului pentru retinerea, arestarea sau perchezitionarea acestora nu
mai este necesar. Avand in vedere faptul cd modificarile respective influenteaza
garantiile functionale ale Avocatului Poporului, ele ar putea reprezenta un risc nu
doar pentru functionarea independenta si impartiald nemijlocit a Ombudsmanului, ci
si a intregii INDO.

Deficientele enuntate n acest context au fost evidentiate inclusiv de catre
Subcomitetul pentru Acreditare (SCA) al Aliantei Globale a Institutiilor Nationale de
Protectie a Drepturilor Omului (GANHRI), in cadrul procesului de reevaluare din
anul 2018 si 2023. In acest sens, SCA a recomandat Oficiului Avocatului Poporului
sd pledeze in continuare pentru eliminarea prevederilor care restrdng imunitatea
functionald a Ombudsmanului.

Masuri speciale temporare

In conformitate cu articolul 4(1) din Conventie si cu recomandarea generala nr. 25 (2004) privind masurile speciale temporare, Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa introduca o cota
minimd de 40% de
reprezentare a femeilor si a
barbatilor in Guvern;

Proiect de modificare
a Legii cu privire la
Guvern.

Ministerul
Sanatatii
Ministerul
Muncii si

Autoritati 2024
Publice

Centrale

Nerealizat

Programul de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati in Republica
Moldova pentru anii 2023-2027 (HG nr. 203/2023) prevede elaborarea si aprobarea
amendamentelor menite sa asigure o reprezentare echitabild de duratd a femeilor si




Protectiei | Organizatiile barbatilor in Guvern si pentru desemnarea persoanelor pentru functii de conducere in
Sociale societatii serviciul public si serviciul diplomatic.
Cancelaria civile
de Stat Partenerii de
dezvoltare
(b) Sa furnizeze informatii | Planul de actiuni al | Ministerul | Asociatia 2024 Realizat
in urmdtorul sdau raport | Politiei privind | Afacerilor | Femeilor din Prin ordinul sefului IGP a fost aprobat Planul de actiuni cu privire la egalitatea de
periodic cu privire la | cresterea ponderii si | Interne Politie gen in cadrul Politiei pentru anii 2022-2025, in care sunt prevazute inclusiv, un set de
implementarea cotei | rolului femeilor in actiuni privind cresterea ratei de retentie a angajatilor in functiile politienesti.
minime de 20%  de | Politie pentru perioada Adtional mentiondm ca drept rezultate inregistrate in anul 2024, in cadrul
reprezentare a femeilor in | 2018 —2020. aparatului central, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MAI ,
fortele de politie; 4459 de functii sunt ocupate de femei, ceea ce constituie 26,9 %.

Din numarul total de functii de conducere la nivelul institutiei, 414 femei detin
functii de conducere, ceea ce constituie 21,2%, iar din numarul total de functii
decizionale, 14,11% sunt ocupate de catre femei (sefa, sefa-adjunctd de
directie/inspectorat).

- In cadrul Inspectoratului General al Politiei - activeaza 1829 femei (24,57%).
Rata femeilor din Politie care ocupa functii de conducere a crescut la 12,41% (121 de
femei), in anul 2024, comparativ cu 11,6% (106 femei), in anul 2023.

- In cadrul Serviciului protectie interna si anticoruptie - activeaza 16 femei;

- In cadrul Inspectoratului de Management operational - activeaza 27 barbati si 7
femei.

- In cadrul Inspectoratului General de Carabinieri — activeaza 194 angajate femei
ceea ce constituie 19%.

- In cadrul Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti - femeile sunt prezente
in proportie de 11,1 % din numarul total de angajati.

- - In cadrul IP ,,Serviciul national unic pentru apelurile de urgenti 112” — cota de
angajare a femeilor constituie — 48,2% din totalul angajatilor.

(c) Sa sporeasca gradul de | Integrarea subiectului | Academia | Organizatiile | 2024 Realizat

constientizare a|in Curricula de de societatii Au fost realizate mai multe activitati de consolidare a capacitatilor functionarilor
legiuitorilor, a factorilor de | instruire pentru | Administr civile publici pe dimensiunea respectiva atat la nivel national, precum si local, inclusiv pe
decizie, a altor functionari | functionarii publici. are Partenerii de platforma Institutului de Administrare Publica:

publici si a angajatorilor din Publica dezvoltare - Egalitatea de gen in administratia publica;

sectoarele public si privat cu
privire la  natura  si
importanta masurilor
speciale temporare pentru
realizarea egalitatii reale
intre femei si barbati in toate
domeniile reglementate de
Conventie 1n care femeile

- Hértuirea sexuald la locul de munca;

- Implementarea Agendei Femeile, Pacea si Securitatea.

Aditional, in anul 2022 a fost lansata Platforma Femeilor Deputate din Parlamentul
Republicii Moldova din legislatura a XI-a. Aceasta reprezintd un nou cadru de
cooperare si dialog intra-institutional care va imputernici femeile deputate din
Republica Moldova, apartindnd atat majoritatii, cit si opozitiei parlamentare, sa
gaseascd un numitor comun intru consolidarea si promovarea drepturilor femeilor in
tara.




sunt subreprezentate sau
defavorizate;
(d) Sa adopte masuri | Acordarea serviciilor | Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat
speciale temporare pentru | si masurilor noi de | Sanatatii societatii - In contextul aplicarii Legii nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupirii fortei de
accelerarea accesului egal la | ocuparea a fortei de | Ministerul civile 2024 | munca si asigurarea de somaj, Agentia Nationald pentru Ocupare a Fortei de Munca
functii publice, educatie si | munca, conform Legii | Munciisi | Partenerii de (ANOFM), prin intermediul subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de
angajare in campul muncii | nr.105/ 2018 cu privire | Protectiei | dezvoltare muncd (STOFM), a organizat o serie de masuri speciale (seminare informative,
pentru femeile din grupurile | la promovarea ocupdrii | Sociale activitati de recrutare si targuri ale locurilor de munca) pentru accelerarea accesului
subreprezentate, = precum | fortei de muncd si| (Agentia egal la educatie si angajare In cAmpul muncii pentru persoanele aflate in cautarea unui
femeile de etnie roma, | asigurarea de somaj. Nationala loc de munca, inclusiv femeile de etnie roma, femeile din randul minoritatilor
femeile din rindul | Actiuni incluse 1n pentru nationale, femeile din mediul rural, femeile in etate si femeile cu dizabilitati.
minoritatilor nationale, | proiectul urmatoarelor | Ocuparea Totodatd un nou Program cu privire la acordarea burselor de merit elevilor si
femeile din mediul rural, | planuri de actiuni | Fortei de studentilor de etnie roma din invatamantul liceal, profesional tehnic si superior a fost
femeile 1n etate si femeile cu | pentru implementarea | Munca) aprobat prin HG nr. 818/2023, implementata de catre ARI. Programul reprezintad o
dizabilitati. documentelor de | Ministerul forma de a reduce discrepanta educationald existenta in randurile tinerilor romi, mai
politici in domeniul | Educatiei, cu seama 1n randurile fetelor rome, dar si o modalitate de stimulare a acestora pentru
ocuparii ~ fortei de | Culturii si obtinerea de performante academice in procesul de studii, 50 de elevi si studenti de
munca pentru sporirea | Cercetarii etnie roma vor beneficia de burse de merit in valoare de 1200 lei, incepand cu luna
gradului de incluziune ianuarie 2024, dintre care 23 fete din invatdmantul liceal, tehnic post secundar si
in campul muncii a superior.
femeilor din diverse
categorii.
Stereotipuri

Comitetul 1si reitereaza recomandarea anterioarda (CEDAW/C/MDA/CO/4-5, par. 18) si recomanda statului parte:

(a) Sa consolideze
capacitatea mass-mediei si
a functionarilor publici
relevanti cu privire la
utilizarea limbajului
sensibil la gen si sa aplice
interdictia de a utiliza
limbaj sexist in Legea
presei, Legea cu privire la
publicitate si Codul
audiovizualului;

Activitdti incluse in
planurile institutionale.

Consiliul
Audiovizu
alului
Autoritati
publice
centrale

Organizatii
mass-media
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

2024

Realizat

Pe parcursul perioadei de raportare au fost aprobate si modificate mai multe acte
normative intru asigurarea consoliddrii capacitatii mass-mediei si a functionarilor
publici relevanti cu privire la utilizarea limbajului sensibil la gen si sd aplice
interdictia de a utiliza limbaj sexist:

- Regulamentul privind continuturile audiovizuale aprobat prin Decizia Consiliul
Audiovizualului nr. 61 din 01 martie 2024. Sectiunea a 2-a a Regulamentului -
Clasificarea programelor audiovizuale in vederea protectiei minorilor si Capitolul IV
Programe audiovizuale interzise spre difuzare in sensul art. 11 alin. (2) lit. ¢) din
CSMA, contin reglementari ce interzic difuzarea programelor ce contin limbaj sexist
sau discriminatoriu n serviciile media audiovizuale.

- Metodologia de monitorizare a discursului care incita la urd in continuturile media
audiovizuale (aprobatd de CA prin Decizia nr. 160 din 26 mai 2023), ce se bazeaza
pe doud instrumente internationale folosite in procesul de evaluare si sanctionare a
discursului de urd: Planul de actiune Rabat si triplul test al Curtii Europene a
Drepturilor Omului (CtEDO).Aceastd metodologie este un instrument de lucru pentru




protectia drepturilor omului, concentrandu-se pe aspecte legate de dreptul la libertatea
de exprimare si derogarile sale, precum interzicerea discrimindrii, sexismului, urii
rasiale etc.

- Pentru a combate sexismul 1n alegeri, cu eforturi coordonate de Consiliul Europei
si Consiliul Audiovizualului, a fost elaborat Ghidul pentru identificarea si
monitorizarea discursului si comportamentului sexist in mass-media traditionald si
online din Republica Moldova, 1n special in perioadele electorale.

- Metodologia de monitorizare a programelor audiovizuale cu caracter electoral
aprobata de Consiliul Audiovizualului prin Decizia nr. 166 din 14 iunie 2024 contine
aspecte de gen, la compartimentul Monitorizarea dezbaterilor electorale.

- Legea nr. 62/2022 cu privire la publicitate in art.7 interzice publicitatea sexista.

- Codul serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova nr. 174/2018 in art.18
,Egalitatea de gen” interzice utilizarea in serviciile media audiovizuale a limbajului
sexist si a scenelor de violentad si comportament degradant fatd de femei si barbati.

- Codul deontologic al jurnalistului din Republica Moldova elaborat de Centrul
pentru Jurnalism Independent prevede angajamente legate de evitarea discriminarii
pe criteriul de gen, varsta, dizabilitate, religie, stare sociald si orientare sexuald.

(b) Sa sporeasca gradul de | Activitati incluse in | Ministerul | Autoritati 2021 Realizat
congtientizare a publicului | proiectul urmatorului | Sanatatii publice - Pe parcursul perioadei de implementare au fost realizate o serie de activitdti n
larg pentru a elimina | document de politicd | Ministerul centrale 2024 | scopul constientizarii cu privire la stereotipurile care se confrunta femeile , violenta
stereotipurile publici in domeniul | Muncii si Autoritati in baza de gen, serviciile disponibile pentru victimele violentei in familie dar si care
discriminatorii bazate pe | asigurdrii egalitatii de | Protectiei publice sunt normele pozitive de gen.
gen in ceea ce priveste | sanse intre femei si | Sociale locale
rolurile si responsabilitétile | barbati. Organizatiile
femeilor si ale barbatilor n societatii
familie si in societate; civile,
Partenerii de
dezvoltare
(c) Sa accelereze adoptarea | Promovarea Ministerul | Autoritati 2021 Realizat partial
planului national de actiuni | proiectului  Planului | Educatiei, publice - Planul national de actiuni pentru implementarea Strategiei intersectoriale de
pentru implementarea | national de actiuni | Culturii si centrale 2024 dezvoltare a abilitatilor si competentelor parentale nu a fost aprobat din lipsa
Strategiei intersectoriale de | pentru implementarea | Cercetarii | Organizatiile surselor financiare, actiunile urmand sa fie directionate in mai multe documente de
dezvoltare a abilitatilor si | strategiei societatii politici publice (Spre ex. ,,Programul national pentru protectia copilului pe anii
competentelor parentale si | intersectoriale privind civile, 2022-2026”).
sd asigure alocarea de | dezvoltarea Partenerii de
resurse umane, tehnice si | abilitatilor si dezvoltare
financiare corespunzitoare | competentelor
pentru implementarea | parentale si asigurarea
acesteia; alocarii resurselor
umane, tehnice  si

financiare adecvate




pentru punerea sa in
aplicare.

(d) Sa continue eforturile de
revizuire a programelor si
manualelor scolare pentru a
elimina orice stereotipuri
discriminatorii pe bazd de
gen si sa ofere programe de
consolidare a capacitatilor
pentru profesori, pentru a
asigura ca acestia nu
perpetueaza si nu tolereaza
astfel de stereotipuri.

Includerea in Planul
institutional de actiuni
a  activitdtilor de
revizuire a manualelor
scolare 1n contextul
reformei curriculare.

Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetarii

Organizatiile
societatii
civile,
Partenerii de
dezvoltare

2021

2024

Realizat

In planul de activitate al Ministerul Educatiei si Cercetirii (MEC) (Ordinul
ministrului nr. 51 din 25.01.2021) a fost inclusa actiunea Evaluarea si reeditarea
manualelor scolare (7.4.1.). Astfel, in perioada lunilor august-septembrie 2021 a fost
evaluata vivacitatea si calitatea a 19 titluri de manuale gcolare.

De asemenea, in luna aprilie 2022 a fost aprobat noul Regulament de evaluare si
achizitie a manualelor scolare. Unul dintre criteriile de evaluare incluse este
,,Caracterul nediscriminatoriu” care are la baza 4 descriptori ce sunt evaluati.

In 2023 a fost aprobat HG nr. 127/2023 cu privire la modificarea HG nr. 876/2015
cu privire la asigurarea cu manuale a elevilor. Totodata a fost aprobat Regulamentul
cu privire la selectarea si achizitia manualelor gcolare (Ordinul nr.300 din 29.04.2022
al Ministrului educatiei si cercetarii, si publicat in Monitorul Oficial Nr. 135-140 din
06.05.2022, art. 514) care este aplicat la evaluarea manualelor scolare.

La fel pe site-ul oficial al MEC se afld proiectul Conceptului de dezvoltare a
curriculumului scolar, discutat public in cadrul Sdptimanii Educatiei (22-28.04.2024)
si consultat pana in luna august, curent, cu toate partile interesate. Urmeaza sa fie
elaborat Cadrul de referinta al curriculumului national, Planurile-cadru de invatamant
(de alternativa), noi generatii de curricullum si toate produsele curriculare aferente.
(Reforma curriculara are loc o data la 5 ani.).

Violenta bazata pe gen impotriva femeilor

Reamintind observatiile sale finale anterioare (CEDAW/C/MDA/CO/4-5 par. 20) si recomandarea generald Nr. 35 (2017) privind violenta bazata pe gen impotriva femeilor,
actualizand recomandarea generala Nr. 19, Comitetul recomanda ca statul parte:

(a) Sa elimine barierele si
stigma ce descurajeaza
femeile sa raporteze cazurile
de violentd bazatd pe gen
autoritatilor ~ competente,
inclusiv prin sensibilizarea
si instruirea reprezentantilor
din domeniul justitiei sau
politie;

Planul de actiuni a
Guvernului

prevede elaborarea
noului plan de actiuni:
(Obiectiv 6.9,
activitatea 6.9.5)

pentru anii 2021-2023
privind punerea 1in
aplicare a Strategiei
nationale de prevenire
si combatere a
violentei impotriva
femeilor si a violentei
in familie.

Ministerul
Sanatatii
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale
Ministerul
Afacerilor
Interne
Ministerul
Justitiei
Institutul
National
al Justitiei

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

2024

Realizat

Prin HG nr. 332/2023 a fost aprobat Programul national privind prevenirea si
combaterea violentei fatd de femei si a violentei in familie pentru anii 2023-2027.
Programul contine actiuni de sensibilizare a populatiei dar si de consolidare a
capacitatilor personalului autoritatilor competente pentru a asigura ca femeile sunt
ascultate, nu sunt judecate si nu vor fi supuse revictimizarii.
In scopul eliminarii barierelor ce descurajeazi femeile si raporteze cazurile de
violenta bazate pe gen in perioada de referintd au fost desfasurate campanii anuale de
sensibilizare si constientizare in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie,
violentei sexuale, violentei digitale la nivel national: Ziua Internationald a Familiei,
Campania Internationala ,,16 zile de activism civic impotriva violentei in bazd de
gen”, ,,Bodyright”, Denim Day, ,,Prinde aripi. Set Free” si alte campanii inclusiv
Campania nationald de informare si sensibilizare.
In scopul atingerii tintei finale a actiunii la fel au fost realizate mai multe activitati de
catre institutiile statului.




Astfel prin atiunile sale Agentia Nationala pentru Prevenirea si Combaterea Violentei
impotriva Femeilor si a Violentei in Familie (ANPCV) pe parcursul anului 2024 a
atins urmatoarele rezultate:
- 75 de angajati/te ale Politiei din subdiviziunile teritoriale si-au consolidat
cunostintele privind interventia in cazurile de violenta n familie si modalitatile de
oferire a sprijinului necesar;
- desfasurarea a 1106 activitati de informare, cu implicarea a 29768 cetéteni;
- utilizarea a 20898 de materiale informative pentru diseminarea in randul populatiei;
- 207900 de cetateni au audiat si vizualizat spoturile tematice din transportul public;
- organizarea a 3 sesiuni de informare, sensibilizare despre riscurile violentei n baza
de gen, cdile de raportare si serviciile child-friendly, cu varsta cuprinsa intre 7 si 14
ani, 84 de fete si 58 baieti.
Aditional pe parcursul perioadei de implementare au fost organizate cursuri de
instruire privind violenta bazata pe gen de catre MMPS, INJ, MAI , MJ, ANPCV.
INJ a luat parte la un sir de campanii cum ar fi: RedMyLips, 16 zile de activism
impotriva violentei de gen etc. De asemenea, pentru a sensibiliza viitorii judecatori
si procurori, au fost organizate simuléri de procese in domeniul violentei bazata pe
gen, la care au participat audienti si formatori ai INJ, studenti de la Academia de
Politie si de la alte universitati.

(b) Sa aloce resurse | Activititi incluse 1n | Ministerul | Autoritati | 2024 Partial realizat
suficiente pentru acordarea | planurile institutionale | Justitiei publice Pentru a imbundtiti mecanismul de reabilitare si compensare a victimelor
compensatiilor  financiare | ale APC. Ministerul centrale infractiunilor, precum si pentru a corecta deficientele legislative identificate in
victimelor  violentei 1n Sanatatii aplicarea actualei legislatii, MJ a initiat procesul de modificare a unor prevederi din
familie in temeiul Legii Nr. Minsterul Legea nr. 137/2016 privind reabilitarea victimelor infractiunilor. Aceastd actiune
196/2016 si victimelor altor Muncii si deriva din Planul de actiuni al Strategiei pentru asigurarea independentei si integritatii
infractiuni de  violentd Protectiei sectorului justitiei pentru anii 2022-2025 (Legea nr. 211/2021).
bazatd pe gen, in temeiul Sociale Totodata, modificarea legislativd va fi implementatd prin transpunerea Directivei
Legii Nr. 137/2016 cu 2012/29/UE de stabilire a unor norme minime privind drepturile, sprijinirea si
privire  la  reabilitarea protectia victimelor criminalitatii si de Inlocuire a Deciziei-cadru 2001/220/JAI a
victimelor infractiunilor; Consiliului, care este planificatd in Planul national de aderare a Republicii Moldova
la UE pentru anii 2024-2027, avand decembrie 2025 termenul de realizare.
(c) Sa aloce resurse umane, | Planul de actiuni a | Ministerul Uniunea 2021 Realizat
tehnice si financiare | Guvernului Sanatatii Avocatilor Intru asigurarea unei abordari integratoare in domeniul violentei in familie si
corespunzatoare pentru | prevede elaborarea | Ministerul Consiliul violentei fata de femei, pe langd implementarea Strategiei nationale de prevenire si
implementarea eficientd a | noului plan de actiuni: | Muncii si National combatere a violentei fata de femei si a violentei In familie (2018 - 2023), pe parcursul
Strategiei  nationale  de | (Obiectiv 6.9, | Protectiei pentru perioadei de implementare au fost realizate mai multe activitati:
prevenire si combatere a | activitatea 6.9.5) | Sociale Asistenta 1. Aprobarea noului Program national privind prevenirea si combaterea violentei
violentei fatd de femei si a | pentru anii 2021-2023 | Ministerul Juridica fatd de femei si a violentei 1n familie pentru anii 2023-2027 prin HG nr. 332/2023.
violentei in familie (2018 - | privind punerea 1in | Justitiei | Garantatd de 2. Instituirea ANPCV incepand cu anul 2024. Misiunea Agentiei este de a asigura
2023) si a planului de | aplicare a Strategiei Stat realizarea la nivel national a prevederilor internationale care promoveaza protectia
actiuni aferent, pentru a | nationale de prevenire drepturilor femeilor impotriva oricaror forme de violentd si promoveaza mediul




asigura ca victimele | si combatere a | Ministerul | Organizatiile nonviolent in familie, prin activititi de coordonare, monitorizare si evaluare a
violentei au acces la | violentei impotriva | Afacerilor societatii implementarii politicilor de prevenire si combatere a violentei impotriva femeilor si
adaposturi si servicii de | femeilor si a violentei | Interne civile violentei in familie, de dezvoltare a cooperarii sectorului public cu sectorul
asistenta, inclusiv la | in familie. Ministerul | Partenerii de necomercial gi societatea civild, imbunatatirea dialogului cu partenerii de dezvoltare.
tratament, consiliere psiho- Finantelor | dezvoltare 3.Instituirea in cadrul agentiilor teritoriale de asistentd sociald si structurilor
sociald si asistentd juridica | Asigurarea Ministerul | Autoritati teritoriale de asistentd sociald, incepand cu anul 2024, a functiei de specialist n
in orice parte a statului | aplicabilitatii Educatiei, publice domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie si al reabilitarii victimelor
parte; Metodologiei de | Culturii si locale infractiunilor avand ca sarcini asigurarea functionalitatii serviciilor sociale destinate
aplicare a Procedurii | Cercetarii victimelor violentei in familie si reabilitarii victimelor infractiunilor, coordonarea
de organizare aplicarii mecanismului de referire si coordonarea colabordrii intersectoriale in
institutionala si de asistenta subiectilor violentei in familie, cooperarea cu actorii comunitari In vederea
interventie a asigurdrii abordarii multidisciplinare in procesul de identificare, asistentd si post-
lucratorilor institutiilor interventie a situatiilor specifice domeniului de violentd in familie §i reabilitare a
de invatamant victimelor infractiunilor, oferirea asistentei necesare victimelor violentei si
preuniversitar in victimelor infractiunilor.
cazurile de abuz, 4.Crearea Centrului de Justitie Familiald al Politiei in baza HG nr. 173/2023 din
neglijare, exploatare, 29.03.2023
trafic al copilului 5. Pilotarea, incepand cu anul 2023, a Serviciului integrat pentru victimele violentei
aprobat prin Ordinul sexuale in mun. Ungheni in temeiul HG nr. 508/2023 si setarea scopului de asigurare
MECC nr. 858/2013. a interventiei complexe si prompte centrate pe necesitatile victimei violentei sexuale,
pe parcursul pilotarii, Tn vederea prevenirii revictimizarii si/sau a retraumatizarii
acesteia In procesul de acordare a asistentei. Serviciul este instituit in cadrul
Spitalului Raional Ungheni si sunt deservite victime ale violentei sexuale din sase
raioane: Ungheni, Falesti, Sangerei, Calarasi, Nisporeni si Telenesti.

6.Crearea cu suportul partenerilor de dezvoltare (UNFPA) in anul 2023 a 11
Unitati de asistentd pentru supravietuitorii violentei in bazd de gen in cadrul
Departamentelor de Primiri Urgenta a spitalelor, amplasate strategic din punct de
vedere geografic pe Intreg teritoriul tarii, Tn 11 institutii medicale.

7.Finantarea din bugetul de stat a 9 centre/servicii de plasament pentru victimele
violentei in familie (Gagauzia, Chisindu, Anenii Noi, Causeni, Cahul, Drochia,
Ungheni, Balti, Hincesti).

8. Aditional pe pagina-web oficiald a MEC se plaseaza o data in semestru raportul
consolidat privind prevenirea diferitor forme de abuz in institutiile de Invatamant
secundar general si profesional tehnic. https://mec.2ov.md/ro/content/Drevenirea-si-
combaterea-violentei-0.

(d) Sa ofere finantare | Sustinerea initiativelor | Cancelaria | Organizatiile | 2021 Realizat

corespunzatoare eligibile ale | de Stat societatii - Promovarea politicilor de reintegrare a tarii cu precadere pe domeniul drepturilor si
organizatiilor societatii | organizatiilor societdtii | (Biroul civile 2024 | libertatilor fundamentale ale omului in perimetrul transnistrean reprezinta obiectivul
civile din regiunea | civile din regiunea | politici de | Partenerii de prioritar al cooperarii Biroului politici de Reintegrare cu partenerii internationali ai
transnistreand, ce oferd | transnistreana ce | Reintegrar | dezvoltare Republicii Moldova.

sprijin si asistentd accesibild | participa la e) Consolidarea parteneriatelor cu societatea civild, consolidarea rezilientei la nivelul



https://mec.2ov.md/ro/content/Drevenirea-si-combaterea-violentei-0
https://mec.2ov.md/ro/content/Drevenirea-si-combaterea-violentei-0

si incluziva femeilor victime | competitiile de | Ministerul regiunii in vederea restabilirii Increderii intre ambele maluri ale Nistrului este
ale violentei bazate pe gen si | proiecte finantate de | Sanatatii reliefatd de rolul major al donatorilor externi si al asistentei multidimensionale
sd depund in continuare | catre donatorii externi | Ministerul acordate de catre agentiile ONU din perspectiva dreptului omului si incluziunii
eforturi pentru a sensibiliza | si prin care se acordd | Muncii si femeilor in societate.
autoritatile de facto din | suport si asistentd | Protectiei Proiecte relevante pe acest segment sunt finantate prin intermediul Programului
regiunea transnistreand cu | accesibila si | Sociale comun al ONU si UNDP ,,De consolidare a drepturilor omului pe ambele maluri ale
privire la necesitatea de a | incluziva femeilor Nistrului” (faza a 4-a, 2023-2025), pus in aplicare de 7 entitati ONU: OIM, OHCHR,
asigura disponibilitatea | victime ale violentei UNAIDS, UNICEF, PNUD, UNFPA si UNODC, precum si prin intermediul
acestor servicii; bazate pe gen, cu proiectului ,,Construirea pacii durabile si incluzive, consolidarea Increderii si
includerea si abordarea coeziunii sociale Tn Moldova” (2022-2025), pus in aplicare de catre mai multe entitati
constantd a subiectului ale ONU in Moldova (UNDP, UN Women, OHCHR s.a.).
si In cadrul grupurilor Biroul in parteneriat cu UN Women Moldova si Centrul ,,CONTACT”, au lansat
de lucru sectoriale programul pentru sprijinirea initiativelor locale de sporire a coeziunii sociale in
pentru comunitatile din Zona de Securitate, care a inclus sesiuni de formare pentru sporirea
promovarea masurilor abilitatilor actorilor comunitari in elaborarea proiectelor de dezvoltare si accesarea
de consolidare a finantarii externe. Urmare a incheierii programului au fost selectate pentru
increderii in vederea implementare 12 initiative de Pace destinate localitatilor din Zona de Securitate pe
imbunatatirii ambele maluri ale Nistrului in vederea promovdrii drepturilor omului, egalitatii de
situatiei pe aceastd gen, Agendei Femeia, Pacea si Securitatea, sporirea coeziunii sociale si increderii
filiera, intre comunitati prin crearea spatiilor de dialog si parteneriatelor intre cele doud
Ghidurile pentru maluri.
solicitanti In contextul Programului national pentru punerea in aplicare a Rezolutiei
implementate in cadrul Consiliului de Securitate al ONU 1325 privind femeile, pacea si securitatea pentru
programelor de anii 2023-2027, Biroul politici de reintegrare avand obiectiv distinct de implementare
asistenta in Planul de actiuni aferent acestuia, a realizat procesul de colectare a listei
corespunzatoare necesitatilor femeilor implicate in procesul de negocieri privind reglementarea
ajustate. transnistreand, fiind sistematizata o versiune ce incorporeaza diverse propuneri
institutionale adaptate contextului atat la nivel central, cat si la nivel local, in scopul
elabordrii unei analize comprehensive de citre UN Women privind
necesitatile femeilor implicate in prevenirea situatiilor de crizd in domeniul de
securitate si aparare.
(e) Sa imbunatateasca | Revizuirea/ajustarea Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat
colectarea datelor privind | sistemelor de colectare | Sanatatii societatii - Conform art. 15* al Legii nr. 45/2007 cu privire la prevenirea si combaterea
toate formele de violentd | a datelor. Ministerul civile 2024 | violentei impotriva femeilor si violentei 1n familie, mecanismul integrat de colectare
bazatd pe gen, inclusiv Muncii si | Partenerii de a datelor pentru crearea statisticii oficiale in domeniul prevenirii si combaterii
violenta  economicd = si Protectiei | dezvoltare violentei impotriva femeilor si violentei in familie include colectarea informatiei prin
psihologica, dezagregate in Sociale Procuratura intermediul platformei de interoperabilitate (MConnect) din sistemele informationale
functie de sex, varsta, etnie, Ministerul Generald detinute de cétre autoritatile si institutiile abilitate din domeniu. Informatia furnizata
locatie geografica, Afacerilor are la baza sursele de date administrative, dezagregate dupa forma si tipul de violenta,
dizabilitate si relatia dintre Interne sex, varsta, dizabilitate, etnie, relatia dintre victima si agresor, statutul victimei de

victima si faptuitor, pentru a

persoana solicitantd a unei forme de protectie pe teritoriul Republicii Moldova,




permite functionarilor
publici relevanti sa
monitorizeze  eficacitatea
legislatiei, a politicilor si
practicilor  relevante in
prevenirea si  reducerea
violentei bazate pe gen;

Ministerul
Justitiei
Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetarii

localizarea geograficd, tara de origine a acesteia. Datele pentru crearea statisticii
oficiale in domeniu sunt colectate, inregistrate si stocate intr-un sistem informational
dezvoltat si detinut de catre ANPCV. Pe parcursul anului 2024 a fost realizat un
Compendiu de indicatori nationali ce vizeaza prevenirea si combaterea violentei fatd
de femei si a violentei in familie. lar, viitorul Sistem informational ,,Registrul de stat
al cazurilor violentei fatd de femei si a violentei in familie”, care va fi detinut de catre
ANPCYV, va facilita formarea unei resurse informationald de stat consolidate privind
fluxurile de Inregistrare, luare Tn evidenta, asistentd, referire, monitorizare si raportare
a cazurilor de violentd impotriva femeii si familiei, gestionarea procesului de
management al cazurilor, calcularii unor indicatori de monitorizare a performantei,
precum si expunerea datelor statistice.

Totodatd in cadrul Sistemului informational automatizat “Registrul informatiei
criminalistice si criminologice” sunt supuse evidentei centralizate toate informatiile
cu privire la toate formele de violentd bazata pe gen, inclusiv violenta economica si
psihologica, dezagregate in functie de sex, varstd, etnie, locatie geografica,
disabilitate si relatia dintre victima si faptuitor.

La fel 1n scopul colectarii datelor statistice relevante dezagregate privind cazurile
de violenta prin Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 53/2019 a fost
aprobat Formularul statistic anual nr. 9 ,,Violenta in Familie”. Completarea
formularului mentionat se realizeaza de catre specialistul desemnat din cadrul STAS,
in baza datelor inregistrate de catre asistentii sociali comunitari si prestatorii de
servicii specializate publici si privati. Intru colectarea datelor statistice pentru anul
2023 formularul a fost digitalizat, in cadrul Proiectului ,,EVOLVE4GE: Accelerarea
egalititii de gen asigurdand abilitarea femeilor prin oportunitati economice,
combaterea violentei si guvernare sensibila la gen” finantat de Uniunea Europeana,
cu sprijinul UN Women Moldova si cu suportul UNHCR. Indicatorii din Formular au
fost completati cu date suplimentare in contextul realizarii multiplelor masuri
adresate refugiatelor din Ucraina, fiind adaptat reformei in domeniul asistentei sociale
,,Restart”.

Cu referire la cazurile de bullying dupad aprobarea Metodologiei cu privire la
prevenirea si combaterea bulling-ului prin Ordinul ministrului 1024/2022 si
inregistrarea lui la Ministerul Justitiei nr. 1750/2022, a fost modificatd raportarea
semestriald privind cazurile de abuz asupra copiilor. A fost introdusd rubrica
,»Bullying”. Astfel din anul 2023 in raportul consolidat privind prevenirea si
combaterea violentei 1n institutiile de invatdmant secundar general si profesional
tehnic a fost introdus bullying-ul, ca tip de abuz in randul elevilor.
https://mec.gov.md/ro/content/prevenirea-si-combatereaviolentei-0



https://mec.gov.md/ro/content/prevenirea-si-combatereaviolentei-0

(f) Sa accelereze ratificarea | Conform Planului | Ministerul | Organizatiile | 2022 Realizat
Conventiei Consiliului | National de Sanatatii societatii Republica Moldova a semnat Conventia de la Istanbul pe data de 6 februarie 2017
Europei privind prevenirea | Actiuni pentru | Ministerul civile si prin Legea nr. 144 din 14.10.2021 Conventia a fost ratificata.
si combaterea violentei | Drepturile Omului, se | Muncii si | Partenerii de
impotriva femeilor si a | prevede:  Elaborarea | Protectiei | dezvoltare
violentei domestice | proiectului de Sociale
(Conventia de la Istanbul). | lege privind ratificarea | Ministerul
Conventiei de la | Afacerilor
Istanbul pentru 2022. Interne
Recomandarea  este | Ministerul
inclusa in Justitiei
actiunile de urmarire. | Ministerul
Educatiet,
Culturii si
Cercetarii
Ministerul
Afacerilor
Externe si
Integrarii
Europene
Traficul si exploatarea prostitutiei
10 | Comitetul recomanda statului parte:
(a) Sa intensifice cooperarea | Elaborarea noului Plan | Cancelaria | Organizatiile | 2021 Realizat
intre autoritatile de aplicare | de  actiuni  privind | de Stat societatii Prin HG nr. 319/2021 a fost aprobat Planul de actiuni pentru anii 2021-2022
a legii si serviciile sociale in | implementarea Autoritati civile privind implementarea Strategiei nationale de prevenire si combatere a traficului de
identificarea victimelor | Strategiei de prevenire | publice | Partenerii de fiinte umane pentru anii 2018-2023.
diferitelor forme de trafic si | si combatere a | centrale dezvoltare In vederea asigurarii continuititii sistemului national de prevenire si combatere a
indreptarea acestora catre | traficului de fiinte traficului de fiinte umane prin HG nr. 715/2023 a fost aprobat Programul pentru
serviciile corespunzitoare; | umane. prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane pentru anii 2024-2028.
(b) Sa consolideze rezilienta | Elaborarea noului Plan | Cancelaria | Organizatiile | 2021 Realizat
femeilor din  regiunea | de actiuni privind | de Stat societatii Planul de actiuni pentru anii 2021-2022 privind implementarea Strategiei nationale
transnistreana si Gagduzia, a | implementarea Autoritati civile de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane pentru anii 2018-2023 a fost
femeilor fara acte si apatride | Strategiei de prevenire | publice | Partenerii de aprobat prin HG nr. 319/2021.
si a femeilor de etnie roma | si combatere a | centrale dezvoltare In vederea asiguririi continuitatii sistemului national de prevenire si combatere a
fatd de  trafic, prin | traficului  de fiinte traficului de fiinte umane prin HG nr. 715/2023 a fost aprobat Programul pentru

promovarea oportunitatilor
educationale si de generare
a veniturilor pentru femei si
fete si familiile acestora;

umane.

prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane pentru anii 2024-2028.




(c) Sa adopte proiectul | Actiunea prevazutd in | Ministerul | Autoritati 2021 Realizat

Conceptiei Mecanismului | Planul de actiuni al | Sanatatii publice Prin HG nr. 182/2022 a fost aprobat Programul de creare si dezvoltare a
national de referire pentru | Guvernului: Ministerul centrale Mecanismului national de referire pentru protectia si asistenta victimelor
protectia si asistenta | Dezvoltarea si | Muncii si | Organizatiile infractiunilor pe anii 2022-2026 si Planul de actiuni pentru anii 2022-2024 privind
victimelor infractiunilor | promovarea Protectiei societatii implementarea acestuia.

(2020-2030) si sd | conceptului Sociale civile In scopul coordondrii eficiente a politicilor in domeniul reabilitarii victimelor
consolideze serviciile de | Mecanismului Partenerii de infractiunilor, protectiei si asigurarii respectarii drepturilor si intereselor legitime ale
protectie si asistentd | National de Referire dezvoltare victimelor infractiunilor in corespundere cu Legea nr. 137/2016 cu privire la
accesibile victimelor, | pentru  protectia  si reabilitarea victimelor infractiunilor, in anul 2023 a fost instituit Consiliul
inclusiv servicii medicale, | asistenta  victimelor coordonator in cadrul Mecanismului national de referire pentru protectia si asistenta
consiliere psihosociald si | infractiunilor victimelor infractiunilor.

asistentd juridica gratuite, | (Obiectivul 6.9, Consiliul coordonator este un organ intersectorial creat pe langd Ministerul Muncii
adaposturi, programe de | activitatea 6.9.3). si Protectiei Sociale si reprezintd un organ consultativ pe probleme ce tin de
reabilitare si reintegrare, elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor in domeniul
prin alocarea resurselor reabilitdrii victimelor infractiunilor.

bugetare  suficiente  si

cooperarea cu profesionistii

din domeniul sanatatii si alti

furnizori de servicii;

(d) Sa consolideze | Includerea activitatilor | Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat

capacitatile politiei si ale | in Planul de actiuni | Afacerilor societatii - Pe parcursul perioadei de implementare a fost asiguratd organizarea mai multor
altor ofiteri de aplicare a | pentru perioada | Interne civile 2024 | cursuri de instruire pentru consolidarea capacitatilor politiei si ale altor ofiteri de
legii cu privire la metodele | urmatoare (2021-2023) Partenerii de aplicare a legii cu privire la metodele de investigare sensibile la dimensiunea de gen
de investigare sensibile la | privind implementarea dezvoltare in cazurile de trafic.

dimensiunea de
cazurile de trafic;

gen 1In

Strategiei de prevenire

si combatere a
traficului de fiinte
umane pentru anii
2018-2023.

Printre cele mai recente mentiondm activitatile realizate in anul 2024:

- In perioada 11-16.02.2024, participarea la Cursul de instruire avansat pentru
procurori si ofiteri de urmarire penald privind desfasurarea investigatiilor online —
Ceha ( a participat 1 angajat barbat);

- In perioada 18 — 23.02.2024, participarea la Cursul de instruire in domeniul utilizarii
bazei de date internationale privind exploatarea sexuala a copiilor (ICSE), in Franta,
or. Leon, la care au participat 3 salariati ai Politiei (barbati);

- In perioada 11 - 15.03.2024, participarea la Cursul de instruire cu genericul
,.Jdentificarea copiilor victime”, organizat in Romania, la care au participat 10
salariati ai Politiei (femei-3, barbati-7),

- In perioada 13 - 15.03.2024, participarea la atelierul de instruire TAIEX cu
tematica ,,Consolidarea capacitatilor de analiza a informatiilor si evaluarea riscurilor
de catre structurile responsabile, in contextul amenintarilor hibride n vederea sporirii
nivelului de sigurantd al cetdtenilor”, la care au participat 5 salariati ai Politiei
(Femei), din cadrul Sectiilor analizd tacticd si strategicd a Directiei analiza
informatiilor si ofiteri de investigatii din cadrul DP a mun. Chisindu si Centrul pentru
combaterea crimelor cibernetice;




- In perioada 12-14.03.2024, participarea la Cursul de instruire privind analiza
datelor de comunicare, la care au participat 7 angajati (femei-1, barbati-6);

- In perioada 27 - 28.03.2024, participarea la atelierul de lucru cu genericul
,,Iraficul de fiinte umane si organizarea migratiei ilegale in contextul razboiului din
Ucraina si criza refugiatilor”, la care au participat 2 salariati (barbati) ai Sectiei
urmdrire penala a IP Bender;

- In perioada 11 - 12.04.2024, participarea la atelierul de lucru privind gestionarea
cazurilor de trafic de fiinte umane cu exploatarea victimelor cetdtenilor strdini, la care
a participat 1 angajat (barbat)/ofiter de investigatii;

- In perioada 03-07.06.2024 cu suportul Directiei Dezvoltare profesionald a
Academiei ,,Stefan cel Mare”, a fost desfasurat cursul de formare continua (online)
cu tematica ,,Activitatea de prevenire $i combatere a traficului de fiinte umane I1”, la
care au participat 19 angajati (7 - femei si 12 - barbati), din grupurile profesionale 10
- ofiteri de investigatii si 9 - ofiteri de urmarire penala;

- In perioada 17 - 26 - 24.06.2024 si 03.07.2024 cu suportul Centrului National de
Prevenire a Abuzului fatd de Copii a fost desfasurat programul de instruire specializat
cu genericul ”Asistenta multidisciplinara a copiilor victime/martori ai infractiunilor
in contextul functionarii serviciului Barnahus”, la care au participat 16 angajati (6-
femei si 10-barbati), din grupul profesional 5 - urmarire penald si 11 - securitate
publica;

- In perioada 03-07.06.2024 cu suportul Directiei Dezvoltare profesionald a
Academiei ,,Stefan cel Mare”, a fost desfasurat cursul de formare continua (online)
cu tematica ,,Activitatea de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane 117, la
care au participat 19 angajati (7-femei si 12-barbati).

Totodata pe parcursul anului 2024 Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a
organizat mai multe activitati:

- au fost consolidate capacitatile a peste 500 de specialisti din domeniul social,
politienesc si educational pe aspecte ce tin de ,,Implementarea si consolidarea
Mecanismului national de referire pentru protectia si asistenta victimelor
infractiunilor”;

- sunt 1n curs de desfagurare atelierele de lucru cu genericul ,Implementarea si
consolidarea Mecanismului national de referire pentru protectia si asistenta victimelor
infractiunilor si schimbului de informatii intre specialistii din domeniul social, politie
si organizatiile necomerciale” la care s-au inregistrat peste 140 de specialisti.

(e) Sa abroge Articolul 89
(1) din Codul
contraventional pentru
decriminalizarea  femeilor
aflate In mediul prostitutiei
si sd ofere oportunitati
alternative de generare a

Analiza practicilor
judiciare, a bunelor
practici internationale,
si dupa caz
modificarea legislatiei.

Ministerul
Justitiei
Ministerul
Afacerilor
Interne

Procuratura
Generala
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

2024

Realizat partial
In vederea atingerii obiectivului propus, a fost modificat art. 89 din Codul
Contraventional (Legea nr. 248/2022), fiind stabilita o pedeapsa mai blanda pentru
practicarea prostitutiei, astfel conform prevederilor alin. (1) art. 89 - practicarea
prostitutiei, se sanctioneaza cu amenda de la 14 la 26 de unitéti conventionale sau cu
munca neremuneratd in folosul comunitatii de la 10 la 20 de ore, ceea ce reprezinta




veniturilor, programe
educationale si programe de
iesire din mediul
prostitutiei;

Acordarea serviciilor
si madsurilor noi de
ocupare a fortei de
munca, conform Legii
nr. 105/2018 cu privire
la promovarea ocuparii
fortei de munca si
asigurarea de somaj.

Ministerul
Sanatatii
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale
(ANOFM)

imbléanzirea pedepsei, care anterior constituia amenda de la 36 la 48 de unitati
conventionale sau munca neremunerata in folosul comunititii de la 40 1a 60 de ore.

Articolul 2 alineatul (4) din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii
fortei de munca si asigurarea de somaj stipuleaza ca, la aplicarea prevederilor legii se
interzice orice discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie, convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica, avere, origine
sociald sau orice alt criteriu. Astfel, femeile aflate in mediul prostitutiei pot beneficia
de serviciile si masurile active de ocupare prestate de subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca (STOFM) in mod egal ca si oricare alt cetitean al Republicii
Moldova, in dependentd de necesitatile invocate in contextul unei eventuale vizite la
STOFM.

ANOFM presteaza urmatoarele servicii de ocupare a fortei de munci: informarea
privind piata muncii; ghidarea In carierd; intermedierea muncii; servicii de
preconcediere; reabilitarea profesionald a persoanelor cu dizabilititi; angajarea
asistata; identificarea tinerilor NEET.

Masurile active de ocupare a fortei de munca se adreseaza somerilor si angajatorilor
si sunt acordate 1n scopul cresterii sanselor de ocupare a fortei de munca, fie prin
crearea de noi locuri de munca, fie prin Inlesnirea accesului la locurile de munca
vacante. Pentru realizarea scopului, ANOFM, prin intermediul STOFM,
implementeaza urmatoarele masuri active de ocupare a fortei de munca:

a) formarea profesionala: cursuri de de formare profesionald pe baza de voucher;
instruirea la locul de muncd in cadrul unitatii; stagii profesionale; certificarea
cunostintelor si a competentelor dobandite in contexte de educatie nonformald si
informala;

b) subventionarea locurilor de munca;

¢) suportul pentru crearea sau adaptarea locului de munca: subventii acordate pentru
crearea sau adaptarea locurilor de muncd pentru persoanele cu dizabilitati;
consultanta, asistenta si sprijinirea initierii unei afaceri; sustinerea proiectelor de
initiative locale;

d) stimularea mobilitatii fortei de muncd - indemnizatie unicad de incadrare;
subventie lunara pentru acoperirea cheltuielilor de transport, in cazul persoanelor cu
dizabilitati accentuate sau severe.

La fel, mentiondm ca femeile aflate/iesite in/din mediul prostitutiei nu reprezinta,
conform art. 23 alineatul (3) din Legea nr. 105/2018, someri (persoane) care necesitati
suport suplimentar pe piata muncii, respectiv, aceasta categoria nu poate fi urmarita
in Sistemul informational al pietei muncii ,,Jobless”.

(f) Sa elimine stigmatizarea
si discriminarea impotriva
femeilor si fetelor aflate in
mediul prostitutiei pentru a
asigura ca acestea au acces

Includerea in Planurile
institutionale a
activitatilor de
instruire a
profesionistilor

Ministerul
Afacerilor
Interne
Ministerul
Sanatatii

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

2024

Realizat
Pe parcursul perioadei de raportare in Planurile cursurilor de formare continua a
MALI au fost incluse si desfasurate cursuri cu tematici precum , Activitatea de
prevenire si combatere a traficului de fiinte umane” axat pe studierea subiectelor ce
tin de ,,Eliminarea discriminarii femeilor aflate iIn mediul prostitutiei”, ,,Egalitatea de




adecvat la ingrijiri medicale,
la serviciile juridice si la
adaposturi.

Ministerul

Muncii si

Protectiei
Sociale

gen si prevenirea discrimindrii” si altele. La fel, in Planul de studii la pregétirea
profesionald la locul de munca, aprobat prin Ordinul MAI nr. 5/2024, a fost inclusa
tema ,,Prevenirea si combaterea discrimindrii si asigurarii egalitatii de gen”.

Participarea egala la viata politica si publica

11

Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa adopte Legea cu | Proiect de lege | Ministerul | Organizatiile | 2022 Realizat partial

privire la discursul de urd si | definitivat si prezentat | Justitiei societatii Prin Legea nr. 111/2022 au fost efectuate unele modificari/completéri in Codul
sd  sporeascd  protectia | Parlamentului pentru civile penal si Codul de procedura penald care vizeaza infractiunile de urd. Astfel, Codul
femeilor impotriva | adoptare 1n lectura Partenerii de penal in partea generald a fost completat cu un nou articol (134/21) care defineste
discursurilor de ura, inclusiv | finala. dezvoltare ,,motivele de prejudecatd”, la mai multe componente de infractiuni a fost introdusa in
prin campanii de calitate de circumstantd agravanta savarsirea faptei ,,din motive de prejudecata”. La
sensibilizare in  randul fel, art. 346 din Cod incrimineaza ,Instigarea la actiuni violente pe motive de
politicienilor, sa prejudecata”.

monitorizeze utilizarea Aditional, A.O. Gender-Centru a implementat (pana in aprilie 2022) un proiect care
stereotipurilor vizeaza cresterea egalitatii de sanse fara sexism in Republica Moldova si cresterea
discriminatorii si a gradului de constientizare in randul cetatenilor in privinta combaterii discursului
limbajului sexist in sexist, discrimindrii bazate pe gen si violentei impotriva femeilor in alegeri. Totodata
discursul politic si sa pe data de 30 noiembrie 2022 a avut loc prezentarea Conceptului si planului de
asigure remedii eficiente implementare ale campaniei de sensibilizare cu privire la combaterea sexismului,
pentru victime; hartuirii si violentei impotriva femeilor in alegeri de catre Comisia Electoralad

Centrala, impreuna cu Oficiul Consiliului Europei la Chisinau.

Platforma gender.monitor.md este este un instrument online creat pentru colectarea,
stocarea si ilustrarea geograficd a cazurilor de violentd (verbald, fizica, psihicd)
asupra femeilor in alegeri, a cazurilor de discriminare de gen si sexism. Punctul forte
al acestei platforme este oferirea posibilitatii tuturor subiectilor comunitari si se
implice si sd raporteze aceste cazuri de violentd si de incilcare a drepturilor
fundamentale ale femeilor de a participa la viata publica si politica.

De asemenea, pentru asigurarea integrititii procesului electoral conform
standardelor internationale a fost completat art. 52 alin. (3) din Codul contraventional
prin Legea nr.73-2022. Astfel, noile prevederi interzic utilizarea discursului de ura
si/sau instigarea la discriminare de cétre candidati in perioada electorala si in
materialele de agitatie electorala

(b) Sa adopte masuri | Proiect de modificare a | Cancelaria | Autoritati 2021 Realizat partial

speciale  temporare  in | unor acte normative. de Stat publice - Programul de promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati in Republica
conformitate cu Articolul 4 Ministerul locale 2024 | Moldova pentru anii 2023-2027 (HG nr. 203/2023) contine o actiune menita sa
(1) din Conventie si Afacerilor | Organizatiile asigure promovarea implicdrii active a femeilor in domeniile vizate ,,Elaborarea,
recomandarea generald Nr. Externe si societatii promovarea si aprobarea amendamentelor menite sa asigure o reprezentare echitabila
25 (2004) a Comitetului Integrarii civile de durata a femeilor si barbatilor in Guvern si in serviciul diplomatic”. Aceasta
privind masurile speciale Europene actiune urmeaza a fi realizata prin adoptarea unei legi in anul 2024.




temporare, inclusiv cotele Ministerul | Partenerii de Totodatd mentionam cé la situatia primului semestru al anului 2024, in cadrul
statutare cu privire la Apararii dezvoltare aparatului central, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea MALI,
reprezentarea femeilor 1n Ministerul 4459 de functii sunt ocupate de femei, ceea ce constituie 26,9 %.
functii de luare a deciziilor Afacerilor Din numarul total de functii de conducere la nivelul institutiei, 414 femei detin
in serviciul public, serviciul Interne functii de conducere, ceea ce constituie 21,2%, iar din numadarul total de functii
extern si fortele de Ministerul decizionale, 14,11% sunt ocupate de catre femei (sefd, sefa-adjuncti de
securitate si aparare; Sanatatii directie/inspectorat).

Ministerul

Muncii si

Protectiei

Sociale

(c) Sa ofere stimulente | Monitorizarea Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat
partidelor politice pentru a | respectarii prevederilor | Justitiei societatii - Articolul 68 alin. (3) din Codul electoral nr. 325/2022 stabileste ca listele
desemna un numar egal de | Legii nr. 113/2019 | Comisia civile 2024 | candidatilor pentru alegerile parlamentare si locale vor fi Intocmite respectandu-se
candidati de sex feminin si | pentru modificarea | Electorala | Partenerii de cota minima de reprezentare de 40% pentru ambele sexe. Pozitionarea candidatilor
de sex masculin la alegeri, | unor acte legislative. Centrala dezvoltare pe liste se face conform formulei: minimum patru candidati la fiecare zece locuri.
sd consolideze sanctiunile Cancelaria Partidele politice au dreptul sa primeasca anual finantare de la bugetul de stat prin
pentru nerespectarea cotei | Stabilirea programelor | de Stat intermediul CEC si care se distribuie inclusiv pentru sustinerea femeilor in alegeri.
minime de 40% si sd | speciale de recrutare | Ministerul 20% din valoarea alocatiilor anuale vor fi utilizate in scopul promovarii si incurajarii
prevada programe speciale | pentru femei. Sanatatii participarii femeilor in procesele politic si electoral, iar 10% vor fi utilizate pentru
de recrutare pentru femei, Ministerul promovarea si Tncurajarea tinerilor.
inclusiv recrutarea Muncii si Potrivit art. 14 din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
preferentiald a femeilor in Protectiei functionarului public, functionarul public are dreptul sa beneficieze de egalitate de
serviciul public, dupa caz, Sociale sanse si de tratament Intre barbati si femei in ceea ce priveste accesul la incadrare in

acordand atentie deosebita
femeilor din  grupurile
subreprezentate;

functia publica, la procesul de dezvoltare profesionald continud si la promovarea in
functie.

In cadrul alegerilor locale noi si partiale din 19 mai 2024 cota de gen a fost
respectatd de candidati, in caz contrar acestia nu puteau fi Inregistrati de catre membrii
consiliilor electorale de circumscriptie.

Prin Legea nr. 47/2024 articolul 20 al Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public a fost completat cu alineatul (4) cu urmatorul
cuprins:

,»(4) Este interzisa orice discriminare in privinta functionarilor publici pe criterii ce
tin de rasa, culoare, origine nationald, etnica si sociald, statut social, cetatenie, limba,
religie sau convingeri, varstd, sex, identitate de gen, statut matrimonial, orientare
sexuald, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta politica, avere,
nastere, domiciliu, apartenenta sau activitate sindicald sau orice alt criteriu.”

Ponderea femeilor in serviciul public a constituit 46,4% 1n anul 2023.




(d) Sa consolideze | Includerea activitatiiin | Comisia | Organizatiile | 2021 Realizat

capacitatile de organizare a | Planul institutional de | Electorald societatii - Potrivit art. 28 alin. (1) din Legea nr. 294/2007 privind partidele politice, prin
campaniilor  politice  si | actiuni. Centrala civile 2024 | decizia organului de conducere a partidului politic, alocatiile de la bugetul de stat pot
abilitatile de leadership si sa Partenerii de fi utilizate pentru destinatiile enumerate in alineat, inclusiv cheltuieli pentru programe
asigure accesul la finantarea dezvoltare pentru femei. Conform alin. (2) este interzisa utilizarea alocatiilor de la bugetul de
corespunzatoare a Partidele stat pentru oricare alte destinatii decat cele prevazute la alin. (1). Respectiv, potrivit
campaniilor pentru femeile politice alin. (21), 20% din valoarea alocatiilor anuale de la bugetul de stat urmeaza a fi
candidate. utilizate Tn scopul promovdrii si incurajarii participarii femeilor in procesele politice

si electorale.

Conform art. 29 alin. (2) din Legea nr. 294/2007 privind partidele politice, partidul
politic beneficiar de alocatii de la bugetul de stat este obligat sa prezinte Comisiei
Electorale Centrale rapoarte semestriale si anuale privind gestiunea financiara, iar
lunar sa prezinte informatia privind cheltuielile partidului din aceste alocatii.
Rapoartele contin informatii privind respectarea cotei procentuale de cheltuieli
previzute de lege. In cazul in care partidul incalca aceste prevederi, el este somat si
le respecte.

Urmare a analizarii rapoartelor financiare ale partidelor politice pentru anul 2023,
in hotararea CEC nr. 2560 din 31 mai 2024, partidele politice au fost atentionate
despre obligatia de a utiliza conform destinatiei alocatiile de la bugetul de stat.

Totodata, Comisia Electorald Centrald desfdsoara periodic seminare de instruire
pentru trezorierii si liderii partidelor politice la capitolul raportarii financiare. Doar in
primul semestru al anului 2024 CEC a desfagurat 2 instruiri pe acest subiect.

Totodata, cu suportul partenerilor AO IVC si FES au fost realizate urmatoarele
activitdti: 1) 234 persoane au fost protagonistii a 15 emisiuni radio la postul public de
radio si 5 emisiuni TV la postul public de televiziune in cadrul carora s-au abordat
subiecte ce tin de problemele social economice cu care se confruntd femeile din RM,
precum si alte aspecte relevante privind implicarea femeilor in procesele de buna
guvernare si modul 1n care asigurarea sanselor egale contribuie la o dezvoltare mai
intensd, dar si sustenabild a comunitatilor din RM; 2) 21400 persoane au fost
informate despre participarea si reprezentarea femeilor 1n procesul decizional.

Nationalitate
12 | Comitetul recomandad | Asigurarea Agentia | Organizatiile | 2021 Realizat

statului parte sd faciliteze | implementarii cadrului | Servicii societatii - Agentia Relatii Interetnice a participat la elaborarea noului document de politica
inregistrarea nasterii | normativ modificat. Publice civile 2024 | publica ce vizeaza sustinerea populatiei de etnie roma. Programul pentru sustinerea
copiilor nascuti in regiunea | Elaborarea noului | Agentia | Partenerii de populatiei de etnie roma din Republica Moldova pentru anii 2022-2025, aprobat prin
transnistreand si Gagauzia si | document de politicd | Relatii dezvoltare HG nr. 576/2022 contine actiuni privind sensibilizarea femeilor de etnie roma cu
a copiilor de etnie romd | publicdi ce vizeaza | Interetnice | Autoritati privire la importanta inregistrarii nasterilor si a cerintelor procedurale de obtinere a
nascuti in statul parte si | sustinerea populatiei | Cancelaria publice cetateniei.

dobandirea cetateniei de | de etnie roma. de Stat locale Cu referire la dobandirea cetateniei de catre copii, Agentia Servicii Publice ca
catre acestia. De asemenea, (Biroul autoritate competenta presteaza serviciile publice de eliberare a actelor de identitate,
Comitetul recomanda Politici de potrivit prevederilor legale, tuturor cetatenilor Republicii Moldova indiferent de




statului parte sd
sensibilizeze femeile din
regiunea transnistreand si
Gagauzia, precum si femeile
de etnie roma, cu privire la
importanta inregistrarii
nasterilor si a cerintelor
procedurale de obtinere a
cetdteniei.

Reintegrar

e)

apartenenta lor etnicd, religioasa si culturala. Cadrul normativ national a fost supus
multiplelor modificari in vederea armonizarii acestuia cu instrumentele internationale
in materie de cetatenie, asigurarii dreptului fiecarei persoane la cetdtenia Republicii
Moldova si excluderii cazurilor de pierdere a cetateniei Republicii Moldova de catre
copii, devenind apatrizi.

In vederea excluderii riscului de apatridie a copiilor si facilitarii procesului de
obtinere a cetdteniei Republicii Moldova de catre copiii ndscuti pe teritoriul
Republicii Moldova din strdini, In anul 2023 a fost aprobata Legea nr. 142/2023
pentru modificarea articolului 11 din Legea cetiteniei Republicii Moldova nr.
1024/2000 (publicata in Monitorul Oficial la data de 23.06.2023). Astfel, articolul 11,
alineatul (1), lit. c) din Legea nr. 1024/2000 va avea urmatorul cuprins: ,,Este
considerat cetatean al Republicii Moldova copilul nascut din parinti care au cetatenia
unui alt stat sau unul dintre care este apatrid sau beneficiar de protectie internationala,
iar celdlalt este cetatean strdin - In cazul in care, la data depunerii cererii, cel putin
unul dintre parinti detine drept de sedere sau beneficiaza de protectie internationala
acordatd de autoritatile competente ale Republicii Moldova ori este recunoscut
apatrid de autoritatile competente ale Republicii Moldova, precum si in cazul in care
copilul se incadreaza in conditiile legale pentru a fi recunoscut apatrid. Prezenta Lege
a intrat in vigoare la data de 01 noiembrie 2023.

In cadrul implementirii proiectului Modernizarea serviciilor publice
guvernamentale (in temeiul Deciziilor Prim-ministrului nr. 8 din 11.02.2020 si nr. 28
din 07.09.2020), sunt supuse reingineriei mai multe servicii publice aferente
evenimentului de viata ,,Nasterea unui copil”, prestate de catre Ministerul Sanatatii
(servicii de asistentd medicald primara, inclusiv constatarea faptului nasterii), Agentia
Servicii Publice (asigurarea inregistrarii nasterii copilului pe baza certificatului
electronic medical constatator al nasterii) si Casa Nationald de Asigurdri Sociale
(asigurarea stabilirii indemnizatiilor financiare in legatura cu nasterea produsad), prin
care se urmareste:

1)optimizarea proceselor de interactiune interinstitutionala;

2) eficientizarea schimbului de date prin interoperabilitate;

3) actualizarea operativa a SIA ,,Registrul de stat al populatiei”;

4) monitorizarea transparenta a cazurilor de neindeplinire a obligatiilor legale de
catre parintii copiilor si luarea operativd in evidentd a cazurilor de nedeclarare a
nasterii copiilor.

In conformitate cu HG nr. 278/2024 a fost instituit Sistemul informational
,Constatarea medicald a nasterii i a decesului”, elaborat si pilotat pe parcursul
primului semestru al anului 2024 si care urmeaza a fi utilizat de personalul medical
care au atributii de Inregistrare a constatdrilor medicale a nasterii si/sau a decesului.
Punerea 1n exploatare a sistemului si utilizarea acestuia de catre institutiile medicale
va asigura posibilitatea consumului de date de la o singurd sursad neconditionat de




declararea sau nedeclararea faptului nasterii copiilor de catre parintii acestora.
Respectiv consumul de date se va realiza de la o singura sursd, de citre toate
autoritatile implicate in prestarea unor servicii legate de evenimentul de viata.

A fost aprobatd HG nr. 956/2022, cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului
informational ,,Acte de stare civila”, iar la data de 28.04.2023 a fost semnat contractul
tripartit dintre Agentia Servicii Publice, Agentia de Guvernare Electronica si
compania dezvoltatoare ,,Alfasoft” SRL in vederea initierii lucrarilor de dezvoltare a
Sistemului Informational ,,Acte de stare civild”. Dezvoltarea sistemului mentionat se
realizeaza conform prevederilor contractuale si implica activitati corespunzatoare pe
tot parcursul anului 2024.

Procesele reinginerite de prestare a serviciilor de stare civild, in special care {in de
asigurarea Inregistrarii nasterii copiilor ndscuti pe teritoriul Republicii Moldova
constituie obiectul urmatoarelor proiecte de acte normative (proiecte unice nr.
209/MJ/2024 si nr. 210/MJ/2024) definitivate n luna februarie si supuse consultarii
publice in luna martie ale anului curent: 1. proiectul Legii cu privire la actele de stare
civila (expunerea Legii actuale (elaborat) in redactie noua; 2. proiectul Legii
pentru modificarea unor acte normative (cadrul conex la Legea cu privire la actele de
stare civild). Proiectele mentionate reflecta mai multe solutii de reglementare a
diverselor cazuri invocate in cadrul audientei locuitorilor din stdnga Nistrului, pe
domeniul de competentd de stare civila.

Interactiunea cu Tiraspolul se efectueaza prin canalele de comunicare existente
(reprezentanti politici, grupurilor de lucru pentru acte de stare civila si documentarea
populatiei, grupurile de lucru pentru drepturile omului), Biroul politici de reintegrare
mereu acorda asistenta necesara ASP, ARI dar si altor institutii nationale si a
solicitantilor.

Educatie

13

Cu referire la recomandarea generala Nr. 36 (2017) cu privire la drepturile fetelor si femeilor la educatie, precum si la tinta 4.5 a Obiectivelor de Dezvoltare Durabila, Comitetul

recomanda statului parte:

(a) Sa incurajeze 1in
continuare femeile si fetele
s aleaga domenii
netraditionale de studii si de
carierd, inclusiv  stiinta,
tehnologii, inginerie,
matematica, tehnologii
informationale si drept, si sa
elimine stereotipurile
traditionale  1n  randul
femeilor si fetelor si
familiilor acestora, ce le pot

Planul institutional
anual de actiuni.

Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetdrii
Institutiile
de
Invatimint

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

2024

Realizat partial

Pe parcursul perioadei de raportare au avut loc mai multe activitti de abilitare a
femeilor in Stiinta, Tehnologie, Inginerie si Matematica (STEM):

1) in scopul depasirii stereotipurilor referitor la profesiile in domeniile feminizate
si masculinizate, colaboratorii institutiilor de invatamant profesional tehnic si
superior, in sesiunea de admitere, discutd cu candidatii in vederea incurajarii fetelor
si baietilor pentru Inmatricularea in domenii mai putin traditionale din punct de
vedere al genului. Acest lucru are loc anual, in sesiunea de admitere (lunile iulie -
august). prin Hotdrarile de Guvern cu privire la planurile (comanda de stat) de
admitere la invatamantul superior cu finantare de la bugetul de stat (pentru anul 2022,
HG nr. 486/2022, pentru 2021, HG nr. 107/2021) s-a asigurat consilierea candidatilor
in procesul de admitere la studii prin incurajarea acestora de a accesa orice




descuraja sa se inscrie in
astfel de domenii de studii;

specialitate, indiferent daca domeniul din care face parte aceasta este considerat
preponderent feminin sau preponderent masculin.

2) UN Women cu suportul UE a lansat Programul de imputernicire a Femeilor in
STEM cu obiectivul de a sprijini femeile si fetele in STEM si pentru a elimina
obstacolele in a urma o carierd sau antreprenoare in domeniul STEM, precum si
pentru a le consolida rezilienta prin implementarea solutiilor inovatoare. In cadrul
programului se urmareste implementarea de actiuni si initiative pentru a incuraja
fetele si femeile sa urmeze o educatie si locuri de munca in domenii conexe STEM,
precum si si lanseze start-up-uri tehnologice inovatoare. In cadrul acestui program
UN Women Moldova sustine eforturile Universitatii Tehnice a Moldovei in
imputernicirea femeilor si fetelor in STEM. In acest sens UN Women doteazi
laboratorul facultatii de electronica si Telecomunicatii (FET) cu mobila si
echipamentul necesar pentru desfasurarea lectiilor practice si aplicative. Laboratorul
nu va fi utilizat doar pentru a sprijini educatia studentilor actuali, ci facultatea
planuieste, de asemenea, sa trezeasca interesul si s atragd nu doar mai multi studenti
potentiali, ci In special mai multe studente in acest domeniu de studiu, promovand o
abordare care sa incurajeze prezenta unui numar mai mare de femei in STEM si In
domeniile conexe.

3) In colaborare cu UTM in perioada 17-28 iunie s-a desfasurat scoala de vara
dedicata Egalitatii de gen in STEM. 50 de studenti si studente cu varsta 15-19 ani, din
liceele si scolile de pe teritoriul tarii, urmeaza activitati practice si teoretice, precum
ateliere de lucru, prezentari, discutii si excursii in companii din industrie, pentru a fi
incurajate sa-si exploreze pasiunile si potentialul in acest domeniu.

4) UN Women cu suportul financiar al Suediei a lansat campania ,,Her Journey”,
fiind conceptualizate drept o serie de intalniri si discutii cu femei lidere in domeniu.
Campania are ca scop Tmputernicirea tinerelor femei sa urmeze cariere in STEM.
Obiectivul este de a oferi participantilor si participantelor inspiratie, indrumare si
perspective practice despre oportunitétile disponibile in domeniile STEM. Fiecare
intalnire are o protagonista — directoare de intreprindere sau organizatie, in calitate de
model de urmat si inspiratie.

(b) Sa intensifice eforturile
de reducere a ratei
abandonului scolar in randul
fetelor, inclusiv. ~ prin
sensibilizarea parintilor,
liderilor comunitatii si a
femeilor si fetelor cu privire
la  importanta educatiei
pentru  dezvoltarea  lor
personala si perspectivele de
cariera;

Pentru a fi luate in
considerare in procesul
de elaborare a:

- noului plan de actiuni
privind persoanele de
etnie roma:

- noului program
privind educatia
incluziva.

Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetarii
Agentia
Relatii
Interetnice

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

2024

Realizat

Efortul pentru a reduce rata abandonului scolar a fost conturat in cadrul juridic
national prin introducerea acestei provocari in mai multe acte printre care mentionam:

1. HG nr. 576/2022 cu privire la aprobarea Programului de sustinere a populatiei de
etnie romd In Republica Moldova pentru anii 2022-2025 unde au fost introduse
actiuni de reducere a ratei abandonului in randul fetelor de etnie roma.

2. HG nr. 169/2023 cu privire la aprobarea Programului pentru anii 2023 - 2025 de
implementare a Strategiei de consolidare a relatiilor interetnice in Republica Moldova
pentru anii 2017-2027.

3. HG nr. 950/2023 cu privire la aprobarea Programul de dezvoltare a educatiei
incluzive in Republica Moldova pentru anii 2024-2027.




4. HG nr. 818/2023 cu privire la aprobarea unui nou Program cu privire la acordarea
burselor de merit elevilor si studentilor de etnie roma din invatamantul liceal,
profesional tehnic si superior implementat de catre ARI menit sa reduca discrepanta
educationala existentd in randurile tinerilor romi, mai cu seama in randurile fetelor
rome, dar si o modalitate de stimulare a acestora pentru obtinerea de performante
academice in procesul de studii.

Intru implementarea acestuia, ARI a elaborat:

- Planul de actiuni privind implementarea HG mentionata;

- Metodologia de aplicare a Regulamentului cu privire la modul si conditiile de
acordare a burselor de merit;

- Metodologia de activitate a Comisiei de concurs public pentru acordarea burselor
de merit, care a fost instituitd prin ordin;

- Formularele de inscriere la concurs. 50 de elevi si studenti de etnie roma vor
beneficia de burse de merit in valoare de 1200 lei, incepand cu luna ianuarie 2024,
dintre care 23 fete din invatdmantul liceal, tehnic post secundar si superior

Totodata pe parcursul perioadei de raportare au fost desfasurate mai multe campanii
de sensibilizare a populatiei rome si a minoritatilor in diverse domenii cum ar fi:
drepturile omului, educatia pentru echitatea de sanse, pentru dezvoltarea unei
societati democratice.

(c) Sa ofere programe | Elaborarea Ministerul | Autoritati 2021 Nerealizat

incluzive de reinsertie 1n | Programelor de | Educatiei, publice - Pe parcursul perioadei de raportare un nou Program cu privire la acordarea burselor

educatie pentru femeile si | reinsertie in educatie. Culturii si locale 2024 | de merit elevilor si studentilor de etnie roma din invatimantul liceal, profesional

fetele care au abandonat Cercetdrii | Organizatiile tehnic si superior a fost elaborat cu participarea Agentiei Relatii Interetnice, aprobat

scoala, inclusiv in zonele Agentia societatii prin HG nr. 818/2023.

rurale si  in  cadrul Relatii civile Programul reprezintd o forma de a reduce discrepanta educationald existentd in

comunitatilor de romi; Interetnice | Partenerii de randurile tinerilor romi, mai cu seama in randurile fetelor rome, dar si o modalitate
dezvoltare de stimulare a acestora pentru obtinerea de performante academice in procesul de

studii.

50 de elevi si studenti de etnie roma din Invatamantul liceal, tehnic post secundar si
superior beneficiazd de burse de merit in valoare de 1200 lei, incepand cu luna
ianuarie 2024, dintre care 23 fete.

(d) Sa asigure accesibilitatea | De luat In considerare | Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat

infrastructurii scolare pentru | recomandarea Educatiei, societatii - HG nr. 950/2023 cu privire la aprobarea Programului de dezvoltare a educatiei
femeile si  fetele cu | prenotatd in procesul | Culturii si civile 2024 | incluzive in Republica Moldova pentru anii 2024-2027. se implementeazi din
dizabilitati si sa  ofere | de dezvoltare a Cercetarii | Partenerii de ianuarie 2024. Rezultate despre implementarea Programului vor fi cétre luna ianuarie,
instruire continud | noului program pentru | Institutiile | dezvoltare 2025. Raportarea se face anual.

profesorilor si personalului | educatie incluziva. de

din scoli cu privire la Invatimint

educatia incluziva;




(e) Sa aloce resurse umane,
tehnice si financiare
corespunzatoare sectorului
educatiei din zonele rurale
pentru a asigura educatie
incluziva de calitate si
oportunitati de formare
profesionala pentru femei si
fete.

De luat in considerare
recomandarea
prenotatd In procesul
de elaborare a

noii Strategii si
Planului de actiuni
privind  dezvoltarea

educatiei profesionale.

Ministerul
Educatiei,
Culturii si
Cercetarii

Autoritati
publice
locale
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2020

Realizat

Educatia profesionald se regaseste in proiectul Strategiei “Educatia 2030” si
Programul de implementare a Strategiei.

La fel pe site-ul MEC pot fi gésite actele normative si materialele referitor la
incluziune 1n invatamantul profesional tehnic
https://mecc.gov.md/ro/content/educatia-incluziva

Pentru a asigura educatie incluzivd de calitate si oportunititi de formare
profesionalda pentru femei si fete, in special in domeniile STEM, UN Women
Moldova a contribuit activ la crearea infrastructurii scolare menite sa incurajeze si sa
creasca interesul fetelor pentru aceste domenii:

a) a mobilat si echipat laboratorul de fizici in cadrul Complexului de Invatamant
STEM. Aceastd initiativa, finantatd de Suedia, are ca scop crearea unor conditii
moderne de studiu pentru 1.000 de copii, in special din medii defavorizate, pentru a
urma educatia STEM. Laboratorul a fost echipat cu tehnologie electronicd de ultima
generatie, echipamente si articole pentru lectii practice, precum si alte materiale
didactice menite sa faciliteze procesul de invatare si sa asigure interactivitatea in
cadrul lectiilor de fizica.

A dotat 5 laboratoare digitale, in care elevii si elevele sd exploreze domenii tech
intr-un mediu modern, sigur si ghidati de profesori calificati. Prin aceasta initiativa
UN Women s-a alaturat initiativei nationale Tekwill in fiecare scoald, oferind astfel
acces petru inca aproximativ 4500 copii la resurse digitale inovatoare necesare pentru
a se pregati mai bine pentru piata muncii din viitor.

Angajare in cimpul muncii

14 | Comitetul atrage atentia asupra tintei 8.5 din cadrul Obiectivelor de Dezvoltare Durabild si recomanda statului parte:

(a) Sa aplice efectiv | Reevaluarea periodicd | Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat partial

principiul platd egala pentru | a conditiilor de | Finantelor societatii | - Prin Legea nr. 107/2022 a fost modificat si completat Codul muncii si Legea
muncd cu valoare egald, | salarizare 1in toate | Ministerul civile 2024 | salarizarii nr. 847/2002. Modificarile operate au avut drept scop transparentizarea
pentru a reduce si, in cele | sectoarele,  inclusiv | Sanatatii | Partenerii de sistemului de salarizare prin reflectarea dimensiunii de gen. Astfel, au fost definite
din urma, a elimina | prin aplicarea | Ministerul | dezvoltare notiunile ce vizeaza principiul de plata egala pentru munca egala sau muncad de
disparitatile salariale intre | metodelor analitice, | Muncii si valoare egald, inserata obligatia angajatorului de a informa periodic, dar nu mai rar
femei si barbati, prin | sensibile la  gen, | Protectiei decét o data pe an (cel tarziu in primul semestru al anului urmator celui de gestiune),
revizuirea  periodicd  a | efectuarea inspectiilor | Sociale salariatii si/sau reprezentantii lor cu privire la diferenta de gen de salarizare pe
salariilor din toate | regulate ale muncii si | Inspectora categorie de salariati si de functii, defalcatd in functie de gen. A fost introdusa norma
sectoarele, prin aplicarea | sondajelor periodice | tul de Stat privind dreptul salariatului de a solicita si obtine informatii cu privire la nivelurile de
metodelor analitice, | privind salariile, in | al Muncii remunerare, defalcat pe sexe, pentru categoriile de angajati care presteazd munca
sensibile la  gen, de | conformitate cu egald sau munca de valoare egala.

clasificare si evaluare a | Programul de activitate Incalcari cu privire la admiterea inegalitatii de remunerare intre salariatii de sex
locurilor de munca, | a Guvernului pentru masculin si feminin pentru o munca egald sau o munca de valoare egald nu au fost

efectuand inspectii regulate

anii  2020-2023 (HG
nr. 636/2019).

constatate.



https://mecc.gov.md/ro/content/educatia-incluziva

ale muncii i sondaje
periodice privind salariile;

Suplimentar mentiondm ca in conformitate cu prevederile Regulamentului cu
privire la organizarea si functionarea Ministerului Finantelor, aprobat prin HG nr. 696
din 30 august 2017, Ministerul Finantelor este responsabil de elaborarea si
promovarea politicilor iIn domeniul salarizarii in sectorul bugetar. Astfel, sistemul
unitar de salarizare aplicat in sectorul bugetar incepand cu 1 decembrie 2018
stabileste conditiile de salarizare la nivel de functii si nu face diferentiere in functie
de genul persoanei. Totodata, pozitionarea in ierarhia functiilor a fost efectuata in
urma unei analize ample a tuturor functiilor in sectorul bugetar pe mai multe criterii
ce tin de efortul depus, conditiile de munca, gradul de responsabilitate, etc, fara a face
diferenta in functie de genul persoanei, dupa cum s-a mentionat supra.

Astfel, masurile salariale promovate de catre Ministerul Finantelor, Tn baza unor
analize si estimari realizate, sunt aplicabile tuturor functiilor din sectorul bugetar fara
careva diferentiere in functie de gen.

In acest sens, pentru anul 2024 printre principalele masuri salariale promovate de
catre minister, cu impact major asupra personalului din sectorul bugetar, pot fi
mentionate :

¢ majorarea valorilor de referinta, cea generalad de la 1900 la 2100 de lei (iar pentru
anumite autoritati/institutii de la 1900 la 2500/3000 lei) si cele derogatorii de la 2000
la 2300 de lei);

e modificarea art. 27 alin. (2) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare 1n sectorul bugetar, astfel in cazul in care, pentru unii salariati din unitatile
bugetare, prin aplicarea prezentei legi, salariul lunar calculat pentru o functie cu
durata normald a timpului de munca este mai mic de 5000 de lei, acestia vor beneficia
de plati compensatorii. Astfel, propunerea este elaboratd ca masurad de sustinere a
salariatilor cu venituri mici, prin majorarea acesteia in sectorul bugetar de la 4000 de
lei 1a 5000 de lei, in contextul reexaminarii cuantumului minim garantat al salariului
minim pe tara,

Sub aspectul respectdrii actelor normative din domeniul muncii, securitdtii si
sanatatii in munca, pe parcursul semestrului I al anului 2024, inspectorii de muncé au
efectuat 1194 de controale (planificate si inopinate) cu un numar total de 68352 de
salariati, din care 33907 sunt femei. in cadrul vizitelor de control nu au fost
identificate situatii de nerespectare a principiului platd egald pentru munca cu valoare
egald, concedieri discriminatorii ale femeilor in etate.

(b) Sa abroge Articolul 248
din Codul muncii pentru a

elimina  restrictiile  de
angajare a anumitor
categorii de femei din
profesiile enumerate, si
treaca la evaluari
individuale si sd

Proiect de modificare a
Codului muncii.

Ministerul
Sanatatii
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

Nerealizat

Acest aspect urmeaza a fi discutat la sedintele grupului de lucru tripartit pe
platforma Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (in componenta grupului sunt
inclusi reprezentantii Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Confederatiei
Nationale a Patronatului si Confederatiei Nationale a Sindicatelor), abilitat sa
examineze propunerile de modificare si completare a Codului muncii.

Tinénd cont de faptul ca la promovarea unor interventii normative in Codul muncii
este necesard asigurarea unui consens intre partenerii sociali (Guvern, patronate si




imbunatateasca conditiile de
munca in toate industriile;

sindicate), grupul de lucru tripartit urmeaza sa decida asupra modificarii, revizuirii
sau abrogarii normei date.

(c) Sa armonizeze definitia | Proiect de lege pentru | Ministerul | Organizatiile | 2024 Realizat
hartuirii sexuale 1n legislatia | modificare unor acte | Sanatatii societatii A fost adoptata Legea nr. 440/2023 privind ratificarea Conventiei Organizatiei
nationald cu standardele | normative. Ministrul civile Internationale a Muncii (OIM) privind eliminarea violentei si a hartuirii in mediul
internationale aplicabile 1n Muncii si | Partenerii de profesional Nr. 190 din 2019. Totodata se afla in proces de definitivare proiectul
domeniul drepturilor Protectiei | dezvoltare actului normativ de transpunere in legislatia nationala a prevederilor Conventiei,
omului, inclusiv Conventia Sociale | Confederatia inclusiv armonizarea definitiei de hartuire sexuala.
Consiliului Europei privind Nationala a
prevenirea si combaterea Sindicatelor Prin Legea nr. 144/2021 a fost ratificatd Conventia privind prevenirea si combaterea
violentei Impotriva femeilor din Moldova violentei Impotriva femeilor si a violentei domestice.
si a violentei domestice Confederatia
(Conventia de la Istanbul) si Nationala a
Conventia Organizatiei Patronatului
Internationale a Muncii
(OIM) privind eliminarea
violentei si a hartuirii 1n
mediul profesional Nr. 190
din 2019;
(d) Sa ofere judecatorilor, | Planurile institutionale | Institutul | Organizatiile | 2021 Realizat
procurorilor, ofiterilor de | anuale. National societatii -
politie si altor reprezentanti al Justitiei civile 2024 | Pe parcursul perioadei de implementare INJ a organizat mai multe cursuri pe
ai  fortelor de ordine Ministerul | Partenerii de tematicile ce tin de hartuirea sexuald precum:
instruire  sistematicd cu Justitiei dezvoltare 1.Seminarul din 05.03.24 cu tematica ,,Particularitatile investigarii si judecarii
privire la aplicarea stricta a Consiliul infractiunilor cu caracter sexual” — au fost instruiti 10 procurori si 10 consultanti ai
dispozitiilor legislatiei Superior procurorului; 2.Seminarele din 02.02.24 si 23.02.24 cu tematica ,,Accesul la justitie
penale privind hartuirea al a femeilor, particularitatile aplicabilitatii prevederilor Conventiei de la Istanbul” —au
sexuald la locul de munca. Magistratu fost instruiti 25 procurori. 3. Seminarele din 29. 05 2024 si 30. 05 2024 cu tematica
rii ,Particularitatile solutionarii cauzelor ce implica fapte motivate de urd, prejudecati
Ministerul sau dispret prin prisma CEDO” — au fost instruiti consultanti ai procurorului 10 ,
Afacerilor procurori 15. 4. Seminarul din 21.02.2024 cu tematica ,,Accesul la justitie a femeilor
Interne — particularitatile aplicabilitatii prevederilor Conventiei de la Istanbul” - au fost
Procuratur instruiti 7 judecatori. 5. Seminarul din 10-11 aprilie 2024 cu tematica
a Generala ”Particularitatile investigarii si judecarii cauzelor penale pe infractiuni privind viata

sexuald” - au fost instruiti 11 judecéatori din cadrul instantelor judecatoresti nationale;
6. Seminarul din 30 mai 2024 cu tematica ,,Particularitatile solutionarii cauzelor ce
implica fapte motivate de urd, prejudecati sau dispret prin prisma jurisprudentei
CtEDO” au fost instruiti 8 judecatori. 7. Seminarul din 06 iunie
2024”Nediscriminare si egalitate. Standarde de protectic a minoritatilor” (etnico-




lingvistice, religioase, sexuale, etc.) - au fost instruiti 7 judecatori. 8. Seminarele din
06.06.2024 si 07.06.2024 cu tematica ,,Nediscriminare si egalitate. Standarde de
protectie a minoritétilor bazate pe sex, etnie, religie)”’- au fost instruiti consultanti ai
procurorului 10 , procurori 15. in total au fost instruiti 55 procurori si 30 de
consultanti ai procurorului. 9.Seminarul din 14-15.03.23 cu tematica
,,Particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor cu caracter sexual” — au fost
instruiti 18 procurori; 10.Seminarul din 24.03.23 cu tematica ,,Accesul la justitic a
femeilor-particularitatile aplicabilitatii prevederilor Conventiei de la Istanbul” — au
fost instruiti 15 procurori.

In perioada 23 - 24 aprilie 2024 a fost organizat cursul de instruire cu genericul
,,Particularitatile calificarii si documentarii delictelor si infractiunilor motivate de
prejudecata si a discursului instigator la urd”, la care au participat 23 de conducétori:
sefi/sefi adjuncti ai subdiviziunilor Politiei (femei - 1, barbati - 22).

In perioada 18-20.06.2024 cu suportul Consiliului Europei a fost organizat cursul
de instruire dedicat formatorilor pe segmentul discursului instigator la ura, la care au
participat 10 angajati (4-barbati si 6-femei) cu functii de conducere.

In perioada 17-18.09.2024 a fost desfasurat seminarul de instruire ,,Hartuire sexuala
la locul de munca, bazatd pe gen”, la care au fost instruiti 27 salariati din cadrul MAI
(IGP (6 persoane), IGM, IGPF, SPIA, IGC, IGSU Academia ,,Stefan cel Mare”),
MA, ANP, SV, SIS, , MMPS, CNA, MS.

La 26.04.2023, angajati, studenti si cursanti din cadrul formarii manageriale de
nivel I — management de baza din cadrul Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI s-au
alaturat Campaniei de sensibilizare si mobilizare sociald Tmpotriva violentei sexuale
,,Prinde aripi. Set Free”, organizata de catre Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie
in Republica Moldova. De asemenea, tot in contextul campaniei dedicate Denim Day,
in cadrul institutiei s-a lansat o serie de instruiri cu privire la prevenirea si combaterea
infractiunilor privind viata sexuala, a hartuirii sexuale la locul de munca si violentei
in bazd de gen. Procesul de instruire este organizat in colaborare cu UN Women si
ghidat de formatori din unitatile si institutiile de profil, cat si de reprezentantele
Centrului de drept al femeilor.

Pe durata raportarii, INJ a organizat un sir de activititi de instruire care se
axeaza, inter alia, pe aplicarea dispozitiilor legii penale privind hartuirea sexuala la
locul de munca, e.g.: particularitatile investigarii si judecarii infractiunilor cu
caracter sexual, asigurarea respectarii drepturilor victimelor violentei sexuale si a
violentei in familie, accesul la justitie a femeilor, particularitdtile aplicabilitatii
prevederilor Conventiei de la Istanbul, particularitatile solutionarii cauzelor ce
implica fapte motivate de urd, prejudecdti sau dispret prin prisma CEDO,
nediscriminare si egalitate etc. In 2024 INJ a adaptat la contextul national si pilotat
e-cursul HELP ,, Dreptul muncii si drepturile omului”.

Totodata, s-au desfasurat diverse flashmob-uri cu tematica ,,Uniti contra Violentei
Sexuale”. Campania are drept scop informarea publicului referitor la acest flagel




social, promovand servicii disponibile pentru persoanele care au fost supuse violentei
sexuale. Doar impreund putem sa prevenim §i s combatem violenta sexuald fiind
alaturi de persoanele abuzate sexual.

https://academy.police.md/contra-violentei”

(dh Sensibilizarea | Activitati de | Autoritdti | Confederatia | 2021 Realizat
angajatorilor si a publicului | sensibilizare realizate | publice Nationala a - Au fost organizate instruiri privind egalitatea de gen cu participarea reprezentantilor
larg cu privire la natura | in Planurile | centrale Sindicatelor | 2024 | CEC, MAI, MA.
criminald a hartuirii sexuale; | institutionale anuale. Autoritati | din Moldova
publice | Confederatia
locale Nationala a
Patronatului
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

(e) Sa promoveze | Reflectarea in | Ministerul | Confederatia | 2022 Realizat
repartizarea egala a | Planurile institutionale | Sanatatii | Nationald a In aprilie 2023 a fost aprobatd HG nr. 203/2023 privind aprobarea Programului de
responsabilititilor familiale | anuale de actiuni si | Ministerul | Sindicatelor promovare si asigurare a egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pentru
si casnice intre femei si | noul document de | Munciisi | din Moldova anii 2023-2027, unul din obiectivele generale a cdruia este ,,Sporirea protectiei
barbati,  inclusiv  prin | politicdi pe domeniul | Protectiei | Confederatia sociale pentru mai multe persoane care sunt implicate in activititi de ingrijire pe
incurajarea barbatilor sd-si | egalitatii de gen. Sociale Nationala a termen lung a membrilor de familie”.
ia concedii de paternitate si Casa Patronatului Statul a intreprins masuri necesare pentru a permite parintilor si-gsi combine
sd sporeasca accesul la Nationald | Organizatiile obligatiile familiale cu responsabilitatile profesionale si cu participarea la viata
facilitati de 1Ingrijire a de societatii publica. Astfel, in decembrie 2022 a fost legiferat cadrul normativ privind optiunile
copiilor accesibile, Asigurari civile de alternativa de ingrijire a copiilor cu varsta de pana la trei ani: servicii de Ingrijire
incluzive si la un pret Sociale | Partenerii de organizate de angajator la locul de munca, servicii oferite de persoane ingrijitoare de
rezonabil; dezvoltare copii in mod individualizat la domiciliul copilului sau servicii oferite pentru un numar

limitat de copii, la resedinta persoanei ingrijitoare.

In vederea integrarii femeilor pe piata fortei de munci si a mentinerii capacitatii lor
profesionale incepand cu 1 septembrie 2022 este valabild o noua optiune de acordare
a dreptului la indemnizatia lunard pentru cresterea copilului — achitarea a 90% din
venit pentru o perioadd de 12 luni din data acordarii concediului de ingrijire a
copilului (pe langa cele doua optiuni de ingrijire a copilului pana la varsta de 2 ani si
pana la 3 ani).

Totodata 1n vederea sporirii gradului de protectie a salariatilor cu responsabilitati
familiare, la propunerea Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova a fost
examinat in cadrul sedintei Comisiei nationale pentru consultari si negocieri colective
din 23 februarie 2024, subiectul cu privire la oportunitatea ratificarii Conventiei OIM
nr. 156/1981 privind egalitatea de sanse si tratament intre forta de muncd feminina si
masculind: lucratorii avand responsabilitati familiale. Urmare a discutiilor Comisia




nationala a solicitat Organizatiei Internationale a Muncii suportul in vederea
elabordrii Studiului de fezabilitate privind oportunitatea ratificarii Conventiei OIM
nr. 156/1981 privind egalitatea de sanse si tratament intre forta de munca feminina si
masculina: lucratorii avind responsabilitati familiale.

(f) Sa consolideze protectia

sociala a femeilor liber
profesioniste (auto-
angajate) si sd asigure

accesul egal la indemnizatii
de maternitate ca si in cazul
femeilor angajate;

In Planul de actiuni al
Guvernului pentru anii
2020-2023, este
prevazutd ca actiune
(1.18.4) efectuarea
unei analize a cadrului
legal in scopul
imbunatatirii
mecanismului de
asigurare sociald si
medicala a
reprezentantilor
profesiilor conexe
justitiei cu inaintarea
propunerilor de
modificare a cadrului
normativ.

Ministerul
Sanatatii
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale

Ministerul
Justitiei

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2024

Realizat

In scopul consolidarii protectiei sociale si imbunittirii mecanismului de asigurare
sociald a reprezentantilor profesiilor conexe justitiei, a fost modificatd si completata
legislatia in domeniul asigurarilor sociale prin Legea nr. 257/2020 cu privire la
modificarea unor acte normative. Astfel, incepand cu 1 ianuarie 2021, liber-
profesionistii ce practicd activitate in sectorul justitiei platind taxa fixa in
conformitate cu legea bugetului asigurarilor sociale de stat anuala, se asigura pentru
toate tipurile de prestatii de asigurari sociale de stat, inclusiv indemnizatia de
maternitate.

Noile modificari vin sa elimine discrepantele identificate in asigurarea sociala a
liber profesionistilor din domeniul justitiei prin garantarea echitatii sociale si oferind
posibilitatea de a beneficia de dreptul la toate tipurile de prestatii de asigurari sociale
exercitate prin sistemul public de asigurari sociale, corelativ contributiilor achitate.

Aditional, prin Legea nr. 195/2022 au fost operate modificari la Legea nr.
289/2004, ce vizeazd conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatal
liber-profesionist ce practica activitate n sectorul justitiei.

Incepand cu 1 ianuarie 2024, conform modificirilor operate in Legea nr.289/2004

privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca si alte prestatii de
asigurdri sociale, prin Legea nr.241/2023, tatdl liber-profesionist beneficiaza de
indemnizatie paternald pana la 15 zile calendaristice. Indemnizatia paternala poate fi
acordata integral sau divizata 1n pana la 3 fractiuni, pe parcursul primelor 12 luni de
la nasterea copilului. O fractiune a indemnizatiei reprezintd cel putin 5 zile
calendaristice.
Prin Legea nr. 336/2023 pentru modificarea unor acte normative (reglementari
privind organizarea sistemului asigurarii obligatorii de asistentd medicald), In vigoare
din 28.11.2023, s-a stabilit ca liber-profesionistilor care practica activitate in sectorul
justitiei, persoanelor neangajate care exercitd independent profesiunea de medic de
familie, in cazul suspendarii activitatii acestora pe durata concediului de maternitate
sau a concediului pentru ingrijirea copilului cu varsta de pana la 3 ani, li se mentine
statutul de persoana asigurata in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicala,
similar persoanelor angajate aflate in concediu de maternitate sau In concediu partial
platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani.




(2) Sa monitorizeze | Planurile institutionale | Ministerul | Confederatia | 2024 Realizat
utilizarea Articolului 86 din | de actiuni. Sanatatii | Nationald a Stabilirea noului temei de concediere nu urmareste in nici un caz discriminarea
Codul muncii de catre Ministerul | Sindicatelor pensionarilor, ci are ca scop gestionarea optima a fortei de muncd in conditiile
angajatori pentru a evita Muncii si | din Moldova economiei de piata.
concedierile discriminatorii Protectiei | Organizatiile Persoanele concediate in temeiul prevederilor art. 86 alin.(1) lit.y') din Codul
ale femeilor 1n etate; Sociale societatii muncii pot fi angajate pe duratd determinata conform art. 55 lit. f) din Codul muncii
Inspectora civile — pe o perioadd de pand la 2 ani, care, la expirare poate fi prelungitd de parti in
tul de Stat conditiile art. 54 alin. (2) si art. 68 alin. (1) si alin. (2).
al Muncii Completarea respectiva permite persoanclor de varstd pensionard care au o
capacitate de munca corespunzatoare sa-si valorifice in continuare dreptul la munca.
Totodatd, problema privind amendarea art. 86 alin.(1) lit.y") din Codul muncii,
urmeaza a fi discutatd in cadrul sedintelor grupului de lucru tripartit constituit pe
platforma Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.
Monitorizarea aplicarii dispozitiei art. 86 alin.(1) lit.y') din Cod, se efectueaza de
catre Inspectoratul de Stat al Muncii si Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova. Accentuam faptul ca Inspectoratul de Stat al Muncii nu se implicd in
negocierea relatiilor de munca si nici incetarea acestora. Mai mult decat atat, potrivit
art. 89 din CM, restabilirea la locul de munca urmare a eliberarii nelegitime, tine de
competenta instantelor de judecata.
Consiliul pentru egalitate monitorizeaza problema referitoare la aplicarea arbitrara
a prevederilor art. 86 alin. (1) lit. y" din Codul muncii. Astfel, la momentul actual,
Consiliul examineazd 5 cauze ce vizeazd concedierea discriminatorie a femeilor in
etate Tn baza art. 86 alin. (1) lit. y'). Cu toate acestea, subliniem ca in vederea
prevenirii acestor fapte pe viitor, Consiliul a recomandat Parlamentului si Guvernului,
in repetate randuri, s demareze procesul de modificare/completare a art. 86 alin. (1)
lit. y» Codul muncii, astfel incat angajatorul sd poatd si recurga la aplicarea acestor
prevederi in cazul in care masura va putea fi justificatd obiectiv si rezonabil potrivit
scopului urmarit, iar masurile Intreprinse sa fie necesare si adecvate.
(h) S& ratifice Conventia | Proiect de lege de | Ministerul | Confederatia | 2024 Realizat
Organizatiei Internationale | ratificare. Sanatatii | Nationald a La 28 decembrie 2023 Parlamentul a votat Legea nr. 440/2023 de ratificare a
a Muncii (OIM) privind Ministerul | Sindicatelor Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) nr. 190 privind eliminarea
eliminarea violentei si a Muncii si | din Moldova violentei si hartuirii la locul de munca. Totodata remarcam eforturile de racordare a
hartuirii in mediul Protectiei | Confederatia legislatiei nationale la standardele internationale pe dimensiunea prevenirii hartuirii
profesional nr. 190 din Sociale Nationala a sexuale prin operarea de modificari in cadrul normativ prin Legea nr. 74/2023.
2019. Patronatului Normele noi contin: atributii noi ale Inspectoratului de Stat al Muncii in domeniul
Organizatiile prevenirii hartuirii sexuale la locul de munca, drepturi noi ale inspectorului de munca
societatii de a verifica, la nivel de unitate, reglementarea procedurilor de prevenire hartuirii
civile sexuale; obligativitatea angajatorului de a intreprinde masuri de prevenire a hartuirii
Partenerii de sexuale; includerea in contractul colectiv de muncd a angajamentului privind
dezvoltare interzicerea hartuirii sexuale la locul de munca; amenzi contraventionale angajatorilor




pentru neaplicarea masurilor de prevenire a hartuirii sexuale i impiedicarea sesizarii
cazurilor.

Sanatate

15

Comitetul reaminteste recomandarile sale anterioare (CEDAW/C/MDA/CO/4-5, paragraful 32) si recomanda statului parte:

(a) Sa majoreze salariile si

sd introducd stimulente
pentru mentinerea
personalului medical

calificat in statul parte, in
special, in mediul rural, si sa
intensifice  eforturile de
combatere a coruptiei in
institutiile medicale;

Planul de actiuni
guvernamental pentru
perioada 2019 - 2023
include  urmatoarea
activitate (6.11.3):
Elaborarea si
aprobarea proiectului
documentului de
politica publica in
domeniul sanatatii
pentru 2020-2030.

Ministerul
Sanatatii
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale
Agentia
Nationala
pentru
Sanatate
Publica
Compania
Nationala
de
Asigurari
in
Medicina

Centrul
National
Anticoruptie

2024

Realizat

Ministerul Sanatatii a Tnaintat modificarea Legii ocrotirii sanatatii 411/1995.
Aceastd modificare a fost efectuatd pentru solutionarea problemei insuficientei de
resurse umane in sistemul ocrotirii sanatétii.

In contextul deficitului sporit de medici, farmacisti si specialisti cu studii superioare
de licenta in medicina in cadrul institutiilor medico-sanitare publice, pentru a atrage
si a mentine tinerii specialisti in sistemul ocrotirii sdndtatii, prin aceastd modificare a
legii se propune achitarea indemnizatiilor, compensarea cheltuielilor pentru
inchirierea spatiului locativ, consumului de energie termica si electrica in primii 5 ani
de activitate conform repartizérii Ministerului Sanatatii, comparativ cu cei 3 ani
stabiliti anterior.

in acelasi timp, USMF ,Nicolae Testemitanu” formeaza specialisti cu studii
superioare de licentd in medicind (optometrist, asistenti medicali generalisti licentiati,
tehnicieni radiologi cu studii superioare, kineterapeuti etc.), care anterior, conform
prevederilor legale, nu puteau beneficia de indemnizatiile si masurile compensative
sus nominalizate.

Totodata a fost prevazutda Compensarea cheltuielilor pentru naveta (deplasare tur-
retur de la domiciliul la locul de muncd) lucratorilor medico-sanitari si farmaceutici
cu studii superioare de licentd in medicind, cu studii postuniversitare de rezidentiat si
cu studii profesionale tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar medical si
farmaceutic, angajati in cadrul institutiilor medico-sanitare publice din orase si sate
(comune), inclusiv din componenta municipiilor Chisindu si Balti, cu exceptia
celorlalte teritorii ale municipiilor respective, in spitale publice regionale, cu
domiciliul aflat in afara localitatii de amplasare a institutiilor medico-sanitare publice
unde activeaza.

Pe parcursul anilor 2020-2023 au fost majorate salariile de functie ale personalului
medical din institutiile medico-sanitare publice Incadrate in sistemul asigurdrii




obligatorii de asistentd medicala cu 95%, inclusiv cu +10% incepand cu 1 aprilie
2020, cu +30% incepand cu 1 septembrie 2020, cu +30% incepand cu 1 ianuarie 2021,
cu +10% incepand cu 1 octombrie 2022 si cu +15% Incepand cu 1 octombrie 2023.

Respectiv, incepand cu 1 octombrie 2023, salariul de functie al personalului medical
din institutiile medico-sanitare publice Tncadrate in sistemul asigurarii obligatorii de
asistentd medicala constituie pentru: - un medic, cu o vechime in specialitate mai
mare de 20 ani, de la 13700 lei pana la 20530 lei, - asistenta medicald, cu o vechime
in specialitate mai mare de 20 ani, de la 8700 lei pana la 12510 lei, - personalul de
ingrijire de la 4850 lei pana la 5840 lei. Totodata, in scopul de a compensa financiar
efortul depus si surmenajul din timpul programului de noapte (intre orele 22.00 si
6.00), incepand cu 1 octombrie 2023, a fost majorat cu +15,0% si suplimentul pentru
munca de noapte pentru personalul din institutiile medico-sanitare publice, care
constituie pentru: - un medic din anestezie, terapie intensiva si reanimare - de la 8§10
lei pand la 1150 lei, iar pentru asistenta medicala de la 440 lei pana la 570 lei, - un
medic de profil chirurgie, obstetrica si toxicologie, de la 570 lei pana la 980 lei, iar
pentru asistenta medicala de la 370 lei pana la 520 lei.

Astfel, salariul mediu pe tard a medicilor din institutiile medico-sanitare publice,
incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta medicald, a crescut de la 8890
lei in anul 2019 pana la 19550 lei, a personalului medical mediu de la 5750 lei in anul
2019 pana la 12250 lei, a personalului medical inferior de la 3210 lei in anul 2019
pana la 7160 lei.

Astfel, In fondurile asigurarii obligatorii de asistentd medicald pentru anul 2024, in
scopul acoperirii cresterii cheltuielilor de personal din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald, au fost
prevazute mijloace financiare in volum de 1 254,0 mil lei.

(b) Sa asigure ca femeile si
fetele din grupurile
defavorizate au acces la
servicii de sdnatate
corespunzatoare si
accesibile, inclusiv dreptul

la servicii de sanitate
sexuald si reproductiva,
precum si la asigurari
medicale, in special, 1in

mediul rural;

Planul de  actiuni
guvernamental pentru
perioada 2019 - 2023
include urmatoarea
activitate (6.11.3):

Elaborarea si
aprobarea proiectului
documentului de
politici publicd  1in
domeniul sanatatii
pentru 2020-2030.

Ministerul
Sanatatii
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale
Agentia
Nationala
pentru
Sanatate
Publica
Compania
Nationald
de
Asigurari

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

2024

Realizat
Dreptul la sanatatea sexuala si a reproducerii este un drept fundamental al omului.
Accesul la servicii sigure si eficiente de ocrotire a sanatatii sexuale si reproductive,
ca parte integrantd a dreptului la ocrotirea sanatatii, este stipulat prin Legea nr.
138/2012 privind sanatatea reproducerii, si Legea nr. 339/2022 pentru modificarea
unor acte normative (sanatatea reproducerii).

In anul 2023 Guvernul a aprobat Strategia nationali ,,Sanatatea 2030” prin HG nr.
387/2023 si totodata a fost elaborat Proiectul de hotarare a Guvernului cu privire la
aprobarea Programului national privind sanatatea si drepturile sexuale si reproductive
pentru anii 2023-2027 si a Planului de actiuni pentru realizarea acestuia, .
Actualmente, acestea sunt plasate pe pagina web oficiala a Ministerului Sanatatii
www.ms.gov.md, compartimentul Transparenta  decizionala si pe
www.particip.gov.md, pentru consultari publice.

Potrivit principiului egalitatii, stipulat In art. 5 alin. (1) lit. b) din Legea nr.
1585/1998, tuturor participantilor la sistemul de asigurare obligatorie de asistenta
medicala (platitori de prime de asigurare obligatorie de asistentd medicald, prestatori




in
Medicina

de servicii medicale si farmaceutice si beneficiari de asistentd medicald si
farmaceutica) li se asigurd un tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste
drepturile si obligatiile prevazute de lege.

Conform art. 4, alin. (4) din Legea nr. 1585 din 27.02.1998 ,,Cu privire la asigurarea
obligatorie de asistentd medicala”, Guvernul are calitatea de asigurat pentru un sir de
categorii de persoane neangajate cu domiciliul in Republica Moldova si aflate la
evidenta institutiilor abilitate ale Republicii Moldova inclusiv pentru femeile si fetele
din grupurile defavorizate.

Prin Legea nr. 79/2024 a fost modificat art. 23 alin. (5) din Legea nr. 1585/1998 cu
privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicald, conform caruia proprietarii de
terenuri cu destinatie agricold, cu exceptia gradinilor si a loturilor pentru
legumicultura, indiferent de faptul daca au dat sau nu aceste terenuri in arenda sau in
folosinta pe baza de contract, care, concomitent, fac parte din categoriile de persoane
neangajate asigurate de Guvern sau care fac dovada aflarii peste hotarele Republicii
Moldova o perioadd mai mare de 183 de zile calendaristice in cursul anului bugetar,
nu achita prima de asigurare obligatorie de asistentd medicald in suma fixa.

Astfel CNAM, in baza informatiei disponibile, acorda statut de persoana asigurata.
Statutul ofera dreptul de a beneficia de volumul integral de asistentd, prevazut in
Programul unic al asigurarii obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin HG
nr.1387/2007, cu prescrierea ulterioarda a medicamentelor compensate in conformitate
cu actele normative 1n vigoare, fira a fi conditionata plata pentru prestarea acestor
servicii.

Totodata, in cazul persoanelor neasigurate, cheltuielile pentru asistenta medicala
urgenta prespitaliceasca, asistenta medicala primara, asistenta medicala specializata
de ambulatoriu si spitaliceasca in cazul maladiilor social-conditionate cu impact
major asupra sandtatii publice, conform listei stabilite de Ministerul Sanatétii, precum
si in cazul urgentelor obstetricale (nastere, iminenta de avort/nastere, avort spontan,
sarcind extrauterind), se acoperd din contul mijloacelor fondurilor asigurarii
obligatorii de asistentd medicala.

(c) Sa aloce resurse umane,

tehnice si financiare
suficiente pentru
combaterea bolilor

transmisibile, 1n special a
tuberculozei, precum si a
bolilor netransmisibile si sa
imbunatateasca prevenirea,
diagnosticarea precoce si
tratamentul cancerului de
san si de col uterin,
asigurand  disponibilitatea

Planul de actiuni
guvernamental pentru
perioada 2019 - 2023
include  urmatoarea
activitate (6.11.3):

Proiect de act normativ
domeniul sanatatii
pentru 2020-2030.

Ministerul
Sanatatii
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale
Agentia
Nationala
pentru
Sanatate
Publica

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

2024

Realizat

In perioada de referinti au fost elaborate si aprobate mai multe documente de
politici pentru reducerea poverii bolilor transmisibile si netransmisibile prin
realizarea actiunilor de prevenire a imbolnavirilor, protectie si promovarea sanatatii,
inclusiv: - Strategia nationald de sdnitate ”Sanatatea 2030” (HG nr. 387/2023); -
Programul national de prevenire si control al bolilor netransmisibile prioritare pentru
anii 2013 —2027 (HG 129/2023); - Planului de actiuni pentru anii 2024-2025 privind
implementarea Programului national de control al cancerului pentru anii 2016-2025
(HG. Nr.292/2024); - Programul national de raspuns la tuberculoza pentru anii 2022
—2025 (HG nr. 107/2022); - Programul national de imunizéri pentru anii 2023 — 2027
(HG. Nr.211/2023), etc.




echipamentului medical Compania
accesibil; Nationala
de
Asigurari
in
Medicina
(d) Sa sensibilizeze femeile | Programul ~ national | Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat
si barbatii, fetele si baietii cu | privind s@ndtatea si | Sanatatii societatii - A fost elaborat Proiectul de hotdrare a Guvernului cu privire la aprobarea
privire la contraceptivele | drepturile sexuale si | Ministerul civile 2024 | Programului national privind sdnatatea si drepturile sexuale si reproductive pentru
moderne, 1n  vederea | reproductive  pentru | Muncii si | Partenerii de anii 2023-2027 si a Planului de actiuni pentru realizarea acestuia. Aceste documente
reducerii sarcinii nedorite si | perioada 2018 — 2022 | Protectiei | dezvoltare sunt plasate pe pagina web oficialda a Ministerului Sanatatii www.ms.gov.md,
a avortului nesigur; si planul de actiuni | Sociale compartimentul Transparenta decizionald si pe www.particip.gov.md, pentru
includ activititi de | Agentia consultéri publice.
sensibilizare. Nationala Totodata, pe parcursul perioadei de referinta, tinerii din raioanele Cahul, Cimislia,
Proiect de act normativ pentru mun. Chisinau, inclusiv tinerii refugiati din Ucraina, au beneficiat de acces la servicii
domeniul sanatatii | Sanatate medicale gratuite si confidentiale, consiliere privind sanatatea sexuala si reproductiva
pentru 2020-2030. Publica in localitatea lor prin intermediul Clinicii mobile de sanatate prietenoasa a tinerilor,
Compania sustinutd de Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) in parteneriat cu
Nationala Protectia Civila si Ajutorul Umanitar al Uniunii Europene si in colaborare cu
de Asociatia ,,Sandtate pentru Tineri” si reteaua Youth Klinic Moldova.
Asigurari Unitatea medicala mobila este cel mai nou si inovativ serviciu pentru tinerii cu acces
in limitat la servicii de sdnatate sexuala si reproductiva. Aceasta este o clinica complet
Medicina operationald, cu spatiu pentru examindri de cétre medicii ginecolog si urolog, zona

pentru consiliere psihologicd si efectuarea testelor rapide. Pe parcursul primului
semestru al anului 2024 unitatile mobile au avut stationari in 363 de locatii dintre
care 261 in mediu rural;

Consultatie beneficiari - 3122 ( primare — 2713/ repetate —409), fete — 1681 baieti
— 1441. Test rapid HIV/Sifilis — 272 (1 test pozitiv ). Au fost distribuite 12000
prezervative.

Au fost desfasurate o serie de activitati de informare cu privire la planificarea
familiald si metodele moderne de contraceptie, cu scopul de a creste gradul de
constientizare atat a furnizorilor de servicii de planificare familiala, cat si a populatiei
generale cu privire la importanta planificarii familiale si a contraceptiei, inclusiv,
modalitdti de furnizare si de accesare a serviciilor de planificare familiald si in
contextul urgentelor de sdnatate publica.

In scopul imbunatatirii accesului populatiei la informatii si servicii de sinitate
sexuald si reproductiva, fost lansatd la 30 mai 2024 Campania de informare si
promovare a sandtatii sexuale si reproductive, care deruleazd in perioada mai —
decembrie 2024, implementata de cétre Asociatia Obsteascd ,,Centrul de Instruire in
Domeniul Sanatatii Reproductive”, finantata in baza de concurs din fondul méasurilor
de profilaxie al CNAM.




Proiectul constd in: dezvoltarea resurselor de informare atat fizice cat si online
prin crearea unei platforme www.isex.md si, suplimentar, crearea materialelor video
pentru postari TV, podcasturi si postari pe retele de socializare cu privire la sanatatea
sexuald si reproductiva pentru informarea populatiei privind accesul beneficiarilor la
institutiile medico-sanitare publice si private prestatoare de servicii de sanatate
sexuald si reproductive; capacitarea bibliotecarilor, profesorilor si asistentilor sociali
in calitate de educatori, promovatori si catalizatori ai schimbarilor de atitudine ale
autoritatilor publice locale in domeniul sanatatii sexuale si reproductive; asigurarea
bibliotecarilor, profesorilor cu materiale informative (video si printate) despre
sanatatea sexuala si reproductiva pentru distribuire populatiei; petrecerea instruirilor
in acest domeniu sipregitireade formatori din membrii asociatiilor
neguvernamentale care lucreaza cu populatia din grupurile vulnerabile, inclusiv cu
persoanele cu dizabilitati din mediul rural in educatia pentru sanatate sexuala si
reproductivd, materialele informationale pentru distribuire fiind adaptate la nevoile
specifice ale persoanelor cu dizabilitati: traducerea surdo-muta a materialelor online
si printarea 1n alfabetul Braille.

In perioada anilor 2020-2024 din fondul masurilor de profilaxie (FMP) constituit si
administrat de Compania Nationald de Asigurari Tn Medicind sunt alocate mijloace
financiare in scopul depistarii precoce a imbolnavirilor prin efectuarea examinarilor
profilactice (screening) pentru persoanele atit asigurate, cat si neasigurate din toate
regiunile tarii.

Pe parcursul acestor ani au fost finantate 4 tipuri de examinari:

- Screening-ul pulmonar;

- Screening-ul mamar, iar incepand cu anul 2024 — masuri de depistare precoce a
cancerului glandei mamar;

- Screening-ul cancerului colorectal prin testarea iFOB,;

- Acordarea serviciilor medicale stomatologice copiilor din localitatile rurale.

In perioada anilor 2020-2024, in scopul dat au fost alocate 30,3 mil. lei.

Un alt segment important realizat din FMP sunt activitatile de profilaxie si prevenire
a riscurilor de imbolnavire de HIV, ITS si TB, acceptate pentru finantare in baza de
proiecte pentru care 1n perioada anilor 2020-2024 sunt alocate mijloace financiare in
volum de 22,0 mil. lei. In aceasta perioadd de timp sunt cu succes implementate
activitatile prevazute in Programul National HIV/SIDA si ITS cu scopul reducerii
incidentei HIV. Totodata, incepand cu anul 2020, s-a decis alocarea de mijloace
financiare pentru interventiile de depistare a tuberculozei, realizate prin intermediul
organizatiilor societtii civile, care reprezintd un mecanism propice de finantare a
interventiilor si fiind considerat un model de bune practici la nivel regional

(e) Sa introduca programe
comprehensive de educatie,
corespunzatoare varstei,

Programul  national
privind sandtatea si
drepturile sexuale si

Ministerul
Educatiei,
Culturii si

Organizatiile
societatii
civile

2022

Realizat
In curriculum la disciplina ,,Dezvoltarea personald”, care este obligatorie in clasele
I-X11, este introdus modulul ,,Modul de viata sanatos”, unde, conform varstei, sunt



http://www.isex.md/

privind sandtatea sexuald si

reproductive  pentru

Cercetarii

Partenerii de

incluse unitdti de continut privind sdnatatea sexuald si reproductivda. Totodata,

reproductivd si drepturile | perioada 2018 — 2022 | Ministerul | dezvoltare mentionam faptul ¢ anual cadrele didactice, care predau aceastad disciplina, merg la
fetelor si baietilor, in |si planul de actiuni | Sanatatii cursuri de formare continud. Formarea continua a cadrelor didactice are loc n 13
curricula scolara la toate | includ activitati | Ministerul Centre de formare si, pentru o diversificare a metodelor de formare, cursurile au loc
nivelurile de educatie; privind Muncii si offline si online.

educatia, programele | Protectiei

scolare etc. Sociale

Proiect de act normativ

domeniul sanatatii

pentru 2020-2030.
() Sa elimine discriminarea | Planul de actiuni al | Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat
si stigmatizarea femeilor | Guvernului pct. 6.13.1: | Sanatatii societatii Programul national de prevenire si control al infectiei HIV/SIDA si ITS (aprobat
care traiesc cu HIV/SIDA | Dezvoltarea si | Ministerul civile prin HG nr. 134 din 02.03.2022) prevede o abordare bazata pe nediscriminare si
prin  sensibilizarea si | aprobarea programelor | Muncii si | Partenerii de respectarea drepturilor omului pentru toate persoanele aflate in Republica Moldova,
extinderea programului | nationale in domeniul | Protectiei | dezvoltare inclusiv nediscriminarea pe criterii de rasa, sex, gen, dreptul la sanatate, dreptul la
privind  prevenirea  si | bolilor transmisibile | Sociale participare si dreptul la informare.
controlul HIV/SIDA in | (HIV, TBC, hepatitd) | Compania In anul 2022 a continuat programul de mentorat focusat pe reducerea auto-
randul femeilor din | si al bolilor | Nationala stigmatizarii si imputernicirea femeilor de pe ambele maluri ale raului Nistrul care
grupurile defavorizate, 1n | netransmisibile. de traiesc/sunt afectate de HIV, care cuprinde un numar total de 124 de persoane (50 de
special, al femeilor | Recomandare care Asigurari femei - in 2020, 37 de femei - in 2021 si 37 de femei in 2022). Programul fiind centrat
transgender. trebuie luata in in pe alfabetizarea femeilor Tn domeniul drepturilor omului si gender, suport psiho-

considerare in Medicina social reducerea auto-stigmatizarii si dezvoltarea abilitatilor de a recunoaste si

procesul de elaborare a
noului document de
politica pe domeniu.

gestiona corect violenta bazatd pe gen si abilitarea economica. Activitatea a fost
implementata de catre UNAIDS in colaborare cu UN Women in cadrul “Programului
Comun ONU pentru drepturile omului”, sustinut de Ambasada Suediei.

Pentru persoanele transgender, serviciile de prevenire, inclusiv profilaxie pre-
expunere (PrEP), ingrijire si suport sunt oferite In cadrul Programului national de
control si profilaxie HIV/SIDA 2022-2025, si sunt reglementate prin Standardul
implementarii serviciilor de profilaxie in randul populatiilor cheie aprobat de
Ministerul Sanatatii.

In contextul fortificarii capacitatilor profesionistilor implicati in oferirea serviciilor
socio-medicale a fost dezvoltat Modulul on-line HIV si gender pentru lucratorii
sociali, medicali, lucrdtorii de la de la egal la egal, para-juristi, studenti ai institutiilor
superioare de invatamant cu profil social pentru abilitarea acestora de a oferi servicii
prietenoase si sensibile la gen, inclusiv pentru transgender si persoane binare si non-
binare. Modulul a fost creat de OSC ,,Uniunea pentru Echitate si Sanatate” cu sprijinul
UNAIDS si UN Women Moldova, accesibil public la www.formare.md.

Activitdtile realizate cu suportul UNAIDS Moldova includ:
1. Realizarea unui dialog public cu privire la situatia femeilor consumatoare de
droguri, lucritoare ale sexului si femeilor care trdiesc cu HIV privind sinitatea



http://www.formare.md/

sexual-reproductiva a acestora. In cadrul evenimentului au fost prezentate rezultatele
cercetarii operationale cu acelasi titlu, bazat pe utilizarea instrumentului de evaluare
gender. De asemenea, au fost lansate cursurile online de instruire ,,Parenting
responsabil pentru parintii din grupurile la risc”; ,,Consiliere cuplurilor HIV
discordante”; ,,Negocierea utilizarii prezervativelor”; ,,imputernicirea femeilor din
grupurile de risc in depasirea violentei in bazd de gen”. Cursurile sunt plasate pe
platforma www.formare.md, destinat specialistilor si lucratorilor medicali, sociali, de
la egal la egal implicati in controlul maladiilor transmisibile, de sandtate sexual-
reproductiva si egalitate de gen. Interventiile au fost realizate de catre AO ,,Uniunea
pentru Echitate si Sanatate”, cu suportul UN Women Moldova si in stransa colaborare
cu UNAIDS Moldova in cadrul Programului comun ONU pentru HIV/SIDA.

2. Elaborarea raportului GAM (Global AIDS Monitoring) 2023, care a generat date
sensibile la gen privind situatia HIV si SIDA in Moldova, dar si progresul
epidemiologic, programatic, financiar, de politici si drepturi ale omului in domeniu.
Activitatea a fost realizatd de catre Unitatea de Coordonare a PN HIV in colaborare
cu organizatiile obstesti si sustinut tehnic de UNAIDS, OMS si UNICEF Moldova.

Beneficii economice si sociale

16

Cu referire la tinta 5.A din cadrul Obiectivelor de Dezvoltare Durabild, Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa extindd acoperirea
schemelor de protectie
sociala existente la femeile
apartinand grupurilor
defavorizate, inclusiv
femeile de etnie roma si
femeile din mediul rural,
precum si la femeile care
sunt la pensie, aflate in
situatie economicd dificila,
sa consolideze finantarea
pentru astfel de scheme si sa
asigure cd schemele de
protectie  sociald  sunt
sensibile la gen;

Planul
institutional.

anual

Ministerul
Sanatatii
Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale

Casa
Nationala de
Asigurari
Sociale
Compania
Nationala de
Asigurari n
Medicina
Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

2024

Realizat partial

Asigurarea medicala gratuita a femeilor este garantatd prin mai multe acte, inclusiv:
Regulamentul cu privire la asigurarea populatiei din grupurile vulnerabile de varsta
reproductivd cu contraceptive, 2020; Standardul de supraveghere a gravidelor cu
evolutie fiziologica a sarcinii in conditii de ambulator, 2023 s.a.

Referitor la asigurarea sociald, unul din principiile de baza pe care este intemeiat
sistemul public de asigurari sociale este principiul egalitatii, care asigura tuturor
participantilor la sistemul public — contribuabili si beneficiari — un tratament
nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege.
Marimea pensiei depinde de perioada totalda de activitate a persoanei (stagiul de
cotizare) si salariul din care au fost achitate contributii de asigurari sociale, indiferent
de mediul de resedintd (urban sau rural), de functia detinuta, caracterul muncii,
importanta domeniului de activitate si alte criterii.

Prin operarea recentd a unor modificari (Legea nr. 80/2022), pensia poate fi
acordatd prin imputernicire de reprezentare 1n baza semnaturii electronice,
consemnatd 1n Registrul Tmputernicirilor de reprezentare in baza semnaturii
electronice.

Pentru a asigura o mai buna garantare a respectérii demnitatii umane si dreptul la
un venit decent, sunt prevdzute mai multe masuri, printre care indexarea anuala a
prestatiilor sociale si acordarea de suport financiar persoanelor cu venituri mici.

Altfel, mentionam urmatoarele activitati intreprinse:



http://www.formare.md/

- aprobarea HG nr. 217/2024 cu privire la indexarea prestatiilor sociale. Astfel, la
1 aprilie 2024, pensiile si unele prestatii sociale de stat au fost indexate cu coeficientul
de 6%, avand in vedere cresterea procentuald a veniturilor proprii ale bugetului
asigurdrilor sociale de stat in anul 2023 fata de anul 2022.

- adoptarea Legii nr. 108/2022 prin care au fost aduse imbunatatiri la Programul de
ajutor social, astfel incat sa acopere familiile defavorizate care astazi nu beneficiaza
de ajutor social si, totodatd, sa eficientizeze acordarea ajutorului social printr-o
directionare mai tintitd si prin utilizarea acestuia ca un mecanism de stimulare a
angajarii persoanelor vulnerabile apte de munci. In plus, reforma introduce alte
cateva modificari: diferentierea marimii venitului lunar minim garantat in cazul
persoanelor cu dizabilitati in dependenta de gradul de dizabilitate stabilit.

(b) Sa asigure accesul
femeilor la imprumuturi si
alte forme de creditare
financiard si sd extindd
domeniul de aplicare al
programelor de
antreprenoriat pentru femei,
inclusiv pentru femeile din
grupurile defavorizate, n
special, femeile cu
dizabilitati;

Hotarare de Guvern
privind extinderea
Programului ,,Femei in
Afaceri” aprobata.

Planuri anuale
institutionale de
actiuni elaborate.

Ministerul
Economiei
si
Infrastruct
urii
Organizati
a pentru
Dezvoltar
ea
Sectorului
Intreprind
erilor Mici
si Mijlocii

Organizatiile
societatii
civile
Partenerii de
dezvoltare

2021

2023

Realizat

A fost aprobat Programul de sustinere a antreprenoriatului feminine, prin HG nr.
809/2023 care vine sa substituie Programul ,,Femei 1n afaceri” expirat in octombrie
2022. Lansarea oficiald a avut loc in luna martie 2024.

Noul program, oferad doua tipuri de suport financiar nerambursabil:

- de maxim 200,0 mii MDL pentru femeile care gestioneaza companii debutante si

- de maxim 600,0 mii MDL pentru femeile care gestioneaza companii in dezvoltare.

Totodata, o atentie sporitd se acorda cresterii si dezvoltarii competentelor
antreprenoriale prin acordarea serviciilor de instruire, consultare, mentorat la etapa
de prefinantare, cat si mentorat postfinantare, astfel incat, la orice etapa de dezvoltare
a businessului, femeile antreprenorare sd poatd apela la activititi de ghidare si
formare.

Programul de sustinere a antreprenoriatului feminin se bucura de un interes sporit,
pe parcursul anului 2024 fiind aprobate spre finantare 80 proiecte investitionale, suma
grantului constituind 21,57 mil. lei, ce va genera 32,9 mil. lei investitii in economie.

in scopul facilitarii accesului la resurse financiare si de a spori investitiile in
economie, [P ODA gestioneaza unicul Fond de Garantare a Creditelor (FGC), care
are misiunea de a emite garantii financiare ce garanteaza creditele solicitate de IMM
de la institutiile financiare partenere. Mentiondm cd, unul dintre produsele de
garantare oferite de FGC este destinat exclusiv femeilor - ,,intreprinderi fondate sau
gestionate de femei antreprenoare”. Astfel, pe parcursul perioadei 2021-2024
(19.12.24), prin intermediul acestui produs de garantare au fost emise 391 de garantii
financiare, destinate IMM conduse de catre femei, in valoare de 364,8 mil. lei, pentru
garantarea creditelor 1n valoare de 770,2 mil. lei.

Totodatd ca urmare a activitatilor implementate in cadrul Proiectului Bani la
Feminin, pentru a asigura sustenabilitatea initiativelor si o abordare mai larga, in
parteneriat cu MEC si Asociatia Generala a Profesorilor din Republica Moldova
(AGIRO Md), a fost initiatd dezvoltarea si pilotarea Curriculumului pentru Formare
de Formatori (ToT) pentru profesori in vederea livrarii programei Finantele Mele, in
cadrul cursului optional de Educatie Economica si Antreprenoriala.




Un set de materiale didactice de sprijin au fost dezvoltate pentru a fi acreditare la
Consiliul National pentru Curriculum, fiind pilotate in 4 scoli din diferite regiuni ale
tarii: Balti, Rezina, Chisindu. Dupa efectuarea cursurilor de Formare de formatori si
acreditarea noului curriculum 1n a doua jumatate a anului 2024, profesorii din scolile
din Republica Moldova vor avea un set variat de instrumente, jocuri, ghiduri si
exercitii practice relevante pentru formatorii necesari pentru a face lectiile de educatie
financiard mai atractive si interactive.

Pentru a contribui Tn mod direct la crearea comunitatii profesionale a femeilor din
domeniile financiare din intreaga tara si pentru a stimula activitatile de educatie
financiard axate pe femei si copii, UN Women in parteneriat cu FINEDU a lansat
Proiectul Femei in Finante. Lansarea oficiald a avut loc la sfarsitul lunii mai 2024 si
a reunit 60 de femei si barbati din sectorul financiar public si privat, reprezentanti si
reprezentante a profesiilor financiare din alte sectoare (contabili, auditori, directori
financiari etc.), precum si din domeniile academice sau de cercetare legate de
domeniul financiar.

(c) Sa ratifice Conventia
privind normele minime de
securitate sociala a
Organizatiei Internationale
a Muncii (OIM) Nr.
102/1952.

Proiect de lege privind
ratificarea  tratatului
international.
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2021

2024

Nerealizat

Pentru ratificarea Conventiei privind normele minime de securitate sociala a
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) Nr. 102/1952, Republica Moldova
urmeaza sa initieze studii economice si analize juridice, consultari tripartite, dialog
cu organizatiile societatii civile privind stabilirea si mentinerea unui nivel national
minim de protectie sociald. Acest nivel presupune o protectie universala, care poate
fi realizatd in conditiile unei durabilitati financiare si economice, coerente a politicilor
de protectie sociala cu politicile sociale, economice si de ocupare a fortei de munca,
precum si unitdti intre institutiile responsabile pentru asigurarea protectiei sociale,
impreund cu furnizarea de servicii publice de calitate inalta pentru o implementare
eficienta.

Femei din mediul rural

17 | Reamintind recomandarea generala Nr. 34 (2016) cu privire la drepturile femeilor din mediul rural, Comitetul recomanda statului parte:

a) S& imbunatateasca | Planuri anuale | Ministerul | Organizatia | 2021 Realizat partial
eforturile pentru a asigura | institutionale de | Justitiei, pentru - Pe parcursul perioadei de raportare au fost implementate mai multe masuri pentru
accesul eficient al femeilor | actiuni. Ministerul | Dezvoltarea | 2024 | asigurarea unei vieti decente si a unui acces egal al femeilor din mediul rural la
din mediul rural la justitie, Educatiei, | Sectorului justitie, educatie, Ingrijire medicald, apd de calitate corespunzatoare, terenuri
educatie, Culturii si | Intreprinderi agricole, tehnologii agricole, credite financiare:
ingrijire medicala, apa de Cercetarii, | lor Mici si In scopul sporirii accesului populatiei din mediul rural la ingrijire medicali, anual,
calitate  corespunzatoare, Ministerul Mijlocii din sursele Fondului Masurilor de Profilaxie al Companiei Nationale de Asigurari
terenuri agricole, tehnologii Agricultur Banca Medicale sunt alocate mijloace financiare pentru efectuarea examinarilor profilactice
agricole, credite financiare; i, Nationala a (screening) in scopul depistarii precoce a imbolnavirilor.

Moldovei Totodati au fost consolidate eforturile in domeniul agricol. In temeiul art. 12 lit.

Dezvoltari
i
Regionale

¢) si d) din Legea nr. 71/2023 cu privire la subventionarea in agriculturd si mediul
rural, Guvernul aprobd mésurile/submaésurile de subventionare si conditiile specifice
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de eligibilitate pentru formele de subventionare si stabileste plafonul anual maxim de
subventii. Pentru a motiva femeile-fermiere, prin HG nr. 491/2023 cu privire la
subventionarea investitiilor din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si
mediului rural, subventiile calculate in conditii generale (pana la 50% din valoarea
proiectului investitional) s-au majorat cu 10% din valoarea subventiei autorizate.

La fel, conform HG nr. 465/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
masurile de subventionare in avans si conditiile specifice de eligibilitate pentru
subventionarea 1n avans din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului
rural, femeile fermiere au beneficiat de subventii majorate cu 10-15% in cadrul a trei
masuri de subventionare:

- ,,Diversificarea activitatilor economice rurale”, contributia financiara asigurata de
femeile-fermiere constituie cel putin 35% din valoarea proiectului investitional
(contributia solicitantului cel putin 50%);

- Stimularea producerii pe teren protejat”’, contributia financiard asiguratd de
femeile-fermiere constituie cel putin 30% din valoarea proiectului investitional
(contributia solicitantului cel putin 40%);

- ,,inﬁin‘;area plantatiilor de arbusti fructiferi, aromatice, medicinale si
condimentare”, contributia financiard asiguratd de femeile-fermiere constituie cel
putin 30% din valoarea proiectului investitional investitional (contributia
solicitantului cel putin 40%).

Inclusiv, in cadrul masurii de subventionare ,Dezvoltarea infrastructurii
exploatatiei agricole”, un criteriu important in procesul de selectare a cererilor de
subventionare este prioritizarea subiectilor subventionarii. Astfel, se acorda punctaj
maxim proiectelor care prevad ca beneficiarul de subventii este femeia fermier.

In domeniul asigurarii femeilor cu api de calitate corespunzitoare si un mediu
mai bun, au fost aprobate o serie de acte normative si administrative:

1. HG nr. 183/2022 cu privire la aprobarea Regulamentului Cadastrului de stat al
apelor, format de Sistemul informational automatizat ,,Cadastrul de stat al apelor”.

2. HG nr. 444/2022 cu privire la aprobarea Programului de gestionare a
districtului bazinului hidrografic Dunarea-Prut si Marea Neagra, ciclul II (2023-
2028).

3. Ordinul Ministerului Mediului nr. 39 din 30 martie 2022 cu privire la aprobarea
Ghidului privind gestionarea namolului de la statiile de epurare a apelor uzate.

4. Actualizarea componentei subcomisiilor hidrotehnice pentru implementarea
Acordului intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Romaniei privind
cooperarea pentru protectia si utilizarea durabild a apelor Prutului si Dunarii, semnat
la Chisindu la 28 iunie 2010 — aprobat prin Ordinul Ministerului Mediului nr. 114
din 12 decembrie 2022.

5. Ordinul Ministerului Mediului nr. 41 din 18 aprilie 2022 cu privire la asigurarea
organizarii lucrdrilor de curétare a albiilor cursurilor de apa.




6. Ordinul Ministerului Mediului nr. 44 din 21 aprilie 2022 cu privire la
utilizarea/valorificarea mijloacelor/subventiilor bugetare destinate intretinerii
lacurilor de acumulare/iazurilor.

7. Ordinul Ministerului Mediului nr. 85 din 24 octombrie 2022 cu privire la
aprobarea Regulamentului de acordare a mijloacelor financiare din contul bugetului
de stat pentru intretinerea sistemelor centralizate de irigare transmise in comodat
Asociatiilor utilizatorilor de apd pentru irigatii.

8. Ordinul Ministerului Mediului nr. 69 din 25 iulie 2022 cu privire la Foaia de
parcurs pentru reabilitarea lacului Beleu.

9. Legeanr. 318/2022 pentru modificarea unor acte normative: Codul funciar nr.
828/1991, Legea nr. 149/2006 privind fondul piscicol, pescuitul si piscicultura,
Legea nr. 121/2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, Legea
nr. 29/2018 privind delimitarea proprietatii publice — pornind de la importanta
gestionarii adecvate a resursei de apa, clarificarea apartenentei iazurilor si bazinelor,
etc.

(b) Sa elimine barierele si
obstacolele cu care se
confrunti  femeile  din
mediul rural pentru a-si
lansa propria afacere si
pentru a crea oportunitati de
munca adecvate, cu salarii
decente pentru acestea;

Organizarea
Forumului  Femeilor
din  Moldova in
vederea imbunatatirii
dialogului public-
privat.
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2021
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Realizat

In scopul eliminarii barierelor si obstacolelor cu care se confrunti potentialele femei
antreprenoare din mediul rural, in perioada 10-13 octombrie, [P ODA in colaborare
cu Centrul International de Expozitii ,,Moldexpo” a organizat cea de a treia editie a
Expozitiei ,,Antreprenor Expo”. Obiectivul principal al evenimentului constd in
crearea unei platforme de interactiune si colaborare intre antreprenorii locali,
potentiali investitori, furnizori si parteneri institutionali, pentru a stimula cresterea
economici si consolidarea pozitiei IMM-urilor pe pietele globale. In cadrul expozitiei
au participat 115 antreprenori, inclusiv femei, fiind Inregistrat un numar total de 7
482 vizitatori.

Politica de subventionare in domeniul agriculturii si mediului rural asigura
integrarea principiului egalitatii de gen. Actele normative elaborate in domeniul
agriculturii si mediului rural se rasfrang inclusiv si asupra femeilor din mediul rural.

1. pentru a motiva femeile-fermiere, prin HG nr. 491/2023 cu privire la
subventionarea investitiilor din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si
mediului rural, subventiile calculate in conditii generale (pana la 50% din valoarea
proiectului investitional) s-au majorat cu 10% din valoarea subventiei autorizate;

2. conform HG nr. 465/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
masurile de subventionare in avans si conditiile specifice de eligibilitate pentru
subventionarea in avans din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si mediului
rural, femeile fermiere au beneficiat de subventii majorate cu 10-15% in cadrul a trei
masuri de subventionare:

- ,,Diversificarea activitdtilor economice rurale”, contributia financiara asigurata de
femeile-fermiere constituie cel putin 35% din valoarea proiectului investitional
(contributia solicitantului cel putin 50%);

- ,.Stimularea producerii pe teren protejat”, contributia financiard asiguratd de




femeile-fermiere constituie cel putin 30% din valoarea proiectului investitional
(contributia solicitantului cel putin 40%);

Jnfiintarea plantatiilor de arbusti fructiferi, aromatice, medicinale si
condimentare”, contributia financiara asiguratd de femeile-fermiere constituie cel
putin 30% din valoarea proiectului investitional investitional (contributia
solicitantului cel putin 40%).

Inclusiv, in cadrul masurii de subventionare ,Dezvoltarea infrastructurii
exploatatiei agricole”, un criteriu important in procesul de selectare a cererilor de
subventionare este prioritizarea subiectilor subventionarii. Astfel, se acorda punctaj
maxim proiectelor care prevad ca beneficiarul de subventii este femeia fermier.
Totodatd, in anul 2023, nu au fost acordate subventii conform noilor forme de
subventionare (HG nr. 465/2023, HG nr. 491/2023).

(c) Sa asigure ca femeile si
fetele din mediul rural au
acces la servicii sigure de
avort si consiliere post-avort
in mod egal cu femeile din
mediu urban si cd toate
costurile aferente acestor
servicii sunt acoperite de
asigurarea medicala.

Programul  national
privind sanatatea si
drepturile sexuale si
reproductive  pentru
perioada 2018 —2022.
Proiect de act normativ
domeniul sanatatii
pentru 2020-2030.
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Realizat partial

Dreptul femeii la avort este stipulat in art. 5 (Sanatatea reproducerii a femeilor si
barbatilort) din Legea nr. 138/2012 privind sdnatatea reproducerii. Statul asigura
fiecarei femei accesul la metode sigure de intrerupere a cursului sarcinii, in
corespundere cu cadrul normativ al Ministerului Sanatatii. Serviciile sigure de avort
in Republica Moldova presupun cé avortul se efectueaza: la dorinta - pana la termenul
de 12 saptamani, iar dupa 12 sdptamani - la indicatii medicale si sociale. Femeile din
mediul rural (26,0%) au o necesitate nesatisfacutd de contraceptie semnificativ mai
mare decat cele din mediul urban (15,5%). Aceasta presupune cé cel putin fiecare a
cincea femeie de varstd reproductivd din tard prezintd un risc ridicat de sarcina
neintentionata, ceea ce este foarte probabil sd conduca la avort.

Conform prevederilor Legii nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de
asistentd medicald, Guvernul are calitatea de asigurat pentru un sir de categorii de
persoane neangajate cu domiciliul in Republica Moldova si aflate la evidenta
institutiilor abilitate ale Republicii Moldova, printre care se pot regasi si femeile si
fetele din mediul rural.

in scopul ameliorarii calitatii ingrijirii in avort pentru femeile din Republica
Moldova, micgorarea morbiditatii si reducerea mortalitatii materne cauzate de avort,
prin Ordinul nr. 766/2020, Ministerul Sanatatii a aprobat Standardul privind
efectuarea intreruperii sarcinii In conditii de siguranta.

Standardul are urmatoarele obiective:

1. Promovarea celor mai bune practici ale ingrijirii in avort, bazate pe dovezi
stiintifice;

2. Promovarea principiilor si drepturilor esentiale ale femeii 1n ingrijirile in avort:
dreptul la consiliere, acord informat si calitate inaltd a serviciilor, la respectarea
intimitatii si confidentialitatii, la metodele recomandate de Organizatia Mondiala a
Sanatatii (OMS) de iIntrerupere a sarcinii: aspiratiei electrice, aspiratiei vacuum
manuale si avortului medicamentos ca metode sigure de avort;




sau indicatii medicale, sau sociale, la servicii de intrerupere sigurd a sarcinii;

4. Oferirea informatiei referitor la managementul optimal al complicatiilor legate
de avort.

In perioada de referinta au implementate prevederile HG nr. 681/2018 pentru
aprobarea Programului national privind sanatatea si drepturile sexuale si reproductive
pentru anii 2018-2022 si totodatd a fost elaborat proiectul HG pentru aprobarea
Programului national privind sanatatea si drepturile sexuale si reproductive pentru
anii 2023-2027.

Grupuri de femei defavorizate
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Comitetul recomanda statului parte:

(a) Sa consolideze evaluarea
si monitorizarea Planului de
actiuni pentru sustinerea
populatiei de etnie roma din
Republica Moldova (2016 —
2020) si al Programului
national de incluziune
sociala a persoanelor cu
dizabilitati (2017 —2022), in
vederea promovarii
incluziunii sociale a
femeilor de etnie roma si a
femeilor cu dizabilitati;

Elaborarea Rapoartelor
de evaluare si
monitorizare.
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Ministerul
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societatii
civile
Parteneri de
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2021

2023

Realizat

Imediat dupa adoptarea Programului pentru sustinerea populatiei de etnie roma din
Republica Moldova prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr. 993 din
11.10.2022 a fost instituit un Grup de lucru interinstitutional responsabil de
coordonarea §i monitorizarea implementarii Programului, care constd din
reprezentantii autoritatilor/institutiilor de stat, societatii civile rome, partenerilor de
dezvoltare etc. In contextul Planului de actiuni pentru sustinerea populatiei de etnie
roma din Republica Moldova (2016-2020), au fost realizate rapoarte de monitorizare
anuale, precum si un raport generalizat pentru perioada totala de implementare.
Pentru asigurarea transparentei proceselor decizionale, raportul pe anii 2016-2020
este publicat pe pagina web oficiald a Agentiei Relatii Interetnice (ARI). ARI
evalueaza si monitorizeaza implementarea Programului pentru sustinerea populatiei
de etnie roma din Republica Moldova pentru anii 2022-2025, in vederea promovarii
incluziunii sociale inclusiv a femeilor de etnie roma. Totodatda, ARI a elaborat si
prezentat Ministerului Educatiei si Cercetarii Raportul de progres privind
implementarea Programului. Rapoartele de evaluare si monitorizare sunt publicate pe
pagina oficiald a ARl www.ari.gov.md, compartimentul ,,transparenta decizionala”,
directoriul ,,rapoarte de activitate”.

Un nou Program national de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitati urmeaza
sd fie aprobat pentru anii 2024-2027. Programul urmeaza sd asigure continuitatea
politicilor promovate in ultimii ani in domeniul incluziunii sociale a persoanelor cu

obiective sa Tmbunatateasca accesul persoanelor cu dizabilitati la prestatii si servicii
sociale; sa faciliteze abilitarea si reabilitarea persoanelor cu dizabilitéti; sa sporeasca
participarea acestora la viata sociala, politica, publicd si culturald; sa asigure
accesibilitatea la infrastructura; sd asigure suport in exercitarea capacitatii juridice si
garantarea accesului la justitie; sd promoveze sensibilizarea populatiei cu privire la
drepturile persoanelor cu dizabilitati si valorificarea potentialului acestora.



http://www.ari.gov.md/

(b) Sia sustind finantarea | Implementarea Ministerul | Autoritati 2021 Nerealizat
adecvata a organizatiilor | Strategiei  nationale | Sanatatii publice -
societatii civile care ofera | antidrog Ministerul locale 2024
servicii de reabilitare pentru | pentru anii 2020-2027 | Muncii si | Organizatiile
femeile care consuma | si a Planului national | Protectiei societatii
droguri, de actiuni Sociale civile
antidrog pentru anii | Autoritati
2020-2021 (HG nr. | publice
233/2020) centrale
(c) Sa protejeze femeile si | Elaborarea Rapoartelor | Ministerul | Autoritati 2021 Realizat partial
fetele  cu  dizabilitati | anuale de | Sanatatii publice - In vederea protejarii femeilor si fetelor cu dizabilititi impotriva abuzurilor si
impotriva  abuzurilor  si | monitorizare. Ministerul locale 2024 | violentei in cadrul centrelor de plasament temporar pentru persoanele cu dizabilitati
violentei, monitorizand si Muncii si | Organizatiile sunt puse in aplicare Registrele de evidenta a receptiondrii si transmiterii plangerilor
instituind in mod regulat Protectiei societatii sau altor informatii despre pretinse fapte de tortura, tratament inuman sau degradant.
mecanisme  confidentiale Sociale civile Fiecare Centru de plasament dispune de cutii postale pentru depunere a plangerilor,
independente de depunere a Agentia | Parteneri de sunt instalate telefoane accesibile tuturor si afisate numerele de contact ale organelor
plangerilor in toate Nationala | dezvoltare de drept si organizatiilor de aparare a drepturilor omului. Agentia pentru gestionarea
institutiile rezidentiale si Asistentd serviciilor sociale cu specializare Tnalta efectueaza vizite periodice de monitorizare in
spitalele de psihiatrie si sd Sociald institutiile de plasament din gestiune, fiind elaborate rapoarte de monitorizare, cu
asigure ca nu se vor efectua Centrele obiectii si propuneri de imbunatitire a activitatii institutiilor.
proceduri medicale asupra de In baza Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 354/2015 cu privire la aprobarea
acestora fara plasament Instructiunilor de ordine interioard a Centrului de plasament temporar al strainilor
consim{dgmantul liber, temporar/ (CPTS), este reglementata procedura privind expedierea corespondentei de pe
prealabil si informat al Institutiile teritoriul CPTS. Procedura datd constituie un mecanism independent prin care
acestora; rezidential strainii/striinele cazati(te) temporar au posibilitatea sa reclame orice forma de abuz
€ in mod confidential, deoarece extragerea corespondentei din cutiile postale instalate
Spitalele pe teritoriul CPTS se efectueazd doar de catre lucrdtorii oficiului postal din raza
de circumscriptiei CPTS. CPTS este o structurd specializatd, subordonata
psihiatrie Inspectoratului General pentru Migratiune al MAI, destinata cazarii temporare a
strainilor declarati indezirabili sau impotriva carora s-a dispus masura returndrii ori
expulzarii si care au fost luati 1n custodie publica.
(d) S& 1imbunatateasca | Elaborarea Planurilor | Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat
conditiile din institutiile de | anuale institutionale. Justitiei societatii - Imbunititirea conditiilor de detentie, reprezinti o prioritate a sistemului
detentie in care se afla | Modificarea Administr civile 2024 | administratiei penitenciare. In acest sens, este de mentionat ci anual in Planul de
femeile private de libertate | normativelor  pentru atia Parteneri de activitate al Administratiei Nationale a Penitenciarelor sunt planificate méasuri/actiuni
si sa asigure accesul adecvat | intretinerea institutiilor | Nationald | dezvoltare menite sa contribuie la imbunatatirea conditiilor de detentie si modernizarea
la produse de ingrijire a | penitenciare. a infrastructurii penitenciare in vederea respectdrii demnitatii umane a persoanelor
sanatatii i de igiend Penitencia private de libertate. Prin urmare, masurile respective se realizeaza tinandu-se cont de
personald pentru femeile relor diverse categorii de persoane detinute, precum si necesitatile speciale ale categoriilor
aflate 1n detentie, in Ministerul cu grad inalt de vulnerabilitate (femei, mame cu copii, copii, persoane cu diverse
conformitate cu Regulile Sanatatii dizabilitati etc.).




ONU pentru tratamentul
femeilor detinute si masurile
neprivative de libertate
pentru femeile infractoare
(Regulile de la Bangkok;
Rezolutia Adunarii
Generale nr. 65/229).
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La moment in cadrul sistemului administratiei penitenciare, sunt in proces de
implementare obiectivele de constructie/reconstructie dupa cum urmeaza: constructia
Casei de Arest Bélti (etapa I); reconstructia Penitenciarului nr. 5 - Cahul;
reconstructia perimetrului de paza al Penitenciarului nr. 7 - Rusca; reconstructia
perimetrului de paza a Penitenciarul nr. 10 - Goian; reparatii capitale ale sectoarelor
de detentie din incinta penitenciarelor nr. 3 - Leova si nr. 18 - Branesti.

Mentionam ca la 26.03.2024 a fost aprobata HG nr. 228 privind aprobarea Normelor
minime de hrana, de substituire a produselor alimentare si asigurare cu obiecte de
igiena de prima necesitate a persoanelor aflate in institutiile penitenciare, care intrd
in vigoare la 01 ianuarie 2025 si se abroga HG nr. 609/2006. In premiera, se instituie
norme de alimentare pentru persoanele cu probleme de sdnitate, pentru detinutele
gravide si mamele care alapteaza. La fel, au fost revizuite normele de hrana specifice
pentru copii cu varsta de pana la 3 ani inclusiv, minori si tineri, astfel incat sa fie
asiguratd alimentatia corespunzatoare si echilibrata, care sd raspunda cerintelor de
crestere si dezvoltare.

Detinutele femei beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicala si de
medicamente in volumul stabilit de Programul Unic al Asigurarii Obligatorii de
Asistentd Medicala. O datd la sase luni femeile trec controlul profilactic (MRS,
ginecolog, stomatolog, test Papa-Nicolaus, examen mamografie etc.) regulat si la
necesitate. Totodata, la necesitate este asigurat tratamentul in Penitenciarul nr. 16 -
Pruncul sau conform contractelor incheiate, in institutiile curative din subordinea
Ministerului Sanatatii.

Accesul la apd potabila este asigurat, spatiile locative sunt dotate cu robinete si
lavoare. Imbaierea detinutelor se efectueazi conform graficului stabilit, cel putin o
data pe saptimana. In fiecare institutie sunt previzute spatii special amenajate pentru
spélarea si uscarea hainelor si lenjeriei.

Mentionam ca, se atrage o atentie deosebitd mamelor cu copii prin desfasurarea
periodicd a vizitelor si convorbirilor individuale cu caracter educativ, in vederea
identificarii nevoilor sociale si problemelor cu care se confruntd acestea sau care pot
aparea pe parcurs. Astfel, se depun eforturi in vederea reabilitdrii morale si sociale a
persoanelor detinute, pentru integrarea mai usoara in societate dupa liberare.

In Penitenciarul nr. 5 - Cahul femeile detinute au beneficiat de donatii sub forma de
obiecte de prima necesitate din partea A.O. ,,Eliberare” si Biserica crestind din or.
Cahul. Detinutele au fost implicate 1n activitatile realizate in comun cu A.O. ,,Centrul
de Justitie Comunitara Cahul” pe subiectul violenta in baza de gen. La fel, detinutele
sunt incluse 1n diverse programe si activitati cu caracter educativ-ocupational.

Reprezentantii Oficiului Avocatului Poporului au desfasurat un seminar informativ
despre mecanismele de protectie a drepturilor omului cu detinutele femei, acestea
fiind informate despre drepturile lor si unde se pot adresa in cazul in care le sunt
incélcate drepturile. Totodatd, detinutele au primit flaiere cu continut informativ.

In Penitenciarul nr. 7 - Rusca sunt implementate si realizate activititi moral-




spirituale, de asistentd psihologica si juridica, activitati de resocializare de catre
reprezentatii cultelor religioase, asociatiilor obstesti si organizatiilor non
guvernamentale dupi cum urmeazi: Asociatia Obsteascd ,,Invatitura din Cuvant-
Precept Ministries pentru Moldova”; Asociatia Obsteasca ,Initiativa Pozitiva”;
Asociatia Obsteasca ,,Alcoolicii  Anonimi”; Fundatia ,Misiunea Biblica
Internationala”; Cultul Religios ,,Miscarea Comunitatilor Crestine”’; Cultul Religios
Biserica Crestind Adventista de Ziua a Saptea; Comunitatea Religioasa Biserica
,.Filadelfia”.

Mentionam c4a, s-au efectuat reparatii cosmetice in 22 celule, in cantina institutiei —
incéperile de preparare a hranei, precum si reparatie curenta a sectorului medical.

Administratia Nationald a Penitenciarelor de comun cu Platforma Nationala a
Femeilor din Moldova a lansat proiectul A DOUA SANSA- primul hub de cariera si
afaceri dedicat femeilor din Penitenciarul nr.7-Rusca. Proiectul are drept scop
reducerea recidivei si sporirea oportunitatilor economice pentru femeile private de
libertate, prin intermediul serviciilor de formare antreprenoriala si reintegrare in
campul muncii. Activitatile In cadrul Hub-ului au fost concepute ca o initiativa
transformatoare, avand ca obiectiv principal oferirea cunostintelor necesare pentru
reintegrarea femeilor in societate. HUB-ul va actiona ca o resursa centrala, furnizand
o serie de servicii menite sa dezvolte abilitatile profesionale, sa pregateasca femeile
pentru locuri de munca si sa le sprijine In dezvoltarea unor afaceri proprii.

In Penitenciarul nr. 11 - Bilti detinutele au participat la 5 activititi petrecute in
penitenciar de catre ONG-uri, au beneficiat de doua ori de ajutor umanitar sub forma
de imbracaminte, incaltdminte, lenjerie, produse igienice etc., iar in cadrul
penitenciarului au participat la 27 de evenimente, activitati, ore informative pe diverse
tematici. In cadrul institutiei sunt amenajate 6 celule destinate detentiei femeilor, fiind
supuse recent reparatiilor curente. Toate celulele sunt dotate cu inventarul necesar,
fiind asigurate cu iluminare naturala si artificiald, energie electrica, apa potabila si
sunt conectate la sistemul centralizat de canalizare si incalzire sezoniera asigurate de
SA CET-Nord mun. Balti. Toate blocurile sanitare din celule au peretii ridicati pana
la tavan si sunt dotate cu usa termopan.

in Penitenciarul nr. 13 - Chisiniu, cu regularitate se intreprind actiuni privind
imbunatatirea conditiilor de detentie fiind desfasurate lucrari de reparatie curente si
capitale. Astfel, a fost realizata reparatia in biroul de teleconferinta la blocul pentru
femei. In birourile pentru intrevederea detinutilor cu avocatii, s-au finisat lucrarile de
reparatie capitald, care cuprinde reparatia capitald a acoperisului, birourilor de
intrevederi si coridoarele de acces. Sectia logistica si administrare a efectuat lucrari
de reparatie capitala si amenajare in cabinetul ginecologic al Sectiei medicale si in
doua curti de plimbare de la blocul de femei. Suplimentar, UNFPA Moldova a donat
institutiei echipamente medicale pentru dotarea cabinetului ginecologic si inventar
sportiv de exterior pentru doud curti de plimbare de la blocul de femei.

La momentul actual, au fost finalizate lucrarile de reparatie capitald a coridorului




de la etajul 2, a scrilor de acces, a filtrului sanitar si incaperilor adiacente de la blocul
de femei . In Penitenciarul nr. 16 - Pruncul la Casa Mamei si a Copilului se detin 6
femei dintre care 4 mame cu 4 copii cu varsta pana la 3 ani (2 baieti, 2 fete) si 2
detinute gravide. In spatiile locative, unde sunt cazate detinutele au fost efectuate
lucrari de reparatie curentd, la necesitate au fost inlocuite sistemele mecanice,
electrice sau de Incalzire, a conductelor de apa si canalizare pentru prelungirea duratei
de functionare si asigurarea conditiilor de detentie Imbunatatite. De asemenea,
detinutelor regulat le sunt eliberate produse de curdtenie si igiend, dezinfectanti,
necesare pentru a mentine curdtenia si igiena in spatiile locative, in bucétarie,
grupurile sanitare etc.

Mentiondm ca, in vederea sporirii gradului de constientizare a femeilor din detentie
cu privire la drepturile lor si la cdile de atac disponibile pentru a solicita aceste
drepturi, cu suportul institutiilor statului si organizatiilor non guvernamentale in
cadrul institutiilor penitenciare unde se detin femei, se organizeaza si desfasoara ore
informative de grup si individuale, conform necesitatilor identificate. Asistentii
sociali, In permanentd, Intocmesc demersuri, interpelari citre institutiile statului si
organizatiile non-guvernamentale in vederea solutionarii problemelor de ordin social
a persoanelor detinute. Conform Anexei nr. 6 din Legea pentru modificarea Legii
nr.418/2023 bugetului de stat pentru anul 2024, este in derulare si proiectul
,Reconstructia perimetrului de paza al Penitenciarului nr. 7, s. Rusca, r. Hancesti”.

Casatoria si relatiile de familie
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Reamintind paragraful 40 din observatiile sale finale anterioare (CEDAW/C/MDA/CO/4-5) si recomandarile sale generale Nr. 21 (1994) privind egalitatea in casatorie si relatiile
de familie si Nr. 29 (2013) cu privire la consecintele economice ale casatoriei, relatiilor de familie si desfacerea acesteia, Comitetul recomanda statului parte:

(a) sa ia in considerare
modificarea Articolului 14
din Codul familiei pentru a
elimina orice exceptie de la
varsta matrimoniald minima
legald de 18 ani si a continua
eforturile de sensibilizare a
comunitatilor de  romi
asupra efectelor negative ale
casatoriei copiilor asupra
sanatatii  ¢i  bundstarii
femeilor si fetelor si cu
privire la accesul acestora la
educatie si angajare;

Analizi a bunelor
practici si a solutiilor
legislative din alte
state, si dupa caz

modificarea legislatiei.

Ministerul
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Ministerul
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Organizatiile
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Parteneri de
dezvoltare

2021

2024

Nerealizat

Articolul 14 din Codul familiei stabileste ca varsta matrimoniald minima este de 18
ani. Exceptia de reducere a varstei, care nu poate fi mai micad de 16 ani, intervine
doar pentru motive temeinice si cu incuviintarea autoritatii tutelare locale si cu
acordul parintilor minorului.

Totodata, Ministerul Justitiei a elaborat un proiect de lege pentru modificarea unor
acte normative (cadru conex la Legea cu privire la actele de stare civild), care prevede
modificarea articolului 14, alineatul (2), astfel incat reducerea varstei matrimoniale
si fie permisa cu acordul cel putin al unuia dintre parintii minorului. In absenta
acestora, Incuviintarea va fi acordata de catre autoritatea tutelara.

In perioada 18.03.2024-05.04.2024 proiectul de lege a fost consultat public.




(b) Sa modifice Articolul 24 | S& analizeze cadrul | Ministerul 2021 Realizat partial
din Codul civil si Codul | normativ, practica altor | Justitiei - Asigurarea respectari drepturilor persoanelor cu dizabilitdti constituie una dintre
familiei pentru a asigura | state si sd elimine 2024 | prioritétile nationale In domeniul drepturilor omului.
femeilor cu dizabilitati | piedicile nejustificate Prin Legea nr. 66/2017 cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative
psihosociale si/sau | In exercitarea de catre a fost reformata institutia capacitétii de exercitiu a persoanei fizice, astfel incat cadrul
intelectuale dreptul de a se | femeile cu dizabilitati normativ national sa corespunda articolului 12 din Conventia ONU privind dreptul
casatori si de a-si exercita | psihosociale si/sau persoanelor cu dizabilitati si anume de a spori drepturile de care pot beneficia
responsabilitdtile parentale; | intelectuale a dreptului persoanele cu dizabilitati, precum si de a fortifica mecanismele de protectie a
lor de a se casatori si de acestora.
a-si exercita Articolul 15 din Codul familiei stabileste ca nu se admite incheierea casatoriei intre
responsabilitétile persoanele dintre care cel putin In privinta uneia este instituitd o masura de ocrotire
parentale. judiciara (ocrotire provizorie, curateld sau tuteld) si lipseste autorizarea prevazuta de
lege la incheierea casatoriei. Din redactia normei se constatd ca legiuitorul nu a
instituit o interdictie totala ci una conditionata.
In aceste circumstante:
- potrivit art. 120 din Codul civil casatoria persoanei in privinta careia s-a instituit
curatela este permisa la propria dorintd daca instanta de judecatd nu a dispus, In
hotdrarea de instituire a curatelei, cd aceasta este permisd doar cu incuviintarea
curatorului sau, in caz de refuz al curatorului, cu autorizarea autoritatii tutelare.
- Casatoria persoanei in privinta cdreia s-a instituit tutela este permisda doar cu
autorizarea consiliului de familie sau, In absenta acestuia, a autoritatii tutelare, dupa
audierea viitorilor soti si, dupa caz, a parintilor.
(c) Sa abroge cerintele | Proiect de modificare a | Ministerul | Organizatiile | 2021 Realizat
obligatorii de mediere in | unor acte normative. Justitiei societatii - Prin Legea nr. 97/2022 au fost abrogate toate prevederile privind medierea judiciara
cadrul  procedurilor de Ministerul civile 2024 | obligatorie.
divort, In cazurile ce implica Sénatitii | Parteneri de
violentd 1n familie si, Ministerul | dezvoltare
respectiv, sd modifice Codul Muncii si
de procedura civila; Protectiei
Sociale
(d) Sa inlature barierele si | Efectuarea unei analize | Ministerul | Organizatiile | 2021 In proces de realizare
obstacolele cu care se | acadrului normativ. Justitiei societatii - Prin Legea nr. 133/2018 au fost aduse modificari complexe la Codul civil, intreaga
confruntd ~ vaduvele 1in Ministerul civile 2024 | reforma avand drept scop modernizarea legislatiei civile a Republicii Moldova. Prin
exercitarea drepturilor de Sanatatii | Parteneri de aceastd reforma a fost modernizata si institutia mostenirii finandu-se cont inclusiv de
mostenire. Ministerul | dezvoltare evolutia legislatiei pe plan international, iar prevederile normative urmeaza a fi
Muncii si aplicate uniform pentru toti subiectii. In acelasi timp, in scopul asiguririi unei
Protectiei previzibilitati a costurilor care le implicd perfectarea actelor notariale, inclusiv a celor
Sociale de mostenire, Ministerul Justitiei a elaborat proiectul de Lege cu privire la plitile

notariale. Proiectul se definitiveaza in baza opiniilor receptionate iar ulterior va fi
transmis Guvernului pentru aprobare si Tnaintare Parlamentului.

Colectarea si analiza datelor
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Comitetul apreciaza datele
statistice furnizate de statul
parte Impreuna cu cel de-al
saselea raport periodic si
raspunsurile  scrise  cu
privire la lista de probleme
si Intrebarilor ridicate de
grupul de lucru pre-sesiune.
Cu toate acestea, Comitetul
recomanda statului parte sa-
si imbunatiteasca sistemul
de colectare a datelor, care
sa fie dezagregate in functie
de sex, varsta, dizabilitate,
etnie, locatie geograficd si
alti factori relevanti si sa
includa astfel de date
statistice si analize 1n
urmadtorul raport periodic.

Planurile
institutionale
actiuni.

anuale
de

Biroul
National
de
Statistica
Autoritatil
e publice
centrale
Autoritatil
e publice
locale

Organizatiile
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civile
Parteneri de
dezvoltare

2021

2024

Realizat
Pe parcursul peioadei de implementare de catre Biroul National de Statisticd au fost
realizate activitati ce tin de colectarea datelor precum si activititi ce tin de
diseminarea datelor in diverse produse statistice, astfel mentiondm urmatoarele
activitati:

Activitati ce tin de colectarea datelor:

Biroul National de Statisticd produce date dezagregate pe diverse categorii ale
populatiei si dimensiuni economico-socio-demografice. in cadrul cercetarilor
statistice curente n gospodarii (Cercetarea Bugetelor Casnice, Ancheta Fortei de
Muncé (AFM)), dar si a celor periodice (e.g. cercetarile “Dezvoltarea mediului de
afaceri”, “Accesul populatiei la servicii de sanatate” etc.) se produc statistici
nationale cu privire la abilitarea economica a femeilor, nivelul si conditiile de trai,
accesul si nivelul de educatie si sanatate, pentru care, cel mai des se colecteaza
variabile precum varsta, sexul, mediul de resedintd/regiuni, dizabilitatea, statutul
socio-economic, nivelul de instruire, quintile de bundstare, etc. Caracteristicile
etnice, lingvistice si religioase sunt colectate in cadrul recensamintelor (ultimul
desfasurat in anul 2024).

Totodata, in proiectul HG cu privire la Programul de lucrari statistice pentru anul
2025 au fost introduse lucrdri si cercetari statistice noi, cu colectare de date pe sexe,
precum:

e Indicele Saraciei Multidimensionale;

e Cercetarea ,,Activitatile copiilor”, modul aditional la AFM;

e Cercetarea ,,Utilizarea timpului”, modul aditional la AFM;

e Nivelul de dezagregare pentru Cercetarea bugetelor gospodariilor casnice a
fost completata cu criteriul ,,dupa sexul capului gospodariei";

e Nivelul de dezagregare pentru Ancheta fortei de munca in gospodarii, sursa
datelor pentru subdomeniul Abilitarea economicd a femeilor, a fost
completata cu criteriul ,,dizabilitate";

e Antreprenoriatul feminin: 1) principalii indicatori ai  activitatii
intreprinderilor; ii) demografia intreprinderilor; iii) exportul de bunuri; iv)
activitatea de inovare (calcule experimentale);

e Raportul statistic privind violenta in familie, cu date care vor fi furnizate
anual de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

De asemenea, in Planul de actiuni al Programului national de prevenire si
combatere a violentei fatd de femei si a violentei in familie pe anii 2023-2027, este
prevazutd pregatirea si realizarea, in perioada 2025-2026, a cercetarii statistice
privind violenta bazati pe gen Impotriva femeilor si alte forme de violentd
interpersonald (EU-GBYV), conform metodologiei Eurostat, cu asigurarea alinierii la
cerintele UE si comparabilitatea cu tarile-membre.

Activititi ce tin de diseminarea datelor in diverse produse statistice:




Biroul National de Statistica elaboreaza si disemineaza, conform Calendarului de
diseminare, prin intermediul paginii web mai multe produse dedicate statisticii de
gen si care contin date dezagregate pe sexe:

e Comunicate de presa: Portretul statistic al femeilor si barbatilor in Republica
Moldova; Situatia copiilor in Republica Moldova; Tinerii In Republica Moldova,
Varstnicii in Republica Moldova, Persoanele cu dizabilitati in Republica Moldova;
e  Platforma dedicata statisticilor de gen: www.genderpulse.md;

e Banca de date Statbank http://statbank.statistica.md, domeniul ,,Statistica
gender” precum si alte domenii care contin date dezagregate pe sexe: Forta de munca
si castigul salarial, Populatia si procesele demografice, Invatimant, Justitie si
infractionalitate, Ocrotirea sanatatii, Protectia sociala, Saracia si inegalitaea;

e Publicatii statistice: ,,Educatia in Republica Moldova”; ,,Aspecte privind nivelul
de trai”’; ,,Forta de Munca in Republica Moldova. Ocupare si somaj”;

e Setdeinfografice: ,,Copiii Moldovei”, ,,Femeile si fetele in inovatie si tehnologia
informatiei si comunicatiilor;”.

e Platforma nationald de diseminare a datelor privind indicatorii de monitorizare a
implementarii Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (ODD);

Platforma contine informatii pentru indicatorii aprobati prin HG nr. 953/2022 cu
privire la aprobarea cadrului national de monitorizare a implementarii Agendei de
Dezvoltare Durabild 2030. Datele pentru platforma ODD sunt furnizate cu
regularitate de catre peste 40 de autoritati centrale si institutii conform
responsabilitatilor. Biroul National de Statisticd produce date pentru circa o treime
din toti indicatorii si este autoritatea care coordoneaza procesul de producere si
diseminare a indicatorilor de monitorizare a Obiectivelor de Dezvoltare Durabila
(ODD) si asigura diseminarea centralizata a datelor privind dinamica indicatorilor de
monitorizare a Obiectivelor de Dezvoltare Durabild, pe platforma nationala de
diseminare.

Indicatorii pentru care datele sunt disponibile (peste 70% din toti indicatorii din
total 337 indicatori nationali) sunt prezentati sub forma grafica si tabelard, contin
diverse dezagregari si sunt insotiti de metadate (inclusiv formula de calcul, unitate
de masura, sursa de date, comparabilitatea cu indicatorul global etc.).

Platforma ODD poate fi accesata la linkul https:/statisticamd.github.io/sdg-site-
moldova/ro/ sau pe pagina Biroului National de Statistici www.statistica.gov.md,
rubrica Obiectivele de dezvoltare Durabild https://statistica.gov.md/ro/obiectivele-
de-dezvoltare-durabila-183.html.

Ratificarea altor tratate



https://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/?rxid=2345d98a-890b-4459-bb1f-9b565f99b3b9
https://statisticamd.github.io/sdg-site-moldova/ro/
https://statisticamd.github.io/sdg-site-%20%20%20moldova/ro/
https://statisticamd.github.io/sdg-site-%20%20%20moldova/ro/
http://www.statistica.gov.md/
https://statistica.gov.md/ro/obiectivele-de-dezvoltare-durabila-183.html
https://statistica.gov.md/ro/obiectivele-de-dezvoltare-durabila-183.html

21 | Comitetul  constatd  ca | Realizarea studiilor de | Ministerul | Organizatiile | 2021 Nerealizat
aderarea statului parte la | fezabilitate si dupd caz, | Afacerilor societatii - Republica Moldova a aderat la toate conventiile cu exceptia:
cele noud instrumente | elaborarea proiectelor | Interne civile 2024 1) Conventiei internationale privind protectia drepturilor tuturor lucratorilor
internationale majore | de lege pentru | Ministerul | Parteneri de migranti si ale familiilor acestora;
privind drepturile omului ar | armonizare si | Sanatatii dezvoltare 2) Conventiei internationale cu privire la protectia tuturor persoanelor Impotriva
permite intr-o mai mare | ratificare. Ministerul disparitiilor fortate, pe care Republica Moldova a semnat-o la 06.02.2007, dar nu a
masura femeilor sd Muncii si ratificat -o.
beneficieze de drepturile Protectiei Subsidiar, la Conventie au aderat o parte din Statele Africane, America Latina si
omului si libertatile Sociale Asia Mijlocie (in partea europeana au aderat doar Turcia, Albania si Serbia) si nici
fundamentale in  toate un stat membru al Uniunii Europene.
aspectele vietii. Prin urmare, La etapa actuald, ratificarea Conventiei de catre Republica Moldova ar fi
Comitetul incurajeaza statul inoportund, ludnd in consideratie statutul de tara — candidat pentru aderare la
parte sa ratifice Conventia comunitatea europeand si inceperea negocierilor de aderare la UE. Statele vecine,
internationala cu privire la Romania, Bulgaria, care sprijind parcursul european al Republicii Moldova, de
protectia tuturor persoanelor asemenea, nu au manifestat intentia de aderare la tratatul respectiv.
impotriva disparitiei fortate Mai mult, statutul de tard-candidat obligd Republica Moldova sd garanteze
si Conventia internationald securitatea frontierei in partea esticdi a UE, gestionarea eficienta a fluxurilor
privind protectia drepturilor migrationale si asigurarea ordinii publice.
tuturor lucratorilor migranti
si ale membrilor familiilor
acestora, la care nu este Inca
parte.
Actiuni subsecvente observatiilor finale
22 | Comitetul solicita statului Ministerul | Organizatiile | 2022 Realizat

parte sd furnizeze, in termen Sanatatii societatii A fost elaborat si expediat Raportul privind masurile intreprinse pentru
de doi ani, informatii scrise Ministerul civile implementarea recomandarilor cuprinse in alineatele 15 (a), 23 (f), 27 (a) si 41 (¢)
cu privire la masurile Muncii si | Parteneri de ale Observatiilor finale cu privire la cel de-al saselea raport periodic al Republicii
intreprinse pentru Protectiei | dezvoltare Moldova la Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare Impotriva
implementarea Sociale femeilor.
recomandarilor cuprinse in Ministerul
alineatele 15 (a), 23 (f), 27 Afacerilor
(a) si 41 (c) de mai sus. Externe si

Integrarii

Europene

Autoritati

publice
centrale

Pregatirea urmitorului raport
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Comitetul solicitd statului
parte sa transmitd cel de-al
saptelea raport periodic,
care urmeaza sa fie
prezentat in februarie 2024.
Raportul ar trebui sa fie
prezentat la timp si sa
acopere Intreaga perioada
pana la momentul
prezentarii sale.

Raport
elaborat.

periodic
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2024

A fost transmis cel de-al saptelea raport periodic al RM catre CEDAW cu nr.

CEDAW/C/MDA/7

Realizat




