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I. Introducere

Raportul Anual de Activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii

Prezentul raport anual este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii, precum si cu prevederile Conventiei nr. 81/1947 a Organizatiei
Internationale a Muncii privind inspectia muncii In industrie si comert.

Documentul reflecta activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM) pe parcursul anului, eforturile
institutiei de a asigura respectarea legislatiei muncii, promovarea unui mediu de munca sigur si sandtos,
precum si protejarea drepturilor salariatilor.

ISM si-a consolidat capacitatea de a-si indeplini mandatul de control prin modernizare si restructurare,
introducand noi standarde si proceduri in domeniile de inspectie, monitorizare si raportare. Acestea au fost
standardizate pentru a asigura coerentd, consistentd si transparentd in toate activitatile desfasurate de
inspectori.

In realizarea obiectivelor sale, Inspectoratul de Stat al Muncii acorda o importanti deosebita actiunilor
de informare si sensibilizare a partilor interesate despre necesitatea respectdrii legislatiei muncii, a
normelor de securitate si sandtate in munca, precum si la consecintele negative ale nerespectarii acestora.

Un alt impact pozitiv al reformei inspectoratului constd in construirea unei relatii constructive cu
angajatorii prin dialog constant si transparenta. Astfel, pentru a imbunatati eficacitatea activitatii inspectiei
in domeniul muncii, promovarii impartialitatii si integritatii inspectorilor de munca, activitatilor de
informare si sensibilizare, prin ordinul directorului ISM nr. 47-a din 19.06.2024 a fost elaborat Conceptul
de comunicare a Inspectoratului de Stat al Muncii cu angajatorii $i angajatii.

Inspectoratul confirma deschiderea pentru cooperare cu toate institutiile si autoritatile relevante care au
atributii sau responsabilitdti in domeniul muncii, securitdtii si sdndtatii in muncd. Unul dintre cele mai
eficiente mecanisme de colaborare 1n acest sens este parteneriatul social, care contribuie la identificarea si
solutionarea provocarilor din domeniu.

Pentru consolidarea parteneriatului, reprezentantii ISM au participat activ la sedintele Comisiei
Nationale pentru Consultdri si Negocieri Colective, contribuind la dezbateri constructive si propuneri
privind imbunatatirea cadrului legal si a conditiilor de munca.

In cadrul acestor intalniri au fost abordate subiecte de importanti majora, precum:
e modificarea Codului Muncii;
e respectarea conventiilor colective la nivel national si ramural;
o aplicarea contractelor colective de munca;
o evolutia muncii nedeclarate (ocuparii informale), mdsurile intreprinse si impactul acestora;
e situatia securitatii si sdnatatii Tn munca.

In contextul schimbarilor economice si sociale, Inspectoratul si-a exercitat cu responsabilitate misiunea
de supraveghere si control in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sandtatii in munca, precum si
in monitorizarea activitatii agentiilor private de plasare a fortei de munca in strainatate.

Un obiectiv prioritar rdimine combaterea muncii nedeclarate, prin actiuni de control, consiliere si
informare, contribuind astfel la responsabilizarea angajatorilor si salariatilor.

Raportul reflecta activitatea desfasuratd si angajamentul institutiei pentru transparenta, eficienta si
respectarea drepturilor fundamentale ale lucratorilor.

Multumim tuturor partenerilor sociali, autoritatilor colaboratoare si angajatilor Inspectoratului pentru
contributia valoroasd adusa la realizarea misiunii noastre.

I1. Profil organizational si structura organizatorica a Inspectoratului de Stat al Muncii

Inspectoratul de Stat al Muncii (ISM) este o autoritate administrativd subordonatd Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, care, in conformitate cu prevederile Legii nr. 140/2001, are misiunea de a
asigura aplicarea legislatiei iIn domeniul raporturilor de munca, securitatii si sanatatii in muncd. ISM
este abilitat sd exercite controlul de stat in aceste domenii, precum si asupra activitatii agentiilor private
de plasare a fortei de munca si a intermediarilor nelicentiati.

In subordinea Inspectoratului functioneaza 10 inspectii teritoriale de muncd — subdiviziuni fara
personalitate juridicd — care acoperd intreg teritoriul national. Acestea isi desfdsoarda activitatea in



urmatoarele localitati: Balti, Cahul, Céldrasi, Causeni, Chisindu, Cimislia, Drochia, Edinet, Orhei si UTA
Gagauzia.

Personalul aparatului central si al inspectiilor teritoriale este compus din inspectori de munca, alti
specialisti functionari publici, precum si personal de deservire tehnica si auxiliar. In calitate de functionari
publici, inspectorii de munca beneficiaza de stabilitate in functie si de independenta fata de orice schimbare
guvernamentala sau influente externe neprevazute, conform legislatiei in vigoare.

Incadrarea in cadrul Inspectoratului se face in conformitate cu Legea nr. 158/2008 privind functia publica
si statutul functionarului public, pe baza evaluarii aptitudinilor si capacitdtii candidatilor de a indeplini
sarcinile specifice functiei. Functia de inspector de munca poate fi ocupatd de persoane cu studii
universitare de licenta sau studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta ori echivalenta,
in domenii precum: stiinte ingineresti, stiinte juridice sau stiinte economice.

In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul autorititii publice si
beneficiaza de protectia oferitd de lege 1n aceasta calitate

Institutia Nr. de posturi Nr. de inspectori de Alte categorii de personal
muncd ocupate (inclusiv. | ocupate
conducere)
Anul [ Anul [ Anul | Anul | Anul [Anul | Anul | Anul [ Anul
2022 2023 | 2024 | 2022 2023 | 2024 2022 2023 | 2024
Aparatul central al 25 26 25 8 8 11 10 9 7
Inspectoratului de Stat
al Muncii
ITM-uri 79 58 57 65 55 54 = = =
Total 104 84 83 73 63 65 10 9 7

Tn Aparatul central activeaza:

Nr. | Statutul Nr. de inspectori de muncd Nr. de inspectori de muncd | Nr. de inspectori de
or. | functiei ocupate (inclusiv conducere) | ocupate (inclusiv conducere) | muncd ocupate
) (inclusiv conducere)

2022 2023 2024
total bdrbati femei total bdarbati femei total | barbati | Femei
1. demnitate - 1 1
publica
2. functionar 1 1
public de nivel
superior
2. functionari 7 4 3 5 5 7 1 6
publici
conducere
3. functionari 11 5 6 i1 3 8 9 - 9
publici
executie
4. unitate 1 1 1 1 1 - 1
personal
auxiliar




in Inspectiile Teritoriale de Munca_activeaza:

Nr. | Statutul Nr. de inspectori de muncd | Nr. de inspectori de munca | Nr. de inspectori de
or functiei ocupate (inclusiv conducere) | ocupate (inclusiv. | munca ocupate (inclusiv
' conducere) conducere)
2022 2023 2024
total bédrbati femei total | bdarbati | femei total | barbati | femei
1. functionari 11 10 1 9 6 3 10 6 4
publici
conducere
2. functionari 54 42 12 46 34 12 44 33 11
publici
executie

I11. Pregaitirea si perfectionarea profesionala a personalului

O prioritate fundamentald n consolidarea sistemului de inspectie a muncii o reprezintd asigurarea

angajati din cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM).
Astfel, pe parcursul anului 2024, inspectorii de munca au beneficiat de instruiri si ghidari metodologice,
workshopuri, precum si de schimburi de experienta cu Inspectiile Muncii din state membre ale Uniunii
Europene (Portugalia, Olanda), in scopul preludrii bunelor practici si consolidarii capacitatilor
institutionale. Aceste activitati au vizat imbunatatirea instrumentelor utilizate in inspectiile de munca,
combaterea muncii nedeclarate si dezvoltarea formelor de colaborare internationala.

Pentru dezvoltarea competentelor si cresterii performantelor profesionale ale personalului, pe parcursul
anului 2024, un numadr total de 71 de salariati au participat la diverse programe de perfectionare
profesionald. Dintre acestia, 28 sunt angajati ai aparatului central al ISM, iar 43 provin din cadrul
inspectiilor teritoriale de munca. In total, 66 de participanti au fost inspectori de munci, iar 5 au reprezentat
alte categorii de personal.

Programele de instruire desfasurate au inclus urméatoarele teme:
e Consolidarea drepturilor de munca in Republica Moldova — 50 de participanti (inspectori de executie
st de conducere);
e Prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane — 40 de participanti (inspectori de executie si de
conducere);
 Identificarea discrimindrii pe baza de gen la locul de munca — 20 de participanti (inspectori de executie
si de conducere);
» Integrarea profesionald a functionarilor publici debutanti — 1 participant (functionar debutant);
o Prevenirea si eradicarea violentei la locul de munca — 20 de participanti (inspectori de executie si de
conducere);
e Workshop privind proiectul codului de conduita al functionarilor publici — 20 participanti;
e Workshop privind Planificarea strategica a conformitdtii pentru Inspectoratul de Stat al Muncii 25
participanti
 Practici si provocari in asigurarea garantiilor legale ale persoanelor refugiate din Ucraina in procesul
de integrare pe piata muncii — 7 participanti (inspectori de executie si de conducere);
e Managementul resurselor umane — 1 participant;
o Combaterea muncii nedeclarate — 20 de participanti (inspectori de executie si de conducere);
o HR Management — 1 participant;
» Tinerii sindicalisti: strategii organizationale pentru coeziunea echipeli, inteligenta emotionala si tehnici
de gestionare a stresului 1n activitatea profesionald — 1 participant.
Programele de formare profesionald au fost furnizate de urmatoarele institutii si organizatii partenere:
e Consiliul Europei pentru Moldova;
e Organizatia Internationald a Muncii (OIM).
e Organizatia Internationald a Migratiei (OIM);
e Academia de Administrare Publica;
e Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;



e (Camera de Comert Americana;

e Avocatul Poporului;

e Federatia "SINDICONS”

e Proiectul EU4 Gender Equality Held Desk.

In perioada 25-28 martie 2024, in cadrul Proiectului ,, Suportul UE pentru o piatd a muncii mai
incluziva in Republica Moldova”, Organizatia Internationala a Muncii (OIM) a organizat o vizita de
studiu in incinta oficiului central al Autorititii pentru Conditii de Munca (ACT) din Lisabona,
Portugalia.

Vizita a avut ca tema ,,Schimb de bune practici si cunostinte privind optiunile de consolidare a
capacitatilor inspectorilor de munca”, avand drept obiectiv principal:

o familiarizarea participantilor cu mecanismele si instrumentele utilizate de ACT in combaterea

muncii nedeclarate;

« identificarea formelor eficiente de colaborare institutionala;

o explorarea modalitatilor de aplicare a instrumentelor moderne de inspectie a muncii;

« valorificarea lectiilor invitate din experienta unei tiri membre a Uniunii Europene.

Scopul vizitei a fost de a consolida cunostintele si capacitatile institutionale ale inspectorilor de munca
din Republica Moldova, prin preluarea bunelor practici europene, acumularea de noi experiente,
perfectionare profesionala si dezvoltarea unei perspective moderne in ceea ce priveste inspectia muncii.

Echipa de participare a fost formatd din 11 experti in domeniul muncii, inclusiv:

e 6 angajati ai Inspectoratului de Stat al Muncii;

o reprezentanti ai Ministerului Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova;

o reprezentanti ai Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si ai Uniunii Europene (UE).

In perioada 16-17 octombrie 2024, 2 reprezentanti ai Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM) si ai
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (MMPS), impreuna cu delegati din alte tari ale Uniunii Europene,
au participat la o vizitd de studiu desfasuratd la Haga. Evenimentul a fost organizat de Autoritatea
Nationala a Muncii din Olanda, in colaborare cu Autoritatea Europeana a Muncii (ELA).

Scopul vizitei a fost schimbul de informatii si bune practici privind strategiile, metodele si instrumentele
utilizate in Olanda pentru combaterea muncii nedeclarate.

Temele abordate in cadrul vizitei au inclus:

o Instrumente de auto-inspectie destinate angajatorilor si alte masuri aplicate de autoritatile
olandeze pentru sprijinirea conformitatii acestora;

o Utilizarea analizei riscurilor si a unei abordari sistematizate pentru luarea deciziilor in
combaterea muncii nedeclarate;

o Instrumente de interventie menite sd ajute inspectorii de munca sd identifice grupurile-tinta
implicate in munca nedeclarata, sa inteleagd cauzele neconformitatii si sa propund masuri
adecvate;

e Abordarea sistematicad a Autoritdtii Nationale a Muncii din Olanda In combaterea muncii
nedeclarate in randul lucratorilor imigranti, in special prin agentiile de muncad temporard din
industria de procesare a carnii;

e Inspectii comune efectuate de autoritdtile din Olanda si Germania.

Aceste vizite de studiu au reprezentat un pas important in procesul de aliniere a practicilor nationale la
standardele europene in domeniul inspectiei muncii si a contribuit la consolidarea dialogului international
in domeniul protectiei drepturilor lucratorilor.

Prin participarea activd la aceste programe de instruire, Inspectoratul de Stat al Muncii isi reafirma
angajamentul pentru profesionalizarea continud a personalului, in vederea asigurdrii unei inspectii a
muncii eficiente, moderne si orientate spre protejarea drepturilor lucrétorilor.

IV. Alocarea mijloacelor financiare

Potrivit datelor raportului financiar, veniturile totale inregistrate in perioada de raportare au fost de
27.627.187,62 lei, provenind din diverse surse de finantare. Finantarea principala a fost realizata prin alocari
bugetare in valoare de 23.472.703,15 lei, reprezentand sursa principali a veniturilor. Incasirile din prestarea
serviciilor cu plata au totalizat 15.206,40 lei, iar veniturile provenite din realizarea materialelor au Tnsumat
10.500,00 lei (DT419220 Ct149100).



Executat

Executat
fata de anul
Precizat = 5
St Aprobat rec;zlla L5 Executat precizat Executat 2324 fatla
2024 2024 2023 ¢ anu
2024 2024 2023
% %
Incasari de la
prestarea serviciilor 26 400,00 | 26 400,00 15510,00 | 5875| 1309030 11848
cu plata
. 22013 24022 23 462 22224
Finantare de la buget 300,00 384,00 203.15 97,67 309,14 105,57
erm??;ra:eaﬂuii” 14 331 15 827 15827 100 12548
angajailior conto 500,00 100,00 100,00 065,45 :
statelor
Alte plati 0 3 300,00 259933 | 7877 0 0
Contributii de
asigurdri sociale de | 4 142 600,00 | 4 588 200,00 | 4 588 200,00 100 | 3 637078.01 | 126,15
stat obligator
Servill 349200,00 | 15324000 | 153 240,00 100 | 12077000 | 126,89
informationale
Serviciide 73600,00 | 65360,00| 65 360,00 100| 5041299 | 129,65
telecomunicatii
Servicii de locatiune | 1247 600,00 | 1419 600,00 | 102974554 | 72,54 | 96949443 | 10621
Servicii de transport 132000,00 | 13200000 | 13190532 | 99.93 | 10454139 126,18
Servicil de reparail 119200,00 | 248 800,00 | 220832,02 | 88,76 | 198543,53| 111,23
curente
Deplasari de serviciu 40 000,00 | 18 976,00 620900 | 3272| 26038,60| 2385
in interiorul tarii
Deplasari de serviciu 0 10 824,00 10823,18 | 99,99 0 0
peste hotare
e
Servicii postale sl 6 000,00 5215,00 2 988,00 573  2940,00| 101,63
curierat
Servicii neatribuite 0 785 785 100 1 920,00 59,1
altor aliniate
Indemnizatii la
incetarea actiunii 80000,00 | 9780000  90200,00| 9223 | 3536 987,65 255
contract
Indemn pentru
incapacitatea 100 000,00 | 12750000 | 11963148 | 93,83 | 9048263 | 13221
temporara de munca
Alte plati iat
© Pl asoclale o 0 6 038,00 603750 | 99,99 0 0
bursele
Plati aferente
I
documentelor 0 17 500,00 10 780,00 61,6 0 0
executoril cu
executare
P inil
SR 0 0 0 0| 39743,00 0
si utilajelor
Procurarea
combustibilului, 1079 000,00 | 107228500 | 967493,88| 9023 | 64109442| 15091

carburant lubrifiant




Procurarea pieselor 115 000,00 2 641,00 2 641,00 100 | 75720,00 3,49
de schimb

Procurarea

materialelor de uz 194 000,00 | 200 000,00 | 199 995,50 100 | 12240734 | 16339
gospodaresc si rechiz

In plus, s-au inregistrat mijloace fixe primite cu titlul gratuit, in valoare de 856.767,10 lei, inregistrate
de la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. De asemenea, donatiile voluntare inregistrate de la I.P. Unitatea
de Implementare a Proiectului Biancii Mondiale au insumat 3.261.510,97 lei.

O alta sursd de venit o reprezinta Inregistrarea fierului uzat in valoare de 10.500,00 lei (Dt339190 Ct149900),
evidentiat conform documentelor contabile.

Executarea bugetului Inspectorului de Stat al Muncii pentru anul 2024

Potrivit datelor Raportului privind executarea bugetului Inspectoratului de Stat al Muncii, bugetul
aprobat pentru anul 2024 a fost in suma de 27.627,2 mii lei. Cheltuielile de casa totale au constituit 23.488,2
mii lei, avand un nivel de executare de 97,67% in raport cu planul precizat.

Conform statelor de personal aprobate pentru anul 2024, numarul total al salariatilor Inspectoratului
de Stat al Muncii a fost de 84 unitdti. Conform modificérilor aduse prin Hotararea Guvernului nr. 788/2013
privind organizarea si functionarea ISM, efectivul-limita aprobat al institutiei s-a modificat la 83 unitati, insa
la sfarsitul perioadei de raportare, efectivul real de personal era de 74 unitati, cu 9 functii vacante. Salarizarea
personalului s-a efectuat conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar. Totalul cheltuielilor efectuate in perioada de raportare este de 25.208.602,24 lei, din care cea mai
mare pondere o reprezintd cheltuielile salariale si contributiile de asiguriri sociale, care au totalizat

.....

Analiza alocatiilor destinate ISM, denota cd executia bugetard a fost dominata de cheltuielile cu
personalul, care au fost acoperite integral de 100%, inclusiv contributiile sociale. Totodata, cheltuielile
pentru servicii informationale si telecomunicatii au fost executate in totalitate. Cheltuielile pentru
servicii de locatiune au fost executate in proportie de 72,54%. De asemenea, s-au efectuat cheltuieli
semnificative pentru servicii de transport (99,93%) si servicii de reparatii curente (88,76%).in ceea
ce priveste activele nefinanciare, nivelul de executare a fost de 92,10%, cele mai mari sume fiind alocate
pentru combustibil si lubrifianti (90,23% din suma planificatd) urmate de materiale de uz gospodaresc
(100%) si piese de schimb (100%).

Alocarea mijloacelor financiare pentru modernizarea si consolidarea capacitatilor
institutionale ale Inspectoratului de Stat al Muncii

Una dintre directiile esentiale ale reformei In domeniul inspectiei muncii vizeaza
modernizarea sistemului, prin dotarea cu echipamente tehnice performante si dezvoltarea de programe si
sisteme informationale avansate. Aceasta reforma este implementata cu sprijinul partenerilor externi,
precum Uniunea Europeand (UE), Organizatia Internationald a Muncii (OIM) si Banca Mondiala, care
contribuie semnificativ prin asistentd financiara si tehnica.

In acest context, in anul 2024 a fost lansat un nou proiect finantat de Uniunea Europeani, in
valoare de 2 milioane de euro. Proiectul are o duratd de doi ani si este destinat sustinerii dezvoltarii
institutionale a Inspectoratului de Stat al Muncii (ISM) si a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca. Prin acest sprijin financiar se urmareste consolidarea capacitatilor de interventie, eficientizarea
proceselor si imbunatatirea serviciilor oferite de aceste institutii.

Totodata, cu sustinerea Bancii Mondiale, a fost realizatd o investitie semnificativa in
infrastructura logisticd a ISM, prin achizitionarea unui lot de cinci autoturisme de model Dacia Duster si
60 de laptopuri de ultima generatie. Aceste echipamente vor contribui direct la eficientizarea activitatii
inspectorilor de munca in teritoriu, sporind mobilitatea, operativitatea si calitatea inspectiilor desfasurate.



Pentru a creste transparenta si eficienta activitatilor institutionale, la data de 30 septembrie 2024, in cadrul
proiectului ,,Sprijinul UE pentru o piatd a muncii mai incluziva in Republica Moldova”, finantat de
Uniunea Europeand si implementat de Organizatia Internationald a Muncii, Inspectoratului de Stat al
Muncii i-a fost donat un set de 30 de camere video corporale, impreuna cu echipamentele conexe necesare
utilizarii acestora.

Aceasta donatie are drept scop consolidarea capacitdtilor operationale ale ISM prin furnizarea
unui instrument suplimentar de monitorizare, in special in cadrul inspectiilor inopinate. Masura vine in
sprijinul aplicarii prevederilor legale intrate in vigoare la 1 martie 2023, care confera inspectorilor de
munca dreptul de a efectua controale neanuntate asupra activitatilor agentilor economici.

Utilizarea camerelor video contribuie, totodatd, la Tmbunatétirea procesului de analizd a
riscurilor, promovarea politicilor interne de integritate, precum si la cresterea nivelului de profesionalism
si transparenta 1n activitatea desfasuratd de inspectorii de munca.

V. Cadrul legal aferent activititii de inspectie in domeniul muncii

5.1 Cadrul legal de reglementare a activitatii Inspectoratului de Stat al Muncii

Cadrul normativ privind competenta Inspectoratului de Stat al Muncii se defineste prin:

= Cadrul legal de reglementare a activitdtii de inspectie in domeniul muncii (organizare, obiective, atributii,
proceduri, instrumente, mecanisme, functionare);

= Cadrul legal aflat in incidenta controlului in domeniul muncii.

La randul sau, acestea au fost divizate in cate doud categorii — ,,Acte internationale” si ,,Acte nationale”.
Categoria actelor internationale a fost constituitd din declaratii, directive, conventii, ratificate de
Parlamentul Republicii Moldova, recomandari si protocoale, iar categoria actelor nationale reprezinta legi,
hotarari de guvern, regulamente si alte reglementari, emise in Republica Moldova.

Structura si componentele cadrului legal aferent Inspectoratului de Stat al Muncii este reprezentatd in
anexa nr. 1

5.2 Propuneri si modificari ale actelor normative

Pe parcursul anului 2024, Inspectoratul de Stat al Muncii a informat Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale despre deficientele in desfasurarea activitatilor de inspectie, precum si in aplicarea
legislatiei muncii, securitatii si sanatitii in munca. in vederea realizarii Programului de activitate pentru
anul 2024, Inspectoratul de Stat al Muncii si-a adus contributia la coordonarea, promovarea si
modificarea unor norme din legislatia muncii si activitatii de control. In acest sens, reprezentantii
Inspectoratului de Stat al Muncii au participat la sedintele grupului de lucru privind elaborarea
proiectului de modificare a Codului Muncii, legii nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii
de intreprinzator, Codului Contraventional, etc.



Pe parcursul anului 2024, in Republica Moldova au fost adoptate, modificate si completate acte
normative aplicabile in domeniul muncii:

1. Legea nr. 95 din 25.04.2024 pentru modificarea unor acte normative, prin care a fost
modificata Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat;

2. Hotararea Guvernului nr. 342 din 15.05.2024, prin care a fost aprobat Regulamentul privind
regimul de munca al echipajului navei,

3. Legea nr. 241 din 31.07.2023 pentru modificarea unor acte normative, prin care au fost
introduse modificri la art. 124!, 127 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003;

4. Legea nr. 452 din 28.12.2023 cu privire la modificarea unor acte normative, prin care au fost
introduse modificari la art. 353 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, art.
448, 4513, 468, 476 din Codul Contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008;

5. Legea nr. 47 din 14.03.2024, cu privire la modificarea unor acte normative, prin care au fost
introduse modificari la art. 118 din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 si Legea
nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

6. Legea nr. 46 din 14.04.2024 pentru modificarea unor acte normative, prin care au fost
introduse modificari la art. 1, 46, 48, 55, 78, 101, 103, 104, 110, 111, 114, 123", 143 din Codul
muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, art. 55' din Codul Contraventional al Republicii
Moldova nr. 218/2008 ;

7. Legea nr. 302 din 26.10.2023, pentru modificarea unor acte normative, prin care au fost
introduse modificari la art. 58, 59, 632 din Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea
ocupdrii fortei de munca si asigurarea de somaj;

VI. Inspectoratul de Stat al Muncii — autoritate cu atributii de control in domeniul muncii,
securitatii si sdnatatii in munca si migratiei in munca

6.1 Misiuni si responsabilitati

Activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii pe parcursul anului de gestiune a fost orientata spre
realizarea obiectivelor in conformitate cu Programul sau de activitate pentru anul 2024, pentru realizarea
indicatorilor de performantd din Planul de actiuni pentru anul 2024 si prevederile cadrului legal de
specialitate. Pentru asigurarea aplicarii actelor normative din domeniul raporturilor de munca, securitatii
si sdndtatii Tn munca au fost intreprinse activitati de inspectie in vederea prevenirii $1 combaterii
neconformitatilor din domeniul muncii si au fost desfasurate actiuni de colaborare cu alte autoritati cu
atributii de control de stat.

Conform cadrului legal, 1n realizarea misiunii sale Inspectoratul de Stat al Muncii exercitd urmatoarele
atributii:
a) analiza riscurilor, planificarea si controlul respectdrii de catre angajatori a normelor de securitate si
sanatate Tn muncd, a dispozitiilor actelor normative in domeniul raporturilor de munca si in domeniul
migratiei de munca;
b) cercetarea, in modul stabilit de Guvern, a accidentelor de munca;
c) participarea la elaborarea si modificarea actelor normative, metodologiilor, instructiunilor, ghidurilor,
recomandarilor metodice cu privire la aplicarea prevederilor actelor normative referitoare la raporturile de
munca, securitatea si sanatatea in munca,
d) prezentarea, dupa necesitate, Ministerului Muncii si Protectiei Sociale a propunerilor de modificare a
actelor normative in domeniul raporturilor de munca, securitatii si sanatatii in munca;
e) acordarea, la solicitare, a consultantei in mod gratuit si a asistentei metodologice in procesul de
pregatire, instruire si informare a angajatorilor si salariatilor, precum si a altor persoane interesate in
aplicarea legislatiei in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii In munca;
f) examinarea petitiilor de la persoane fizice si juridice;
g) organizarea si efectuarea instruirii initiale si continue a inspectorilor de muncd si verificarea
cunostintelor acestora la finele fiecarui curs de instruire;
h) participarea, in cadrul Consiliului de solutionare a disputelor, la examinarea contestatiilor depuse de
persoanele controlate impotriva actiunilor si actelor inspectorului realizate in cadrul procedurilor de
control de stat;
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1) examinarea contestatiilor depuse de persoanele controlate, de salariati si de alte persoane impotriva
actiunilor si actelor inspectorului realizate in cadrul procedurilor de control;

j) colaborarea cu patronatele si sindicatele, in conformitate cu acordul comun al partilor;

k) colaborarea cu organele similare din alte state la realizarea prevederilor acordurilor internationale in
domeniul de competenta;

1) exercitarea altor atributii prevazute de actele normative.

Inspectoratul de Stat al Muncii asigura transparenta si increderea intre cetateni si functionarii publici,
oferind acces liber la informatiile de interes public prin pagina web si panourile informative din inspectiile
teritoriale.

In conformitate cu prevederile Codului administrativ au fost examinate petitii despre incalcarea cadrului
economici si altor autoritati publice. Au fost desfasurate actiuni pentru prevenirea, combaterea si
constatarea ilegalitdtilor din domeniul muncii, inclusiv identificarea si combaterea muncii nedeclarate. Au
fost derulate actiuni de informare, consultare si sensibilizare a celor interesati.

In contextul respectarii cadrului legal, au fost examinate corectitudinea intocmirii la nivel de unitate a
contractelor colective de munca si evidenta lor. Au fost Intreprinse masuri de consolidare a capacitatilor
profesionale ale inspectorilor de munca.

6.2 Activitatea de inspectie
Actiuni de control

Inspectoratul de Stat al Muncii cu subdiviziunile sale teritoriale, n anul 2024 a realizat 2599
controale privind respectarea legislatiei si ale altor acte normative in domeniul muncii, din care 1267
(ambele domenii), 17 in domeniul migratiei Tn munca. Au fost intreprinse controale la unitdti cu un
numadr de 156.581 salariati, din care 78.902 femeli, persoane cu dizabilitati 1450 si 364 minori.

in sectorul public au fost efectuate 325 controale si in sectorul real — 2244 controale, inclusiv 30
controale la persoane fizice. Din numarul total de controale -1208 au fost planificate, 1391- inopinate.

Repartizarea numarului total de controale dupa domeniul de activitate se prezintd dupa cum urmeaza:
509 controale la unitdti ce desfasoara activitdti comerciale;

133 controale la institutii din domeniul Tnvatdmantului;

408 controale la unitati din agricultura, silvicultura si pescuit;

398controale la unitati ce presteaza alte activitati de servicii;

116 controale la institutii din domeniul administratiei publice;

203 controale la unitati din ramura industriei prelucratoare;

230 controale la unitati din ramura de transport;

60 controale la unitati din domeniul sanatatii;

176 controale la unitati din ramura de constructie;

168 controale la unitati din domeniul de cazare si alimentatie publica;

19 controale la unitati din domeniul productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apa calda
si aer conditionat;

67 controale la unitati din domeniul distributiei apei, salubrizare, gestionarea deseurilor si activitati de
contaminare;

10 controale la unitdti din domeniul industriei extractive;

12 controale la unitati din domeniul artei activitatilor de recreere si agrement;

44 controale la institutii din domeniul serviciilor administrative si activitati servicii suport;

5 control la unitati ce presteaza activitati financiare si asigurari;

35 controale la unitati din domeniul informatii si comunicatii;

3 controale la institutii din domeniul activitatilor profesionale, stiintifice si tehnice;

2 control la unitate din domeniul tranzactiilor imobiliare
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e 1 control la activitati ale gospodariilor casnice in calitate de angajator de personal casnic; activitdti ale
gospodariilor casnice de producere de bunuri si servicii destinate consumului propriu.

Dinamica controalelor efectuate de subdiviziunile teritoriale

800 751
700
600

500

368

300 257 729 262 260

217
189 181 177 210 | 188
200 109 134 110 147 113 147

100 37 1617 o 4

Chisinau Balti Cahul Calaragi  Cdugeni  Cimiglia  Drochia Edinet Orhei UTA DSC DCAI
2023 - 2024 Gagduzia

Indicatorii referitori la activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii si la numarul controalelor efectuate
de inspectorii de munca sunt reflectati in anexele nr.2, nr.3 si nr.4 la prezentul Raport.

Prin prisma criteriilor de licentiere stabilite la art. 58 din Legea nr.105/2018 cu privire la promovarea
ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, pe parcursul anului 2024 au fost efectuate 55 de verificari
la intreprinderi care au solicitat de la Agentia Servicii Publice perfectarea licentei pentru activitatea legata
de plasarea cetatenilor Republicii Moldova in cdmpul muncii in strdinatate.

Pentru incdlcdrile minore constatate in cadrul controalelor au fost emise prescriptii in
conformitate cu prevederile Legii 131/2012 privind controlul de stat, in baza carora au fost recomandate
si indicate modalitatile de inlaturare a incélcarilor.

Pentru incalcarile grave, care cad sub incidenta Codului contraventional, angajatorilor si
persoanelor cu functie de raspundere a acestora, de catre inspectorii de munca le-au fost intocmite 597
planuri de remediere, in conformitate cu prevederile art. 46! din Codul Contraventional stabilind
termeni de conformare cu cerintele legislatiei. In cazul neconformarii angajatorilor la rigorile legale, au
fost incheiate si Tnaintate instantei de judecatd spre examinare 24 procese verbal cu privire la
contraventie.

Carezultat al examinarii cazurilor contraventionale (21 procese verbale cu privire la contraventie), de catre
instanta de judecata au fost aplicate sanctiuni in valoare de 174500 lei.

Restante salariale si neachitarea altor categorii de plati

In contextul verificarii modului si termenilor de achitare a salariilor, de citre inspectorii de munca pe

parcursul anului 2024, din numarul total de controale, la 405 de unitati au fost depistate restante la plata
salariilor si neachitarea altor plati salariale in suma de 201.744.420 lei fata de 4966 angajati, din care 2.408
femei si 50 persoane cu dizabilitati. De catre inspectorii de munca au fost emise prescriptii si stabiliti
termeni de lichidare a restantelor salariale si achitarea altor categorii de plati.
Ulterior, pentru stabilirea si achitarea unui salariu sub nivelul minim garantat de stat, neachitarea
adaosurilor, a sporurilor, a platilor de compensare si incalcarea intentionatd a termenelor de plata a
salariilor, indemnizatiilor i altor plati cu caracter permanent, stabilite prin legislatie, in temeiul articolelor
55 alin.1 lit. f), 55 alin.3 lit. b) si d), 57 alin.(1) si alin.(2) din Codul contraventional al Republicii Moldova
au fost Incheiate procese-verbale cu privire la contraventie, care au fost inaintate spre examinare instantei
de judecata.

Urmare a actiunilor inspectorilor de muncd, de cétre angajatori au fost achitate plati salariale restante

in suma de 22.015.899,94 lei. Repartizarea dupd genul de activitate a restantelor salariale si neachitarea
altor plati pentru salariati de cétre agentii economici este prezentata in urmatorul tabel.
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Suma datoriilor salariale si neachitarea altor pliti, cu repartizarea pe genuri de activitate, stabilite
in urma activitatilor de control in anul 2024 in comparatie cu anul precedent

Nr. Genul de activitate Suma restanta, Suma restanta,

d/o (lei) 2023 (lei) 2024

1 Agricultura, silvicultura si pescuit 643.766 6.942.223

2 Industria extractiva 15.800 -

3 Industria prelucratoare 510.999 802.633

4 Energie electrica, termica, gaze, apa 4.215 454
calda

5 Distributia apei, salubritate 449.975 3.611.375

6 Constructii 4.236.664 3.601.454

7 Comert cu ridicata si cu amanuntul 3.818.287 3.436.523

8 Transport si depozitare 108.232.258 160.696.731

9  [Activitati de servicii administrative i 12.831 21.311

activitati de servicii suport

10 Administratia publica 157.701 12.810.122

11 Invatamant 73.600 701.537

12 Séanatate si asistentd sociald 911.774 3.316.866

13 Arta, activitati de recreere si de 38.123 -

agrement
14 Alte activitati de servicii 96.824 2.965.271
15 Activitati de cazare si alimentatie - 193.173
publica

16 Informatii si telecomunicatii - 2.644.747

Total 119.202.817 201 744 420

Munca nedeclarata

Combaterea muncii nedeclarate reprezinta unul dintre obiectivele principale ale Inspectoratului de Stat
al Muncii. In acest sens, institutia a intreprins o serie de masuri orientate spre prevenirea, depistarea si
determinarea angajatorilor sa se conformeze cerintelor legale in vigoare. Scopul final al acestor actiuni
consta in cresterea numarului de angajati incadrati in baza unui contract individual de munca, contribuind
astfel la reducerea riscurilor asociate practicii muncii nedeclarate.

Rezultatele pentru anul 2024

Pe parcursul anului 2024, Inspectoratul de Stat al Muncii a desfasurat multiple actiuni in cadrul
campaniei nationale de combatere a muncii nedeclarate. In urma acestor activitati, au fost identificate
3.088 de cazuri in 741 de companii, dintre care 2.496 au fost legalizate, reflectand eforturile semnificative
de conformare ale angajatorilor.

Situatia este prezentata in tabelul de mai jos.
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Fericada controalelor (planificate si

Mumar total de

MNumar total companii la care
a fost constat munca
nedeclarata

Numar total de persocans

MNumarul total de perscarne
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nedeclarata

Mumar total de perscans
legalizate [incheiate

Frocentul de persocans

inopinants) companii verificate werificate contracte)” legalizate
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Evolutia muncii nedeclarate si a legalizarii fortei de munca (2020-2024)

2021 2023
Anul

mmm Companii (munca nedeclarata) mmm Persoane legalizate
B Persoane identificate Procent legalizare

IDENTIFICAREA MUNCII NEDECLARATE DE ITM TERITORIALE
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IDENTIFICAREA MUNCII NEDECLARATE PE DOMENII DE ACTIVITATE

Transport Comert
8% 7%

Constructii

9%
HoReCa
20%
Alte domenii
17%

Prestari servicii
5%

Agricultura
34%

Cele mai mari ponderi ale muncii nedeclarate sunt inregistrate in agriculturd (34%) si in domeniul
HoReCa — hoteluri, restaurante si catering (20%). Aceste valori pot fi explicate prin caracteristicile
structurale ale acestor sectoare. In agriculturd, natura sezoniera a activititii impune o cerere crescuta de
fortd de munca temporara, ceea ce determind multi angajatori sa recurga la forme informale de angajare
pentru a evita costurile si procedurile administrative. Totodata, activitdtile agricole se desfasoara adesea
in zone rurale, mai putin accesibile autoritatilor de control, unde populatia este mai vulnerabila din punct
de vedere economic si social. In sectorul HoReCa, munca nedeclarati este favorizati de fluctuatia mare a
personalului, programul neregulat de lucru si practica frecventd a remunerarii partiale sau integrale ,,la
negru”. Ambele domenii se confruntd cu un grad redus de conformare fiscald si o cultura organizationala
in care angajarea formald este perceputa ca o povard. Pentru reducerea fenomenului, se impun masuri
integrate care sa includa atat intensificarea controalelor, cat si politici de sprijin pentru angajatorii care
respecta legislatia muncii.

Munca minorilor

Protectia muncii minorilor este o prioritate pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur, legal si
favorabil dezvoltarii lor personale si profesionale
Pe parcursul anului 2024, inspectiile teritoriale de munca au identificat un numar de 364 de persoane cu
varsta de pana la 18 ani admise la munca in diverse domenii de activitate. Cea mai mare concentrare de
minori angajati
s-a nregistrat n capitald, fapt explicabil prin densitatea sporitd a companiilor si a fortei de munca in
aceasta zona.
Aspecte identificate:
e 76 de minori au fost identificati prestdnd activitate fard contract individual de munca, fiind
implicati in munca nedeclarata.
Dintre acestia:
e 43 au lucrat in comertul cu amanuntul (restaurante, alimentatie),
e 13 1n prestarea serviciilor,
e 12 calucratori auxiliari,
e 6 1n agricultura,
e 2 1in prelucrarea metalelor.

e 5 minori au fost angajati fara efectuarea examenului medical preventiv, in contradictie cu
prevederile art. 253 din Codul muncii, ce stipuleaza obligativitatea evaluarii starii de sanatate
pentru tinerii care muncesc. Toti acestia activau in comert.

e 1 minor cu handicap sever angajat in domeniul productiei de imbracaminte nu a beneficiat
de concediul anual de 40 de zile, asa cum prevede art. 39 alin. (1) din Legea nr. 60/2012.

Aceste date evidentiaza necesitatea stringentd a supravegherii stricte a angajarii minorilor, avand in
vedere vulnerabilitatea lor crescutd la abuzuri, exploatare si la Incalcari ale drepturilor fundamentale in
munca.



Inspectoratul de Stat al Muncii va monitoriza in continuare respectarea dreptului la munca a
persoanelor cu varsta de pana la 18 ani, pentru a preveni orice forma de abuz, exploatare sau incdlcare
a legislatiei 1n vigoare.

Persoanele cu dizabilitati in anul 2024

In vederea asigurarii modului de aplicare a prevederilor art.34 al Legii nr.60/2012 privind incluziunea
sociald a persoanelor cu dizabilitdti pe parcursul anului 2024, de catre inspectorii de munca au fost
monitorizate 264 unitdti cu un efectiv de 20 si mai multe persoane cu un numar de 26413 de salariati In
total. Astfel din totalul de intreprinderi monitorizate, s-au constatat urmatoarele:

e 488 de locuri pentru persoane cu dizabilitati rezervate;

597 de persoane cu dizabilitati angajate

167 nu au informat Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca
97au informat ANOFM

138 registre prezente la angajatori

126 lipsa registrelor la angajatori

Examinarea petitiilor

Prin petitie in sensul prevederilor Codului administrativ, se intelege orice cerere, sesizare sau propunere
adresata autoritatii publice de cétre o persoana fizica sau juridica.

In anul 2024 unitatile structurale ale Inspectoratului de Stat al Muncii au examinat cereri parvenite de
la persoane fizice si 1148 sesizari de la persoane juridice, prin care au fost invocate aspecte privind
nerespectarea cadrului legal din domeniul muncii. Petitionarii au fost informati despre rezultatele
examinarii petitiilor in conformitate cu termenii si conditiile prevazute de legislatia nationala in vigoare.

Cele mai frecvente probleme abordate in petitiile parvenite de la cetdteni sunt urmatoarele:
1. Utilizarea muncii nedeclarate, neincheierea contractului individual de munca — 42,2 %
Alte probleme-18,5 %
Neefectuarea achitarilor in caz de incetare a contractelor individuale de munca-12,7%
Neachitarea salariului, admiterea restantelor la plata salariului-12,7%
Concediere de personal-5,1%
Retineri nereglementate din salariu-1,3%
Nerespectarea cuantumului minim garantat al salariului-1,9%
Incalcarea termenilor de achitare a salariului-0,3%
Neachitarea indemnizatiei pentru concediul de odihna-0,5%
. Neachitarea compensatiei pentru concediul nefolosit-1,8%
. Reducere de personal-0,6%
. Refuz la angajare-0,6%
. Neacordarea concediul anual de odihna-0,2%
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14. Neachitarea indemnizatiei pentru concediul de incapacitate temporara de muncd-0,04%

15. Aplicarea ilegala a sanctiunilor disciplinare fata de salariat-0,6%

16. Activitate in conditii de munca neadecvate-0,6%

17. Neacordarea echipamentului de protectie conform activitatilor-0,27

18. Necomunicarea cazurilor de accidentare in cAmpul muncii-0,3%

19. Necercetarea accidentelor de munca-0,4%

20. Intimidare si comportament agresiv-0,09%

Din numarul total de petitii parvenite, au fost lezate in drepturi 1.546 persoane, repuse in drepturi 977.

Conform analizei informatiei prezentate la cererile persoanelor fizice si urmare a evaluarii riscurilor, unele
din entitatile respective au fost incluse in planul controalelor pentru anul urmator.

Informatia privind indicatorii referitori la problemele abordate in cererile parvenite de la persoanele
fizice examinate este reflectata in anexa nr.5 la prezentul Raport.



Activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii in raport cu agentiile private de plasare in campul
muncii a cetatenilor RM in strdindatate

in conformitate cu prevederile pct. 11 art. 2 din Legea nr. 105/2018 privind promovarea ocuparii fortei
de munca si asigurarea de somaj, Inspectoratul de Stat al Muncii (ISM) asigurd protectia cetatenilor
Republicii Moldova aflati in cdutarea unui loc de munca in straindtate sau care desfasoard activitate de
munca peste hotare.

In scopul realizarii controlului activitatii agentiilor private si intermediarilor nelicentiati, ISM efectueaza
controale planificate si inopinate In conformitate cu Legea nr. 105/2018, Legea nr. 140/2001 privind
Inspectoratul de Stat al Muncii, Legea nr. 131/2012 privind controlul de stat asupra activitatii de
intreprinzator, precum si alte acte normative relevante. Aceste actiuni sunt desfasurate in colaborare cu
Centrul pentru combaterea traficului de persoane, organul de licentiere si Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca, conform art. 63 din Legea nr. 105/2018.

Activitatea de control in anul 2024:

o Controale planificate: Pe parcursul anului 2024, au fost efectuate 12 controale planificate la
agentiile private care desfasoara activitate de plasare a cetdtenilor Republicii Moldova in campul
muncii peste hotare, conform graficului anual de controale.

« Controale inopinate: in temeiul art. 63* din Legea nr. 105/2018, in baza petitiilor parvenite de
la persoane aflate in cautarea unui loc de munca in strainitate sau de la lucratori emigranti,
precum si in urma suspiciunilor privind posibile cazuri de trafic de fiinte umane, munca fortata,
munca in conditii nocive sau periculoase, au fost initiate 6 controale inopinate.

Verificarea corespunderii conditiilor de licentiere:

In temeiul art. 58 alin. (5) din Legea nr. 105/2018, Inspectoratul de Stat al Muncii este informat de catre
organul de licentiere despre solicitdrile de eliberare, prelungire sau reperfectare a licentelor. ISM este
responsabil de verificarea corespunderii conditiilor de licentiere si de prezentarea unui aviz autoritatii de
licentiere, in termen de 7 zile lucratoare — pentru eliberarea/prelungirea licentei, 3 zile lucriatoare pentru
preschimbarea licentei.

In anul 2024, ISM a receptionat 58 de demersuri din partea Agentiei Servicii Publice privind verificarea
intrunirii conditiilor de licentiere, fiind efectuate verificdrile necesare conform prevederilor legale.

Accidentele de munca

Legislatia Tn domeniul securitdtii si sandtitii Tn muncd prioritizeaza protectia vietil si sdnatatii
salariatilor, prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale. Angajatorii sunt obligati sa adopte
solutii de securitate si sandtate inca din faza de proiectare si executie a constructiilor si echipamentelor, si
sd comunice, cerceteze, raporteze corect accidentele de munca. Accidentele usoare sunt cercetate de
angajator, iar cele grave de inspectorii de munca. Angajatorii trebuie sa raporteze anual accidentele de
munca autoritatilor de statistica.

Pe parcursul anului 2024, au fost comunicate 662 evenimente de accidentare in care au suferit 682 de
persoane.

De cétre comisiile de cercetare din cadrul intreprinderilor au fost cercetate 542 accidente cu incapacitate
temporara de munca, unde au avut de suferit 552 lucratori.
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accidentare, inclusiv:

70 accidente mortale, din care 19 de munca, 42 in afara muncii, 9 accidente nu se incadreaza in prevederile
Regulamentului de cercetare a accidentelor de munca;

30 accidente grave, din care 27 de muncd, 2 1n afara muncii, 1 accident nu se incadreaza in prevederile
Regulamentului de cercetare a accidentelor de munca;

13 accidente cu incapacitate temporara de munca.

Repartizarea dupa genul de activitate a accidentelor de munca, cercetate de inspectorii de munca, denota
cd ponderea cea mai mare revine urmatoarelor domenii de activitate:

Constructie — 28 accidente, din care 17 mortale si 11 grave;

Industria prelucratoare — 19 accidente, din care 11- mortale - 8 grave;



e Alte activitati de servicii — 15 accidente, din care 12 mortale si 3 grave;
e Transport si depozitare — 8 accidente, din care 4 mortale si 4 grave.

2022 2023 2024
Persoane accidentate 578 626 682
din care: accidentate mortal 72 69 72
De munca 21 25 21
din care: accidentate grav 100 57 36
De munca 48 25 33
Din care: altele, cercetate de angajator 406 493 552
dC:EEEi?ﬂ Serv. Urgenta dar neincadrate ca accids Lipsa date 243 307

Printre cele mai frecvente cazuri de accidentare a salariatilor s-au produs ca urmare a:

caderii executantului de la inaltime;

prinderii, lovirii sau strivirii de masini si utilaje in functiune, de mijloace de transport pe drumuri publice
si pe teritoriul Intreprinderii;

caderii, prabusirii de materiale si obiecte;

caderii executantului de la acelasi nivel.

Ca rezultat al cercetarii accidentelor s-a stabilit ca acestea s-au produs cel mai frecvent din cauza
incilcarii de citre executanti a normelor de securitate si sinatate in munca, cit si din cauza
organizarii insuficiente a proceselor de munca.

Au fost accidentate grav 36 persoane, inclusiv 9 femei, si mortal — 72 persoane din care 6 femei.
Repartizarea dupa varsta a persoanelor, care au avut de suferit in urma accidentelor de munca denota ca:

Au fost accidentate mortal

5 persoane cu varsta de 18 — 30 ani;

7 persoane cu varsta de 31 — 40 ani

9 persoane cu varsta de 41— 50 ani;
30 persoane cu varsta de 51— 60 ani;
21 persoane cu varsta de peste 60 ani.

Au fost accidentate grav

5 persoane cu varsta de 18 — 30 ani;
7 persoane cu varsta de 31 — 40 ani
9 persoane cu varsta de 41 — 50 ani;
10 persoane cu varsta de 51 — 60 ani;

5 persoane cu varsta de peste 60 ani
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Dosarele privind accidentele de munca grave si mortale sunt trimise organelor de urmarire penala de
inspectorii de munca. Cercetarea obiectivd a acestor accidente este adesea impiedicata de raportarea
tardiva sau lipsa de raportare a evenimentelor de citre angajatori. in plus, investigarea accidentelor care
implicd muncitori nedeclarati este complicata, fiind posibild doar dupa confirmarea in instanta a relatiei
de munca dintre angajator si accidentat.

Actiuni de sensibilizare, informare si consultare

Pe parcursul anului 2024, Inspectoratul de Stat al Muncii (ISM), a desfasurat actiuni extinse de
sensibilizare, informare si consultare, promovand respectarea legislatiei muncii.

Activitdtile de comunicare au fost realizate prin intermediul retelelor sociale, emisiunilor radio-TV
si intalnirilor directe cu angajatori si salariati. In total, 21214 de persoane au beneficiat de suport
metodologic.

In vederea informirii continue a publicului larg, pe pagina oficiald a ISM (inclusiv pe retelele
sociale) au fost publicate 63 de articole, iar reprezentantii institutiei au participat la 15 emisiuni media
(TV, radio si online). Subiectele abordate au inclus bune practici in domeniul sanatatii si securitatii in
munca si relatiilor de munca.

Pe langa informarea clasica privind drepturile si obligatiile in cAmpul muncii, inspectorii ISM au
derulat activitati de consultatii in cadrul controalelor la fata locului.

In cadrul acestor actiuni, au fost discutate teme precum:

o digitalizarea documentelor de munca si provocarile asociate;

e promovarea muncii decente pentru tineri si persoanele in varsta;

o drepturile lucratorilor cu dizabilitati si adaptarea locurilor de muncé;

o echitatea de gen si combaterea discriminarii in mediul de lucru;

e sandtatea mintald la locul de munca si prevenirea stresului ocupational;
e siguranta si prevenirea accidentelor;

Totodata, au fost acordate 600 de consultatii prin e-mail si in scris.

Prin activitatile sale, Inspectoratul contribuie la consolidarea unui mediu de muncd echitabil,
incluziv si adaptat provocarilor viitorului, in care drepturile omului, sanatatea, securitatea si dezvoltarea
profesionala continua sa fie prioritati esentiale.

La acordarea suportului consultativ in raport cu problemele invocate de catre angajatori in domeniul
de competentd al Inspectoratului de Stat al Muncii au fost aplicate urmatoarele acte normative: Codul
Muncii al Republici Moldova nr.154 din 28.03.2003, Hotdrarea Guvernului nr. 426 din 26.04.2004
privind aprobarea modului de calculare a salariului mediu, Legea nr. 289 din 22.07.2004 privind
indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale, Legea nr.186
din 10.07.2008 securitdtii si sdnatdtii in munca, Hotdrarea nr.95 din 05.02.2009 pentru aprobarea unor
acte normative privind implementarea Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186-XVI din 10.07.2008.



Evidenta contractelor colective de munca

Pe parcursul anului 2024, in temeiul articolului 33 alineatul (1) din Codul Muncii, la inspectiile teritoriale
de munca au fost prezentate 520 contracte colective de munca acorduri aditionale la contracte colective de
muncd, preponderent de la institutii si autoritati din sectorul public.

IT™ 2023 Po24
Edinet 30 18
Drochia 71 72
Balti 39 66
Orhei 75 24
Causeni 58 30
Calarasi 40 26
Cimislia 57 58
Cahul 80 65
Uta Gagauzia 37 32
Chisinau 142 129
TOTAL 629 520

Evidenta muncii zilierilor
In temeiul Legii nr.22 din 23.02.2018 privind exercitarea unor activitdti necalificate cu caracter ocazional

desfasurate de zilieri, inspectiile teritoriale de munca pe parcursul anului 2024 au dus evidenta inregistrarii
zilierilor. Comparativ cu anul 2023, raportdm urmatoarele date:

2023 2024
Inspectia | Numdrul de (Numdrul de (Numarul de Numdrul de Numdrul de Numdarul de
Teritoriala | registre de registre/ lilieri inscrisi| registre de | registre/ l(ilieri inscrisi
de Munca evidenta extrase de |in registrele | evidentid | extrase de [n registrele
procurate evidentd |de evidenta | procurate | evidentd |de evidentd
de la ISM raportate | raportate |dela ISM | raportate | raportate
catre ISM | catre ISM catre ISM | catre ISM
TM Chisindu 116 100 742 154 170 715
ITM Balti 21 47 510 48 67 721
[TM Calarasi 10 25 1319 29 84 924
ITM Cahul 31 51 5800 59 89 4579
I'TM Causeni 75 74 801 105 103 834
['TM Cimislia 32 38 331 46 47 513
I'TM Drochia 19 55 812 23 115 1831
ITM Edinet 39 54 817 82 86 1134
ITM Orhei 41 123 454 30 84 789
I™ 11 31 989 12 28 579
(TA Gagduzia
TOTAL 395 598 12575 588 873 12619




VII. Concluzii
Inspectoratul isi defineste obiectivele viitoare in functie de realitatile actuale si evolutiile din domeniul
muncii, ce-i revine din locul si rolul in sistemul de administrare a muncii.

Pentru termen scurt, Inspectoratului 1i revin sarcinile ce rezultd din Programul anual de activitate al
Inspectoratului de Stat al Muncii, care sunt orientate spre urmatoarele obiective.

° prevenirea, diminuarea si combaterea practicii de achitare a salariilor ,,in plic”, a
muncii "la negru” si a ,,muncii la gri”’;

° prevenirea si combaterea exploatarii muncii copiilor;

° promovarea principiului remunerarii egale pentru munca de valoare egala intre femei
si barbati;

° eliminarea discriminarii in domeniul muncii a femeilor,

° participare in actiuni de sensibilizare si acordarea de asistenta consultativa juridica la

solicitare persoanelor refugiate din calea razboiului privind modalitatea de angajare in campul
muncii in Republica Moldova;
° alte sarcini rezultate din acte legislative.
In activitatea inspectorilor de muncd ramdne prioritar promovarea credrii de cdtre angajatori pentru
lucratori a conditiilor de munca adecvate pentru prevenirea accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Pentru termen mediu, Inspectoratul si-a trasat sarcini armonizate cu Strategia nationald de dezvoltare
»Moldova Europeand 20307, aprobatd de Parlamentul Republicii Moldova prin Legea nr.315/2022,
Obiectivul specific 1.3. Ameliorarea conditiilor de munca si reducerea ocupdrii informale:

° promovarea muncii decente pentru femei si barbati, inclusiv pentru tineri, persoanele in
etate si persoanele cu dizabilitati, precum si remunerarea egald pentru munca de valoare egala;
° sensibilizarea asupra eradicdrii muncii fortate, a traficului de fiinte umane si a muncii
copiilor;

° protectia drepturilor la munca si promovarea unor medii de lucru sigure pentru toti
angajatii;

° stimularea remunerarii echitabile a muncii prin consolidarea dialogului social, aplicarea

salariilor minime adecvate si combaterea remunerdrii sub declarate in conformitate cu cele mai
bune practici europene;
° prescriptii privind ameliorarea conditiilor de munca ale angajatilor in toate sectoarele
economiei.
Sarcinile din Programul de activitate al Guvernului 2021-2024 “Moldova vremurilor bune” tintesc
urmatoarele obiective:
° informarea, sesizarea si constientizarea angajatorilor si salariatilor asupra evaluarii
riscurilor profesionale la locurile de munca in vederea crearii locurilor de munca sigure,
nepericuloase si inofensive cu productivitate inalta,
° promovarea masurilor de prevenire a accidentelor de munca,
° sustinerea consultativ-metodologica a angajatorilor si altor persoane interesate in
desfasurarea activitatilor de securitate si sanatate in munca intr-un mod organizat, permanent
si orientat spre prevenirea riscurilor profesionale si crearea imaginii favorabile unitatii
economice care sd asigure capacitate concurentiald,
° incurajarea angajatorilor in formularea, implementarea si dezvoltarea propriilor
politici de securitate si sandtate a muncii, in initierea, crearea si dezvoltarea sistemelor
moderne de management al securitatii si sanatatii in muncd,
° incurajarea si sustinerea consultativ-metodologica a angajatorilor pentru a asigura
angajarea salariatilor in conformitate cu prevederile legislatiei.

De asemenea, pe termen mediu, ISM urmareste implementarea actiunilor care vizeaza institutia, din cadrul
Programului national de reducere a Muncii Nedeclarate pentru anii 2024-2025 si Programului de
ameliorare a securitatii si sdndtatii in munca in domenii cu riscuri inalte de accidentare si Tmbolnavire
(constructii, agriculturd, industrie prelucratoare, transport si depozitare) pentru anii 2024-2028.

Inspectoratul de Stat al Muncii

Chisinau, Mai 2024



Anexa nr. 1
la Raportul privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii

pentru anul 2024

Cadrul legal de reglementare a activititii Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte internationale:

° Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 81/1947 privind inspectia muncii in industrie
si comert, Geneva, ratificatad prin Hotararea Parlamentului Republicii Moldova nr. 593-XIII din 26
septembrie 1995;

° Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 129/1969 privind inspectia muncii in
agriculturd, Geneva, ratificatd prin Hotararea Parlamentului Republicii Moldova nr. 1330-XIII din 26
septembrie 1997;

° Carta sociala europeana revizuita, adoptata la Strasbourg la 03 mai 1996.

Acte nationale:

° Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 154-XV din 28 martie 2003;
° Codul contraventional al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 218-XVI din 24 octombrie
2008;

Codul administrativ al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr. 116 din 19 iulie 2018;

° Legea nr.140-XV din 10 mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii;
° Legea nr.158 din 04 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
° Legea nr.131 din 08 iunie 2012 privind controlul de stat;

Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de muncd, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005;
° Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului de Stat al Muncii, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.788 din 07 octombrie 2013;
° Hotararea Guvernului nr.464 din 23 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind tinerea
Registrului de Stat al controalelor;
° Hotararea Guvernului nr.894 din 12 septembrie 2018 Metodologia privind controlul de stat
asupra activitafii de Intreprinzator in baza analizei riscurilor in domeniile de control ale Inspectoratului
de Stat al Muncii;
° Programul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anul 2023.

Cadrul legal aflat in incidenta controlului Inspectoratului de Stat al Muncii

Acte nationale:

Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003;

Codul contraventional al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.218-XVI din 24 octombrie 2008;
Codul administrativ al Republicii Moldova, aprobat prin Legea nr.116 din 19 iulie 2018;

Conventii Colective de toate nivelurile;

Contracte colective de munca.

Cadrul legal aflat in incidenta controlului in domeniul raporturilor de muncd

e [.egea salarizarii, nr.847-1V din 14 februarie 2002;

o legea nr.289 din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporard
de munca si alte prestatii de asigurari sociale;

e Legea nr.60 din 30 martie 2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati;

e [egea nr.22 din 23 februarie 2018 privind exercitarea unor activitdti necalificate
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

e Legeanr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;



e Hotararea Guvernului nr.573 din 01 august 1994 cu privire la acordarea concediilor anuale
suplimentare;

e Hotdrarea Guvernului nr.844 din 25 decembrie 1995 cu privire la modul de stabilire, calculare si
achitare a recompensei lunare pentru vechime in munca personalului din organizatiile de constructii;

e Hotararea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 cu privire la salarizarea angajatilor din unitétile cu
autonomie financiara;

e Hotararea Guvernului nr.745 din 11 iunie 2002 despre aprobarea Regulamentului provizoriu privind
modul de achitare proprietarilor de terenuri agricole a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de
munca, sarcina si lauzie;

e Hotararea Guvernului nr.535 din 07 mai 2003 privind aprobarea Modului de calculare si de platd a
sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu 1n legaturd cu incélcarea termenelor de achitare a
acestuia;

e Hotararea Guvernului nr.426 din 26 aprilie 2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului
mediu;

e Hotararea Guvernului nr.449 din 29 aprilie 2004 despre aprobarea Nomenclatoarelor functiilor detinute
si lucrarilor executate de catre salariatii cu care angajatorul poate incheia contracte scrise cu privire la
raspunderea materiald individuald sau colectiva (de brigadd) deplind, precum si a contractelor-tip cu privire
la raspunderea materiald deplind;

e Hotararea Guvernului nr.1254 din 15 noiembrie 2004 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
retribuirea muncii pentru anumite categorii de salariati cérora li se stabileste durata redusa a timpului de
munca;

e Hotararea Guvernului nr.1273 din 19 noiembrie 2004 cu privire la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor
sezoniere;

e Hotararea Guvernului nr.108 din 03 februarie 2005 privind aprobarea Regulamentului cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de
munca;

e Hotararea Guvernului nr.1419 din 15 decembrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului privind modul
de acordare si plata a concediului suplimentar pentru unele categorii de persoane;

e Hotararea Guvernului nr.435 din 23 aprilie 2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care imbina munca cu studiile;

e Hotdrarea Guvernului nr.1527 din 29 decembrie 2007 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca angajatilor
intreprinderilor de stat, intreprinderilor cu capital majoritar de stat si a celor monopoliste din sectorul
electroenergetic;

e Hotararea Guvernului nr.169 din 16 februarie 2008 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii

e sporului pentru vechime In munca angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ-
comunale;

e Hotdrarea Guvernului nr.10 din 05 ianuarie 2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova;

e Hotararea Guvernului nr.98 din 04 februarie 2013 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de
organizare a normarii muncii In ramurile economiei nationale;

e Hotararea Guvernului nr.837 din 06 iulie 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistenta
medicala;

e Hotararea Guvernului nr.1016 din 01 septembrie 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind
numirea In functie pe baza de concurs a conducatorilor institutiilor medico-sanitare publice si a
Contractului-tip de management al institutiei;

e Hotdrarea Guvernului nr.1231 din 12 decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

e Hotdrarea Guvernului nr.1234 din 12 decembrie 2018 privind conditiile de salarizare a personalului din
institutiile de invatamant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica;

e Hotararea Guvernului nr.2 din 03 ianuarie 2020 privind aprobarea Regulamentului cu privire la normele
si standardele comune pentru organizatiile cu rol de inspectie si control al navelor de circulatie maritima
s1 mixta, precum si pentru activitatile in domeniu ale administratiilor maritime si abrogarea Hotararii
Guvernului nr.1608/2003 cu privire la recunoasterea societatilor internationale de clasificare a navelor;
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e Hotararea Guvernului nr.208 din 30 septembrie 2021 cu privire la aprobarea structurii Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova;

e Hotdrarea Guvernului nr. 985 din 06 decembrie 2023 privind stabilirea cuantumului salariului minim
pe tard pentru anul 2024;

e Hotdrarea Guvernului nr. 1033 din 21-12-2023 privind aprobarea cuantumului salariului mediu lunar
pe economie, prognozat pentru anul 2024.

Cadrul legal aflat in incidenta controlului in domeniul securitatii si sandatatii in munca

e [ egea securitatii si sdnatatii In munca, nr.186-XVI din 10 iulie 2008;

e [egeanr.756-XIV din 24 decembrie 1999 asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale;

e Hotdrarea Guvernului nr.513 din 11 august 1993 despre aprobarea Regulamentului cu privire la plata
de catre intreprinderi, organizatii i institutii a indemnizatiei unice pentru pierderea capacitatii de munca
sau decesul angajatului in urma unui accident de munca sau unei afectiuni profesionale;

e Hotararea Guvernului nr.1101 din 17 octombrie 2001 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
stabilirea indemnizatiei de dizabilitate pentru accidente de munca sau boli profesionale;

e Hotararea Guvernului nr.1335 din 10 octombrie 2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire la
evaluarea conditiilor de munca la locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari
pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

e Hotararea Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004 cu privire la cuantumul sporului de compensare
pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

e Hotararea Guvernului nr.1223 din 09 noiembrie 2004 privind aprobarea Nomenclatorului profesiilor si
functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna anual
suplimentar platit si durata zilei de munca redusa a personalului medico-sanitar;

e Hotararea Guvernului nr.1487 din 31 decembrie 2004 cu privire la aprobarea Listei — tip a lucrarilor si
locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru
care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare;

e Hotararea Guvernului nr.1361 din 22 decembrie 2005 pentru aprobarea Regulamentului privind modul
de cercetare a accidentelor de munca;

e Hotararea Guvernului nr.95 din 05 februarie 2009 pentru aprobarea unor acte normative privind
e Hotdrarea Guvernului nr.353 din 05 mai 2010 cu privire la aprobarea Cerintelor minime de securitate
si sanatate la locul de munca;

e Hotdrarea Guvernului nr.603 din 11 august 2011 privind Cerintele minime de securitate si sanatate
pentru folosirea de cétre lucrdtori a echipamentului de munca la locul de munca;

e Hotararea Guvernului nr.80 din 09 februarie 2012 privind Cerintele minime de securitate §i sandtate
pentru santierele temporare sau mobile;

e Hotararea Guvernului nr.244 din 08 aprilie 2013 privind aprobarea Cerintelor minime pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la azbest la locul de munca;

e Hotdrarea Guvernului nr.324 din 30 mai 2013 cu privire la aprobarea Regulamentului sanitar privind
cerintele de sdnatate §i securitate pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de
prezenta agentilor chimici la locul de munca;

e Hotdrarea Guvernului nr.918 din 18 noiembrie 2013 privind Cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si sanatate la locul de munca;

e Hotararea Guvernului nr.362 din 27 mai 2014 cu privire la aprobarea Cerintelor minime privind
protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor pentru sdnatatea si securitatea lor generate sau care pot fi generate
de expunerea la zgomot, in special impotriva riscurilor pentru auz;

e Hotararea Guvernului nr.541 din 07 iulie 2014 cu privire la aprobarea Nomenclatorului lucrdrilor cu
conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor
in varstd de pana la 18 ani si a Normelor de solicitare maxima admise pentru persoanele in varsta de pana
la 18 ani la ridicarea si transportarea manuald a greutatilor;

e Hotdrarea Guvernului nr.584 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de securitate si sdnatate in
muncd pentru manipularea manuala a Incarcaturilor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
producere a unor afectiuni dorso-lombare;

e Hotararea Guvernului nr.589 din 12 mai 2016 privind Cerintele minime de securitate si sdndtate In
munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de vibratiile mecanice;
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e Hotararea Guvernului nr.819 din 01 iulie 2016 privind cerintele minime de securitate si sdnatate in
munca pentru lucrul la monitor;

e Hotararea Guvernului nr. 1079 din 27 decembrie 2023 cu privire la examenele medicale profilactice
obligatorii ale lucratorilor;

e Hotdrarea Guvernului nr.1282 din 29 noiembrie 2016 pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind
modul de cercetare si stabilire a diagnosticului de boala (intoxicatie) profesionala;

e Hotararea Guvernului nr.1324 din 08 decembrie 2016 pentru aprobarea Reglementarii tehnice privind
cerintele esentiale de securitate ale explozibililor de uz civil, punerea la dispozitie pe piata si controlul
explozibililor de uz civil;

e Hotdrarea Guvernului nr.1408 din 27 decembrie 2016 privind Cerintele minime de securitate §i sanatate
in munca pentru protectia salariatelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza.

e Hotdrarea Guvernului nr.506 din 05 iulie 2017 pentru aprobarea Cerintelor minime de securitate privind
exploatarea ascensoarelor;

e Hotararea Guvernului nr.552 din 12 iulie 2017 pentru aprobarea Cerintelor minime de securitate privind
exploatarea sistemelor de distributie a gazelor combustibile naturale;

e Hotararea Guvernului nr.775 din 02 octombrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind
protectia sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni
la locul de muncai;

e Hotararea Guvernului nr.608 din 03 iulie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind asigurarea
securitatii radiologice in activitati cu surse de radiatie ionizanta 1n exteriorul incintei special amenajate;

e Hotararea Guvernului nr.151 din 07 martie 2019 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate si
sdndtate in munca in industria extractiva prin lucrdri miniere de suprafatd sau subterane si in industria
extractiva de foraj;

e Hotararea Guvernului nr.906 din 16 decembrie 2020 privind aprobarea Cerintelor minime de securitate
si sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
e Hotararea Guvernului nr. 12 din 12 ianuarie 2022 cu privire la aprobarea Cerintelor minime pentru
imbunatatirea protectiei sanatatii si securitdtii lucratorilor expusi unui potential risc In medii explozive.

Anexa nr.2 la Raportul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii

Indicatori generali privind activitatea Inspectoratului de Stat al Muncii

2023 2024
raporturilor de munca 456 1267
securitatii §i sanatdtii in munca 20 46
. Controale de stat rczp(zrlvuff.ilﬁor de memcd, securitatii si 1339 1269
efectuate sandtatii in muncd
migratiei de munca 6 17
total 1821 2599
raporturilor de munca 8619 11965
incilciri constatate in securitdtii §i sanatatii in muncad 7678 9672
2 iul
domeniu migratiei de munca 0 7
total 16297 21644
3 [Informatiii ce confirma inldturarea incilcarilor 1533 1989
4 Numarul evenimentelor de accidentare comunicate la Inspectoratul 607 662
de Stat al Muncii
5 Numarul evenimentelor de accidententare cercetate de inspectorii 114 13
de munca
accidente de munca mortale 27 19
accidente mortale in afara muncii 36 42
5,1 |Accidente mortale accidente mortale, care nu se tncadreaza in 6 9
revederile H.G. nr.1361/2005
total 69 70
accidente de munca grave 23 27
5,2 |Accident 5 P .
ceidente grave accidente in afara muncii 15 2
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accidente grave, care nu se Incadreaza in

revederile H.G. nr.1361/2005 4 !
total 42 30
5,3 |Accidente cu incapacitate temporara de munca 3 13
Numarul persoanelor, care au suferit urmare a evenimentelor de
6 . 626 682
accidentare
Numarul persoanelor, care au suferit urmare a evenimentelor de
7 . So s s o 106 125
accidentare cercetate de catre inspectorii de munca
accidentelor mortale de munca 22 21
accidentelor mortale in afara muncii 36 42
. accidentelor mortale, care nu se
71 Persoane accidentate incadreaza in prevederile H.G. 9 9
mortal nr1361/2005
inclusiv femei 3 6
total 67 72
accidentelor grave de munca 21 33
accidentelor grave in afara muncii 14 2
79 Persoane accidentate |accidentelor grave, care nu se incadreazad in 1 1
’ grav prevederile H.G. nr:1361/2005
inclusiv femei 5 9
total 36 36
8 |Persoane accidentate cu incapacitate temporara de munca 3 17
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Anexa nr.3 la Raportul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii

Indicatori generali repartizati dupa subdiviziunile structurale

Subdiviziunile ITM Chisiniu| ITM Bilti | ITM Cahwm | 1M | ITM 0 ITM ITM M Edinet ITM Orhei | FAM UTA T g DCAI Total
structurale ’ ’ Calarasi | Causeni | Cimislia Drochia ’ Gagauzia
anul 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 2023| 2024 2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 | 2023 | 2024
Eﬂsﬁfg"rul 56 53 50 | 35 | 124 | 24 | 13| 15 |89 14 | 61 | 36 | 92 | 30 | 163 77 |91 18 | 29 ' 23| 0 0 0 | O | 777 | 325
insectorul | 515 gog | 198 | 259 | 65 | 157 | 24 | 94 | 45 159 | 49 | 169 | 96 | 188 | 99 | 183 | 56 | 192 | 84 | 124 | 16 | 17 | 0 | 4 | 1044 | 2244
Controale [real
efectuate
?Persoaneoo330000041541120170000001130
1Z1CC
cotal 368 751 | 260 | 297 | 189 | 181 | 37 | 109 134 | 177 | 111 | 210 | 192 | 229 | 264 260 148 217 |113 147 | 16 17 | 0 | 4 | 1832 2599
femei 17348 | 43896 | 7775 | 8160 | 3947 | 2512 |2211| 692 1949 3247 | 2045 | 4535 | 2605 | 3188 | 3632|5126 | 1973 | 4855 | 1404|2569 | 58 | 34 | 0 | 88 |44947| 78902
Efectivul iminori 34 | 212 5 31 0 5 2015 |2 210 112 210,00 /|2710 16,00 0 2| 45 | 364
de personal
la unitatile persoane cu |30 say | 317 | 354 | 141 | 57 |1 17 |72 72135 121029 | 0 | 99 162 78 | 25 |51 95| 0 | 0 | 0 3 | 961 | 1450
controlate dizabilitdti
total 32761 88102 | 15232 | 15593 | 5697 | 5570 2595 1813 3420 6068 | 3001 | 9943 | 4430 | 6838 | 5545 8422 3079|8289 | 2324 5493 228 | 60 & 0 | 390 |78312 | 156581
in domeniul
g;po““rﬂor 853 | 1449 | 919 | 996 | 1379 1191 87 | 460 | 797 | 1520| 549 | 1137| 932 | 1122 | 1664 2131|1100 | 1483|332 (466 | 7 | 0 | 0 | 10 | 8619 | 11965
Incilcari munca
constatate in domeniul
:z;‘;gtt?fll‘ns‘ 842 | 1462 | 699 | 862 | 1512 1520 69 | 302 1933 | 991 | 384 956 | 599 870 | 945 | 849 | 792 | 808 1 903 (1024, O | O | O | 28 |7678 | 9672
munca




migratia In
munca

total

1695

2911 | 1618 | 1858

2891

2711

156 | 762

1730

2511

933 | 2093

1531

1992

2609

2980

1892 | 2291

1235 | 1490

38

16297 | 21644

Informatii ce confirma
inlaturarea incalcarilor
constatate

Accidente cercetate de
catre inspectorii de
munca

206

49

155 182 | 256

50 16 9

176

196

34 | 50

138

279

10 | 3

54 | 47

163

193

280

260

96 | 270

197 | 279

1533 | 1989

114 113

Publicatii si interviuri
acordate cu tematica
domeniului de activitate

12 0 3

13

13 41

Actiuni de sensibilizare
(seminare, intruniri,
mese rotunde, ateliere de
lucru)

327

27 105 8

101

27 3

76

120

64 9

104

169

191

87 | 91

66 | 32

44

1170 483

Anexa nr. 4 la Raportul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii

Indicatori cu privire la numarul de controale efectuate, numérul de incalciri consemnate in procesele- verbale de control, repartizate pe activitati

Nr. Activitatea Controle efectuate Numairul de incilciri constatate
d/o
total planificate inopinate total in domeniul in domeniul securitatii
raporturilor de munca si sanatatii in munca
anul 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
1 Agriculturd, . 206 408 100 208 106 200 1581 3884 791 2186 790 1698
silvicultura si pescuit




2 Industria extractiva 7 10 1 8 6 2 47 151 21 61 26 90

3 Industria 121 203 41 123 80 80 764 2081 348 1063 416 1018
prelucratoare

4 Productia si 19 5 10 15 9 87 175 27 101 60 74
furnizarea de energie
electricd si termica, 20
gaze, apa calda si aer
conditionat

5 Distributia apei, 67 19 37 19 30 380 777 210 381 170 396
salubritate,
gestionarea 38
deseurilor, activitati
de decontaminare

6 Constructii 115 176 22 84 93 92 743 1533 320 712 423 821
Comert cu ridicata si
cu amanuntul;
intretinerea si 154

7 repararea 509 35 288 119 221 663 4733 421 2557 242 2176
autovehiculelor si a
motocicletelor
T .

8 ransport 4 143 230 60 145 83 85 1128 2370 611 1299 517 1071
depozitare

9 Activitate de cazare 41 168 5 27 36 141 225 793 114 481 11 312
si alimentatie publica

10 Informatii si 26 35 13 1 12 34 157 97 72 87 85 10




comunicatii

Activitati financiare

11 R 1 5 | | 0 4 4 27 1 7 3 0
Sl aSIgurarl

12 Tranzactii imobiliare 1 2 0 0 | 2 2 4 2 3 0 1
Activitati

13 profesionale, 3 3 2 0 | 3 21 1 18 1 3 0
stiintifice si tehnice
Activitati de servicii

14 administrative ~si 2 44 11 13 11 31 51 73 28 44 23 29
activitati de servicii
suport
Administratie

15 publicd i apérare; 211 116 160 40 51 76 2709 917 1332 611 1377 306
asigurari SOClale
obligatorii

16 fnvatimint 436 133 360 53 76 80 5890 1168 3330 731 2560 437

17 Sandtate §i asistenta 61 60 £y 1 29 49 562 275 310 186 252 89
sociala
Arta, activitati de

18 recreere s de 18 12 11 5 7 7 189 110 88 55 101 55
agrement

19 Alte  activitati  de 196 398 88 153 109 245 1084 2456 565 1376 519 1080

servicii




Activitati ale
gospodariilor casnice
in calitate de
angajator de personal
casnic; actvitati ale
gospodariilor

20 1 1 1 1 0 0 10 19 10 10 0 9
casnice de producere
de bunuri si servicii
destinate consumului
propriu
TOTAL 1821 2599 967 1208 854 1391 16297 21644 8619 11972 7678 9672




Anexanr. 5 la Raportul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii

Indicatorii referitori la problemele abordate in cererile parvenite de la persoane fizice,
examinate in anul 2024

numarul de persoane

din care: : .
5 femei barbati
Problemele abordate in e - o
. o —
cereri S g o £=1 = s 5 s
p— 5} < = =
EZ E £ 2 |2E  2EF
s 'é = e = n S n S
EE & & 8|5 285 2%
= % '; — = s 8 o |8 g o
d/o Zz3 8 g 8 2|=€g g =E
1 | Neachitrea salariului, admiterea restantelor la plata
salariului 246 133 | 83 | 30151 75 | 95| 38
2 | Retineri nereglementate din salariu
’ & 2 27 -2 03 177
3 Nerespectarea cuantumului minim garantat al salariului 42 18 24 - 18 11 1 24| 19
Neefectuarea achitarilor in caz de incetare a contractelorn
4 | individuale de munca 275 173 | 102 | - [173] 84 [102| 65
5 | Incalcarea termenilor de achitare a salariului 7 3 4 -1 3 4 4 2
6 | Probleme referitoare la stabilirea salariului - - - - | - - - -
7 | Neachitarea indemnizatiei pentru concediul de odihna 11 5 6 -1 5 2 6 1
8 | Neachitarea compensatiei pentru concediu nefolosit 39 20 19 - 120 8 19 3
Utilizarea muncii nedeclarate, neincheierea -
9 | contractului individual de munca 912 448 | 464 448 213 464 131
10 | Concediere de personal 111 31 551 25 43 12 13 5
11 | Reducere de personal 13 13 - -1 13 - - -
12 | Refuz de angajare 15 3 12 -1 3 3 12 3
13 | Nerespectarea timpului de munca si de odihna - - - - - - - -
14 | Neacordarea concediului anual de odihna 5 4 1 -1 4 1 1 -
Neachitarea indemmzatiei pentru concediul de 1 - 1 S . - 1 -
15 | incapacitate temporara de munca
16 | Aplicarea ilegala a sanctiunilor disciplinare fata de 15 9 6 -1 9 3 6 3
salariat
17 | Activitate in conditii de munca neadecvate 13 3 10 -1 3 1 10 4
Neacordarea echipamentului de protectie confcrm 6 - 6 S - 6 -
18 | activitatilor
19 | Necomunicarea cazurilor de accidentare in cdmpul 7 1 6 - 1 - 6 -
muncii
20 | Necercetarea accidentelor de munca 9 - 9 - - - 9 2
21 | Intimidare si comportament agresiv 2 2 - -1 2 2 - -
22 | Alte probleme 400 170 | 226 | 4 171 62 |229| 183
107
Total 2158 | 1048 | 1051 | 59 9 480 |1024, 466

Anexanr. 6 la Raportul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii

Repartizarea pe imprejurari si cauze a persoanelor accidentate in munca
in anul 2024, conform datelor statistice




Imprejurari
si cauze

Total

Séanatate si asistenta

sociale
Artd, activitati de recreere

alimentatie publica
Informatii $i comunicatii
Activitati financiare si de
Tranzactii imobiliare
Activitati profesionale
stintifice si tehnice
Activitdti de servicii
Administratie publicd si
si de agrement

Alte activitati de servicii

Energie electrica,gaze si
Transporturi si depozitare
Activitati de cazare si

Agriculturd, silvicultura si

Industria extractiva

Industria prelucratoare

Distributia apei,
Constructii

Comert cu ridicata si
Invatamant

g
|

N

1. Repartizarea accidentatilor pe imprejuriri:

23 310 260

W
[
|
[\
O
k.
N
[\
~
[N}
|
o0
[e]

Caderea 13 |1 36 | 7 1 32
accidentatului
de la Indltime si
de la acelasi
nivel

N
e

Caderea, 1 1 14 |0 0 |5 (3 |1 0 1 0 /0 |0 1 10 |2 |0 0 0 |19
prabusirea,
proiectarea
materialelor i
obiectelor

Prinderea, 18 | 1 65 | 10 3 33| 54| 25 10 0 2 1 5 165 |4 10 5 0 | 267
lovirea sau
strivirea de
masini, utilaje,
diferite obiecte
etc.

Contact cu 0 1 |4 |0 1 10 [ 4 |1 1 0 0 |0 |1 1 |0 |1 |2 0 0 |17
obiecte si
substante
fierbinti si
nocive, explozii,
incendii

Contact cu 0 0 |0 |3 0 1 0 |1 0 0 0 |0 |2 2 10 1 |0 0 0 |10
curent electric

Atac cu o |0 }24{1 01028 O |O |O|O O |4 |1 |2 |6 [0 |0 |26
premeditare

Contact cu 0 0 0 |3 0 10 |0 |1 0 0 0O 0 |0 2 10 |0 |O 0 0 |6
animale si
insecte

Fenomene 7 1 11 |1 1 6 113 2 0 0 0 0 6 3 3 2 0 0 57
naturale

Alte imprejurari 0 |0 |0 |0 00 |0 |O 0 0 0 [0 |0 010 |0 |O 0 0 |0

TOTAL 39 5 12 | 25 6 77 | 103 | 63 16 | 1 7 2 15 61 | 23 | 37 | 47 13 0 662

2. Repartizarea accidentatilor pe cauze:

Dependentede | 17 | 2 | 32 1312 |22]30)17 5 0 2 |1 5 24 112 |16 | 7 6 0 | 213
executant

Dependente de 510 12971 0 |14 29|11 2 0 1 10 |0 8 |0 |2 |7 0 0 | 109
mijloacele de
productie

Dependente de | 5 0 |29 11 4 17 | 21 | 11 5 0 3 1 7 1315 9 18 3 0 162
sarcina de
munca

Dependente de | 12 |3 |32 | 0 0 | 242324 4 1 1 10 |3 16 |6 | 10|15 4 0 | 178
mediul de
munca

TOTAL 39 |5 |12 25 |6 | 77| 103] 63 16 1 7 |2 (15 |61 |23 37 |47 |13 |0 | 662




Anexa nr. 7 la Raportul de activitate al Inspectoratului de Stat al Muncii

Repartizarea accidentelor de munca grave si mortale, pe imprejurari si cauze,
cercetate de inspectorii de munca pe parcursul anului 2024

Imprejurari si
cauze

Agricultura,

silvicultura si pescuit

Exploatarea
carierelor

Industria
nrelucritoare

electrica oaze si

Energie

Constructii

Comert cu ridicata

tul

si amanun

Hoteluri si

Transporturi si

restaurante
depozitare

financiare si de

3 si andrare

nublic

Invatamant

asistentd sociale

servicii

comunale, sociale

persoana fizica

Total

1

[S]

£

(9]

6

=2

=)

—

2| Activitati

—

= | Tranzactii

® | Administratie

—

p—
w

—

& | Sandtate si

| Alte activitati de

—

& | Angajator

—

17

1. Repartizarea accidentelor pe imprejurari:

Caderea
executantului la
acelasi nivel.

-

/-

/-

-

/-

Caderea
executantului
de la indltime.

1/-

1/1

2/2

11

1/-

1/-

1/

2/-

10/4

Caderea,
prabusirea
de materiale
si obiecte.

1/-

4/

1/2

1/-

72

Proiectarea de
materiale i
obiecte.

Prinderea, lovirea
sau strivirea de
magini si utilaje n
functie.

-

2/0

-

3/-

-

2/-

/-

/-

/-

/-

/-

2/2

/-

9/5

Prinderea,lovirea sau
strivirea cu scule
actionate mecanic sau
manual.

Prinderea,lovirea
sau strivirea de
mijloace de
transport pe
teritoriul
intreprinderii.

/-

/-

/-

/-

/-

/-

/-

/-

/-

/-

/-

/-

/-

/-

/-

Prinderea,lovirea
sau strivireca de
mijloace de
transport pe
drumurile
publice.

rinderea,lovirea
sau strivirea cu
obiecte si
materiale
transportate.

Contact cu curent
electric.

1/-

1/4

Contact cu
substante fierbinti
(nocive)

i

i

v

/-

v

/-

i

a

i

a

i

/-

/-

Explozii.




Incendii. A A A A A A A AR VAN IVA VAR VAL VA A A

Atac criminal. -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- -/- /- | - -/- /- | /- /- | A=
Alte imprejurari -/- -/- -/- -/- -/- -1 - -/- -/- /- | /- -1 - | - - |
TOTAL grave 2 - 7 - 6 2 - 4 - - 1 1 - 1 4 - 27
TOTAL mortale 2 - 2 1 5 3 - - - - |- 2 - |4 - 19

2. Repartizarea accidentelor pe cauze:

Dependente de 1/- -/- | /- 4/1 | 1/1 | -/- 1/- -/- -/~ | /- /1 | -/~ | 1/~ |-/ | 10/4
executant

Dependente de -/- -/- 1/- -/- 1/- -/- -/- -/- -/- -/- | /- -/- -/- | -/- -/- 2/0
mijloacele de

productie

Dependente de -2 -/- 2/- -/- -2 -/- -/- 1/- -/- /- | /- -/- -/~ | 1/- -/- | 4/4
sarcina de

munca

Dependente de 1/- -/- 371 | -/1 172 | 172 | -/- 2/- -/- SN I VoS | -~ | 2/4 | -/-
mediul de munca 11/11
Alte cauze 2/2 -/- 772 | -/1 6/5 |2/3 | -/- 4/0 -/- -/- | 1/- 12 | -/-| 4/4 |-/- | 2719

* Nota-grave/mortale
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