                                                                                                             Anexa nr. 2
                                                                                                                la  Ordinul nr. 18
                                                                                                             din 5 februarie 2026

 
[bookmark: _Hlk127537218] Regulamentul privind organizarea și funcționarea
Comisiei de evaluare și selectare a proiectelor 
	în cadrul Programului Național de Granturi 	
mici în domeniul îmbătrânirii active


		I. DISPOZIŢII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileşte statutul juridic, modul de organizare şi funcţionare a Comisiei de evaluare și selectare a proiectelor în cadrul Programului Național de Granturi mici în domeniul îmbătrânirii active (în continuare – Comisia). 
2. Comisia este un organ colegial, fără personalitate juridică.

II. PROCEDURA DE SELECTARE 
A MEMBRILOR COMISIEI

3. Reprezentantul societăţii civile este selectat în baza concursului deschis, organizat de Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale.
4. Informaţia privind desfăşurarea concursului, inclusiv termenul-limită de depunere a dosarului de participare la concurs, se plasează pe pagina web oficială a Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale cu cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de data desfăşurării concursului.   
5. Concursul constă în selectarea candidatului, apreciindu-se motivaţia, experienţa şi reputaţia acestuia, în baza CV depus.    

III. COMPONENŢA COMISIEI

6. Comisia este formată dintr-un număr impar de membri, dar nu mai puțin de cinci. 
7. Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale stabilește numărul membrilor și componența Comisiei, cu reprezentarea obligatorie a cel puțin 1/3 din membri din afara autorității finanțatoare. Cel puțin un membru al Comisiei este din partea organizațiilor necomerciale.
8. Selectarea reprezentanților din afara autorității finanțatoare se face de către Ministerul Muncii şi Protecţiei Sociale în urma unui anunț plasat pe pagina sa web oficială, în baza CV-urilor candidaților.
9. Președintele și secretarul Comisiei sunt numiți de către Ministerul Muncii şi Protecției Sociale. 
10. Președintele asigură convocarea ședințelor și buna desfășurare a procesului de evaluare, selectare și aprobare a dosarelor. 
11. Secretarul Comisiei recepționează dosarele, convoacă membrii Comisiei,  asigură transmiterea rezultatelor concursului și îndeplinește alte sarcini specifice necesare pentru buna desfășurare a concursului.
12. Componenţa nominală a Comisiei este stabilită prin ordinul Ministrului Muncii şi Protecţiei Sociale.  
13. Membrii Comisiei nu sunt remunerați pentru activitatea lor.


IV. ATRIBUŢIILE COMISIEI

14.  Membrii Comisiei au următoarele atribuţii: 
1) participarea la ședințele Comisiei; 
2) examinarea dosarelor candidaților; 
3) aprobarea listei candidaților admiși la concurs;
4) selectarea candidatului învingător; 
5) alte atribuţii, în limitele competenţei sale.
15. În cazul eliberării din funcția publică a unuia sau a mai multor membri ai Comisiei, atribuțiile lor în cadrul acesteia vor fi exercitate de persoanele nou-desemnate în funcțiile respective.
16. Atribuțiile președintelui Comisiei sunt următoarele: 
1) asigurarea organizării și desfășurării concursului; 
2) recepționarea sesizărilor privind conflictele de interese ale membrilor Comisiei; 
3) acordarea consultanței privind evitarea survenirii unui conflict de interese real ca efect al celui potențial, dacă este cazul; 
4) asigurarea transparenței deciziilor luate de Comisie și a informațiilor cu caracter public; 
5) prezidarea ședințelor Comisiei. 
17. Funcţia de preşedinte al Comisiei este exercitată de Secretarul de Stat al Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale.
18. Atribuțiile secretarului Comisiei sunt următoarele: 
1) recepționarea și înregistrarea dosarelor participanților la concurs; 
2) asigurarea președintelui și membrilor Comisiei cu informații privind participanții la concurs și dosarele depuse; 
3) asigurarea publicării informațiilor cu privire la concurs; 
4) informarea membrilor Comisiei despre data, ora și locul desfășurării ședinței; 
5) pregătirea documentelor necesare pentru desfășurarea ședinței; 
6) întocmirea proceselor-verbale în urma ședințelor Comisiei.
19. Comisia examinează toate dosarele depuse conform condițiilor și termenelor indicate în anunțul de concurs publicat.
20. Membrii Comisiei semnează declarații de confidențialitate, imparțialitate și neadmitere a conflictelor de interes conform modelului din anexa nr.1.





Anexa nr.1
la Regulamentul privind organizarea și funcționarea
                                                       Comisiei de evaluare și selectare a proiectelor 
în cadrul Programului Național de Granturi
mici în domeniul îmbătrânirii active


DECLARAȚIA
de confidențialitate, imparțialitate
și neadmitere a conflictelor de interese
semnată de membrul Comisiei de evaluare și selectare a proiectelor


Subsemnatul/subsemnata, ___________________________, posesor/posesoare al/a actului de identitate seria _____________, nr. _________, codul numeric personal ___________________________, în calitate de membru al Comisiei de evaluare și selectare a proiectelor, numit prin Ordinul _____________________ nr.______ din ___________, declar pe propria răspundere că: 
- voi trata orice informație la care am acces sau care mi-a fost adusă la cunoștință drept confidențială și nu o voi transmite unei terțe părți;
- voi utiliza informația obținută doar în scopul evaluării proiectelor depuse pentru concurs;
- voi pune în aplicare toate măsurile pentru a proteja documentele și informațiile oferite în cadrul procedurii de evaluare;
- voi informa secretariatul Comisiei despre orice suspiciune de acces neautorizat și despre modul în care acesta a avut loc;
- voi lua toate măsurile necesare pentru neadmiterea vreunui conflict de interese;
- voi comunica dacă am avut contracte de muncă sau de colaborare cu organizațiile participante la concurs;
- voi informa secretariatul Comisiei despre orice situație ce generează sau ar putea genera asemenea conflicte;  
- voi fi imparțial(ă), obiectiv(ă) și liber(ă) de orice presiune sau influență în realizarea procedurii de evaluare a proiectelor depuse la concurs.

         Numele și prenumele _____________________________________________

Funcția _______________________________________________

Semnătura _____________________		

Data ________________________
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